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Was Sie heute erwartet:

• Begrüßung

• Gleichstellungsplan 2019 - 2023

• Zwischenevaluation 

und Maßnahmen zur Umsetzung

• Verschiedenes 



Änderungen 
der Struktur des Gleichstellungsplans:

• jetzt: Gleichstellungsplan - vorher: 
Frauenförderplan

• verlängerte Laufzeit: 5 Jahre

• Umsetzung der Vereinbarkeit von Beruf, 

Familie und Pflege

Der Gleichstellungsplan 2019 - 2023



Exemplarische Darstellung der Evaluation des 
Frauenförderplans 2016-2019:

Der Gleichstellungsplan 2019 - 2023
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Übersicht über die Ziele (1-3) des neuen 
Gleichstellungsplans:
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Übersicht über die Ziele (4-6) des neuen 
Gleichstellungsplans:

Der Gleichstellungsplan 2019 - 2023



Ziele und Maßnahmen 
- Konsequenzen für die Arbeit in den Schulen -

• Gemeinsam stellen die Schulleitung und die AfG den neuen 
Gleichstellungsplan in der LehrerInnenkonferenz vor. 

• Die Schulleitung beteiligt die AfG bei allen Personalmaß-
nahmen und Stundenplanung frühzeitig. 

• Über die Entlastung der AfG wird im Verhältnis zum 
tatsächlichen Arbeitsaufwand konstruktiv verhandelt. 

Der Gleichstellungsplan 2019 - 2023



• Das vorhandene Teilzeitkonzept wird fortlaufend evaluiert 
und gegebenenfalls an die aktuelle Situation angepasst. 

• Ein Konzept für die Eingliederung von Rückkehrerinnen und 
Rückkehrern wird (falls noch nicht vorhanden) entwickelt 
und fortlaufend aktualisiert.

• Good-Practice-Beispiele zur Umsetzung der Empfehlungen 
im Regierungsbezirk werden vorgestellt.

Ziele und Maßnahmen 
- Konsequenzen für die Arbeit in den Schulen -
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• Austausch zwischen Schulen zu gendersensiblen Unterricht 
soll themenorientiert über Netzwerke gefördert werden.

• Gleichstellungsrelevante Themen und Zielsetzungen sollen 
zur Selbstverständlichkeit werden. Diese werden gefördert.

• Das Kollegium trifft Vereinbarungen zur weiteren 
Vorgehensweise hinsichtlich der Bearbeitung 
gleichstellungsrelevanter Themen. 

Ziele und Maßnahmen 
- Konsequenzen für die Arbeit in den Schulen -

Der Gleichstellungsplan 2019 - 2023



Vereinbarung 1

Maßnahme/

Arbeitsschritt

Umsetzungszeitraum

bis:

Verantwortliche/

Beteiligte

Bilanzierung der Maßnahme/

des Arbeitsschritts durch:

Gleichstellungsplan 2019-2023: Vereinbarungen zur Umsetzung

Teilziel 6.1, S. 58

6.Gendergerechtigkeit wird ausgebaut, indem geschlechtersensible Pädagogik und Bildungs- und

Erziehungsangebote für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Schulprogramm der Schulen und im

Leitbild der ZfsL verankert sind.

1.Lehrkräfte sind sowohl in ihrem Fachunterricht als auch in ihren sonstigen Funktionen z.B. als

Klassenleitung, bei der Beratung, bei der Leistungsbewertung sensibilisiert für unterschiedliche

Lernvoraussetzungen und Zugangsweisen. Sie richten Inhalte und Methoden nach individuellen

Bedürfnissen aus – jenseits tradierter Rollenzuschreibungen (MSW 2015a, S.6 und MSW 2015c, S.43).

Maßnahme: In den zuständigen schulinternen Gremien und in den Gremien der ZfsL sind Vereinbarungen zur 

Umsetzung geschlechtersensibler Pädagogik getroffen. Schulaufsicht unterstützt diesen Prozess.

Name der Schule:

Ort der Schule:

Schulnummer:

Bitte senden Sie das Formular bis zum 15.06.2021 zurück an Ihre Schulaufsicht.



4. Evaluation –

Anpassung und Fortschreibung

Dokumentation im Schulprogramm

1. Bestandsaufnahme

(Ist-Stand-Analyse)

3. Benennung der

 Maßnahmen/ Arbeitsschritte

 Umsetzungszeiträume

 Verantwortlichen/ Beteiligten

 Bilanzierung der Maßnahmen

2. Priorisierung – Festlegung eines/ 

mehrerer Vorhaben(s):

(Ziel-)Vereinbarung(en)

Qualitätszyklus für eine geschlechtersensible
Schulentwicklung Bezirksregierung Münster



Vereinbarung zur Umsetzung - Beispiel:

GLP 2019-2023, Teilziel 6.1, Seite 58

Vereinbarung 1: Der wöchentliche Klassenrat in den 3. Und 4. Klassen wird von einem Mädchen und einem Jungen geleitet. 

 

 

Maßnahme/ Arbeitsschritt Umsetzungszeitraum bis: Verantwortliche/ Beteiligte Bilanzierung der Maßnahme/ des 

Arbeitsschritts durch: 

Ablaufplan für den Klassenrat 

erstellen und die Aufgaben der 

Leitung deutlich machen 

 

z.B. 6.9. – 10.9.2021 KL + Klasse Verschriftlichen:  

1. Schritte des Klassenrates 

2. Aufgaben der Kinder, die den Klassenrat 

leiten 

Klassenrat wird einmal pro 

Woche durchgeführt 

bis Ende November 2021 KL + Klasse Durchführung des Klassenrates wie geplant 

Fragestellung:  

Was klappt gut 

Was muss geändert werden? 

 

bis Mitte Dezember KL + Klasse Siehe Fragestellung: evtl. Änderungen 

vornehmen 

 



Pädagogische Orientierung
(erschienen am 09.12.2020)

https://broschuerenservice.nrw.de/msb-duesseldorf/shop/P%C3%A4dagogische_Orientierung_f%C3%BCr_eine_ 

geschlechtersensible_Bildung_an_Schulen_in_NRW/0#image-0

https://broschuerenservice.nrw.de/msb-duesseldorf/shop/P%C3%A4dagogische_Orientierung_f%C3%BCr_eine_geschlechtersensible_Bildung_an_Schulen_in_NRW/0
https://broschuerenservice.nrw.de/msb-duesseldorf/shop/P%C3%A4dagogische_Orientierung_f%C3%BCr_eine_geschlechtersensible_Bildung_an_Schulen_in_NRW/0


Broschüre des MSB 11/2019

https://broschuerenservice.nrw.de/default/shop/Gleichberechtigung_am_Arbeitsplatz_Schule_und_Zentrum_f%C3%BCr_ 

schulpraktische_Lehrerausbildung

https://broschuerenservice.nrw.de/default/shop/Gleichberechtigung_am_Arbeitsplatz_Schule_und_Zentrum_f%C3%BCr_schulpraktische_Lehrerausbildung
https://broschuerenservice.nrw.de/default/shop/Gleichberechtigung_am_Arbeitsplatz_Schule_und_Zentrum_f%C3%BCr_schulpraktische_Lehrerausbildung


Neu: Beschwerdestelle der Bezirksregierung
gemäß § 13 AGG:

https://www.bezreg-muenster.de/de/schule_und_bildung/personalangelegenheiten

_schule/ansprechpartnerliste/index.html

Ansprechpartner*innen  

für die Bezreg. MS:

Frau Margret Focke
margret.focke@bezreg-muenster.nrw.de 

Tel.: 0251/411-4750

Herr Manuel Reese
manuel.reese@bezreg-muenster.nrw.de 

Tel.: 0251/ 411-2537

https://www.bezreg-muenster.de/de/schule_und_bildung/personalangelegenheiten_schule/ansprechpartnerliste/index.html
https://www.bezreg-muenster.de/de/schule_und_bildung/personalangelegenheiten_schule/ansprechpartnerliste/index.html
mailto:margret.focke@bezreg-muenster.nrw.de
mailto:manuel.reese@bezreg-muenster.nrw.de


Zwischenevaluation des 
Gleichstellungsplans 2019-2023

- Bilanzierung der Teilziele und Maßnahmen -

https://app.edkimo.com/feedback/veiseco

https://app.edkimo.com/feedback/veiseco


Wir bedanken uns für Ihre Aufmerksamkeit und 
stehen jederzeit für Fragen zur Verfügung:

Ilona Ballmann (Schulrätin)

Ilona.Ballmann@kreis-steinfurt.de

Melanie Mußhoff (Koordinatorin der AfGs)

m.musshoff@marienschule-steinfurt.de

Petra Simme (Koordinatorin der AfGs)
petra.simme@gs-dumte.de

Bleiben Sie gesund! 

mailto:Ilona.Ballmann@kreis-steinfurt.de
mailto:m.musshoff@marienschule-steinfurt.de
mailto:petra.simme@gs-dumte.de

