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Die Ausschreibung der Ausbildungsstellen erfolgt 
immer im Sommer des Vorjahres. 

Bewerben kannst du dich online über
www.kreis-steinfurt.de/jobs-karriere

AUSBILDUNGSLEITERIN UND  
ANSPRECHPARTNERIN

Kreis Steinfurt | Der Landrat 
Haupt- und Personalamt 
Michaela Köllen-Schmidt 
Tecklenburger Str. 10, 48565 Steinfurt 
Tel. 02551 69-1170 
ausbildung@kreis-steinfurt.de
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Systemintegration 
oder Anwendungs-
entwicklung



 € € €
V E R G Ü T U N G

you    needyou    need

you getyou get

Software installieren, testen 
und pflegen, Computer- 
Netzwerke betreiben, 
Betriebssysteme adminis-
trieren, Hardware instal-
lieren, konfigurieren und 
reparieren, Programme 
erstellen... Eine vielseitige 
anspruchsvolle dreijährige 
Ausbildungszeit sowie ein 
zukunftsorientierter Beruf 
warten auf dich!

Während der Ausbildung 
erhältst du ein monatliches 
Ausbildungsentgelt, das nach 
Jahren gestaffelt ist.

Im ersten Ausbildungsjahr 
 beträgt dies 1.068,26 €, im 
zweiten 1.118,20 € und im 
dritten Jahr 1.164,02 € brutto. 
(Stand: April 2022)

Zur theoretischen Ausbildung besuchst du an ein 
oder zwei Tagen in der Woche die Kaufmännischen 
Schulen Tecklenburger Land in Ibbenbüren oder das 
Berufskolleg für Technik in Ahaus. Weitere Informa-
tionen findest du auf der Homepage der jeweiligen 
Berufsschule.

In der praktischen Ausbildung setzt du die Theorie 
in den verschiedenen Aufgabenbereichen in der 
Informationstechnologie der Kreisverwaltung um. 
Erfahrene und qualifizierte Ausbilder/innen helfen 
dir dabei und unterstützen dich!

A F T E R  A L L

Ziel der Ausbildung 
ist es, dich für deine 
Tätigkeit als Fach-
informatiker/in opti-
mal vorzubereiten. 

Gerade als Fach-
informatiker/in 
bist du gefordert, 
deine praktischen 
und theoretischen 
Kenntnisse stets den 

neuesten Entwicklungen anzupassen. Dieses ermöglichen 
wir dir durch entsprechende Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Für besonders qualifizierte Mitarbeiter/innen besteht 
grundsätzlich die Möglichkeit, sich beruflich weiter zu 
qualifizieren. Es gibt unterschiedliche Wege, die der Kreis 
Steinfurt als Arbeitgeber auch unterstützt.

Schulische Voraussetzung ist mindes-
tens die Fachoberschulreife oder eine 
vergleichbare Qualifikation.

H O W  W E
C H O O S E

Vorauswahl nach eingereichten 
Zeugnissen und Unterlagen

Online Eignungstest

Vorstellungsgespräch
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