BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen
und Projekte, die das Zusammenleben

in unserem ,,bunter“ werdenden
Kreis positiv gestalten!

,Wir werden weniger, alter und bunter* — das war und
ist der Leitgedanke des Kreisentwicklungsprogramms
Kreis Steinfurt 2030. Seit rund acht Jahren werden
zahlreiche Konzepte, Strategien und Projekte in Palitik,
Verwaltung, Bildungseinrichtungen und Unternehmen
der 24 Stadte und Gemeinden sowie beim Kreis ent-
wickelt und umgesetzt. Besonders kreativ, einfallsreich
und engagiert sind jedoch unsere Bulrgerinnen und
Burger, Nachbarschaften, Vereine und Initiativen im
Kreis Steinfurt, wenn es darum geht, Veranderungen
aktiv zu gestalten. Hier wird unter Beweis gestellt: Die
Menschen im Kreis Steinfurt packen an!

Zur Wurdigung dieses Engagements und zur Heraus-
stellung der Leistungen von aktiven Menschen, Vereinen
und Initiativen vergibt der Kreis Steinfurt seit 2012 alle
zwei Jahre den BURGERPREIS DEMOGRAFIE.

Der BURGERPREIS DEMOGRAFIE

» unterstutzt die besten Ideen im Kreis Steinfurt zur
Gestaltung des demografischen Wandels

* investiert in die Entdeckung und Nutzung burger-
schaftlicher Handlungsspielraume

» zeigt nachahmenswerte Ideen fir blrgerschaftliches
Engagement in einer sich verandernden Gesellschaft

» motiviert die Menschen im Kreis Steinfurt, den demo-
grafischen Wandel mit kreativen Ideen und eigenen
Méoglichkeiten zu gestalten

Das Thema im Jahr 2016/2017:

Die besten Initiativen und Projekte, die das Zu-
sammenleben in unserem ,,bunter“ werdenden
Kreis positiv gestalten!

Was bedeutet ,,bunter“?

Unsere Gesellschaft wird nicht nur im Durchschnitt
deutlich alter, sondern auch immer vielfaltiger. Unter-
schiedliche Lebensstile, individuelle Lebensentwiirfe

und die kulturelle Vielfalt prdgen unser Zusammen-
leben zunehmend. Alleine das heutige Familienbild
ist so vielfaltig wie nie zuvor. Beispielsweise werden
Patchwork, gleichgeschlechtliche Paare mit Kindern
oder auch Wahlfamilien, die neue Gemeinschaften
und Wohnkonstellationen schaffen, immer selbstver-
standlicher. Auch unterschiedlichste kulturelle und
religidse Hintergrinde sowie persdnliche Vorausset-
zung machen den Kreis Steinfurt bunt.

Gesucht werden Initiativen, die diese zunehmende Viel-
falt vor Ort positiv gestalten: Ehrenamtliche Projekte zu
neuen Wohnformen und —projekten, zur interreligidsen
Verstandigung, zur Einbeziehung unterschiedlicher
Kulturen, zur Unterstitzung neuer Lebensmodelle, zur
nachhaltigen Inklusion und Integration vor Ort (Uber die
kurzfristige Versorgung hinaus) ...

Wenn Sie hier aktiv sind, Initiativen ins Leben gerufen
oder Projekte umgesetzt haben, dann bewerben
Sie sich um den BURGERPREIS DEMOGRAFIE
2016/2017. Stellen Sie Ihre Projekte vor und ermutigen
Sie auch andere, neue Wege zu gehen.

Die Teilnahmebedingungen

Das eingereichte Projekt muss im Kreis Steinfurt re-
alisiert sein oder sich in Umsetzung befinden. Die
Bewerbung soll auf dem vollstandig ausgeftllten und
unterschriebenen Bewerbungsformular eingereicht
werden. Die Projektbeschreibung soll max. 2 DIN A4-
Seiten umfassen und die aufgefihrten Fragen beant-
worten. Gerne kdnnen Sie Fotos und Presseartikel
beifugen, die das Projekt und |hre Aktivitdten veran-
schaulichen.

Da der Kreis Steinfurt die Bewerbungen verdffentli-
chen und zur Berichterstattung nutzen méchte, sind
zusatzlich zwei aussagekraftige Fotos in druckgeeig-
neter Qualitat beizufligen (300 dpi).

Das Bewerbungsformular steht zum Download unter
www.kreis-steinfurt.de oder www.kreis-steinfurt.de/
kreisentwicklung zur Verfiigung. Es kann auch bei



der Kreisverwaltung angefordert oder abgeholt werden.

Wir bitten Sie, die Bewerbung per E-Mail oder Post
beim Landrat des Kreises Steinfurt einzureichen.

Ausgeschlossen von der Teilnahme sind der Kreis
Steinfurt, die Volksbanken im Kreis Steinfurt als
Preisstifter sowie die Mitglieder der Jury.

Die Fristen

Die Bewerbungsfrist beginnt am 1. September 2016,
Einsendeschluss ist der 31. Oktober 2016 (Datum
der gesendeten Mail oder des Poststempels).

Die offentliche Verleihung findet Anfang des Jahres
2017 statt.

Die Preise

Die Volksbanken im Kreis Steinfurt stellen insgesamt
6.000 Euro an Geldpreisen zur Verfigung. Diese Un-
terstitzung soll Ihnen helfen, Ihr nachahmenswertes
und beispielhaftes Engagement zu verstetigen und
weiter zu entwickeln.

Die Preise sind wie folgt dotiert:

1. Platz: 2.500 €
2. Platz: 1.500 €
3. Platz: 1.000 €
4. Platz: 600 €
5. Platz: 400 €

Einmalig vergibt das Regionale Bildungsnetzwerk Kreis
Steinfurt zusatzlich einen Sonderpreis Inklusion in
Hohe von 1.500 € aus Mitteln des Inklusionsfonds des
Landes NRW.
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Dieser wiurdigt herausragendes ehrenamtliches
Engagement im Bildungsbereich flr gleichberechtigte
Teilhabe an der bunter werdenden Gesellschaft ins-
besondere von Menschen mit Behinderungen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Jury

Der Jury zur Auswahl der besten Ideen 2016/2017
gehoren folgende Mitglieder an:

Dr. Klaus Effing
Landrat des Kreises Steinfurt

Franz-Josef Konermann
Vorstandsmitglied der VR-Bank Kreis Steinfurt eG
und Sprecher der Volksbanken im Kreis Steinfurt

Peter Gaux
Vorstandsmitglied der Volksbank Ochtrup und
stellv. Sprecher der Volksbanken im Kreis Steinfurt

Dr. Ursula Bertels
Institut fur Ethnologie, Westfalische Wilhelms-
Universitat Minster

Uta Schneider
Geschaftsfuhrerin der Regionale 2016

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen

Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat
Tecklenburger Str. 10 1 48565 Steinfurt

Kirsten WeRling | 02551 69-2160
kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung
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