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Vorwort

,Wir werden weniger, alter und bunter — Das war und
ist der Leitgedanke des Kreisentwicklungsprogramms
Kreis Steinfurt 2030. Seit rund acht Jahren werden
zahlreiche Konzepte, Strategien und Projekte ent-
wickelt und umgesetzt.

Besonders kreativ, einfallsreich und engagiert sind
dabei unsere Birgerinnen und Burger, Nachbar-
schaften, Vereine und Initiativen im Kreis Steinfurt,
wenn es darum geht, Veranderungen aktiv zu gestal-
ten. Hier wird unter Beweis gestellt: Die Menschen im
Kreis Steinfurt packen an!

Zur Wurdigung dieses Engagements und um nach-
ahmenswerte Projekte bekannt zu machen, vergibt
der Kreis Steinfurt seit 2012 alle zwei Jahre den
BURGERPREIS DEMOGRAFIE.

Das Thema im Jahr 2016/2017: die besten Initiativen
und Projekte, die das Zusammenleben in unserem
zbunter* werdenden Kreis positiv gestalten!

Was bedeutet ,,bunter«?

Unsere Gesellschaft wird nicht nur im Durchschnitt
deutlich alter, sondern auch immer vielfaltiger. Unter-
schiedliche Lebensstile, individuelle Lebensentwurfe
und die kulturelle Vielfalt pragen unser Zusammen-
leben zunehmend. Alleine das heutige Familienbild
ist so vielfaltig wie nie zuvor. Auch unterschiedlichste
kulturelle und religiose Hintergriinde sowie per-
sonliche Voraussetzung machen den Kreis Steinfurt
bunt.

Gesucht waren Initiativen, die diese zunehmende
Vielfalt vor Ort positiv gestalten: ehrenamtliche
Projekte zu neuen Wohnformen, zur interreligidsen
Verstandigung, zur Einbeziehung unterschiedlicher
Kulturen, zur Unterstitzung neuer Lebensmodelle,
zur nachhaltigen Inklusion und Integration vor Ort.

Die 23 Einsendungen haben mich mit ihrer Qualitat tief
beeindruckt! Sie sind in der vorliegenden Publikation
dokumentiert, um die erfolgreichen Ideen zu verbreiten,
zum Nachmachen anzuregen und einen Austausch
unter den ehrenamtlich Aktiven zu férdern. Lassen Sie
sich inspirieren!

-

Flown Y]
Dr. Klaus Effing | Landrat/
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Die Preise

Die Volksbanken im Kreis Steinfurt, als Sponsoren
des Burgerpreises Demografie, stellen die Preisgelder
zur Verfligung. Diese Unterstlitzung soll helfen, das
nachahmenswerte und beispielhafte Engagement
zu verstetigen und weiter zu entwickeln. Zunachst
waren 6.000 € fur die ersten flinf Platze ausgelobt.
Aufgrund der herausragenden Wettbewerbsbeitrage
haben die Volksbanken jedoch entschieden, zusatzlich
einen Anerkennungspreis mit 300 € zu honorieren.

Die Preisgelder verteilen sich wie folgt:
1. Platz 2.500 Euro
2. Platz 1.500 Euro
3. Platz 1.000 Euro

4. Platz 600 Euro
5. Platz 400 Euro
Anerkennungspreis 300 Euro

Einmalig vergibt das Regionale Bildungsnetzwerk
Kreis Steinfurt im Rahmen des Blrgerpreises einen
Sonderpreis Inklusion in Hohe von 1.500 € aus Mitteln
des Inklusionsfonds des Landes NRW.



Die Jury

Der Jury zur Auswahl der besten Ideen 2016/2017
gehdrten folgende Mitglieder an:

Dr. Klaus Effing
Landrat des Kreises Steinfurt

Franz-Josef Konermann
Vorstandsmitglied der VR-Bank Kreis Steinfurt eG
und Sprecher der Volksbanken im Kreis Steinfurt

Peter Gaux
Vorstandsmitglied der Volksbank Ochtrup und stellv.
Sprecher der Volksbanken im Kreis Steinfurt

Dr. Ursula Bertels
Institut far Ethnologie,
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Uta Schneider
Geschaftsflhrerin der Regionale 2016

Die Jurysitzung

In der Jurysitzung am 17. Januar 2017 wurden im
Kreishaus Steinfurt die Preistrager ermittelt. Zu-
nachst wurde gepruft, ob alle Wettbewerbsbeitrage
die Voraussetzungen aus dem Bewerbungsaufruf
erfullen. Anhand der Kriterien

» Umfang des einbezogenen Personenkreises
* Originalitat / Einfallsreichtum
+ Ubertragbarkeit / Nachahmungspotential

+ erkennbare Auswirkungen auf ein positives
,ountes* Zusammenleben

wurde der Bewerberkreis durch Punktvergabe ein-
gegrenzt, bis die Sieger einvernehmlich festgelegt
werden konnten.

Kriterien fiir den Sonderpreis Inklusion waren:

» Ermoglichen von Begegnungen zwischen
Menschen mit und ohne Behinderung

» Aufbau nachhaltiger Beziehungsstrukturen
zwischen Menschen mit und ohne Behinderung

» Unterstltzung eines gemeinsamen Lebens von
Menschen mit und ohne Behinderung
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Konsenz

Ev. Kirchengemeinde Christus, Ibbenburen

13. Februar 2017 | Preisverleihung
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Kunst, Kultur und
Kreativitat fur alle!

Kulturwerkstatt Altenberge e.V.

13. Februar 2017 | Preisverleihung
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Die besten Initiativen und Projekte, die
das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

Licht der Hoffnung

Licht im Leben e.V., Rheine

13. Februar 2017 | Preisverleihung
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Dr. Klaus Effing | Landrat
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DEMOGRAFIE 2016/17

Die besten Initiativen und Projekte, die
das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

Tandem Beratung

Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger
Behinderung im Kreis Steinfurt e.V., Greven

13. Februar 2017 | Preisverleihung

Tl een

Dr. Klaus Effing | Landrat

Unterstiitzt durch: Veranstalter:
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Die besten Initiativen und Projekte, die
das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

Teestube ,,WeltWeit*

Stadt Lengerich mit ehrenamtlichen Helfern

13. Februar 2017 | Preisverleihung
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Dr. Klaus Effing | Landrat
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Anerkennungspreis

BURGERPREIS —T e
DEMOGRAFIE 2016/17

Die besten Initiativen und Projekte, die
das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

Students for
Tolerance

Schuler des Stadtischen Gymnasiums Borghorst

13. Februar 2017 | Preisverleihung

T eenm

Dr. Klaus Effing | Landrat

Unterstiitzt durch: Veranstalter:
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Sonderpreis Inklusion

| m—

BURGERPREIS =tk

DEMOGRAFIE 2016/17

Die besten Initiativen und Projekte, die
das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

Motorradtour
mit Freunden

Gemeinschaft von Motorradfahrern,
Neuenkirchen und Rheine

13. Februar 2017 | Preisverleihung

Tl eenn

Dr. Klaus Effing | Landrat

Unterstiitzt durch: Veranstalter:
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BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17 %

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Kulturwerkstatt Altenberge e.V. — Kunst, Kultur und Kreativitat fiir
alle!

Ehrenamtlich gefiihrte Kulturwerkstatt Altenberge e.V. und Jugendkrea-
Titel des Projekts tivwerkstatt mit breitem Spektrum unterschiedlicher Aktionen und Projek-
te im Bereich kultureller Bildung von Bildhauerei bis Fotografie, von Mu-
sik bis Tanz, von Kabarett bis Theater und Kreativkurse fiir alle Genera-
tionen.

Verein / Initiative / Nach-

barschaft o-i. Kulturwerkstatt Altenberge e.V.

Ansprechpartner/in Susanne Opp Scholzen, Lutz Wetzlar, Norbert Fritz, Jonas Dessouky
StraRe

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail info@kulturwerkstatt-altenberge.de

Homepage, falls vorhan-

d www.kulturwerkstatt-altenberge.de
en

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veréffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken veroffentlich werden. Die beigeflgten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Verdffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.

;j‘@aﬁ%’ﬁf A0 204

Ort, Datum Untersectirift

Unterstitzt durch: /
/(/R \B N Die Volksbanken KREIS
ssssssssssssss N im Kreis Steinfurt STEINFURT
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Demografiepreis 2016 — Kulturwerkstatt Altenberge e.V. Seite 2 von 4 |

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Die Kulturwerkstatt Altenberge e.V. (KuWe), gegriindet im Jahr 2003, ist ein gemeinnitziger, ehrenamtlich aufgestell-
ter Verein. Sie bietet ein ,offenes®, vielfaltig kreatives Programm fir verschiedene Kultur- und Kunstsparten. lhre Ange-
bote richten sich an alle Interessens- und Altersgruppen. Mit den dynamischen, sich stéandig den aktuellen Entwicklun-
gen, zum Beispiel Aufnahme von Fliichtlingen im Ort oder Wiinsche und Anforderungen einer alternden Gesellschaft
sich anpassenden Angeboten und Veranstaltungen ist die KuWe heute das lokale Dach (Umbrella) und Integrator fur
kiinstlerische und kulturelle Initiativen, Aktionen und Projekte auch ihrer Kooperationspartner in der Gemeinde und in
der Region.

In dem ehemaligen Werkstattgebaude einer Anker- und Elektromotorenwicklerei sind Ateliers, Arbeits-, Veranstal-
tungs- und Blrordume eingerichtet. Der AuRenbereich bietet Platz fiir Bildhauer-, Holz- und Steinbearbeitung, fiir Mu-
sik- und Freiluftveranstaltung bei gutem Wetter sowie Ferienprogramme fir Kinder und Jugendliche.

Unter dem Dach der KuWe konnte sich im Jahr 2008 die Jugendkreativwerkstatt Altenberge etablieren. Sie ist eine
von zwei anerkannten, professionell aufgestellten Jugendkunstschulen im Kreis Steinfurt. Mit ihrem breiten Kreativan-
gebot fur Kinder und Jugendliche ist sie weit Uber Altenberge hinaus bekannt und gefragt. Die Jugendkreativwerkstatt
ist Kooperationspartner bei zahlreichen Landesprogrammen wie Kultur und Schule oder Kulturrucksack; sie kooperiert
eng mit dem Kreisjugendamt.

Motivation fiir das Projekt / Warum haben sie das Projekt gestartet?

Kunst und Kultur sind nicht nur Unterhaltung, sondern Ausdruck und Ventil fir alle menschlichen, sozialen und
auch politischen Vorgange. Sie sind zentrale Bausteine zur Sicherung der Lebensqualitat. Das schliet kiinstleri-
sche und kulturelle Projekte mit integrativem und inklusivem Charakter fiir alle Altersgruppen, insbesondere auch
Kinder und Jugendliche sowie Fllchtlinge und Zuzigler nach Altenberge aus anderen Kulturkreisen ausdricklich
ein. Die KuWe ist heute Initiatorin und durchfiihrende Tragerin der unterschiedlichen Projekte, Veranstal-
tungen, Ausstellungen oder auch von Wettbewerbsteilnahmen. Sie kooperiert regelmaRig und intensiv mit
schulischen und vorschulischen Einrichtungen und Unternehmen, ist eng vernetzt mit nahezu allen Vereinen und
Verbanden im Ort und wird von diesen unterstitzt. Viele kulturelle Aktivitaten werden so in Bevolkerungsschich-
ten hineingetragen und dort verankert, die diesen Angeboten sonst eher fern stehen.

Eine Einrichtung in diesem Sinne fehlte bis zum Jahr 2003.

Mit dem erfolgreichen, aber skeptisch beadugten Start der KuWe 2003 waren beste Voraussetzungen fiir die spa-
tere Einrichtung der Jugendkreativwerkstatt (als anerkannte Jugendkunstschule in NRW) im Jahr 2008 gege-
ben. Diese ist in besonderem MaR auf Veranstaltungen mit Kindern und Jugendlichen ausgerichtet. Sie wird unter
dem Dach der Kulturwerkstatt und in denselben Werkstattraumen gefihrt. Im Nebeneinander beider Einrichtun-
gen findet ein regelmaBiger Befruchtungs- und Anregungsprozess statt, beide Einrichtungen profitieren von
Programm und Veranstaltung der jeweils anderen, von der hohen Akzeptanz durch Teilnehmer und Nutzer und
vom gemeinsamen Standort.

Uber gemeinsames Erleben und Tun aller Teilnehmer, Nutzer und ehrenamtlich Engagierten entwickeln sich Ge-
sprache, personliche Kontakte und neues Engagement — Generationen verbindend, Iander-, religions-, kultur-
Ubergreifend und damit identitatsstiftend fur Altenberge und die ndhere Region.

Ziele des Projekts / Was wollen Sie mit dem Projekt erreichen?

Ziel aller Aktivitaten und Veranstaltungen der KuWe ist es, zu einer lebendigen Atmosphare in der Gemeinde beizu-
tragen. Die KuWe ist nicht auf eine Kultursparte eingegrenzt, sie erfiillte vielfaltige Anspriiche und Anforderungen im
Rahmen der kulturellen Bildung. Unter ihrem Dach finden sich regelmaRig Angebote wie Bildhauerei und Objektgestal-
tung, Malerei und Fotogruppe, Boogie-Woogie Musik, Konzerte und Gesang, Kinder- und Erwachsenentheater, Kaba-
rett und Tanz, kreatives Schreiben oder Leseprojekte und Diskussionen, Foto- und Objektausstellungen sowie Muse-
umsbesuche. (siehe oben: Motivation und unten: Kooperation). Das breite Angebot an Programmen und Aktivitaten ist
eine besondere Starke der KuWe; es tragt wesentlich zu einem in der Region einmaligen kulturellen Profil bei. Die
Kulturwerkstatt reagiert mit der halb- jahrlichen Programmgestaltung flexibel und dynamisch auf Veranderungen
der kommunalen Rahmenbedingungen und der lokalen Nachfrage und findet gerade damit hohe Akzeptanz und regel-
maRigen Zuspruch in breiten Kreisen der Bevolkerung. Das wichtigste Anliegen der Jugendkreativwerkstatt ist es, gera-
de solchen Kindern und Jugendlichen die Teilhabe an kulturellen Aktivitaten zu ermoglichen, deren Erfahrungswel-
ten von Kunst und Kultur bisher verschlossen sind.

Im Sinne des Biirgerpreises Demografie 2016/17 riicken jedoch all die Veranstaltungen in den Fokus, die das Zu-

sammenleben in unserem ,,bunter” werdenden Kreis positiv gestalten:

e Fur Flichtlinge, Migranten, neu nach Altenberge Zugezogenen aller Altersgruppen sollen Tiren in der unbekannten
neuen deutschen Heimat gedffnet werden,

LSS U

.1.-:"'“ ;;' - i Volkibanken .h' [ KREIS

[ e s msw i Kreis Stoinfurt o oy BTEINFURT
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Demografiepreis 2016 — Kulturwerkstatt Altenberge e.V. Seite 3 von 4 |

e Den ,Einheimischen werden niederschwellige Hilfen angeboten, Vorbehalte und Hiirden gegenliber den neuen
Unbekannten abzubauen, indem sie sich als Mitmacher, Helfer, Experten oder einfach als Gesprachspartner zur
Verfligung stellen kénnen,

e SchlieBlich halt sich die Kulturwerkstatt mit dieser Fokussierung auch zukunftig offen und flexibel fiir Anpassungen
und Veranderungen im gesellschaftlichen Umfeld der Gemeinde Altenberge und der nahren Region.

Wer bereit ist zuzuhoren, wer miteinander redet, Essen kocht, Kaffee trinkt, Musik macht oder einfach _,_,Dinge bastelt,
der ist neugierig, ist interessiert am Neuen, am Anderen, der sucht keine Konflikte und baut vor allem Angste vor dem
Fremden ab.

Kooperationen im Projekt / Welche Partner haben Sie eingebunden?

Die ehemaligen Werkstattgebaude einer Anker- und Elektromotorenwicklerei sind idealer Standort fir Ateliers,
Veranstaltungen und Treffen der ortsansassigen Kulturschaffenden, qualifizierten Padagogen, ehrenamtlich engagierten
Burgerinnen und Burgern sowie fir freischaffende Kiinstler. Die Gebaude tragen durch Lage, Erscheinungsbild und viel-
faltige Nutzbarkeit wesentlich zum dynamischen, sich standig anpassenden Charakter der Kulturwerkstatt bei. lhr An-
spruch, als Nahrboden und Vervielfaltiger fir jede Art kreativer und innovativer Kulturimpulse zu wirken, kommt in die-
sen Gebauden hervorragend zum Ausdruck.

Durch intensive Zusammenarbeit mit anderen Kultureinrichtungen und Vereinen bildet die KuWe ein fruchtbares inno-
vatives ,,Kulturnetzwerk* in der Gemeinde und im Kreis, sowie im ganzen Minsterland. Viele und regelmafig gepfleg-
te Kontakte zu schulischen und auBerschulischen Einrichtungen, zu Unternehmen und Vereinen sind unerlass-
lich. So werden die im Kapitel Kurzbeschreibung naher erlauterten, spezifisch ,bunten* Projekte und Veranstaltungen in
enger Zusammenarbeit oder in Abstimmung mit dem ,Runden Tisch Asyl und Migration®, mit der Altenberger Jugendini-
tiative ,YOUth of Integration®, mit dem KoT der katholischen und Kirchengemeinde, der evangelischen Kirche, mit dem
DRK, dem ,Bindnis fir Familien“ oder mit der Gemeinde Altenberge in den Raumen der Kulturwerkstatt durchgefihrt.

Kooperationen mit den auf u.g. Homepage genannten 30 bis 40 ortlichen und regionalen Vereinen und Verbanden
sind entscheidende Erfolgsfaktoren, die die Konzipierung und Umsetzung des vorgestellten breiten Spektrums an Ak-
tivitaten erleichtern, teilweise auch erst ermdglichen.

RegelmaBige Sponsoren und Unterstiitzer findet die KuWe bei zahlreichen Altenberger Unternehmen.
http://www.kulturwerkstatt-altenberge.de/vernetzung.html).

Kurzbeschreibung des Projekts / Wie funktioniert lhr Projekt?

Die Kulturwerkstatt Altenberge wird als gemeinnttziger Verein ehrenamtlich gefuhrt. Sie hat kein geschlossenes, inhalt-
lich und organisatorisch scharf umrissenes, sondern ein ,,offenes® Profil mit breiten kiinstlerischen und kreativen An-
geboten (siehe oben: Motivation und Ziele) entwickelt (www.kulturwerkstatt-altenberge.de). Das entspricht dem von al-
len ,Stakeholdern® gewollten dynamischen ,Werkstatt‘-charakter. Das wird auch durch die Raume der ehemaligen
Werkstatt an der Bahnhofstrafie sichtbar zum Ausdruck gebracht.

Der Biirgerpreis Demografie 2016/17 fokussiert das Zusammenleben in unserem ,,bunter werdenden Kreis.

Im Zuge der fir alle Einwohner sichtbaren Entwicklung gewinnen aktuell spezifische Angebote fiir Fliichtlinge und Mig-
ranten unter intensiver Einbindung Altenberger Birgerinnen und Birger an Bedeutung.

In diesem Sinne bieten die KuWe und die Jugendkreativwerkstatt, mit Kontakten, Gesprachen, Initiativen und Projekten
unterschiedliche Veranstaltungen zum Kennenlernen und zum Mitmachen an, die ein freundliches Zusammenleben in
der Gemeinde gestalten, starken und ausbauen oder auch dazu beitragen, sich abzeichnende Konflikte so friih wie
moglich zu erkennen und Eskalationen zu vermeiden:

—> Kooperationsprojekte und —veranstaltungen mit Partnern aus Altenberge gehéren selbstverstandlich zum Profil da-
zu. Hier einige Beispiele:

e Der ,Runde Tisch Asyl und Migration®, an dem die KuWe von Beginn an im Nov. 2014 beteiligt ist, vermittelt Infor-
mationen zu Wiinschen und Bedurfnissen der Zuwanderer. Die aktive Mitwirkung ermoglicht, Handlungsbedarfe zu
erkennen, Hilfen und Projekte der KuWe fiir Fliichtlinge zum Abbau von Sprachbarrieren, bei der Vermittlung von
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie bei der ,kulturellen Integration“ anzubieten.

e Das Cafe International (http://www.familienbuendnis-altenberge.de/Joomla 348/index.php/cafe-international) ist aus
einer Anregung des ,Runden Tisches Asyl und Migration“ hervorgegangen. Es ermdglicht seit Januar 2015 an je-
dem 1. Sonntag im Monat Gesprache von Altenberger Burgerinnen und Birgern mit Flichtlingen. Regelmafig be-
teiligen sich um die 100 Personen.

e Fluchtgeschichten, persénliche Geschichten von Gefliichteten demnachst erzahlt von den ,Wortweberinnen®. Sie
stellen sich die Frage, welche Wege, welche Gefahren nehmen Fliichtlinge auf sich, um nach Altenberge zu kom-
men. http://www.kulturwerkstatt-altenberge.de/prog1.html

o Kochwerkstatt ,DINNER 4 YOU*, beim Kochen lernen, kommt durch Kooperation mit dem DRK Familienzentrum
,Pusteblume” und dem brasilianischen Unterstiitzungsprojekt ,Casa Nova“ zustande: wie schmeckt Deutschland?

PSSR SUPC
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Wie schmeckt Syrien? Wie schmeckt Brasilien? Das Kochen wird filmisch begleitet. Filme und Rezepte sind zu fin-
den unter www.dinner4you.eu. Die Kochwerkstatt ist ein Projekt der Jugendkreativwerkstatt.

= Projekte und Veranstaltungen der Kulturwerkstatt Altenberge und Jugendkreativwerkstatt greifen globale und welt-
politische Themen auf:

e Das Projekt ,Blaue Elefanten - Global Player” schlagt Briicken von Land zu Land, von Kultur zu Kultur durch betei-
ligte Schulen, Jugendgruppen und Gasten aus Deutschland, Namibia, Australien, Rumanien, Lettland, Irak, Turkei,
Albanien, Frankreich und anderen Landern. Das Projekt der Jugendkreativwerkstatt (http://www.kulturwerkstatt-
altenberge.de/prog7.html) wird von einem Altenberger Unternehmen unterstuitzt.

e Die Fotoausstellung Kalangala & Blaue Elefanten wurde auf Anregung der Jugendkreativwerkstatt von der
Steinfurterin Jule Schimer als Wanderausstellung konzipiert und regelmagig in verschiedene Institutionen verlie-
hen. Weit tiber 1000 Kinder und Jugendliche haben ihre Bilder gesehen, darunter auch etliche in der Stadt
Kalangala, Uganda.

o ,Give and Take" ist ein Projekt zur Freizeitgestaltung der Jugendkreativwerkstatt (Anlage), das in Partnerschaft mit
der Altenberger Jugendinitiative ,YOUth of Integration” (YOI) gestartet und gemeinsamen mit den Kinstlern des
KuWe-Teams umgesetzt wurde. Das Projekt wird vom Kreisjugendamt des Kreises Steinfurt geférdert. Durch krea-
tive Aktionen soll jungen Gefliichteten der Zugang zu unserer Kultur und Gesellschaft ermoglicht werden.

o Beim Ideenwettbewerb ,Junge Geflichtete“ wurde seitens der Jugendkreativwerkstatt in der Kulturwerkstatt der
Projektpartner YOUth of Integration vorgeschlagen und fiir sein Engagement pramiert.
(http://www.youth-of-integration.de/).

e Fotoausstellung ,Kabuler Ansichten — Gesichter Afganistans® von Fotograf Mahmoud Khorosh, der Bilder in seinem
Heimatland einfing und zur Ansicht und zum Nachdenken ausstellt.

Wirkungen des Projekts / Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Neben dem breit gefacherten Kurs- und Veranstaltungsangebot hat die KuWe fiir die kommunale Kulturszene erhebli-
che Neuerungen gebracht und einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der Lebensqualitat in Altenberge in Zeiten sichtba-
rer demografischer Veranderungen geleistet. Als besonders erfolgreich hat sich die intensive Vernetzung mit Vereinen,
Unternehmen und Einrichtungen im Ort und in der Region herausgestellt (siehe dazu:
http://www.kulturwerkstattaltenberge.de/referenzen.html). Hervorzuheben ist die innovative Zusammenarbeit mit Schu-
len und Kindergarten. Die beteiligten Kinstler haben hier die Mdglichkeit, der zunehmend einseitigen Gewichtung in
der schulischen Bildung auf kognitives Wissen entgegenzuwirken und den Schiilerinnen und Schiilern durch
kreative Aktivitaten auch kulturelle Bildung zu vermitteln.

Durch gemeinsame Veranstaltungen mit anderen Vereinen und Institutionen (siehe oben: Kooperationen) haben sich
vollig neue Aspekte landeriibergreifender und interkultureller Angebote und Veranstaltungen erschlossen; Teil-
nehmer aus dem Kreis der neu nach Altenberge Zugezogenen wurden gewonnen.

»Grenziiberschreitungen® haben sich in der vernetzenden Arbeit der Kulturwerkstatt Altenberge als besonders inte-
ressant und erfolgreich erwiesen, sie werden bis heute stark frequentiert.

Mit ihrem aktuellen Halbjahres-Programm VI11/2016 bis 1/2017 bieten die Kulturwerkstatt und die Jugendkreativwerkstatt
insgesamt 66 sehr unterschiedliche Kurse und Veranstaltungen an.

o Davon entfallen auf die Jugendkreativwerkstatt 21 Kreativ-Kurse
und 8 Projekte, wie ,Blaue Elefanten®, Give & Take — Fluchtlingsprojekt oder die interkulturelle Kochwerkstatt —
Dinner 4 You,

e acht Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem Heimatverein Altenberge, wie der ,Hexenbesen®, der Bau
eines Insektenhotels, oder das Herbst-Ferienprogramm ,Herbstsause®,

o 15 Kreativkurse der Kulturwerkstatt, wie Eat & Art — Malereiworkshop, Upcycling Atelier, Move your Body — Mo-
ve your Soul als Tanzworkshop, Fotogruppe oder Armbander nach Agyptischen Mustern gestalten,

e 17 Veranstaltungen der KuWe, wie Museumsbesuche mit Filhrungen, mehrere Kabarettabende, Vortrage, wie
,Das Ende des arabischen Traums®, Lukulturelles Frihstiick, Boogie Woogie — Musiksessions oder Fluchtge-
schichten — Lesung aus der Schreibwerkstatt.

Fir die Veranstaltungen und Kurse der KuWe und der Jugendkreativwerkstatt im Jahr 2015 wurden insgesamt 10.000
Besuchskontakte gezahlt, davon fiir die KuWe 4.000 und fiir die JuKuWe 6.000 Kontakte.

Anschrift flr Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt / StabsstelleLandrat / Teckelenburger Strafte 10 / 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling / 02551 69-2160 / kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de
www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung
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5IVE & TAKE

fersits seit November 2014 st die Kulturwerk- | -
statt Altenberge e.V. Kooperationspartner

es »Runden Tischs fiir Asyl und Migration<

in Altenberge und Initiator fiir zahlreiche

Iritiativen, die den Flichtlingen das An-

Yommen und die Integration in die deut-

<che Kultur und Gesellschaft erleichtern. Vor

fissem Hintergrund entstand »Give & Take

_din Kreativprojekt fir junge Geflichtete

und ihre Paten in Altenberge und im Kreis

Steinfurte. Als Partner konnte die in Alten- a

berqe anséssige Jugendinitiative »Y0Uth of

eanetzt hat. Th Zielistes, iber gemeinsame  Insgesamt ist das Projekt iber melrere Moa-  Mittlerweile zeigt et grofformatiges Foto-
Aviseitgestaltung jungen Geflichteten die te mit irca 20bis 30 T chontlichen Telnch-  Buch und eine Foto-Ausstellung das leber
Integration zu erleichtern. o uferordentlich gut gelaufen, hat aber  dige Mitelnander det Gefliichteten und der

deutschen Jugendlichen bei »Give & Takec.
Im Juri 2016 fand eine Ausstellung im Rat-

cinen hohen Einsatz erfordert. Das Kiinstler-
PRAKTISCH UND EXPERIMENTELL Team und die Projekfleiterin wurden be der
I November 2015 startete nach lingerer Planung, Vorbereitung, Gifentlichkeitsarbeit _ haus Alterberge satt. Sie wandert i Herbst
Votbereitungszeit das Projekt, Gemeinsammit  und Durchfuhrung vor 6768 neve Herausfor- _ins Kreishaus nach Steinfurt.

e rojetiitung, dem Kinstler-Team und  derungen getell i it neuen Fragen kor- Ein Resultat des Projekts sind gefestigte Be-
‘4on Jugendiichen von YO wurden Tdeen und _ frontiert, Wie S eichen vir alle? Wie gehen  ziehungen u ds Initiaive YOI, ie sich der
Taentiv. Angebote entvickelt. Da das Fazit vir mit Sprachbantierer " o? Wie verhalten Kulturwerkstatt Altenberge zugehdrig fklt
o Bfahrungen var, Keeativit zuerst so iz uns be Merschen e Traumatisierungen? und von der Kulturverkstatt mit unterstitzs
Sraktisch wie mgich anzubieten, wurde mit  Wie reagieren Junge Seflichtote aufeinTeam,  wird. Gemeinsam mit YOI, Geflichteten und
ven and. dem Bau von Nobeln begonnen. in dem vieleFraven das JSagenchaben?  anderen Jugendorgarisationen 2ue Alten-
S don Neu-Angekommenen einen ande-Evaluationen, Fortildungen, Eachaustausche  berge wurde die Nacht der Jugendialturen
o Ot 7 bieten als ihve Flichtlingsunter- - unter anderem angeboten o ke - und snachtfrequenz16e vor Oit organisiert. Alle
inite, gab es wchentliche Termine in den  die eigene Offenheit gaben vielScherheit i lemen voneinander und empfinden es als
Venkstattdumen der Kulturwerkstatt Alten-  die kreative Atbelt it Geftichteten, Vicle Gevinn: Aus »Give & Take st el Geben
berge. Die Ansprache und Motivation der anfangs geiuferte Bedenken bewahheite- und Neimen dec Kulturen und Generationen
e teten war eine Herausforderung, Ge-  ten sich nicht. »Respekt zeigen und Res- entstanden.

einsam mit den Jugendiichen von YO warb _pekt exvxtenc e L0t ontien Haltung.  Susanne Opp Scholzen, Projekteterin und

die Kulturwerkstatt gezielt in den Rdcht Leiterin Jugendkreativwerkstatt in der
lingsunterkiinften sowie tiber Facebook und Kulturwerkstatt Altenberge e. V-

Presse fir das Projekt.

Sprachbarrieren enwiesen sich als hoch, aber
e als uniiberwindbar, da allen gemeinsar
der qute Wille zur Kommunikation war. Die
I Dojektveriauf kamen die experimentel-  Envlchbarkelt der jungen Menschen bleibt
len, Kinstlerschen Angebote wie Klanges- Thema, zunaldie melster - P deutlichwur-
perimente, Sitzobjekte, Ofenes Ateles oder  de - aus ien Herkunftslandern diese Art der
Lichtexperimente hinzu, Ein syrischer Kunst- _kreativen Herangehensweise nicht gewohnt
‘handwerker erstellte mit dem deutschen Bild- sind. Feste Struktu-

~Kontakt: Ktunwerstatt Atenberge . V.

48341 Atenberge, Bahnborst. 44, Tl. 02505
937713, info@hulunwerstat atenberge.e.
Ktumerksatt-alenberge s

Info;Geftert wurdedas Projektunter anderern vor

s a0t

hauer aus dem Team der Kulturwerkstatt Al- ren wie Piinktlichkeit

tenberge Stuhlobjekte, in denen syrisches und und dat, £
deutsches Handvierk zusammenfliefien. Sym- tellten ein weiteres  Befaiigto Kinstler: Uelo Gummarsbach. £
bolgehalt: Nimm Platz und sei willkomment Problem dar. Dovothee Hane, Geor Hartug, Amete Hiiche, g
‘Monir Nkouzina, Stefan Rosencahi,Rolf Temanr, =

Christine Westenberger (instonsohe Lo B
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BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes Buhne frei

e e R AT ehrenamtliches burgerschaftliches Projekt

Dirk Rekau

Ansprechpartner/in

StraRe

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail d.rekau@t-online.de  info@buehnefrei-greven.de

Homepage (falls vorhanden) www.buehnefrei-greven.de

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veréffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.

Greven, 26.10.2016 ﬂ ﬂ‘x«:’"’

Ort, Datum Unterschrift

Unterstatzt durch:

/7
k B\ N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT e im Kreis steinfurt STEI N FU RT
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Beginn des Projekts war der 19. Juni 2010 auf der Naturblhne am Sudportal der St.
Martinuskirche mit einem 1,5 Std.-Programm.

Das Projekt istim Rahmen des bundesweiten EFI - Programms entstanden. EFI steht fur
Erfahrungswissen fir Initiativen und hat sich an die alteren Menschen in der nachberuf-
lichen Phase gewendet. Ziel ist es, ehrenamtliche blrgerschaftliche Projekte zu ent-
wickeln.

Die EFI-Initiativen wurden bis 2012 vom Land NRW finanziell unterstutzt.

Bis heute wird Buhne frei von der Stadt und Sponsoren getragen.

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Die Grundungsmitglieder hatten die Vorstellung, in der Innenstadt eine offene Buhne zu
schaffen. Die Idee war, an Markttagen in Greven ein Kulturangebot fur Alt und Jung zu
bieten. Die Innenstadt sollte lebendiger und bunter werden.

Menschen jeden Alters sollten eine Chance erhalten, ihr personliches Talent auf einer
BlUhne zu zeigen. An verschiedenen Samstagvormittagen prasentiert "Buhne frei" eine
Mischung aus Musik, Tanz und Theater.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Wir zeigen den interessierten Zuhorern, welche Talente es in der Stadt gibt und bieten
ihnen dadurch Moglichkeiten, sich selbst zu engagieren.

Wir stehen flr Freunde - Spass - Nachdenklichkeit - kostenlosen Genuss. Wir
Uberwinden soziale Schranken und bauen eine Brucke zu Menschen mit
Migrationshintergrund.

Wir arbeiten generationsubergreifend und bewusst mit den Jugendlichen der
Abenteuerkiste der Stadt Greven sowie der Flichtlingshilfe zusammen.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Aus rechtlichen Griinden ist "Bluhne frei" als selbstandiges Projekt der Freiwilligen Agentur
PlusPunkt e.V. angegliedert.

Das Kath. Pfarramt St. Martinus stellt Raumlichkeiten als Umkleide fir die Kunstler im Haus der
Begegnung sowie das Sudportal der Martinuskirche zur Verfigung.

Wir werden finanziell begrenzt unterstiitzt durch Sparkasse, Volksbank, Stadtwerke sowie
Rotary Greven.

Die hiesige Presse berichtet ausfuhrlich Uber die Veranstaltungen im Vorfeld sowie danach
(Grevener Zeitung, WN, Hallo, Wir in).
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?

Die Buhne befindet sich am Sudportal der Martinuskirche in Greven. Die Stufen der
Kirche dienen einem Teil der Zuschauer als Sitzplatze. Zusatzliche werden Banke
aufgestellt.

Die einzigartige Atmosphare wird durch ein Zelt und einen grof3en Bihnenteppich
abgerundet.

Jede Veranstaltung beginnt mit einer lockeren Anmoderation und Vorstellung der
jeweiligen Akteure.

Uber Presse, Plakate und Flyer in den Grevener Geschaften bewerben wir unsere
Veranstaltungen mit Vor- und Nachberichterstattung.

Das Team ist standig auf der Suche nach neuen Akteuren, wobei wir auf eine Mischung
aus Jung und Alt Wert legen. Ebenso wird auf eine gute "Ausgewogenheit" des
Programms geachtet.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

6 Jahre "Buhne frei"!

FUr uns ist dies der Beweis, dass unser Projekt die Grevener Blrgerinnen und Burger
begeistert hat. Fur viele Menschen gehort der Besuch bei "Buhne frei" wahrend ihres
Stadt-/Marktbummels am Samstag einfach dazu. Die Zuschauer geniel3en die
Zwanglosigkeit und die gute Stimmung, egal ob man nur kurz vorbei schaut oder sich das
komplette Programm anschaut.

Seit 2014 haben wir unser Programm erweitert. Im Kesselhaus des GBS-Kulturzentrums
findet der "Kulturelle Frihschoppen von Blhne frei" statt. Hier arbeiten wir eng mit den
Jugendlichen der Abenteuerkiste zusammen und bieten neben dem klassischen "Buhne
frei-Programm" sozialen Einrichtungen wie dem "Roter Keil", Grevener Tafel" oder der
"Stadtische Jugendarbeit" Gelegenheit, sich prasentieren.

"Buhne frei" ist inzwischen so bekannt, dass sich Kinstler und Kinstlerinnen gerne selbst
um einen Auftritt bemuhen.

So ist es uns seit einigen Jahren mdglich, im Rahmen des Maifestes der Stadt Greven
auf der grolen Buhne am Marktplatz ein 3-stindiges Programm anzubieten.

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 | 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstltzt durch:

/(/R B\ N Die Volksbanken KREIS
uuuuuuuuuuuuuu ] im Kreis Steinfurt STEINFURT

26




neute BL{

..II.'

:m.buehnafrmvurave

BUuhne frei

ehrenamtliche

(Y ) S

Eurgersphaﬂliches
rojekt in Greven

hne fre

Das Projekt bietet seit 2010 eine offene Bihne in der innenstadt
far Musik, Tanz und Theater. Alle Burgerinnen und Burger — jeden Alters
und unabhangig von der Herkunft oder dem persbnnchen Hintergrund —
haben die Moglichkeit, inr persén\iches Talent auf einer BiUhne zU zeigen.
Feste Kooperationspar’me katholische pfarramt St. Martinus,

r sind das
die Jugendlichen der Abenteuerkiste sowie die F\Uoht\ingshih‘e.

n

sithne frel hat es sich zum Ziel gesetzl,

ein kostenloses, vielfaltiges Ku\turangebot for Jung und Alt zu schaffen.

die Innenstadt lebendiger und bunter zU gestalten.

. soziale gchranken zU {iberwinden und eine Brucke zZU Menschen mit

Migrationshintergrund zu bauen.

Seit 2014 wird das Programm erweitert um einen ,,&(u&mreﬂen

Ffﬁhschop@en“ im GBS-Kulturzentrum- Soziale Initiativen wie die
,Grevener Tafel”, der ,Rote Keil* oder die _stadtische Jugendarbeit“
werden eingebunden und koénnen sich prasentieren.

Buhne frei ist fest etabliert, fin d bietet bis zu

dreistiindige Programme an.

det grofsen Zuspruch un

LJ"




BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes Tandem E-araturg
I . Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung im
Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a. Steinfurt 8.\
Marita Dirks-Koremeyer

Ansprechpartner/in

Strale

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail beratung@ lebenshilfeimkreissteinfurt.de

www lebenshilfeimkreissteinfurt.de

Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstiandnis zur Veréffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken veroffentlich werden. Die beigeflgten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.

Greven, 28.10.2016 Oriiae PSS

Ort, Datum Unterschrift

Unterstltzt durch:

o
k. B\ N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT N im Kreis Steinfurt STEI N FU RT
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Im Jahr 2012 beantragte die Beratungsstelle der Lebenshilfe bei der Aktion Mensch
Projekiférdermittel, um Menschen mit geistiger Behinderung in den Beratungsprozess von
Menschen mit Behinderung als Experten in eigener Sache einzubeziehen (Peer
Counceling). Um Barrierefreiheit auch in Bezug auf leichte Sprache sicherzustellen,
verstandigten wir uns auf den Begriff "Tandem Beratung®.

2012 und 2013 wurde das Projekt Ober die Aktion Mensch geférdert. Danach bemahte sich
sich die Lebenshilfe um eine Anschiussfinanzierung Ober den LWL, weil im Rheinland
2eitgleich eine Modellfirderung zum "Peer counceling” startete. Der LWL lehnte eine
Finanzierung ab. Seither finanziert die Lebenshilfe das Projekt aus Eigenmittein.

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Menschen mit geistiger Behinderung als Experten in sigener Sache in den Beratungsprozess
einzubeziehan, trigt dazu bei, zu den Ratsuchenden mit Behinderung einen Zugang auf
Augenhdhe zu finden. Die Berater mit Behinderung treten Ober die leichie Sprache schnelier mit
Menschen mil geistiger Behinderung in Kontakt.

Uber die persénliche Zukunftsplanung haben unsere Berater mit Behinderung ibr eigenes
Leben und Wohnan sehr selbstbestimmt gestaltet. Diase Erfahrungan méchte sie an
Gleichbetroffens weitergeben.

Die Lebenshilfe als Selbsthilfeverein hat den Paradigmenwechse| in der Behindertenhilfe, weg
vom Hilfeempfanger hin zum Kunden, sehr emnst genommen. Umfassende Beratung ist auf dem
Weg zu einem selbstbestimmten Leben uneriassiich.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Menschen mit Bahinderung wollen wir unterstlitzen, ein selbstbestimmtes Leben zu flihren,
Ausgehend von den individuellen Hilfebadarfen erériern wir mit jedem Ratsuchenden seinen
Wiinschen und Bedorfnissen entsprachend, welche Unterstlitzungen fir ibn in Frage kommen.
Hierbei sind die Ressourcen der Ratsuchenden entscheidend. Die Berater mit Behinderung
bringen in diesen Prozess ihre eigenen wichtigen Erfahrungen ein und stirken so die im
Tandem mitarbeitenden Sozialarbeiter, die sich durch sozialrechtliches Fachwissen
auszeichnen.

Als Tandem beraten wir trdgerneutral Ober unterstitzende Angebote, Freizaitangebote und
Wohnhilfen im Kreis Steinfurt.

Die Teilhabe von Menschan mit Behinderung wollen wir in allen Lebensberaichen sichern.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Alle Fachbersiche der Lebenshilfe sind in das Projekl eingebunden.

Die Berater mit Bahinderung werden in alle Fachbereiche eingezogen, wenn ihre Erfahrungen
bendtigt werden (z.B. Schulung von freiwillig Tatigen, Info-Veranstatiungen).

Aulierdem arbeiten die Tandem Berater in der Férderschule fir geistige Entwicklung, Schule in der
Widum, Lengerich, schon sait vier Jahren zum Thema "lch werde 18" in einem je B-wichigan Kurs.
Mit Studierenden der KaTHO haben wir bereits zwei Studieneingangsprojekte durchgefihrt:
Barrierefretheit in Greven und Saerbeck (Ausgangspunkt war die wheel map der Sozialhelden in
Berlin) und aktuell zum Thema: Perstnliches Budget. Uber einen Info Stand auf dem Wochenmarkt
in Graven soll diese Leistungsform Menschen mit Bahinderung naher gabracht werden.




Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?

In der Tanden Bembung sind fOnf Menschen mil gelstiger Be hinderung als Exparen in elganar Sache sowie 2wel
SozialarbeflerSozialpidagogen mil besonderen Kenninkssen im Sozalechi thllg.

Die Lebenshiife isi ausschieidich Anbleler ambulanter Hilfen bis hin zu sebstveranbvordelen Wohngemelngchafen,
Ralsuchends arhallen suf Wunsch im Tandem eine lebensbegleilende Beraslung 2ur Tedlhabe am gesellschaflichen
Leben. Die Beralungsgespriche finden in den REumlichkelben der Beratungssielle, aber auch aufsuchend staft.

Die Tandem Beratar werden regelmiiig forigabiided. Dle Baraler mil Behindarung werden inlenshy aul dis Gezprichs
vorbereitel sowle dabel begleitel und anschieend werden die Gespriiche gemeinsam nachbensilel. Mur mil guler
Assislens sind die Experen in eigener Sache in der Lage, gleichberechligt an den Beralungsgespriichen lelizunehmen
und dig Ralsuchanden urler Berlicksichligung von dersn Wilnschen und deren Ressourcen bel derindnhiduslien
Hilfeplanung zu begieiten. Disse Unlerstiizung bedoutel flr die 1digen Sozlalareler/Sozialpddagogen einen holwn
Zeitlichen Aufwand, der mit Personalkosien verbunden ksi, die nichl refinanzied sind,

Jader Berater mit Behindanmg |sf z.2. elwa 30 Stunden manallich frelsillg in dem Projak im Eirzalz,

Flr Termine wihrend des Tages stellen dis Ledder Werksiaellen itve Milarbeiler aktuel frel,

Individuelle Bambung wird aber In der Regel am splten Machmillagfbends und an den Wechenanden angelfragl,
Dileze Gesprische warden durch die Barabar mil Behindenung in Rahmen ihres birgerschafilichen Engagements
erbracht,

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

In den letzten fast fanf Jahmen wurde die Tandem Beratung von Ratsuchenden immer mehr
angefragt, weil die Betroffenen die Kombinafion von Fachwissen und Experterwissen
schatzen gelemt haben.

Tragermneutrale Beratung, wie wir sie in dem Tandem Projekt anbieten, hilft Menschen mit
geistiger Behinderung bei ihrer individuellen Lebensplanung zu einer gleichberechfigten
Teilhabe. Ambulante, gemeindenahe Lisungen stehen dabel im Vordergrund.

Beim Partatischen Wohlfahrisverband arbeifen wir mit unserem Tandem Team an der
Verabschiedung an einem Posifonspapier, was die unabh&ngige Beratung in allen
Lebensbereichen fir Menschen mit Behinderung sichem soll.

In Fachhochschulen fir Sozialwesen in MOnster und Hamm wurden die Tandem Berater zur
Informafion Ober diese Beralungsmethode eingeladen.

In der Schule in der Widum, Férderschule fiir geistige Entwicklung, Lengerich, gehort unser
Kurs zum festen Bestandleil der Berufspraxissiufe,

Tandem Berater sind in Greven im Beiral f0r Menschen mit Behinderung und als
sachkundiger Blrger in Saerbeck im Sachausschuss Familie, Soziales, Kultur vertreten, um

auch die politische Parlizipation von Menschen mit Behinderung in den Kommunen zu
starken.

Informafonsveranstaltungen unlerschiedlicher Art (Tag der offenen Tor in
Behindertenhilfesnrichiungen/Cityfest efc. ) nutzen wir, um die Tandem Beratung bei
Menschen mit Behinderung und ihren Angehtrigen bekannt zu machen,

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 |1 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung
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Seit 2012 geht die Lebenshilfe in ihrer Beratungsstelle

neue Wege: Menschen mit geistiger Behinderung werden in den
Beratungsprozess von Ratsuchenden mit geistiger Behinderung
einbezogen (Peer Counceling).

Sie arbeiten etwa 70 Stunden im Monat ehrenamtlich im

Tandem mit Sozialarbeitern und Sozialpadagogen. Dies wird moglich
durch eine intensive Vor- und Nachbereitung sowie Assistenz aller
Gesprache und regelmafiige Fortbildung aller Tandem-Berater.

Motivation und Ziele:

. Berater mit Behinderung finden einen Zugang auf Augenhohe und
treten tber die leichte Sprache schneller in Kontakt.

. Die Berater mit Behinderung kénnen ihre positiven Erfahrungen zu
selbstbestimmtem Leben und Wohnen authentisch weitergeben.

. Ratsuchende mit Behinderung werden dabei unterstiitzt, ein
selbstbestimmtes Leben zu fihren. Ihre Teilhabe soll in allen
Bereichen gesichert werden.

Die Tandem Beratung wird von Jahr zu Jahr haufiger angefragt.
Die Berater geben ihre Erfahrungen u.a. auch in Schulen und Fach-
hochschulen weiter und sind in Beiraten und Ausschussen vertreten.

Tandem
Beratung in
Greven

Lebenshilfe fur
Menschen mit geistiger
Behinderung im Kreis
Steinfurt e.V.




BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter®
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes Fliichtlingshilfe Reckenfeld

Reckenfelder Blrgerverein e.V./ Ev. Kirchengemeinde
Graven

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Klaus Schwenken/llja Kryszat

Ansprechpartner/in

StraRe

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail Klaus@swkr.de und ilja@kryszat.de

www.reblve.de

Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden. RESKTYFELOE)

Greven, 31.10.2017 |

On, Datum TEInG |
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Das Engagement der ev. Kirchengemeinde Greven begann im Dezember 2014 mit dem
Sammeln von Kleiderspenden fiir die in Reckenfeld lebenden Flichtlinge.

Der ReBiiVe startet seine Flichtlingshilfe im Sommer 2015, Die Statuten wurden
angepasst und die Gemeinniitzigkeit fir Flichtlingshilfe erlangt.

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Ev. Kirche

im Dozomibas 204 lamie ich, Bjs Fryazad, de arslen Fidchiings, die in Reckesteld leben, kinnen Sie waren lolwelse becols goll sinem Jahr in
e Fillchlingmunmierouni unisigebrachl, shne such mer sinen Kontakd zu Deutschen 2u haben und such ofne = B, mi ‘Winlersachsn
musgasintiol zu sein. Dansaiinn bogann kch in meinem Usmield sech Kisidung und Hacshaksgegenstiinden To ieagen, Tusrsl sammalo, wisch
und sortacts ich g Tubause. Die Hifsborsitschalt wa' 50 groll, dass der Platz ruhauss nicht met ousrolchie. 5o sammalis ich die Sachen auf
dem Dachboden unseres evangolischen Gemeindstausaes in Receeniekl, wm ke von dor zu vereiksn. 5o entsiandan visla Konlakie und dia
Protisms der Gadlchisian wane ganz nal und mussion oaioa wardan,

ReBlve
mmmsmﬁummhmmmmnwnwwmm D
Borgensansn san de Nobwendgiel, do humantion STusion cer FIchings vartassam. Aukjnnd der rumbchon DEtre nach Geevan wurds

wing Fahrradwirkstall Bir Filchiings [FIF) o Yorbessonng dor boblitit geschalfen. Dar Birgerveresn hot sioh im Wesieren on dar Einrichiung
sines Magazins durch dis e, Kirchengemeinde Groven Baieligl und Bagegnungsriuens i Filchdings und Kinder und Jugsndliche geschafion,

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Das Projekt hat zum Ziel, die humanitére Situation der Filichtinge zu verbessern und die
Integration der Fldchilinge durch leitung im Alltag, Erernen der deutschen Sprache,
Schaffen von Arbeitsméglichkeiten, Ubersetzungen und Begegnungen zu frdem.

Ein Miteinander in Greven und Reckenfeld »wischen den dort bereits lebanden
Menschen und den Zugewanderten, unabh&ingig ihrer Herkunft zu schaffen,

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Bezogon aul Uinberbringung, Umgang mit Aniragssteliungan und blroiratischen Angalegonhaiien srbaiten wir mi den ofizilen Slelan, wia
Scxislami, Jobcenter, Ausiandphehonds, Sprachiunanbiolam, Arbalesgoriur und Fancwerctomime n Zusammen.

Bl dor Giarstaitung diar Fredzeit haban wir Koopenatonan mil Spoitvarsinen, Fralichibohne und Ferentists aulgsbaal
Schulischs Angoleganhabss segaln wi in dinkler Tusommsnabol mil don Schullolergen wned den nusiiindigen Leboom.

Praftics und Arbeitsmaglichicslien haban wir mit Unismsshenssm direks vor On muigebaul und goniadan mitieneile auch e Lintensiitrnurg des
Gravanar WirtachaSisloruma, in dom dis Grevenor Unismohmer susasmmengeschiossan sind.

Kooparason mil den Gemwenes Arzien,
MMﬁmwmmmwmmmﬂﬂmmmnmmmwm




Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?
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Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Die Flichtlinge wohnen zumeist gerne in Reckenfeld. Sie filhlen sich von der
Bevilkerung unterstitzt. Durch unsere ehrenamtliche Arbeit unc das Engagemant hat
sich eine grolle Gemeinschaft gebildet, in der die vielen unterschiedlichen Kulturen trotz
aller Widrigkeiten zu einem guten Miteinander gefunden haben. Dle ldentfikaticon mit
unseram Ort, das Verstdndnis untereinander ist auf allen Seiten gosticgen,

Der ev. Kirchengemeinde Greven und dem ReBilVe ist es gemrinsam gelungen, ohne
Hauptamtliche vor Ort in Reckenfeld und ohne Erfahrung in der Fliishtlingshilfc das
Projekt zu Realisieren und mit Unterstiitzung von Helfern, Sponsoren und Firdergeldem
nachhaltige Strukturen zu schaffen.

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 |1 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung
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Reckenfelder BUrgerverein e.V. und
Ev. Kirchengemeinde Greven f...fﬂ

Fluchtlingshilfe
Reckenfeld



BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes C"' ﬂ/ & I?Lf_ﬂ -"J

Verein|Initiative| Nachbarschaft o.a. P/{JU 0T l’lﬁ 5

Peler Junk
Hnﬂf.'z B Kmann y ffﬂhaﬁﬁ Mﬂ

Ansprechpartner/in

Strale

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

uuu,s!-gmg—hapsén e

Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veréffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken veroffentlich werden. Die beigeflgten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?
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Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?
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Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?
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Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert Ihr Projekt?
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Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?
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Anschrift fiir Informationen und Einsendungen

Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 | 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de
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Pfarrcaritas
Hopsten

Seit November 2015 |adt das Café Buntin {4tigigem Rhythmus
Fluchtlinge und alle Interessierten ein. Im Mittelpunkt stehen neben
dem gemeinsamen Kaffeetrinken, Gesprache, gemeinsame Spiele,
Erfahrungsaustausch und die Unterstutzung pei Problemen.

Das Ziel ist, neben der praktischen Unterstiitzung fur Flichtlinge,
einander kennen zu lermen. ein Gemeinschaﬂsgewhk herzustellen
und das Interesse an fremden Kulturen zu wecken.

Uber 50 ghrenamitliche bringen sich ein, angefangen pei Kuchen-
spenden, {iber Fahrdienste, Begleitung pei Behorden- oder Arzttermi-
nen bis hin zu Sprachkursen. Das Café Bunt arbeitet mit der Kirchen-
gemeinde, dem Arbeitskreis Asyl und dem Kolping—Vere‘m zusammen.




BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt
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Telefon
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Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.
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Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Erstmals offiziell zu Kaffee und Kuchen eingeladen haben wir am E.Mrlﬂl 5. Schon damals war
vorgesehen, ein langfristiges Angebot in regelmaRigen Abstanden cu schaffen. Die Eindriicke und
Erfahrungen aus der Auftaktveranstaltung und den folgenden Terminen haben wir dann in die
Entwicklung eines nachhaltigen Kenzeptes einfliefen lassen. Aktuell findet der ,CafeTreff” als
dffentliches Angebol wichentlich statt und dient jungen wie alten Menschen als Ot der Begegnung
und des Austausches.

Warum haben Sie das Projekt gestartet?

In einer Gesellschaft, die sich 2usehends im Spannungsfeld verschiedenster Interessen befindet,
wollben wir den Menschen einen Ort der vollig bedingungslosen und unverfanglichen Begegnung
schenken, einen Ankerpunkt des sozialen Lebens gewissermalen. Das Ehrenamt erschien uns hierbei
als der ginzig logische Weg, denn so 2eigen wir den Leuten, dass wir fred von jeder Leistungslogik filir
sie da sein wollen, einfach der Sache wegen.

Was wollen Sie mit ihrem Projekt erreichen?

Die Obergeordnete Idee unseres Projektes ist, dass wir einerseits der Schnelllebigkeit unserer Zeit
einen exemplarischen Gegenentwurf liefern méchten: Wir wollen in Erinnerung rufen, wie schion es
sedn kiin, sich Peit fbr einander und fiir den generationslibergreifendean Austausch 2u nehmen. Das
gilt insbesondere fibr die jingere, sich noch im beruflichen Alltag befindliche Zielgruppe. Andererseits
machten wir dlteren Menschen dabei helfen, nicht in Isolation zu verfallien oder gar zu vereinsamen.
In beiden Fillen geht &% in erstar Linie also um Kontakt, Austausch und Begegnung.

Welche Partner sind eingebunden?

Die Raumlichkeiten fir das Projekt stellt der Caritasverband Tecklenburgerland zur Verfligung,
aullerdem durften wir uns bisher bei jedem einzelnen Treffen dber zahlreiche Kuchen- und
Kaffeespenden freuen, ohne die der CafeTreff™ nicht funktionieren wiirde. Wir sind jedes Mal aufls
Meue schwer beeindruckt von der Hifsbereitschaft der Bevergemer Birgerinnen und Blirger.

Wie funktioniert das Projekt?

Die groBe Stirke unseres Projektes ist seine Offenheit. Ober die Riumlichkeit und das Kuchen- brw,
Kaffeeangebot schaffen wir einen atmosphirisch ansprechenden Rahmen fiir alles, was dann
passiert: Es wir geplaudert, gelacht und sich ausgetauscht. Freundschaften entstehen und neue
Kontakte werden geknlipft. Wilnschen nach speziellen Angeboten wie Vorlesen o . (bei Kindern wie
auch bel Aleren) versuchen wir bestmbglich nachzugehen. Vorstellbar fiir die Zukunft wire ein
opticnales Programm, das susdtzlich zum eigentlichen Miteinander angeboten wird.

1
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Welche Erfolge haben Sie erzielt?

¥
Seit nunmeﬁfﬁhren ist unser CafeTreff jeden Dienstag von 15 - 17 Uhr gediffnet, 25 = 30 Giste
waren bisher jedes Mal da, ein fester Kern hat sich 13ngst etabliert, Dennoch freut es uns, immer
wieder auch neue Gesichter zu sehen; unter ihnen sind gleichermaBen junge wie alte Menschen. 2u
unserer besonderen Freude erscheinen zuletzt auch hiufiger Gefliichtete, denen wir dber unser
Angebot eine gute Miglichkeit bieten, uns, unser Dorf und das Leben hier kennenzulernen.
Fiir jede Tasse Kaffee und fiir jedes Stiick Kuchen nehmen wir 50 Cent, jenes Geld, dass nach
Deckung der Unkosten (brig bleibt, lassen dann karitativen regionalen Zwecken zukommen.
Das Projekt funktioniert also auf 2 Ebenen uneigennitzig: Auf der einen Seite stellen wir den
Menschen ein Forum fiir ungerwungenen Austausch zur Verfigung, andererseits werden die dabei
gesammelten Betrige Brilichen Initiativen oder Vereinen dbertassen. Uns selbst aber gibt das Projekt
natlirlich auch etwas: ndmlich das wunderbare Gefiihl, unsere Zeit und unsere Ressourcen in den
Dienst einer guten und unbedingt notwendigen Sache zu stellen,
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und des Austauschs, pag Projekt antwortet ayf die Schnelllebigkeit
unserer Zeit mijt einem Gegenentwurf: Es erinnert daran, wie schoén es
ist, sich Zeit fiir einander und den generationenUbergreifenden Austausch

ZU nehmen. Hierfijr wird der Passende Rahmen geboten. Kaffee- und
Kuchenspenden 2u jedem Termin sichern das Projekt.




BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter®
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes

Ehrenamtliche der Stadt Horstmar in Tragerschaft des
Kreuzweise Fonds e.V.

Bemnhard Haschke

E-Mail Bemhardhaschke@t-online.de

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Ansprechpartner/in

StraRe

Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veréffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.

Horstmar, 31.10.2016 o Lot d

Ort, Datum Untezﬁdschrifl

Unterstltzt durch:

7/
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

im September 2015

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Im Spéatsommer und Herbst 2015 wurde deutlich, dass eine menschenwiirdige
Versorgung und Unterbringung und langfristige Integration der bis dahin 70 in Horstmar
untergebrachten Flichtlinge nur mit Hilfe von engagierten Blrgerinnen und Blrgam zu
schaffen ist.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Anfangliches Zial war os, dis Menschen, die in grofier Anzahl nach Horstmar gekammen waren und waiterhin
kamen, mit dem MNbtigsten zum alRaglichen Leben zu versongan. Die rein funktionale Baskausstathung der
Wohnungen durch die Stadt Horstmar solibe verbesserl werden, zudemn benddigten die Menschon Keidung, vor
allom warme Wintersachen. Fahrrader soliten den Flkchiingan Mobilitit unabhdngly vom leliwelse sparichan und
leuren Mfentlichen Mahverkehr ermaglichen — zum Einkauf, zu Sport- und Frelzeitakivititen und bald auch zu
Sprachkursan und zur Arbeil. Zudem solite die komMode auch zum Treffpunkt werden und Gelegenheiten biaten,
miteinander ing Gesprich Tu Komman.

Der Mame kombode” sl such gleichzeitig ein Wortsplel mit dem Konzept des Projektes. Mode® sieht fir die
Kiaiderkammar, Mo~ zugleich auch filr die neu gewonnena MobilRat durch dis sufgearbaitelan Fahrrider,
Hommode® fir die Mibelbdrse und Jkom® fir die Kommunikation zwischen den Horstmarer Birgerinnen und den
naLEugewandertan Asylbewerbem.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

In der komMode arbeiten ausschlieBlich Ehrenamtliche — Deutsche und inzwischen auch Fllichtlinge.
Pariner sind die Stadt Horstmar, die das Gebiude zur Verligung stelll, der Kreuzweise Fonds e.V.,
der die Schirmherrschaft Gbemimmt, der Caritasverband Steinfurt, bei der die aus stadlischen Mitteln
finanzierte Ehrenamtskoordinatorin angestellt ist und die Horstmarer Birger und Firmen, die
regalmélig Kleidung, Fahrréider, Hausrat, Elektrogerite und Mébel spanden.

Dia Mitarbaiter der komMaode sind Ober verschiedana Gruppen vamatzt — manche sind auch als
Fldchtlingslotsen odar ahrenamibliche Deutschlehrer aktiv. Regelmaiig traffen sich Verireter der

komMode in der Steuerungsgruppe” mit Vertrelern der Kirchen, der Stadt und anderen in der
Flichtlingshilfe aktiven Ehrenamtlichan,




Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?

Die Stadt Horstmar und der Kreurweise Fonds e\, unter Leitung von Plasrdachant Johannes BON und Priidikant
Alexander Becker ludan Ende Seplambar 2015 zu einem Rundan Tisch ain. Hier wurde eing Bewagung ins Leben
gerulan, um die bereils vereinzelt und sporadisch vorhandenen Hillen und Kontakte zu den Fidchtlingen nau zu
organisieren und zu etabliaren, Ober 60 Telinehmerinnen des Runden Tisches aus allan Gruppen der Beviilkarung
erkldrtan sich spontan beredt, eina Mabel-, Fahrrad- und KisiderbSsa zu crganisiaran, Patenschafian zu Obannehmien,
Dautschunteerichl zu edaiden, Fahrdionsin bersitzustellen sowie soziale und rechilichs Hilestellungen u bistan,
Bernhard Haschie Obernahm die Organisation der M&belbdrea, Morbart Gasing die der Fahrradwarksialt und Gaby
Winter nahm sich der Kleidercammer an.

Innarhalk von zwel Wochen wunde das von der Stadt Horstmar zur Verlligung gestalite alis Feservehnrperibehnus mil
yialen halfendan Hinden und mit Sachapenden aus der Wirschaft und mit Unterstiitzung durch handwarklich
geschickien Fikchingen hergerichiel, gestrichen und mit Regalen und Inventar ausgestatbed,

Gleichzeitig wurde die Bevilkerung zu Sach- und Geldspenden aulgerufen.
In vielen Stunden wurda an der Ausstatiung der Rauma, Aufbersdung und Sorterung der Klakdung, Abholung von

Mdbein, Hawsral, Spielsachen, Kindérwagoen, Femsehar, Haushaltsgerdta, Kichen usw. gearbeilet. Es wurden
Haushaltsaufitsunaen und MabsRransporte organisiert und gespendate Fahreildar warkehrstichtig gemacht.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Innerhalb von finf Wochen konnte ein funktionierander Sozialladen, die "komMode”, der alian
Beddrftigen in den beiden Ortslellen Horstmar und Leer offen steht, auf die Beine gestalll werden
und sich mittlerweile als feste Anlaufstalle fir die Bevilkerung und die Hitfesuchenden atablieran.

Die Lebensumsténde der Filchtiinge &ndem sich, und damit auch der Bedarf: die ersten Parsonen
zishen jetzt aus den teilweise beangten Asylbewerbarunterkinften in Wohnungen, die sie nach ihrer
Fldchtlingsanerkennung selbst anmieten kinnen — es werden wieder Mobel bendtigl. Kinder
wachsen, Babys werden geboren, der Winter kommt — es wird neue Kleldung be . Menschen
besuchen Sprachkurse, schreiben Bewerbungen und finden Arbeit — und bendtigen puter und
Arbeitskleidung.

Ein Tag der offenen Tir in Form eines .Festes der Kulluren®™ im August 2016 mit arabischer und
deutscher Musik, internationatem Essen und Spielangeboten fr Kinder wurde gut besucht.
Interessierte Blrger konnten die komMode besichtigen, die ungewschnten arabischen und persischen
Spezialititen probleren und mit den neuzugewanderten Nachbarn ins Gesprach kommen.

Das .Fest der Kulturen® soll jahdich wiederholt werden; die kemMade soll als Sozialkaufhaus
bestehen bleiben und wird immer stérker die Funktion eines Kommunikationszentrums Obemehmaen.

Jeder Mitarbeiter! in der komMode hat zudem sein/ ihr sigenes Netzwerk, in demn erfsie als
Multiplikator wirkl. So wird durch diese vielfaltigen Kontakie die Integration der gefiichteten
Menschen beglnstigl. Zu einem sehr frihan Zeitpunkl sind weitere wichtige Menschen zur komMode
hinzugestolen, Horsimarer Blrger unterschiedlichster Vernetzungen treffen sich hier und halten
diese Arbeit zur Hilfe in Mot geralaner Menschen fir wichtig.

Erfreulicherweise wird dieser Kreis langsam aber bestéindig gréRer. Damit wird die Arbait in der
komModa salbst zum  Angstbrechar” in der Kommunikation mit den Auslndern.

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 |1 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstltzt durch:
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Die Ergebnisse innerhalb weniger Wochen:
* Mobel-, Fahrrad- ung Kleiderbérse
. Patenschaften, Deutschunterricht

. Fahrdienste, soziale u. rechtliche Hilfestellungen M Od e
. Umwandlung des alten Feuerwehrgerétehauses in einen KO' I I

dauerhaften Sozialladen ung Treffpunkt

e | iche -

Die Koorldinieru?]gﬂerrglgt gu;ch :eggl'méf&?ge 'l'?rerf;en einer . S‘I‘Qd‘l‘ HO rSqur ln
Steuerungsgruppe. Tr.q.gerschq.ﬂ- des v
Kreuzweise Fonds e.V.

Nach dey Ei’stversos’gung ist das Zjel jetzt die
!angffistige Integration.




BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes gﬁ? U 5 ‘h “2

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a. é. I v i .
;.«51. l’(u’gﬁéﬁgﬁﬁgaa@—@ﬂ@&&é

Ansprechpartner/in

StraRe

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail gﬂ_ém-. F'Irb; ] o ,

Homepage (falls vorhanden) -
www. evibb . de

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.

J . 2¥.40. 04

Ort, Datum Unterschrift

Unterstatzt durch:
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Koubend
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Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?
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Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?
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Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?
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Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?
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Anschrift fiir Informationen und Einsendungen

Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 |1 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

/
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Die Idee, Jung und Alt in den Gemeinden Zusammen zy bringen,
entstand bei der Beobachtung, dass Konfirmanden und Senioren keinen
Austausch hatten und sich auch nach vielen gemeinsamen
Gottesdiensten nicht kannten. Das Projekt organisiert unterschiedlichste

gemeinsame Freizeitaktivititen mehrerer Generationen, z.B. Backen,
Basteln, Basarverkauf ung Ausfliige.

Ziele sind:

* fir die Bediirfnisse der jeweiligen anderen Generation
Zu sensibilisieren

° im Erfahrungsaustausch Vorurteile und Berijhrungséngste
zu verlieren

Eine besondere Herausforderung ist der jahrliche Wechsel der
Konfirmanden, der in jedem Jahr einen Neustart fiir die Bildung einer
Gemeinschaft bedeutet.

Konsenz

Ev. Kirchengemeinde
Christus Ibbenburen



BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter®
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes Teestube WeltWeit

Initiative und Projekl der Stadt Lengerich mil
Unterstitzung ehrenamtlicher Helfer

Bérbel Rehder

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Ansprechpartner/in

StraRe

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail b.rehder@lengerich.de

Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mitj einer

einverstanden. y p
/ J (A7

Lengerich, 12.10.2016 AL

Ort, Datum Unterschrift ,"r

Unterstltzt durch:
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Im Februar 2016 stelite die Stadtverwaltung Lengerich die R&umlichkeiten in der
Bahnhofstralie 52 fir einen Treffpunkt und eine Begegnungsstatte fir Flichtlinge,
Asylbewerber und Lengericher Blrger zur Verfliigung. Nach einer Umbau- und
Renovierungsphase wurde die Teestube WeltWeit am 16. April 2016 offiziell eréffnet.

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Als 2015 immer mehr Manschen in Deutschland Zuflucht vor Krdieg und Verfolgung suchien, bareilate sich auch die
Siadt Lengerich darauf vor, mehrere hundert Flbchilinge aufzunehmen, die dezentral im Stadigebiat untergebracht
werden goliten. Frau Rehder, bei der Sladl zustandig for die Belreuung der Fidchilinge, regte an, an sinem zentral
gHegenan Ol in der Stadi einen Treffpunit zu etablieren, der die Bagegnung wnd den Austausch fir Manschen
aller Kulturen erméglichen sclile. Die Raumlichikeiten in der Bahnhofstralta bolen ideale Vorausselzungen, Grofll
genug, um vislen Menschen Platz zu bieten, aln separater Raum, urn dort Sprachuntermichi zu geben, sinen
Kinderbareich mit vislen Spielsachen fr die Kleinen, eina Kiche, in dar mittierweda such gekocht und gabacken
werden kann und einen gerdumigen Flur mit einem Billardisch und siner Tischtennisplatie, Draulen belindeat sich
gin grofler Hof und ein kleiner Garten mi ainam Sandkasten, siner Rutscha und siner Wippa fir die Kainan
Besucher der Teestube. Linterstitz von vielen ahrenamitlichen Helfermn wurde das Projekl aul den Weg gebracht,
um den Fillchlingen/Asylbawarbemn eine Anlaufstelle zu bisten und ihnen Unterstitzung und eing erste
Onentiarung in ihrem neuen Lebansumleld zu gaben

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Mil dor Toastube WeillWail sind vieliBitige Ziele verbunden. Ihr kommt vor allem aine wichlige integrative Funktion
zu. Durch dis Begegnung und den Austausch won Menschen unterschiadlicher Kulluren, Redigionan und Efhnien
solen gegensailiges Kennenlemen, ¢in Gameinschaftsgefihi und Verstandnis und Toleranz Greinander geldrdert
weardan

Die Sprachibnderung zum Edemen der deutschen Sprache durch ehrenamitiche Helfer fir Filichiinge und
Anylbewerber, die keinen Platz in Sprachkursen der VHS erhalten haben oder aufgrund von Kinderbatrewung
nichl teilnehmen kénnen, stellt einan der Grundpfailar fdr eine beginnends Integration dar

Auberdem soften verschisden Angebote zur Freizedgesialtung wie Backgammoan, Schach, Tischignnis, Billard oder
auch Musikabende und gemeingames Kochen Abwechselung im Dberwiegend eintnigen Tagesabdaul der
Asyibewerber bleten, Viels von ihnen leiden unter siner fehlenden Tagesstruktur ohine Arbeit oder ainer sinnwollan
Beschifigung

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Kooperationspartner der Teestube WeltWeit ist die VHS Lengerich: Eine Dozentin der
VHS gibt dort Sprachkurse fir Mitter mit kleinen Kinder. Die Kinder werden von
Ehrenamtlichen betreut, wihrend die Mitter nebenan Deutsch lermnen.

Mediencooperative Steinfurt e.V.




Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert Ihr Projekt?

Die Teestube WeltWeit ist eine stédiische Einrichtung und hat téglich montags bis freitags von
15:00 bis 18:00 Uhr gedfinet. Neben zwel Honorarkraflen der Stadt Lengerich gewédhrieisten
ehrenamtliche Mitarbeiter die regelmaBigen Offnungszeiten.

Da Lengerich auch lber eine Erstaufnahmeseinrichtung verfligt, zahlen nicht nur die
Asylbewerber aus den stadtischen Einrichtungen zu den Besuchem. Um das schmale Budget
der Besucher nicht noch zusdtzlich zu belasten, werden Tee, Kaffee und Wasser gratis
ausgeschenkt. Wahrend der reguldren Offnungszeiten findet in einem separaten Raum
Deutschunterricht fur die Bewohner aus der Erstaufnahmeeinrichtung statt, wahrend an drei
Vormiltagen in der Woche Sprachidrderung fir einzelne Bewohner aus den stadtischen
Unterklnften stattfindet. Es finden immer wieder spontane Aktionen statt wie gemeinsam
Beachvolleyball zu spielen oder nach Ende des Ramadan fir die Besucher arabisch zu
kochen. Im August wurde ein grofies Sommerfest mit den Besuchem und den ehrenamtlichen
Helfern gefeiert. Seitens der Ehrenamtlichen wird groler Wert darauf gelegt, die Besucher der
Teestube in verschiedene Tatigkeiten einzubindan.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Sl dor Erdffnung im Aped hat sich die Anzahl s regakniLigen Besucher stindig evhiohs. 2u Andang wasen @3 Gberawgend mannichiz
Basuchir. Dits lag Fum einen dasen, dess die mannlichen Asyibaserber und Fillchilngs in der (berzabl snd und oum anderon an der
Infturnisn , dnss ofimals Manner und Frauen in ihren Heimatlangarm nichl Tusammen in Cakls sfren, sordam e gelrennts
Rldorrse gitd. Ene wabisch sprochends EFrpnambiche me wrkischem Magrationshenlengnand hat sehr posdiv aul die Besuchar sy
R, 50 dids bild dnich viels Frausn mit ihron Hindam din Toastube Besuchien und arm Deutschuntesmicht leiigenommen haben.

Fir vivle Fiichimps und Asylbewarber s dia Tostubo sin wichliger mbermeer Treffpunkl Visle Besucher sind dunch das grofa
Ergagement cor vielar shrerdsmiichen Heller und ihren offersichsichan Bomihurgen, inon dorn Andang in nem newen Lang mit
frsfndes Spomchs whd unlerschiadlicher Kultur zu erigciienn, aullenadantich dankbar. Ses zeigen skch, wo immer es gehl, erkenntich: ob
bad der Mahile in gee Tesahibe, bal ankallendan Repanburen oder dem Aulbau neusr Kichenschrinkis. Des Gafubi, Ted siner
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Anschrift fiir Informationen und Einsendungen

Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 |1 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstltzt durch:

BN Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT ¥ im Kreis Steinfurt STEINFURT
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BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes

Hand in Hand Seniorenhilfe Lotte / Westerkappeln e. V.

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

gemeinnutziger Verein

Ansprechpartner/in

Achim Jacob, 1. Vorsitzender

StraRe

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

info@seniorenhilfe-lo-wk.de

Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung

Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Verdffentlichung der Fotos

einverstanden.

Lotte/Westerkappeln den 26.10.2016

Ort, Datum

Unterstatzt durch:

e
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RBN

KREIS STEINFURT
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Hand in Hand Seniorenhilfe Lotte / Westerkappeln e.V.

Beginn der Vorbereitungsarbeiten durch ein Organisationsteam im Januar 2015
Grindungsversammlung im Marz 2016
Anerkennung als gemeinnutziger Verein am 20.05.2016

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Immer mehr altere Menschen bendtigen Hilfe in allen Bereichen des taglichen Lebens.
Da die Hohe der Rente fir viele altere Menschen zum Teil sehr niedrig ist, zudem flr die
kommenden Rentner das Rentenniveau noch weiter abgesenkt wird, sind sie auf
kostengunstige Hilfen angewiesen.

Rustige Senioren sind gerne bereit, gegen ein kleines Entgelt Hilfe zu leisten.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

» Senioren mdglichst lange die Selbstandigkeit in den eigenen vier Wanden erhalten, Hilfestellung
ahnlich den friheren Nachbarschaften

» Schaffung einer Hilfereserve durch das ,Zeitguthaben®, solange man noch ein ristiger Rentner ist
« oder wahlweise die Mdéglichkeit eines kleinen Zuverdienstes flr Rentner mit geringer Rente

» Starkung der Rechte von Senioren durch Information, z.B. liber Sozialhilfe, Pflegestufen, Hilfsmittel

* Entlastung pflegender Angehdriger
* Vermeidung oder Verringerung der immensen Kosten, die der Gesellschaft durch die Zuschisse zu
der Unterbringung in Seniorenheimen entstehen

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

* Das ortliche Seniorenheim ,Zwei Eichen® stellt uns einen Raum fir geselliges
Beisammensein und Referenten fur Informationsveranstaltungen zur Verfugung.

* Ein Informations- und ldeenaustausch findet mit dem Seniorenburo des Landkreises
Osnabruck statt.

* Finanzielle Unterstlitzung erhalten wir von der Burgerstiftung Lotte und den ortlichen
Banken, eine Starthilfe von der ,Stiftung Mitarbeit* Bonn und beiden Kommunen.

- Die Gemeinde Lotte stellt uns das Foyer der Schule, der Schitzenverein Oster- und
Westerbeck e.V.Westerkappeln sein Vereinshaus zur Verfugung.
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert Ihr Projekt?

Ristige Senioren helfen alteren, hilfesuchenden Senioren bei Verrichtungen des taglichen Lebens, z.B. Hilfen
im Haushalt, im Garten, Fahrdienste, kleinere Reparaturen, Unterstiitzung bei Behdrden, Gesellschaft leisten
+ Nach Eintritt in den Verein kénnen sich Mitglieder telefonisch bei der Koordinatorin melden und angeben,
welche Art von Hilfe sie bendtigen. Aus den Mitgliedern, die helfen wollen und kénnen, wird ein passender,
maoglichst ortsnaher Helfer ausgewahlt und nach Terminabsprache zu dem Hilfesuchenden geschickt.

* Die helfenden Mitglieder entscheiden, ob sie ihren Anteil am Entgelt ausgezahlt oder auf ein
LZeitguthabenkonto“ Uberwiesen haben wollen.

* Einsatzregeln, Mitgliedsausweise, Abrechnungsbdgen sorgen fur Transparenz.

» Abgeschlossene Versicherungen (Haftpflicht, Unfall und Dienstreisevollkasko) dienen der Sicherheit von
Helfern und Hilfesuchenden.

» Mehrmals jahrlich stattfindende Mitgliederversammlungen mit Referenten informieren Gber
seniorenrelevanteThemen

*» Gesellige Nachmittage mit Kaffee und Kuchen dienen dem besseren Kennenlernen und zur Kontaktpflege
nicht nur fiir einsame Mitglieder.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

« Starthilfe durch die Uberregionale Stiftung Mitarbeit in Bonn

* Verdoppelung der Mitgliederzahl innerhalb des letzten halben Jahres nach der
Grundungsversammlung

* u.a. durch Vorstellung unseres Vereins in mehr als einem Dutzend anderer Vereine /
Gruppen / Institutionen

* Viele Presseartikel,

* Hilfe wird gut nachgefragt, Helfer sind erfreut, helfen zu konnen.

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 | 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstatzt durch:

/(/R B\ N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT N im Kreis Steinfurt STEINFU RT
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BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes Motorradtour mit Freunden

Gemischte Gemeinschaft von Motorradfahrem

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Marene und Wemer Eisenhardt

Ansprechpartner/in

StraRe

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail mariene-wemner.eisenhardi@t-online.de

Homepage (falls vorhanden) www.motorradtour-mit-freunden.de

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.

ﬂr"'rwrmﬁw:s“{fﬂ, AY. 10, 7€ A B o envr

Ort, Datum Unterschrift

Unterstatzt durch:

/7
k B\ N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT e im Kreis Steinfurt STEI N FU RT
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Seil 1992 erfolgt die Tour einmal jahrlich,

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Die Idee wurde dadurch geboren, dass Anfang der neunziger Jahre ein Artikel (ber eine
ahnliche Motorradtour in der Zeitung gestanden hat. Eine kirchliche Einrichtung in Kdin
hatte sie seinerzeit organisiert.

Die Idee wurde aufgenommen und danach wurde mit Behinderten eine Motorradfahrt als
Gruppenveranstaltung durchgefGhrt.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Wir méchten den behinderten Menschen zunadchst eine Freude bereiten, in dem wir ihnen
ain unvergessliches Erdebnis bereiten. Einmal @hrlich werden - beginnend in Rhaine -
verschiedene Ziele angefahren (z.B. Kapellenhof Wellbergen, Landhotel Stéhle in
Suddendorf, Nahrup's Hof in Greven).

Dardber hinaus méchten wir diesen Menschen, die uns leilweise inzwischen zu Freunden
geworden sind, ein gutes Lebensgefihl vermitteln und dardber hinaus im Sinne der
Integration fhre Einbindung in die Gesallschaft verbassarn.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Motorradfahrer bzw. Gruppen aus einem grofllen Einzugsbereich - z.B. aus Holland,
Papenburg und dem Ruhrgebiet - beteiligen sich an der Ausfahri. Die Teilnehmer finden
sich dber eine Kooperation mit der Familienbildungsstdtte / Kirchengemeinde St. Marien.

Darliber hinaus ist es gelungen, mehrere Untemehmen als Sponsoren zu gewinnen.
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert Ihr Projekt?

Die bisherigen Teilnehmer und Fahrer werden jedes Jahr emeut angerufen und um
Teilnahme sowie Unterstitzung gebeten.
Der Termin ist immer der 3.Samstag im Juni und somit bei allen ein fester Jahrestermin.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Der Tellnehmerkreis hat sich stetig vergrifiert. Inzwischen ist die Gruppe so grofi

geworden, dass Busse fir Betreuer und Eltern eingesetzt werden und Streckenposten
die Route absichemn.

Wir bereiten vielen benachteiligten Menschen und Ihren Angehdrigen einen freudigen
Tag und kniipfen Kontakte.

Uber die Jahre haben sich echte Freundschaften zwischen den Fahrern und den
Behinderten gebildet, so dass regelmadllige private Kontakte und Treffen stattfinden.

Hierdurch wird die Integration seit nunmehr 18 Jahren tatsichlich gelebt.

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 | 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstltzt durch:

iy Die Volksbanken KREIS
RBN . ) .
/(Kkzlsstzmnmv m-_ im Kreis Steinfurt & STEINFURT
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gemeinsam mit Menschen mit Behinderung. zjel ist, ihnen ein schénes,

unvergessliches Erlebnis -, bereiten, ihnen ein gutes Lebensgefiihl
Zu vermitteln und sje einzubinden.

Die Resonanz ist so positiv, dass die Toyr seither jahrlich am dritten
Samstag im Juli durchgefiihrt wird. Der Teilnehmerkreis
vergréfert sich stetig. Motorradfahrer und Teilnehmer kommen aus
einem Einzugsbereich vom Ruhrgebiet (iber Papenburg bis zy den
Niederlanden. Inzwischen werden Busse fiir Betreuer und Eltern
Nposten sichern die Route ab.

Motorradtour mit
Freunden

: . ;
emischte Gemeinschaf
\?on Motorradfahrern




BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes M’uh‘sl" H& 1 LS v {Tﬂ?ﬂ"m'éﬂ}yj
Don-Rosco - Jdhale Lz - Eszel
rarskenbiy- Rralshuli Recke

Ansprechpartner/in “ﬂﬁﬂ V!'E:SE i" E{ﬂdemj;f#Hﬂ:})!

StraRe

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

Homepage (falls vorhanden) dﬂn - éﬂjﬂﬂ'._ jgéﬂ..ﬁ - l‘f-d‘(f ﬂfrﬁ-

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos

102046 o Uime

Ort, Datum Unterschrift

Unterstatzt durch:

7/
k B\ N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT ] im Kreis Steinfurt STEI N F U RT
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Das Team ROT GRUN stellt sich vor:

Seit Beginn des Schuljahres 2014/15 existiert eine Kooperation der Don-Bosco-
Férderschule und der Fiirstenberg-Realschule in Form einer Kreativ-AG.
Gemeinsam mit acht Schiilerinnen und Schilern der Don-Bosco-5chule im Alter
von 9 bis 17 Jahren und acht Schiilerinnen der Klasse & der Realschule
beschaftigen wir uns jeden Mittwochnachmittag mit kiinstlerischen Themen
und Techniken.

Ziel der AG ist es in erster Linie, dass ein Kontakt zwischen behinderten und
nicht behinderten Kindern entsteht, damit sie lernen, unvoreingenommen
miteinander umzugehen. Aufgrund der(noch) bestehenden Schulstrukturen ist
es fir nichtbehinderte Kinder schwer, behinderte Kinder kennenzulernen und
deren Andersartigkeit als selbstverstandlich wahrzunehmen.

Dieses Ziel wurde aus der Sicht der zwei Lehrenden sehr schnell erreicht, Der
zundchst scheue, zuriickhaltende Umgang wurde schon nach kirzester Zeit
vertrauensvoll und herzlich. Man merkte gleich, wie sehr sich die Schiiler
aufeinander freuten und dass sie viel miteinander lachten. Die Don-Bosco-
Schiler verbalisierten diese Zuneigung auch direkt: ,Ich finde dich ganz toll!”,
“Schon, dass ihr da seid”, wodurch sich die Realschidlerinnen sehr
geschmeichelt flihlten.

Die Schiilerinnen der Realschule wurden zundchst mit vielen neuen Eindriicken
konfrontiert. Sie sehen dort jedes Mal schwerstmehrfachbehinderte,
verhaltensauffillige und auch scheinbar nicht beeintrachtigte Kinder. Das hat
zu Beginn Fragen aufgeworfen, die wir in Gesprachen wahrend der
Mittagspause bearbeitet haben. Dadurch lernten und lernen sie, dass es
normal ist, anders zu sein.

Der zundchst mitleidige Blick auf die Kinder der Don Bosco Schule wurde sehr
schnell aufgeldst.

Die Realschilerinnen erfahren in dieser Zusammenarbeit, dass Glick und
Zufriedenheit auch unabhangig von Unversehrtheit und Perfektion bestehen.
+Nichtbehindert zu sein ist wahrscheinlich kein Verdienst, sondern ein
Geschenk, dass jedem von uns und jeder Zeit genommen werden kann!” lautet
ein Zitat von Richard von Weizsicker.

Schon beim zweiten Besuch in der Don-Bosco-5chule wurde diese Erkenntnis
auch von Schillerinnen der Realschule wverbalisiert: ,Theoretisch kdnnten wir
ndachste Woche auch behindert sein!”
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Der Name TEAM ROT GRUN wurde gemeinsam von den Teilnehmern der AG
ermittelt. TEAM ist der Vorschlag eines Jungen aus der Don Bosco Schule, da
wir ausschlieBlich in Teams zusammenarbeiten. Es wird immer mindestens in
2er Gruppen gearbeitet. In Rot und Grin ist das gesamte Farbspektrum
enthalten (Grundfarben: Blau, Gelb, Rot).

Ein AG-Nachmittag beginnt immer mit dem gleichen Ritual (BegriiBungsspiel)
und wird auch mit einem Abschiedsritual beendet.

Die Gemeinsamkeit aller AG-Teilnehmer ist die Freude an der Kunst und an das
gestalterische Tun.

Die gestalterische Arbeit wird gepragt von Vorbildern aus der Kunst-Welt.
Werke und Arbeitsweisen verschiedener Kiinstler sind Ausgangspunkt flr das
eigene gestalterische Tun.

So wurden bisher Rake-Bilder nach Gerhard Richter, Scherenschnitte nach
Henri Matisse und Zeichnungen und Collagen nach Picasso gestaltet. Die Ideen
und Winsche der Schilerinnen und Schiiler flieBen grundsatzlich in die
Stundenplanung mit ein. Jeder Teilnehmer soll sich als wichtiger Teil dieser AG
wahrnehmen und in seinem Rahmen Mitverantwortung libernehmen kénnen.

Die Schillerinnen der Realschule lernen im Miteinander, dass man geduldig und
ricksichtsvoll sein muss. Sie missen aber auch lernen, eigene Grenzen zu
setzen, wenn die Schilerinnen und Schiiler der Don Bosco Schule in ihrer
herzlichen und direkten Art nicht die notige Distanz waren.

Da mittlerweile ein Zusammengehdrigkeitsgefiihl entstanden ist, trauen sich
die Schilerinnen und Schiiler, eigene Wiinsche und Bedenken zu dufern und
Kritik anzunehmen. Jeder wird ernst genommen und wertschitzend behandelt.
Denn jeder kann mit seinen ldeen und Féhigkeiten zum Gelingen des
bildnerischen Prozesses beitragen.

Im 2. Halbjahr wollen wir gemeinsam eine Exkursion zum Landesmuseum nach
Miinster machen und dort einen inklusiven Workshop belegen.

Im Mai werden wir uns im Zuge des Frihjahresfestes der Don-Bosco-Schule mit
einer kleinen Ausstellung prasentieren,

Falls geniigend Werke entstehen, denken wir auch dber eine Ausstellung im
Recker Rathaus nach.

Maria Visse, Realschullehrerin



Kunst-AG inklusiv
(Team ROT-GRUN)

Don-Bosco-Schule und
FUrstenberg-Realschule Recke

Teams Zusammen.



BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes

Gemeinwesenorientierte Zusammenarbeit im Stadtteil
"Das Leben im Stadtteil angenehmer gestalten”

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Burgertreff "fur einander”, Rheine

Ansprechpartner/in

Bernd Weber
Heinz-Jakob Thyssen

StraRe

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

post@fuereinander-rheine.de
weberber@t-online.de

Homepage (falls vorhanden)

www.fuereinander-rheine.de

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veréffentlichung

Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos

einverstanden.

Rheine, den 18.10.2016 /g&-.ﬂ/ QM’

Ort, Datum

Unterstatzt durch:

e
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Frihjahr/Frihsommer 2016:

01. Grundsatzentscheidung des Lenkungskreises iiber den gemeinwesenorientierten Ansatz in der Arbeit des Biirgertreffs "fiir einander" und Beratung maéglicher Projekte in der
Planbar.

02. Zusammenstellung einer Liste mdglicher Projektpartner

03. Erstgesprache mit ausgewahlten Projektpartnern

Herbst 2016:

01. Start des Teilprojektes: Integration: "PlanBar mit Begegnungen und Besuchen" (fiir Fliichtlinge)

02. Konkretisierende Gesprache mit Projektbeteiligten

03. Einladung zu dem "Offenen Werkstattgesprach”, der Konferenz aller Engagierten

Januar 2017:

Offenes Werkstattgesprach zur gemeinwesenorientierten Arbeit im Stadtteil

Frihjahr 2017:

Auswertung der Planungskonferenz und offenen Werkstatt

Mai 2017:

Planungskonferenz zur Entwicklung einer gemeinsamen Projektplattform und Festlegung von konkreten Projekten

Juni 2017: Vereinbarung mit interessierten Verbanden, Vereinen, Gemeinden, Blirgern Uber die Fortsetzung der ermittelten Angebote
Sommer/Herbst 2017:

01. Starrt der Gemeinwesenorientierten Projekte

02. Dokumentation und Internetprasentation

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

"Wie lasst sich vor dem Hintergrund des demografischen Wandels die Lebensqualitat aller Burgerinnen langfristig sichern?" Mit dieser
Fragestellung beschéftigte sich die Stadt Rheine schon seit 2005. Sozialwissenschaftler stellten im Auftrag der Stadt Rheine im "Sozialplan
Alter" einen Umbruch in den Seniorenbegegnungsstatten und deren Bedeutungsverlust fir das Gemeinwesen fest. Sie empfahlen in diesem
Zusammenhang:

01. Die Zukunft der kommunalen Seniorenarbeit sollte sich als gemeinwesenorientierte Seniorenarbeit verstehen.

02. Besonders die Ausweitung des Freiwilligendienstes in der nachbarschaftlichen Hilfe scheint eine strategische Schliisselaufgabe zu sein, um
die vielfaltigen Anforderungen der demografischen Alterung bewaltigen zu kénnen und den Paradigmenwechsel in der Seniorenpolitik
umzusetzen ....

Der daraufhin in Trégerschaft der Stadt Rheine und der Pfarrei St. Antonius gegriindete und auf ehrenamtlicher Basis arbeitende Burgertreff "fur
einander" nahm sich nach der erfolgreichen Griindungsphase den v.g. Empfehlungen der Sozialwissenschaftler an. Das ehrenamtliche
Leitungsteam fiihrte im Rahmen der "PlanBar" erste erfolgversprechende Gesprache mit interessierten Gruppen und Verbanden sowie mit den
in "Rheine rechts der Ems" tatigen Stadtteilbeiraten.

Die ersten Initiativen zeigten aber auch, dass das Projekt ohne eine finanzielle Férderung auf ehrenamtlicher Basis nicht umzusetzen sein wird.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Fir den mehr wissenschaftlich gepragten Begriff der "gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit" entwickelte der Birgertreff "fiir einander” die
Zielsetzung: "Das Leben im Stadltteil fur alle Generationen und Kulturen angenehmer zu gestalten!"

Im Kern geht es dem Biirgertreff darum, ein soziales Netzwerk auf ehrenamtlicher Basis zu knlipfen, bereits vorhandene Initiativen einzubinden und
zukiinftige Aufgaben flr ein gedeihliches Miteinander aller Generationen und Kulturen herauszufiltern. Ob sich daraus Mdglichkeiten fiir ein
Engagement junggebliebener Senioren entwickeln Iasst, will der Birgertreff "fiir einander” in einem sich anschlieBenden Prozess ermitteln.
Menschen, die neue Herausforderungen fiir sich suchen, die mit anderen ihre Freizeit gestalten oder sich im Stadtteil rechts der Ems sozial bereits
engagieren oder engagieren wollen, sind zu diesem Projekt eingeladen.

Gern will der Birgertreff "flir einander" auch mit Initiativen zusammenarbeiten, die heute schon wertvolle Arbeit fiir die Gemeinschaft leisten. Die
bislang gefiihrten Gesprache zeigten, dass vorhandene Angebote den Menschen nicht leicht zu vermitteln sind und den seit Jahren arbeitenden
Initiativen manchmal der Nachwuchs fehlt. Andererseits erreichen den Birgertreff "fUr einander " immer wieder Anfragen von Menschen, die nach
ihrem Berufsleben gerne eine sinnvolle Arbeit fiir die Gemeinschaft und damit auch fiir sich leisten mochten.

Die im Projekt fortzufiihrenden Gesprache sollen ein "Offenes Werkstattgesprach" aller Engagierten im Stadtteil rechts der Ems vorbereiten, um
bereits vorhandene Angebote zu starken und fehlende Angebote mit anderen Akteuren gemeinsam entwickeln zu kdnnen. Es wird eine offene
Projektstruktur gewahlt, um mdglichst viele Interessierte und Aktive in die Diskussion und Gestaltung einzubeziehen. Ein Austausch mit den
Verantwortlichen in der Stadt und der Kirchengemeinde im Rahmen des Projektes ist vorgesehen.

Eine abschlieRende Dokumentation und eine Internetprasentation sind geplant.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Gesprache wurden bereits mit den Stadtteilbeiraten rechts der Ems sowie mit kirchlichen
Gruppen gefuhrt.

Die bewusst gewahlte offene Projektstruktur soll allen Vereinen, Verbanden,
Organisationen und Blrgern die Moglichkeit geben, sich einzubringen. Als Plattform fur
sich engagierende Burgerlnnen wird sich der Burgertreff "flir einander" anbieten.
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?

In der Projektphase bis zum Sommer 2017 sollen alle vorhandenen Angebote und die
sich aus der alternden Gesellschaft ergebenden Bedarfe ermittelt werden.

In der sich anschlieRenden Umsetzungsphase will der Blrgertreff "flr einander" mit
seinen Partnern in einem fortdauernden Prozess die vorhandenen Angebote optimieren
bzw. bekannter machen und Angebote flr neue Bedarfe schaffen.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Das Projekt bietet die Chance, ein auf die sich verandernde Gesellschaft abgestimmtes Programm- und
Hilfeangebot zu schaffen. Nachfolgend bereits umgesetzte Angebote stehen fir die erfolgreiche Arbeit des
Burgertreffs "fur einander" in den vergangenen drei Jahren:

01. Sozialpunkt

Wer neu ist im Stadtteil oder Hilfe benétigt, kann sich dienstags und freitags fur jeweils 2 Stunden an die
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen des Sozialpunktes im Biirgertreff wenden. Der Birgertreff GUbernahm mit
dem Sozialpunkt die Caritasarbeit der evgl. und katholischen Kirchengemeinden rechts der Ems.

02. Treffpunkt "PlanBar"

Die PlanBar des Burgertreffs ist Anlaufstelle fiir alle interessierten Menschen und Ausgangspunkt flr neue
Ideen und Projekte, die in diesem Rahmen probiert werden.

03. Computer- und Handy-Sprechstunde

Fit fir die neuen Medien? Einmal im Monat geben ehrenamtliche Helfer Anregungen und Tipps beim
Umgang mit "IPhone, IPad etc."

04. Philosophischer Eintopf

Die Diskussionsrunde des "Philosophischen Eintopfs" findet einmal im Monat statt und ist fiir alle
Interessierten offen. Eingeleitet wird die Diskussion von einem allgemeinverstandlichen Vortrag. Danach wird
in ungezwungener Umgebung Uber "Gott und die Welt" philosophiert. Wichtig dabei: Moglichst viele
Argumente "pro und contra" sind gefragt, damit sich jeder seine individuelle Meinung bilden kann!

05. Literaturkreis

Gemeinsam ausgewahlte Blicher werden in Etappen gelesen und anschlieRend diskutiert. Jeder, der Spal}
an der Lekture und der Auseinandersetzung mit dem Lesestoff hat, ist zur Teilnahme eingeladen.

07. Weiterhin werden Frauentreffs, thematische Radwandergtouren, Tépfer- und Handarbeitskurse sowie
Vortrage im Rahmen der Reihe "Kluge Képfe berichten" angeboten.

08. Aktuell startete der Blrgertreff "flr einander" das aus einem Stadtteilwettbewerb hervorgegangene
Projekt "PlanBar mit Begegnungen und Besuchen". Der Birgertreff unterstiitzt damit das vom Arbeitskreis
"Willkommenskultur" der Pfarrei Sankt Antonius Rheine betriebene Sprachcafé fur Flichtlinge mit konkreten
Hilfen zur Integration. Bis in den Sommer 2017 hinein sollen den unter uns lebenden Flichtlingen durch
Besichtigungen, Besuche und Gesprache in den Themenbereichen "Einkaufen und Wohnen", "Gesundheit",
"Arbeit und Beruf", "Ausbildung und Erziehung von Kindern", "Freizeit und soziale Kontakte", "Medien und
Mobilitat" Hilfen zur Integration geboten werden.

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 | 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstutzt durch:

/(/R B\ N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT ] im Kreis Steinfurt STEINFU RT
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BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes DINNER AROUND THE WORLD'

Stadt Rheine, Fachstelle Migration & Integration

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Ehrenaméskoondinaion:
Ansprechpartner/in Viklonia Schrare
Jesgsica Stalimann
StraBe
PLZ/ Ort
Telefon
E-Mail migration@rheine.de........
jessica. stallmann@rheine.de
Homepage (falls vorhanden) www. rheine.de

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.

Rheine, 24.10.2016 st /%9//@

Ort, Datum Unterschrift Stadt Fheins
D g meisier
Fazhzte = kliginhan . ne magaia

Unterstiitzt durch: e 46427 Rireine
k B\ N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT e im Kreis Steinfurt STEI NFURT
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Vorbereilungen: Start August 2016

Treffen der Kleingruppen: (nach Absprache mit den Teilnehmern und den zustindigen
Soz.- Arb.)

Termin der Veranstaltung: DINNER AROUND THE WORLD
Sa., 26. November 2016
(siehe Anhang: Einladung, Plakat)

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

In der Stadt Rhaine arieban visls Flochtings aine harzlich gelabbe "“Wilkommanskultur, Zahlnschs ahrenamtlich tige
Birgennnen und Birger unterstitzen mit groflem Einsalz in unsener Stadt lmbande Fiichiings, sl s als Famillenpate,
Sprachpate, Dolmetscher oder durch ihre Mitsitkung in Aubeiiskreison | "Fahrrad & Verkehr, *Sport & Bewegung”, efc.)
Diese Hilfe wird von allen Seilen sahs geschalzl, und chne den Einsatz von vielen “halfandan Handan® wir dis

Enbwicklung in der Fichilingsarbedt, fur de Menschen die sich in unserer Stad nichl mehr “ganz so fremd (Dhiken mbssan®,

nichi 80 positiv Targeschrition

Di ldisi zu diesem Projeki k=l dadurch entstandan, dass sich mehren Babeiligle gefragl haben, wie kann man den vieken
efrenarmilichan Hetfarinnen und Hellam v ihre geletstate Arteit “Danke® sagen.

Das DINNER ARCUND THE WORLD soll den Fidchtlingan und zugewandartan Manschen die Gabagenhei bietan, “aki"
und “dirakl” hren ehienamibchan Halennnen und Hallem Dnnh.q-w U kdnnen

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

- gine besondere Art der Wertschitzung der Arbeit der ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern der Fachstelle Migration & Integration

- Beleiligung/ Partizipation der Fliichtlinge/ zugewanderten Menschen

- miteinander ins Gesprach kommen (Informationsaustausch aber auch ein besseres
"Kennenlernen”

- Ein midgliches Projekt fir die Zukunft, fiir Interessierte und Blrgerinnen und Blrger der
Stadt Rheine

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

- Flichtlinge und zugewanderie Menschen, die in Rheine leben
- ehrenamtliche Helferinnen & Helfer der Fachstelle Migration und Integration
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert Ihr Projekt?

Die Fachstelle Migration und Integration 18dt die shrenamitlichen Helgrinnen und Halfer zuom THNNER ARCUND THE
WORLD® am 26. November ain (Eintadung siehe Anharg]

An dissam Tag wird e rwed Basuchangruppen geban mé jeweils rwanziy Parsanen. Die Gruppsn wesden mit dem

* DN Deitvorsetzt starton, Jede Bosuchorgrupps bekommi einen "Gostgeber, der die Gruppe emplangen und Tu alen
Stntionan baglaitan wird. Es wardan vier Siabonan im Innensiadtbemich “abgelauien®. Dis erste Station (Ort Kullunatiags im
Rathais der Stadt Rheine) wird Tadschikistan varreten, die saeite Siatisn (Filchbingaunerksn® Gartenstralla) Syrsen. dia
diritde Staticn (Basilikes Fonsm dar 51 Antenius Gemedngda) Alghanistan und die latzie und vierde Station (Filchtlingsunterkuinf
Uanabrhcker Sir.) Afrikca

An jeder Station wind o5 etwes landestypisches oy essen und zu tinken gobon, Auch das jowedige Land! Landermagion wird
prasenthan. Sed es dunch ainan Kurzlilm, eine musikalache Darbietung. Folos undl oder landastyplsche Dekoration und
Klsidung. Das Programm und dis Absprache §'orbamdung der Spaisan gaschisht in Kleingruppan, Jade Station bew. de
jewabgen Landensarater haben sich im Vorfeld in Klengruppen gatrofien und geplant (slaha Fotcs). Jede Klsingrupps wird
Vi @inér S0z - Arbailedn’ einem Sozialarbeier der Fachsiale beghsiel. |n der Regel omganisienan sich o Gruppen selbet
Dias geschiaht zum Belapéal durch die Erslellung von “Whatsapp- Gruppan™.

So haben ungens Gasbe an diesem Tag die Galegenhait, aine kialne Felse um die Weit zu erleben,
Dig Vieranstalieng il an diesem Tag fir unsem Gaste kostendrel,

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

- Fliichtlinge/ Zugewanderte aktiv/ partizipativ an ginem Projekt teilnehmen lassen

-aine Anerkennung der geleisteten Arbeit nicht "nur” von der Stadt Rheine, sondermn von
den Mannam und Frauen/ Familien, dia die Hilfe der Ehrenamtlichen bekommen

- ins Gesprich kommen, unterschiedliche *Kulturen” kennenlemen, aber auch feststellan,
dass man viele Gemeinsamkeiten hat!! Die wichtige Bedeutung von "Gemainsamkeiten”™
fir das Zusammenleben.

- wichtiges Zeichen fir die Blrgerinnen und Blrger: "Nicht nur "Wir" sollen immer elwas
tun, was tun "die" denn fir uns??7"- Vorurteile abbauen, gegenseitige Anerkennung

- Wunsch fiir die Zukunft: Die Veeranstaltung " DINNER AROUND THE WORLD" erneul
und "&ffentlich” anbieten kénnen. Das heillt, die Veranstaltung Birgerinnen und Biirgern
der Stadt Rheine und Interessierten anbieten kénnen.

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 | 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstltzt durch:

e
/(/a N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT —— im Kreis Steinfurt STEI N FU RT
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Stadt Rheine,

~ Fachstelle
Migration und

Integration

Das ,Dinner around the world* soll Fliichtlingen und zugewanderten
Menschen die Gelegenheit geben, ihren ehrenamtlichen Helferinnen

und Helfern aktiv und direkt danken zu konnen. Neben der
Wertschatzung der ehrenamtlichen Arbeit, stehen die Partizipation der
Fluchtlinge an Planung und Durchfihrung der Veranstaltung und ein

hesseres Kennenlernen im Vordergrund.

Innerhalb von vier Stunden pesuchen die Gaste vier Stationen, die je ein
Land prasentieren. Sie werden zUu &an@%estypischen Speisen und
Getranken eingeladen. Durch Kurzfilme, Ausstellungen, musikalische
Darbietungen etc. wird die jeweilige Kultur vorgestellt.

Es besteht der Wunsch, binner around the world* auch zukunftig und
offentlich anzubieten.

Dinner
around the
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BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes I'-‘.D FEM k{.‘[m'ﬂ = F.E'Ef' \DEF EEIQ .'Eg ¥l l-"l'j |

Verein|Initiative [ Nachbarschaft o.a. ;:( e i jfgpg i FL

Ansprechpartner/in EF;C.A FQ&E{{,

StraBe

PLZ/ Ort

Telefon

E-Mail erichkard HQ_?E'E@& ~online.de
Homepage (falls vorhanden) _,,,..r"'

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos

einverstanden.
2z //
Yraid fheive 26.40.2046 _

Ort, Datum Unterschrift

Unterstatzt durch:

/7
k B\ N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT ] im Kreis Steinfurt STEI N F U RT
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Bewerbung Erich Vogel / 48431 Rheine / Im Sundem 25 - E-Mall:

erichkarivogelk@t-oniine.de
Angaben zum_Projekt
Titel des Projektes : Dorenkamp — Fest der Begegnung

Verein: [ kein Verein
Ansprechpariner :  Erich Viogel
Stralle : Im Sundern 25

PLZ / Ort: 48431 Rheine

Telefon : 05971 — 66997
E- Mail ; erichkarlvagel@t-online de

Wann wurde mit dem Projekt bagonnen?

- Fest 1 war am 31.08.2014 - Der Dorenkamp ein Fest von und fir BUrgarfinnen
- Fest 2 war am 18.00.2016 - Dorenkamp — Fest der Begegnung

Osnabriicker Str.Da es im Stadtteil -Dorenkamp nur Kameval / Schiitzenfest und die
Herbst-Kirmes gibt wollte ich einmal was anders Ausprobieren. Es gab kein
Blrgerfest.

iel des Proj f n Sie mit Projekt erreichen

lch wollte mit dem Fest die Gemeinschaft der Birger fir ein Miteinander und
verschiedene Gruppen und Vereine néher bringen, sowie Mitblrger fir Vereine
gewinnen. Die Veregine leiden ja heute unter alters bedingte Verluste und soziale
Anderung im Alter.

rationen i jakt / Weilche P haben Sie ein

lch hatte dazu verschiedene Gemeinschaften angesprochen und zu einem Treffen
zum Blro Stadtteil - Management Dorenkamp eingeladen. Es kamen ca. 20
Personen. Hier hatte ich dann meine ldee vorgetragen. Die Vertreter der Vereine
fanden die ldee gut. Die Vertreter der Vereine wollten auch zum Gelingen beitragen.
Diese Feste konnten nur durch die Hilfe und Unterstiitzung der Mitarbeiter des
Stadtteil-Management Dorenkamp sowie der Stadt Rheine realisiert werden. Die
beiden Feste wurden im Rahmen des Projektes >Soziale Stadt Rheine Dorenkamp=
Finanziert. Durch die Stadt Rheine und das Land NRW werden Mittel fir einen
sogenannten Verfilgungsfond bereit gestelit.

77



78

Kurzbeschreibung des Projekis / Wie funklioniert |hr Projekt?

Um ein Fest durchzufilhren musste ich erst einmal ein Birgergremium aus dem
Stadtteil Oberzeugen.

Dieses Gremium entscheidet ob das Fest auch zum Stadtteil passt, es wurde
genehmigt.

Danach konnte ich die Planung in Angriff nehmen -was wird alles benétigt? Danach
wurden die Kosten ermittel.

Es gab vieles zu berlicksichtigen: Bihne mit Audicanlage, Toilettenwagen, Antrag
auf Sendernutzung der Ortlichkeit bei der Stadt beantragen, StraBenabsperrungen
besorgen, Millbehalter , Ausschankgenehmigung fiir Getranke beantragen, die
GEMA verstandigen wegen Musik und Haftpflichtversichrung beantragen usw.

Es gab Gber das Jahr viele Treffs um zu beraten -Buhnenprogramm erstellen,
Riicksprache mit dem Verkehrsverein Rheine wurde gehalten, es sollt ja nicht mit
anderen Veranstaltungen in Rheine zusammen fallen.

Jetzt wurde auch ein Termin gefunden, aber wie soll das Fest heillen.

Wirkungen des Projektes / Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Da das erste Fest bei den Blirgern gut ankam, sollte es wiederholt werden. Aber
jedes Jahr,
das ist fir eine Person doch zu viel, man einigte sich auf alle zwei Jahre.

Ps. In 2015 wurde ein Fest der Kulturen auch im Stadtteil Dorenkamp durchgefiihrt,
@s kam auch gut an.

In 2015 wurde ich wieder angesprochen ob ich auch wieder ein Fest plana?

Die Planung lief wieder, ich wurde angesprochen, ob ich mir auch vorstellen kann,
ein gemeinsames Fest durchzufithren.

So wurde aus zwei Festen ein gemeinsames Fest, mit verschiedenen
Gemeinschaften und Kulturen eben ein Fest der Begegnung.

-Dorenkamp — Fest Der Begegnung —

So kam es, das aus einzelnen ldeen eine gemeinsame Vision vieler Mitwirkender
wurde.

Das Fest fand grofien Beifall und in der Tagespresse wurde es auch genannt,

Mein Dank geht an alle, die mitgemacht haben, denn ohne die vielen Mitwirkende
und die Hilfe der Mitarbeiter Stadt Rheine hatte ich nichts auf die Beine gestellt.

Mit freundlichen Grifen
Erich Vogel
ldeengeber und Organisator



Erich Vogel Der 'I{arenknnw '
ein fest. S

Rheine Dorenkamp -
Fest der Begegnung
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BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes =Licht dar Hnﬂnung"

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a. Licht im Leben eV

Ansprechpartner/in Mordine Abdeslam, Tareq Azem
Strale

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail wirtschaftsrecht.86@gmail.com

In Bearbeifung

Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstiandnis zur Veréffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken veroffentlich werden. Die beigeflgten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.

09.11.2016 Rheine  d

Ort, Datum =“UnierSchift
Unterstltzt durch: / .
k. B\ N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT N im Kreis Stei nfurt STEI NFURT
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Das Projekt wurde im November 2015 initiiert.

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Die Grinder des Vereins Licht im Leben sind selbst Einwanderer. Die facettenreichen
Probleme, die mit den Themen Integration sowie Migration verbunden sind, waren der
Iniitiatoren des Projekts gut bekannt.

Wir kennten nicht gegeniber dieser neuen Welle der Flichilinge hier in Rheine
glaichtgiltich bleiben. Das Projekt "Licht der Hoffnung® war unsere Art und Waeise auf
diese neue Herausforderung zu reagieren.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Mit dem Projekt "Licht der Hoffnung™ besireben wir den Fiichllingen aine Chance zu bieten an das
rheinensische Leben teizunehmen und ihre Inlegration zu erleschtem,

Wir bestreben zwischen den Flichilingen und unsere hiesigen Gesslischaft sowohl kuiturell als auch
sprachiich zu vermitteln

Ausserdem hoffen wir mit diesem Projekt den Flichilingen die deutsche Kuliur sowie die deulschen Werle,
die dieses Land erolgreich gamacht haben, zu vermitialn.

Schliesslich soll dieses Projekt aus dem Veredn ein Treffpunkt machen, wo die Fiichilinge ein herzlichas
Miteinander erfahren.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Momenlan sind wir an keine Pariner eingebunden.
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?

Wir bleten ainen wichentlichen Deulschkurs fir Erwachsene und Analphabeten.

Fir Erwachsensa Frauen und Manner aber auch i jigendliche Midchen und Jungs ist das Verainshaus

ein Ot mif vielen Aklivitlen wie Felertags-festen sowohl der Deutschen als guch der Migranien:
Ramadan-Fastenbrechen, Deulzche Einheilstag, Seminare und Referate ber Dialog dor Rediglonan,

Der Verain Licht im Leben hat einen runden Tisch inlerreligider Kommumikation initiert,

Der Fraitagspredigl wird auf deutsch und arabisch gehalten.

Weiterhin bietel der Verein Licht im Leben als moderater Vertreter der Muslime in Rheine einen fasten Helt

und verhinder einen Abrutschen ins Abseils sowie in die Hinde Fanatischer Gruppen odar in dia
gesellschaftiche Asoziali.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Da der Verein nur ein Jahr jung ist und das Projekt mem in seiner Anfangsphase ist,
denken wir, dass die Erfolge erst in den nachsten Monaten bzw. Jahren arzialt werdan

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 | 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstltzt durch:

/~
/(/R B\ N Die Volksbanken KREIS
nnnnnnnnnnnnnn i im Kreis Steinfurt STEINFURT

82




N und ihre Integration 2U erleichtern. Der Verein
vermittelt sowol| kulturell als auch sprachlich Zwischen
9 1' d e r Fonhﬂingen und hiesi . lichtlingen sollen, neben
l C i ] Miteinander, gje deutsche Kultyr und deren Werte
ffn U n g vermittelt werden,

Angebote:
. Deutschkurse

Lich,l_ im Leben . gemeinsameAktivitétenu

nd Feste von Deutschen und Migranten
K * Dialog der Religionen in Semi
e V Rhel ne * ein runder Tisch ,,lnterreh'g

i6se Kommum’kation“ ist initiiert
Freitagspredigt in deutsch

und arabisch

Der Verein mdchte

verhindern, dass F,
sich fanatischen Gr

uppen anschlieRen

lUchth’nge ins Abseits geraten oder

Verein Zukiinftige Struktur

I&TEI

[ ————

[t |
i ktur
= Verein Zukiinftige Stru
T e -ﬁ

'8
= (G
p=1L

]
5




BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes Rheine gaht vor

FC Eintracht Rheine

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Sebastian Kockmann

Ansprechpartner/in

Stralle

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail sebastian kockmann@fcerheine de

Homepage (falls vorhanden) m&rw.rhﬂma-gahtrmr.da

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veréffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verdffentlich werden. Die beigefigten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Verdffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos
einverstanden.

Rheine, 18.10.2016

Ort, Datum

Unterstitzt durch:

e
2B N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT ¥ im Kreis Steinfurt STEI N FU RT
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Begonnen wurde die Initiative mit ersten Planungen und Gesprachen im ersten Quartal
des Jahres 2015, Im Oktober 2015 erfolgte dann der Startschuss der Initiative "Rheine
gaht vor".

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Als - an den Mitgliedern gemessen - grofiter Futballverein in Rheine mit einer groften
Jugendabteilung und mehr als 800 Mitgliedem méchte der Gesamtverain mit seinan
Freunden und Partnem seiner gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden, Somit
midchten wir unseren Teil fir eine vielfaltige, lebenswerte und attraktive Stadt Rhaine
beitragen.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Im Rahmen unseres sozialen Engagements méchten wir vor allem Kinder und junge
Erwachsene mit verschiedenen Projekten zur Integration und Inklusion die Eingliederung
in die Geselischaft unterstiitzen. Insoweit ist es auf Langfristigkeit angelegt. Darlber
hinaus machten wir Werte wie Zusammenhait, Ricksichtnahme, Toleranz und Fair-Play
in allen Altersklassan vorleben.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Um eine sinnvolle und gleichmaige Aufteilung von gefiichteten Kindem und
Jugendlichen zu gewahrleisten, kooperieren wir mit anderen Fullballvereinen aus
Rheine. Dariiber hinaus arbeiten wir in mehreren Projekten mit der Caritas Rheine und
einigen Untermehmen aus Rheine auf unterschiedlichen Ebenen zusammen. Der
Burgermeister der Stadt Rheine, Herr Dr. LOttmann, ist Schirmherr des Projektes.
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?

"Rheine geht vor® spiegelt die Vielzahl der MaBnahmen des FC Eintracht Rheine zur Verbessemung des
gesellschaflichen Mitednanders wieder. Die handelnden Personan arbelten allesamt ehrenamilich. Ein
Team aus 4 Kriften bindelt, koordiniert und realisiert die Initiative. Exemplarisch méchia ich felgende
Projekte auffihren, die in des jingeren Vergangenheit realisiert wurden:

- Additives baw, inklusives Team Mini-Kickes: Seit September 2016 existier unser neues Mind-Team,
bestehend sus Kindern mit und ohne Behinderung (Geburtsjahrgang 2012). Hier kooperieren wir mit der
Caritas Rheine (Familienzentrum Vielfalt)

- Ferienfreizeit Gromitz: In den Sommerferien bietet der FCE Dank des Einsatres des sehrenamitichen
Ciga-Teams und der Betreuer eine 10-tAgige Ferienfrelzeit fOr bis zu 40 Kinder an der Ostsee an.

- Koordinationsfunktion fir gefliichtate Kinder und Jugendiiche: Allsin beim FCE spielen mittlerweile 30
gefiichtete Kinder und Jugendiiche in den einzelnen Mannschaften der Jugendabteilung, weitere wurden
in anderen Vereinen aus Rheine untergebrachi

- Soziale Kleiderbrse: Nicht mehr bendligte FuBbalkstensiien werden jeden Samstag angeboten. Ein
Preis ist nichi vorgegeben - jeder zahlt nur so viel, wie er kann (keine Gewinnerzielungsabeichi).

- Flichtings-Team FCE: Jaden Freitag gibt es ein Sportangebot fir gefilichtete Erwachsene

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Es ist uns ua. gelungen, eine Vielzahl von geflichieten Kinder und Jugendliche in die
Rheiner Sportwelt zu integrieren. Damil tragen wir nicht nur zu einer sportlichen
Entwicklung dieser Menschen bei, sondem vermitteln dariber hinaus grundlegende
gesellschafliche Werte wie Respekt und Toleranz. Seit Beginn unseres Projektes
konnten viele Vorurteile abgebaut werden, erfreulich zu beobachlen ist, dass sich bereits
etliche Freundschaften gebildet haben. Es ist uns jedoch sehr wichtig, dass "Rheine geht
vor" nicht nur auf die Fllichtlingsarbeit reduziert wird, sondem eine Initiative for alle
symbolisiert (siehe Kurzbeschreibung).

Es ist erfreulich zu sehen, dass sich seit Beginn des Projekts unterschiedliche Leute
engagieren und sich mit der Initiative identifizieren. Innerhalb des Vereins findet die
Initiative grofen Anklang und auch externe Personen bringen sich aktiv mit ein.

Unser Ziel ist es, die vorhandenen Strukiuren weiter auszubauen und uns auch zukdnftig
den Herausforderungen dieser Zeit zu stellen. "Rheine geht vor” ist auf Langfristigkeit
ausgelegt und wird das Selbstverstandnis das Vereins pragen,

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 |1 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstatzt durch:

/
iy Die Volksbanken KREIS
RBN . . .
/(/ m im Kreis Steinfurt SQ STEINFURT
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Der FuRballverein, mit groer Jugendabteilung und mehr als 800 Mit-
gliedern, mochte aktiv an einer vielfaltigen, lebenswerten und attraktiven
Stadt Rheine mitarbeiten. Besonders Kinder und junge Erwachsene
werden mit verschiedenen Projekten bei einer nachhaltigen Integration
und Inklusion in die Gesellschaft unterstttzt. Darlber hinaus vermittelt
die Initiative ,Rheine geht vor* Werte wie

7usammenhalt, Riicksichtnahme, Toleranz und Fair-Play.

Ein Vierkopfiges Team bindelt, koordiniert und realisiert die einzelnen
Bausteine seit Oktober 2015.

Beispiele fiir umgesetzte Projekte:
. additives bzw. inklusives Team Mini-Kicker
. Ferienfreizeit Gromitz mit bis zu 40 Kindern

. Koordinationsfunktion fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche bei der
Aufnahme in die Vereine in Rheine

. soziale Kleiderborse fiir FuRballutensilien
. Erwachsenen-Flichtlings-Team

Es bestehen Kooperationen mit anderen FuRballvereinen, der Caritas
und Unternehmen. Das Projekt ist auf Langfristigkeit angelegt und geht
deutlich tiber Fliichtlingsarbeit hinaus.
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BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Gedenkstattenfahrten nach Riga, Fest der Kultur,
Theaterauffihrung dber NS-Zeit

Rheine ohne Rassismus - Rheine mit Courage

Titel des Projektes

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Lars Gremme

Ansprechpartner/in

StralRe

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail lars@dein-linux.de

Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroéffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verdffentlich werden. Die beigeflgten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Verdffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Verdffentlichung der Fotos
einverstanden.

Rheine, 31.10.2016 oo .

Ort, Datum Unlersmriﬂ?'

Unterstitzt durch:

Ve
/(/a N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT 1 im Kreis Stei nfurt STEI N F U RT
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Gegrindet wurde die Initiative im Jahr 2010. Nach einer Vorbereitungszeit von ca. 2
Jahren wurde als erstes Projekt sine Aktionswoche gegen Rassismus im Jahr 2012
veranstaltet. Neben Vortragen, Diskussionsrunden (ber Theaterauffihrungen bis hin zum
Fest der Kultur wurden verschiedensta Aktivitdlen durchgefUhrt.

Insgesamt haben ca. 20 Personen die Aktionswoche vorbereilet, an der diverse Vereine
mit unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden und mehrere hundert Besucher
teilgenommen haben.

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Die Organisation hat die Veranstaltung durchgefihrt, um auf das immer noch bestehende
Problem des Rassismus (Vorurteile gegen Auslander und andere Personen(gruppen)
aufmerksam 2zu machen und zu sensibilisieran,

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Aufld@ren, Schaffen von mehr Toleranz sowie Integration insbesondere fremder Kulturen.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Das Projekt wurde inanziall vom Landasjugendamt beim LYWL unterstitzl.

Die Stadt Rheine (Jugendamt) hat zusammen mit dem Stadtjugendring als Tréger der
Veransialiung die Vorbereitung sowie Durchflihrung konzeptionsll und pédagogisch bagleitet.
Darlber hinaus gab es eine Vielzahl von Kooperationsparinern, z.B. Jugendzenirum Jakobi,
Arbeiterwohifahrt Minster/Recklinghausen, multikulturelle Vereine aus Rhaine).

Aulerdem wurde in Kooperation mil dem Berufskolieg Rheine des Kreises Steinfurt die Aktion
"Revue Roter Rummel" durchgefiihrt (www. revue-roter-rummel de). In einem Zeitraum von 3
Wochen wurden im Bereich Bentlage mehr 250 Biume mil roten Tlchern in ainer Hohe von ca.
2,50 m im Sinne einer Willkoemmensallee verklaidet, um fast 700 Flichtlinge und Schiler zu
ainem inerkulturellen Frithstlck im Kloster Bentlage willkommen zu heilan.




Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?

Mach der 0.9 Projektwoche im Jahr 2012 schiossen sich in jahriichem Rhythmus weitere
Projekte an. Das letzte Vorhaben war eine Fahrt zu einer Gedenkstatte judischer Opfer
aus der Zeit des Nalionalsozialismus (NS) nach Riga. Dort wurde Opfern aus der Region
des Manster- und Osnabricker Landes gedacht.

Dieses Vorhaben soll im Jahr 2017 wiederholt werden.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Wir tragen zur Aufkiarung der Menschen und damit zu einem Abbau von Vorurteilen bei.
Darlber hinaus helfen wir mit unseren Aktionen fir ein besseres Verst@ndnis und mehr
Toleranz.

Damit konnten wir zumindest teilweise dem rassistischen Gedankengut entgegenwirken.

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen
Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 | 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstltzt durch:

/
N Die Volksbanken KREIS
RBN . . .
/( ssssssssssssss m im Krels Stelnfurt & STEINFU RT
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Die Initiative wird 2010 gegruindet. Erstes Projekt ist eine Atktionswoche
gegen Rassismus, mit rund 20 Engagierten und mehreren hundert
Besuchern. Es folgen in Zusammenarbeit mit zahlreichen Partnern u.a.
Vortrage, Diskussionsrunden, Theaterauffiinrungen, das Fest der
Kulturen und eine Gedenkstattenfahrt.

Die Initiative macht auf das immer noch bestehende Problem Rassismus
aufmerksam und sensibilisiert flir das Thema.

Ziel ist es, aufzukléren, mehr Toleranz zu schaffen und
insbesondere fremde Kulturen zu integrieren.

Rheine ohne Rassismus -
Rheine mit Courage

Rheine ohne Rassismus




BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes

Tiren statt Schubladen, wir raumen auf mit Vorurteilen
gegen geflochtet Menschen!

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Jugend- und Familiendienst e.V. Rheine

Ansprechpartner/in

Susann Albers/Antonia Richter

StraRe

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

susann.albers@jfd-rheine.de

Homepage (falls vorhanden)

ifd-rheine.de

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung

Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verodffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos

einverstanden.

07.10.2016

Ort, Datunf

Unterstatzt durch:

e
S N
RBN

KREIS STEINFURT
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Die [dee U dem Projekt Taren statt Schubladen entstand im Okt 2015.Die Urnsstzung
startet im Agril 2018, 1h den ersten Manaten ging es vor allem umn den Aufay des
Projekies, die Suche nach Kooparationspartner! shrenamtlichen Mitwirkenden und
roalichen Rawmlichkeitan.

Maglich wurde das Projekt durch die finanzielle Farderung der Stadt Bheine und der
kreuziberger Kinderstiffung Berlin.

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Den Mitarbetterinnen des jid, den Jugendlichen aus dem Junendzentrum und Freunden
und Bekannten waren in den [etzten Monaten yvarmehit Hetze gepen geflichiers
Menschan aufgefallen. In alltéglichen Situationen wie beim Einkaufen oder in der Stadt
hirte man immer wieder Satze wie "lch hahe ja nichts gegen die, aber. ..:" und basonders
ayftalkig war die Hetze im Internet. Die sozialen Metzwerka komimean kaumm mit der
Laschung der Kommantare hinterher und viele User lesen die Beitrige.

Dagegen wallten wir etwaz furi und dabei ein Madium finden, dass such (iberregianal: -
genutzt wardzn kann. So fand sich die Idee gemeinsam mit den Jugendlichen einen Fllm
Zum Abbau bestehendar *-fcrrurterle Zla drehen.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Wilenn wir ez mit Hilfe deg Projoktos schalen, dass ein pasr Menschen ihre bestehenden
Yoruikste abbauen, neus Denkanstdde angeregt warden und sich durch die Filmbeirige
Gasprache entwickatn, haben wir bersis viet erreicht.

Zigl des Projaktes war-es, "den Fllohtingen" <in Gesicht und eine Stimma zu gaban urrd rhnen
zu ermbglichen aus ihrar Sicht atwas 21 In Deutschland bestehenden Yorureilen zu sagen.

Ein weiteres Ziel ist s in den soziaken Natzwerkan ainen Beitrag genen "rechte Hetze und
Anfoindungen” elnzusetren. der moglichst viele Menschen emaichen kann.

Zu dorm war ag eln weiterss Ziel, dass die Jugendlichan gich untereinandar besser
kEnnentemen und mitzinandar ins Gesprach gehen konnten.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Ein Kooperagonspariner des Projekies ist das Jugandzentrum Jakobi in Rheine, die
kerelts viele bestehends Kontakte zu Jugendlichen haben.

AUk mit dem deutsch-kurdischen Kulturverein Rheine hat sich eine ehrenamtliche
Kaoparation im Leufe des Frojektes ergeben.

Weitarer Kosperationspartner war Pascal Réttger als ehrenamtlicher Kamerarmann und
das Cinetech Kine Rheine, das die Premierveranstaltung arm 05.10.2016 erst emmiglicht
hat.



Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?

In dem Projekt Tl ren slatt Schubladen” haben insgasaml 13 Aktagre ikr Statements gegen
bestzhends Verureiie unscerzr Gasellschaf (ber gefilichtste Meqschen sbgegeben Dizse Beitrage
weurder :n

Murzvideag festgehalten. in denan zu jaweils sinzelren Vonatellen sexprachen wird. Dabei geht es
um werschierana Rereiche von Vorliteilen Teinebmar des Projektes sind wugendliche und jungs
Enivacheene, die kirzlich oder wor alnlgen Jehren nach Deutechlard

gefiiehtat sind wnd won ihrer Erfahrungan besichban. Ebaafal.s wurde das Prajekt war ainigen
Jugend ishah Begigifet, dig in Bheine aufgewachsan sind.

Dok aius den Murzvid2os eestellte Cilir wu rde in @imer Premiereransialieng am 5192012 im
Cinetech Kina I Rheine ausgestrahlt Die Pramioce war mit ca. 180 Besuchern gut gefillt und
Besucht. Im Ansehluss 31 den Film fand 2in Empfang stalt der zum Auvstausch einlud und wam vislen
Reguzhern genutzt wurde.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Bisher zeigt sich &in hohes Interassa an der Miarkeit durch die Jugendlichen. Besonders
bberraschend war die Dynarik wihrend des Projektes. Wahnend der Dreharbeiten
kamen imrmer wisder Jugendliche dazu. diz auch mirmachen ung ein Slalement abgeben
Eull_tekrgl. Dhe Wirkung fr AuBenstehende zeigt sich in einem groftam Inkeresse am

roleki. :
Besonders das grofie Enqagemesnt der Ehrenambichen ist an dizzer
Selle zu nennan. Mehrere Dolmetscher ind der Kameramann/Regisseur Filmbearbeiber
haben mafgetlich zum Projekies beigotragen. Chae den Einzatz der Chrenamdtlichen
widre digseq Projekt 2o nie maglich gewesen.

Mach der Filmpremiere pab es sehr posilives Feadizack e dem emotignalen, aber auch
infermatven Flmaszenen. Wir haben den neuen Borgem der Stadt Rheine ein Gesicht
ufid eine Stimme gegabet. die &3 den Mitblrgem méglich macht, sich sinen gigenen
Eindruck von dzn WAfinschen |, Zielen und Erfahrungen der neu angakemimensn
Jugendlichen hier in Rheine zu verschaffen.

Mach der Filmpremiere gab as Anfragan nach weiteren Yorstellungen des Films aus
wersehiedenen Bereichen. (Darunter Anfrager aus der Seniorenarbeit, der
Schulsazialarbeit wia auch der klassischen Jugendhiife)

Auch Radio R3T urd die MY Rheing herichlelen formdhrenc ober den Verlaul und die
Entwichklung des Projekies,

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen

Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 | 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung
Unterstltzt durch:
/(/\ Die Volksbanken KREIS
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BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes Integration durch Sport

FC Galaxy Steinfurt 2013 e.V.

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Ali Pish Been

Ansprechpartner/in

StraRe

PLZ/ Ort

Telefon

E-Mail pishbeen@fc-galaxy.de

Homepage (falls vorhanden) www.fc-galaxy.de

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken veroffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Verdffentlichung der Fotos
einverstanden.

FC Galaxy Stelnfurt
Steifnurt, 04.11.2016 At '
Ort, Datum Unterschrift
Unterstltzt durch: /
/(/a N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT — im Kreis Steinfurt STEI N FU RT
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

2013

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Integration ist ein einfacher Begriff, der in der Praxis jedoch sehr schwierig umzusetzen
ist.

Wir sehen den Sport als optimale Integrationsunterstiitzung, da der Sport (speziell
FuRball) keine Sprache braucht. Hier finden Menschen unterschiedlicher Herkunft,
Religion oder Alters zusammen und kdnnen problemlos ihrem Hobby nachgehen.
Zudem sind einige Vorstandsmitglieder & Ubungsleiter selbst vor einigen Jahren nach
Deutschland geflichtet und waren auf die Unterstlitzung anderer bei der Integration
angewiesen. Sie kdnnen diese Situation am besten nachempfinden und diese
Personengruppe optimal betreuen.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Menschen, die Hilfe brauchen, unterstitzen. Unser Fokus liegt dabei Uberwiegend auf
geflichtete Menschen & Personen, die noch keine gute Integration nachweisen. Jedoch
beschranken wir uns nicht nur auf Migranten. Wir unterstitzen mit unseren Mallhahmen
auch deutsche Personen aus sozial benachteiligten Familien mit z.B. Sachspenden
(Schuhe, Sportbekleidung) oder anderen Malinhahmen (kostenlose Fuliball-Camps).
Zuletzt fand 2014 ein besonderes FulRball-Camp unter dem Begriff "Tag der Integration”
statt. Ex-Schalke-Profi "Ingo Anderbriigge" persdnlich kam nach Steinfurt und begeisterte
unsere Jugendlichen in Steinfurt.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Kreissportbund Steinfurt
Stadtsportverband Steinfurt
Landessportbund NRW
Sporthand
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert Ihr Projekt?

Wir bieten kostenloses Fuliball-Training ohne Mitgliedschaft an. Darlber lernen wir
Uberwiegend gefluchtete Menschen kennen und kénnen ihnen weiterfuhrende Hilfe
anbieten, wie z.B. Deutsch-Kurse, Unterstutzung bei Amtsgange, Hausaufgabenhilfe,
Unterstitzung im Alltag, Hilfe bei der Jobsuche, uvm.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Da wir eine sehr grol3e Zahl an geflichteten Menschen betreuen, konnten wir bisher
einige grol3e Erfolge erzielen.

Die kleinen Erfolge sind fir uns Personen, die immer wieder zum Training kommen und
weiter Kontakt zu verschiedene Menschen erhalten und so ein Netzwerk aufbauen.

Es gibt einige Kandidaten, die sich so schnell integriert haben, dass sie inzwischen uns
unterstutzen neue Personen zu betreuen.

Die gréften Erfolge fur uns sind Personen, die durch uns eine Vollzeitbeschaftigung oder
Ausbildung erhalten.

Auch ein weiterer Erfolg, den wir Mitte 2016 erzielt haben, ist die Grindung einer
weiteren Mannschaft. Unsere 2. Mannschaft setzt sich aus ca. 80% gefliichteten
Menschen zusammen und durch das RegelmaRige Training und dem Wettkampf haben
wir viel mehr Méglichkeiten im Integrationsprozess gezielt einzugreifen.

Anschrift fiir Informationen und Einsendungen

Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 | 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung
Unterstltzt durch:
/(/\ Die Volksbanken KREIS
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FC Galaxy Steinfurt
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Der FuRball-Club wird 2013 gegriindet und lebt Integration von Beginn
an intensiv. Die Verantwortlichen sind z.T. selbst vor einigen Jahren nach
Deutschland gefliichtet. Da Sport keine Sprache praucht, sehen sie ihn
als optimale lntegrationsunterstijtzung4 Im FC Galaxy finden Menschen
unterschiedlicher Herkunft, Religion und verschiedenen Alters zusammen
und konnen problemlos inrem Hobby nachgehen.

Menschen, die Hilfe brauchen, werden unterstiitzts
Neben Migranten auch Deutsche aus sozial penachteiligten Familien,
z.B. durch kostenlose Ausristung oder Fuftball-Camps und unent-
geltliches Eufball-Training ohne Mitgliedschaft.

Gefliichteten Menschen werden Deutsch-Kurse, Unterstiitzung im Alltag
und bei Amtsgangen, Hausaufgabenhih‘e sowie Hilfe bei der Jobsuche
angeboten. Es konnten Ausbildungsplétze und Vollzeitbeschéftigungen
vermittelt werden.

Es gibt Mitglieder, die sich so gut integriert haben, dass sie inzwischen
selbst Personen petreuen, die Unterstutzung prauchen.




BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter”
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes Steinwoge "Steinfurter Wohnungsgenossenschaft

Wohnungsgenossenschaft

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Ingeborg Rowedda

02551-7984

Ansprechpartner/in

Strale

E-Mail

www.steinwoge.de

Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroéffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verdffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Verdffentlichung der Fotos
einverstanden.

Skl d 1810 201¢

Ort, Datum nterschrift

Unterstltzt durch:

Vi
/(/R 3N Die Volksbanken KREIS
KREIS STEINFURT ¥ im Kreis Steinfurt STEI N F U RT
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Titel des Projektes
Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

Die erstan Treffan zur Grindung einer Wohnungsbaugenassenschaft flir Steinfurt fanden ab August
2015 statt. Im selbigen Jahr fuhren wir zu einem Erstberatungstermin zum Verband der Wohungs- und
Immohilienwirtschaft Rheinland Westfalen e V. [VdW) und lisBan uns weiterhin wom
Wohnbauftrderungsamt des Kreises Steinfurt Ober die derzeitige Wohnbaufbrderungsbestimmungen
informieran.

Am 19.10.2016 fand die Grindungsversammiung statt. Der Vorstand und die Bevollmachtigte wurden
gewahlt und die Satzung verabschiedet. Die Genossenschaft ist seit dem Zeitpunkt eine
Genossenschaft in Grindung.

Seltdem haben drel Sftentliche Veranstaltungen zur Information dber Genossenschaften und zur
Anwerbung von Genossenschaftsmitgliedern statigefunden. Die Wabseite wurde eingerichtet,
Handzette! veriellt, Plakate aufgehingt und Presseartikel geschriabean.

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?

Als Reaktion auf die vielen neu errichteten Wohnungsimmaobilien mit Mieten von 8,00 €
bis 9,00 € in Steinfurt entstand bei einigen Steinfurter Burgerinnen die ldee, hier eine
Gegenbewegung zu grinden. Aus den Uberzeugungen, dass Eigentum verpflichtet und
Wohnen ein finanzierbares Grundrecht bleiben muss, wurde eine Genossenschaft
gegrindet, Die unteren und mittleren Einkommen der Steinfurter Blrgerinnen lassen eine
Grundmiete von (ber 7,50 € pro m? kaum zu. Langfristig ist zu beflirchten, dass
preiswerter Wohnraum verdrangt wird.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreéichen?

Ziel ist die Errichtung eines Wohnhauses in der Innenstadt ven Borghorst fir ca. 9 Wohnparigien fir
unterschiedliche Genarationen im Rahmen von 1- bis 3-Perscnenhaushalten barrierafrai. Eine klgine
Géstewohnung und ein Gemeinschaftsbereich mit Kiichenzeile und grofen Tisch im halbdffentlichen
Bereich sollen Raum fir Gestaltungsmdaglichkeiten geben.

Die individuellen Wehnungen schaffen Rickzugsmbglichkeiten. Die Begegnungsfldche im
Eingangsbereich schatft Moglichkeiten sich kennen zu lemen und etwas gemainsam zu tun, wis z.B. fir
alle zu kochen, abendliche Kartenspiele, etc.. Die 25m® grofe Gastewohnung spart individuellen
Wohnraum. Bei Besuch von Verwandten und Freunden ist genlgend Platz vorhanden, sodass
Besuche antspannt empfangen werden kbnnen. Die Mischung der Generationen schafft lebendiges
Waohnen. Der Mietprais pro m? betrigt zurzeit 4,33 €. Die Mieter kéinnen als Genossenschaftsmilglieder
(5 Antedle missen bis zum Einzug erworben werden /2500 €) milgestalten und ihre Winsche ulem.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebundan?

Kooperationen erfolgen mit dem VDW, dem Wohnbauférderungsamt, der Stadt Steinfurt,
der Presse, mit dem Verein Mobilé, deren Rdume und Adresse genutzt werden, mit
Steinfurter Genossenschaften, mit dem Besitzer eines Grundstickes, der uns bis zum
Ende des Jahres eine Option auf sein Grundstlick gegeben hat.
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Kurzbeschreibung des Projekies | Wie funktioniert Ihr Projekt?

Es werden Genossenschaftsmilglieder gesucht, die gemeinsam 20% des Kapitals als
Genossenschaftsanteile einbringen. Ein Genossenschaftsanteil hat einen Wert von 500 €. Bis
zu 100 Anteile kénnen erworben werden. Bei kalkulierten Gesamtbaukosten von 1Mill. €
miissen ca. 200.000 € gezeichnet werden. Neben den Mietern werden Steinfurter
Birgerinnen geworben, die Interesse haben, Steinfurt fir alle Generationen und
Einkommenssiufen lebenswert zu gestalten. Altrakliver preiswerter Wohnraum ist &in
wichtiges Merkmal fir das Wohlbefinden. Wir wollen beweisen, das gemeinsames
birgeriches Gestalten bewegen kann.

Genossenschaften folgen demokratischen Grundprinzipien. Sie sind solide und haben sich
Uber 100 Jahre bewdhrl. Genossenschaften basieren auf Werte wie Selbsthilfe,
Selbstverantwortung, Gleichheit und Solidaritét, Bemihen um Andere und Scziale
Verantworlung. Jeder, egal wie viele Anteile gezeichnet werden, hat das gleiche Stimmrechl.
Als Investition sind Genossenschaften geeignel. Es wird in der eigenen Kommune gestaltet.
Es ist gine sichere, zukunftsorientierte und transparente Geldanlage.

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Die Genossenschaft in Griindung "Steinwoge® (Steinfurter Wohnungsgenossanschaft)
besteht. Der Vorstand (Werner Rochol und Ingeborg Rowedda) und die Bevollméchtigte
{Petra Edler-Tenbrink) arbeiten ehrenamtlich. Sie treffen sich regelméafig und bereiten
Veranstaltungen vor, erarbeiten Informationsschriften, fihren Gesprache und sammein
Informationan.

25 Genossenschaftsmitglieder haben bis zum heutigen Zeitpunkt 118.000 € gezeichnet.
Acht Genossenschafismilglieder haben bereits ihr Interesse zu Einzug angezeigl. Dabei
sind zwei Familien mit einem Kind, 8ltere Menschen und Personan im Alter um 40 Jahre
die spateren Nutzer.

Die zukinftigen Mieter haben sich bereits einmal getroffen, um ihre Wiinsche beziiglich
der Wohnungen darzustellen, wie Fubodenheizung, separate Kichen, Balkone, im
Erdgeschoss zur Stralte keine bodentiefen Fenster, Die Barrierefreiheit nach DIN 18025
wird begrifit.

Drei aligemeine Informationsveranstaltungen haben stattgefunden.

Bis zum Ende des Jahres milssen zumindest noch 40.000 € an Genossenschaftsanteilen
gezeichnet werden, um einen Wirtschaftsplan zu erstellen, das mégliche Grundstick im
Zentrum von Borghorst zu erwerben und beim VdW als Genossenschaft anerkannt zu
werden.

Anschrift fir Informationen und Einsendungen

Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 101 48555 Steinfurt
Kirsten Wefling | 02551 69-2160 | kirsten wessling@kreis-steinfurt de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

e Die Volksbanken KREIS
REBN ﬂ im Kreis Steinfurt & STEINFURT

Urrlevstidzt durch:
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BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter”
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes

Verein|Initiative [ Nachbarschaft o.a. ETUCIEI'\E 6&. 'E I- erance.

Ansprechpartner/in dohanno Letd . Lukos Eicnier
StraBe

PLZ/ Ort

Telefon

E-Mail leiss 99 @ ooek. de

Homepage (falls vorhanden) Facelbock | students Eﬂ.- 4plerance.

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veroéffentlichung
Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken verdffentlich werden. Die beigefligten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Verdffentlichung der Fotos
einverstanden.

Steunfu, 3. 44. 2046 7 &ﬁ.}rsa

Ort, Datum Unterschrift -I:.-"r

Unterstltzt durch:
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Students for Tolerance

Wir, die Initiative ,Students for Tolerance”, sind eine Schiilergruppe, die sich vor ca. einem Jahr am
Stadtischen Gymnasium Borghorst gegriindet hat.

Am Anfang waren wir 7 Schiilerinnen und Schiiler, die sich in den Kopf gesetzt hatten, etwas an unserer
Schule zu verdndern. Uns waren sowohl in der Schule als auch in der Freizeit die vielen gemeinen, teils
schon fast rassistischen AuRerungen vieler Mitschiilerinnen und Mitschiiler aufgefallen, die fiir viele
offenbar schon vollig selbstverstandlich zu sein scheinen.

Unsere Motivation besteht darin, iber solche AuRerungen ins Gesprach zu kommen und gezielt mit den
Schiilerinnen und Schiilern dariiber zu sprechen, um die Problematik solcher Aussagen zu verdeutlichen
und diese einzudammen.

Verstarkend kam damals die Fliichtlingskrise hinzu, die auch hier in Steinfurt eine immer grofRere Rolle
spielte, u.a. deshalb, weil zur Debatte stand, dass auch in unserer Sporthalle Fliichtlinge untergebracht
werden sollten. Noch ein Grund mehr, um tber das Thema zu sprechen.

Der Ubergang von unserer Motivation zu unseren Zielen ist flieRend. Eines unserer wichtigsten Ziele ist
es, rassistische AuRerungen im Alltag zu unterbinden.

AulBerdem mochten wir tber die Fliichtlingsthematik aufklaren, damit unsere Mitmenschen Fliichtlingen
gegeniber, die gezwungenermafen ihr Land verlassen mussten, mehr Verstidndnis und Toleranz
entgegenbringen kénnen.

Und letztlich mochten wir auf diesem Wege unseren Teil dazu beitragen, dass Fliichtlinge in Deutschland,
und v.a. hier bei uns in Steinfurt, gut integriert werden kdnnen.

Unterstltzt wird unsere Initiative vom ,,Dampfross”. AuRerdem haben wir eine Kooperation mit der
Initiative , Youth of Integration”, die Sitze in Minster und Altenberge hat und sich ebenfalls mit vielen
Projekten in der Fliichtlingshilfe engagiert.

Nun zum Aufbau unserer Initiative “Students for Tolerance”:

Schon in der Griindungsphase waren wir schnell 11 Leute, mittlerweile besteht die Initiative sogar aus 13
aktiven Mitgliedern aus den Klassen 8-12 und 11 passiven Mitgliedern, die zwar nicht bei den Sitzungen
dabei sein kénnen, uns allerdings trotzdem bei Projekten unterstiitzen.

Unsere Flihrung besteht aus einem zweikopfigen Leiterteam, welches fiir die Organisation und Leitung
der Sitzungen zustandig ist, und ein Team bestehend aus drei Leuten, welches verantwortlich fur die
Pressearbeit ist.

Wir treffen uns jeden Donnerstag in der 7. Stunde, um (iber neue Projektideen und generell lber
Anstehendes zu sprechen.

Unsere eigentliche Projektarbeit hat in den letzten Monaten darin bestanden, mit allen 20 Klassen der
Unter- und Mittelstufe eine oder zwei Doppelstunden zum Thema ,Flucht und Ankommen (in
Deutschland)“ durchzufithren. In diesen Stunden wird eine praktische Ubung durchgefiihrt, die die
Situation auf einem Fliichtlingsboot simulieren soll. Diese Ubung ist in unseren Augen besonders wichtig,
weil Verstandnis nicht nur durch Theorie entstehen kann, sondern auch eigene praktische Erfahrungen
benotigt.

AuRerdem werden mithilfe von Stationen die Themen ,,Griinde fiir Flucht”, ,Probleme/Gefahren auf der
Flucht” und ,, Ankunft in Deutschland — Erwartungen/Hoffnungen contra Realitdt” inhaltlich bearbeitet.
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Mittlerweile haben wir mit allen Klassen der Stufen 5-10 liber das Thema gesprochen und haben sowohl
von Lehrer- als auch von Schiilerseite sehr positive Riickmeldungen erhalten. (Auf Wunsch kénnen wir
gerne Referenzen nachreichen.)

Eine ganz andere Aktion haben wir Mitte des letzten Schuljahres gestartet. Wir haben zunachst in
Zusammenarbeit mit der 5b von unserer Schule die DAZ-Klasse der Nikomedesschule mit den jlingeren
Flichtlingskindern zum Frihstlick eingeladen und mit dieser einen Vormittag mit Gesellschaftsspielen
und sportlichen Aktivitaten auf dem Schulhof verbracht. Im Gegenzug haben wir sie wenige Wochen
spater in der Nikomedesschule besucht.

Das ganze haben wir anschliefend mit der DAZ-Klasse mit den alteren Schiilern ebenfalls durchgefiihrt,
wobei sehr spannende Gesprache zustande kamen und erste Kontakte geknlipft werden konnten.

Beide Aktionen sind unserer Ansicht nach wichtige Schritte zur Integration dieser Kinder gewesen und
haben laut Rickmeldung der Lehrerinnen von der Nikomedesschule den Fliichtlingskindern sehr viel
Freude gemacht.

Da wir auch den Austausch dariiber mit der Stadt Steinfurt als sehr wichtig erachten, stehen wir mit der
Stadt in Kontakt und hatten schon die Moglichkeit, bei der stadteigenen Lenkungsgruppe dabei zu sein.
Dort haben wir neue Kontakte knipfen kdnnen und sind so beispielsweise an der Umsetzung eines
groBeren Projektes seitens der Caritas beteiligt.

Zudem wurden wir zum Ehrenamtlichen Treffen eingeladen, wo wir die Chance hatten, unsere Initiative
vorzustellen.

Da auch zu uns an die Schule Fliichtlinge gekommen sind, haben wir dafiir gesorgt, dass jeder einen
Paten bekommt, um vor allem am Anfang zu helfen und sie zu unterstitzen.

In der Woche vor den Sommerferien gab es an unserer Schule eine Projektwoche, in der auch wir ein
Projekt anbieten durften. Das Projekt sollte und soll mithilfe einer selbst gestaltenden Weltkarte zeigen,
dass alle miteinander verbunden sind und, dass die Vielfalt in Steinfurt sehr groR ist.

Auch auBerschulisch sind wir auf Veranstaltungen vertreten. Darunter fallen zum Beispiel die Charity-
Veranstaltung des FC Galaxy, bei der wir einen Stand hatten und die Interkulturelle Woche in Steinfurt,
in der wir alle Veranstaltungen mit Kameras begleitet haben, um einen Film zu erstellen, der die
Interkulturelle Woche Revue passieren lasst.

Wir hoffen, dass Sie nun einen ersten Eindruck unserer Initiative erhalten konnten.
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Schilergruppe aus Steinfurt

Students for tolerance

7 Schulerinnen und Schilern fallen die gemeinen, teils rassistischen
Auferungen von Mitschulerinnen und Mitschilern auf, die fur viele schon
selbstverstandlich zu sein scheinen. Sie wollen das

Denken und verhalten an ihrer schule verdndern.

Mit allen Klassen der Unter- und Mittelstufe werden Doppe&stunden

zum Thema Flucht und Ankommen* durchgefuhrt. Zum Beispiel
wird dabei die Situation auf einem Fliichtlingsboot simuliert. Als weitere
Aktion — neben vielen anderen — werden gegenseitige Besuche mit der
,Deutsch als Fremdsprachen“—Klasse einer anderen Schule organisiert,
mit gemeinsamem Eruhstiick, Spielen und Sport. Als Eluchtlinge an die
eigene Schule kommen, werden ihnen Paten an die Seite gestellt.

Die Initiative trifft sich jeden Donnerstag, um sich auszutauschen und
neue Projekte zu planen. Ein zweikopfiges Leitungsteam organisiert die
Sitzungen, daraber hinaus besteht ein dreikopfiges Presseteam. Die
Initiative ist auf 13 aktive und 11 zeitweise unterstiitzende Mitglieder
angewachsen.




BURGERPREIS DEMOGRAFIE 2016/17

Pramiert werden die besten Initiativen und Projekte,
die das Zusammenleben in unserem ,,bunter*
werdenden Kreis positiv gestalten!

BEWERBUNG

Angaben zum Projekt

Titel des Projektes

Gekebte Inkdusion-Insekienhotel(Wildbisnen)

Verein|Initiative | Nachbarschaft o.a.

Frivatinitiative Frank Kndpper

Ansprechpartner/in

Barnhard Hdlacher

Strale

PLZ / Ort

Telefon

E-Mail

ohoedGiiweb.de

Homepage (falls vorhanden)

Anerkennung der Teilnahmebedingungen und Einverstandnis zur Veréffentlichung

Mit den Teilnahmebedingungen erklare ich mich einverstanden.

Der eingereichte Bewerbungsbeitrag darf vom Kreis Steinfurt zu Dokumentations- und Berichterstattungs-
zwecken veroffentlich werden. Die beigeflgten zwei aussagekraftigen Fotos zum Projekt dirfen vom Kreis
Steinfurt in Printmedien und im Internet genutzt werden. Mit der Veroéffentlichung der Fotos werden keine
Urheberrechte Dritter verletzt. Erkennbare abgebildete Personen sind mit einer Veroffentlichung der Fotos

einverstanden.

18.10.2016

Ort, Datum
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Titel des Projektes

Wann wurde mit dem Projekt begonnen?

April 2016 Sellener Feld Wetlringen

Eines der grofiten Insekien-Hotels Deutschlands
Wildstrducheranpflanzungen, Mistkdsten, Halbhéhlenkasten,
Heckenpflanzungen, BAumeanpflanzungen

Douglazien

Motivation fiir das Projekt | Warum haben Sie dieses Projekt gestartet?
8o Prozent der Insekten sind bereits zurliickgegangen
Bestiuber -Leistungen durch die Insekten
Deshalb: Wildbienen-Holets bauven, Hecken-und Baume anpflanzen
Weiterhin : Gelebte Inklusion
in Zusammenarbeit mit der Camphill-Dorfgemeinschaft Steinfurt-Burgsteinfurt
Landschaftspflegegruppe und Landwirtschaft
Beratung durch die HABU Gruppe MeuenkirchenWellringen
Referal: Stechimmen, Wespen, Homissan, Wildbienen, Nachifalter
In manchen Garnersien werden Hummalvdlker aus Holland eingekauft und for
dia Bestaubung der Pflanzen eingesetzl.

Ziele des Projektes | Was wollen Sie mit lhrem Projekt erreichen?

Misthdhlen -fiichen fir Insekten , Wildbienen, Wespen, Homnissen, Florfliegen,
Marienkéfer.

Ohrwiirmer und alle anderen Insekten.

InitialzGndung fir den gesamten Kreis Steinfurl.

Kooperationen im Projekt | Welche Partner haben Sie eingebunden?

Camphill-Dorfgemeinschaft (Menschen mit Behinderungen) in Steinfurt-Burgsteinfurl
Landschaftspflegegruppe, Landwirlschaft
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Kurzbeschreibung des Projektes | Wie funktioniert lhr Projekt?

Wirkungen des Projektes | Welche Erfolge haben Sie erzielt?

Bersite in diesam Sommer sind diz arsien Wikdbiznen -Rdhren besetrt

Aulterdem haben die arsten Grabwespen die Rithren besucht,

Weiterhin ist die Feuer-Goldwespe bechachtet worden{chrysis-ignitus)

Es zind 400 Lacher in die Mistkldtze won den Camphill-Bawehnern gebohrl worden.
WWeiberhin Hilfe vom Bauhaof der Gemeinde Wetiringen und verschiadenean Firman in
Whattringean

Anschrift fir Informationen und Einsendungen

Kreis Steinfurt | Stabsstelle Landrat | Tecklenburger Str. 10 |1 48565 Steinfurt
Kirsten WeRling | 02551 69-2160 | kirsten.wessling@kreis-steinfurt.de

www.kreis-steinfurt.de/kreisentwicklung

Unterstutzt durch:
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In Zusammenarbeit mit der CamphiH-Dorfgemeinschaft Burgsteinfurt
errichtet Frank Knépper a

uf seinem Grundstiick eines der grofiten
Ensekfen-Hoteis in Deutschland, Es bietet Nistgelegenheiten
flr Verschiedenste Insekten, wie Wildbienen, Wespen, Schmetterlinge,
Florfliegen oder Marienkéfern. Diese sing u.a. fur die Bestéubung der
Pflanzen, z.B. Obstbéume, und die Reguh’erung von Schédh’ngen unver-
Zichtbar.

helfen dag Ins

ndicap dey Camphiu-Werksi’itten
bestiicken un

ekten-Hotg| mit den Vverschiedenen Nistmaterialen zu
d feiern mit Frank Knépper gie Einweihung.

—

bte Inklusion -
Gel?nsekl‘enl’lfﬁel n
Wettringen

Frank Knépper
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