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Leitgedanken des Vorsitzenden

140 Besucher, 43 Orchestermitglieder, drei Kiepenkerle und ein Tédde: Der feierliche Auftakt in
die neue Forderphase konnte sich sehen lassen.

Das Orchester des Goethe-Gymnasiums Ibbenblren machte den Auftakt zu einer schwungvol-
len Veranstaltung. NRW-Umweltminister Johannes Remmel skizzierte als Gastredner die Be-
deutung der landlichen Entwicklung und zeigte neue Impulse fiur die kiinftige Entwicklung auf.

Neue Impulse und neue Schwerpunkte setzt die LAG auch fir die aktuelle Férderphase 2014-
2020. Erste Projekte wurden vorbereitet und vorangebracht und konnten nach Veroéffentlichung
der LEADER-Richtlinie fiir die Forderung beschlossen werden. Darunter befinden sich erste
Leuchtturmprojekte, die zum einen das Tecklenburger Land als Wanderregion und touristische
Destination starken sollen und zum anderen das Ehrenamt férdern und das soziale Miteinander
starken.

Mit der neuen LEADER-Richtlinie gehen deutliche Verbesserungen einher:

So betragt der Férdersatz fur innovative Projekte bis zu 65 Prozent. Zudem kdnnen private
Projekttrager als Gegenfinanzierung jetzt auch Arbeitsleistung und eigene Mittel einbringen.
Das macht LEADER fur Vereine und Verbéande deutlich attraktiver.

Offentliche Trager bekommen nun auch die Mehrwertsteuer geférdert. Das ist insbesondere vor
dem Hintergrund der nach wie vor angespannten Haushaltssituationen in den Kommunen fiir
die offentliche Hand eine duBerst positive Entwicklung.

AuBerst positiv war die bisherige Zusammenarbeit mit der Bezirksregierung Miinster als
LEADER-Bewilligungsstelle, die auf einer sehr kooperativen Ebene lief. Ich bin sehr zuversicht-
lich, dass wir als LEADER-Region auch weiterhin auf das gute Zusammenspiel aller Beteiligten
bauen kdnnen.

Stefan Streit
1. Vorsitzender LAG Tecklenburger Land e. V.



1. Organisationsstruktur

Die Lokale Aktionsgruppe ist ein eingetragener gemeinnitziger Verein. Die Geschaftsstelle und das Regio-

nalmanagement sind angesiedelt beim Amt fir Klimaschutz und Nachhaltigkeit des Kreises Steinfurt.

1.1 Vorstand, Geschaftsfiihrung und Regionalmanagement

Erster Vorsitzender der LAG ist Stefan Streit (Bulr-
germeister Stadt Tecklenburg). Stellvertretender
Vorsitzender ist Jirgen Bronstrup (Vorstand Kreis-
sparkasse Steinfurt).

Stefan Streit Jurgen Bronstrup

Die Geschaftsfihrung liegt bei Ulrich Ahlke, Leiter
des Amtes flr Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Stellvertretender Geschéftsflihrer ist seit dem 1.
Dezember 2016 Horst Schopper, Sachgebietsleiter
im Amt fir Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Er [6st
Jutta Hoper in ihrer bisherigen Funktion ab.

of

Ulrich Ahlke Horst Schépper

Als Regionalmanager sind Tho-
mas Kdhler (vollzeit) und Jan Kern
(teilzeit) tatig und werden im
Bereich Verwaltung, Finanzen und
Organisation durch Verena Bémer
(teilzeit) unterstitzt

Thomas Kohler Jan Kern Verena Bomer

Durch Vorgaben im Férderrecht ist es notwendig, dass sich der Verein einer Kassenprifung durch eine
daflr anerkannte Stelle unterzieht. Diese Aufgabe libernimmt das Rechnungspriifungsamt des Kreises
Steinfurt.

1.2 Mitgliederstand und Mitgliederversammliung

Zum Ende des Geschaftsjahres 2016 zahlte der Verein 45 Mitglieder. Dazu gehdren der Kreis Steinfurt,
11 Stadte und Gemeinden, acht weitere 6ffentliche Partner sowie 26 Wirtschafts- und Sozialpartner. Eine
Ubersicht der LAG-Mitglieder befindet sich im Anhang.

Der Stadtmarketingverein Offensive Lengerich e. V. wurde als weiteres Mitglied in die LAG aufgenommen.

Die Mitgliederversammlung fand am 23.05.2016 im Dorfgemeinschaftshaus in Laggenbeck statt.
Die wesentlichen Punkte waren:

e Entlastung des geschaftsfihrenden Vorstandes,
e Beschluss des Haushaltes,

e satzungsgemaBe Wahl des Vorstandes und

e Sachstandsbericht zur LAG.

Im Rahmen der Wahl der Vorstandsmitglieder wurden die bisherigen Mitglieder in ihrem Amt bestatigt.
Da einzelne Mitglieder nicht mehr zur Wahl standen, ergab sich folgende Anderung in der Besetzung des
Vorstandes (in der Ubersichtsstabelle auf Seite 4 rot hervorgehoben):

e David Ostholthoff |6ste Heinz Hlppe als Vertreter von Anette GroBe-Heitmeyer ab

e Dr. Marc Schrameyer I6ste Heinz Steingrover als Vertreter von Winfried Pohlmann ab

e Landrat Thomas Kubendorff wurde von seinem Amtsnachfolger Dr. Klaus Effing abgeldst
e Tilmann Fuchs léste Dr. Peter Littmann als Vertreter des Landrates ab

e Hartmut Storch Gbernahm den Sitz im Vorstand von Johannes Kahlenberg

e Bettina Wegener wurde als Vertreterin von Herrn Storch gewahlt

Besetzung des erweiterten Vorstandes

freeene

Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner) mind. 51 % Offentliche Partner max. 49 %
1. Arbeitsgemeinschaft Naturschutz 1. Biirgermeister Westerkappeln
Tecklenburger Land (ANTL) e. V. 2. Birgefmeister Mettingen
. Kreisheimatbund Steinfurt e. V. . :
3. Blrgermeister Recke
3. VR-Bank Kreis Steinfurt eG - :
4. Blrgermeister Hopsten
Westfalisch-Lippischer Landwirtschafts- 5 Landrat Kreis Steinfurt
verband (WLLV) e. V. Kreisverband Steinfurt ' )
5. Deutscher Hotel- und Gaststattenverband o Kreissparkasse
(DEHOGA) e. V. Westfalen 7. Tecklenburger Land Tourismus e. V.
6. Evangelischer Kirchenkreis Tecklenburg 8. Landwirtschaftskammer NRW
7. Verband der kath. Kirchengemeinden 9. Natur- und Geopark TERRA.vita e. V.
der Dekanate Ibbenbiren und Mettingen
8. Westerkappelner Elterninitiative fur
Spielen und Erleben (WeSpE) e. W
9. Caritasverband Tecklenburger Land e. V.
10. Sozialdienst katholischer Frauen (SKF) e. V.

11. Kreisjugendring Steinfurt e. V.



Im geschaftsfihrenden Vorstand sind vertreten:

Vorstandsmitglieder

Der erweiterte Vorstand als zentrales Entscheidungsgremium der LAG tagte im vergangenen Geschafts- 1. Vorsitzender Stefan Streit | BM Tecklenburg
zeitraum drei Mal. Stellv. Vorsitzender Jirgen Bronstrup | Kreissparkasse Steinfurt
Der erweiterte Vorstand setzt sich wie folgt zusammen Beisitzer Dorothee Gerleve-Oster | Landwirtschaftskammer NRW-Kreisstelle Steinfurt
(neu gewéahlte Mitglieder sind griin hervorgehoben): Beisitzer Alexia Finkeldei | Tecklenburger Land Tourismus e. V.
Beisitzer Eckhard Kellermeier | BM Recke

Offentliche Partner (Vorstandsmitglieder | Personliche Vertreter) Beisitzer Dr. Klaus Effing | Landrat Kreis Steinfurt
m  Annette GroBe-Heitmeyer, BM Westerkappeln | David Ostholthoff, BM Horstel
m Stefan Streit, BM Tecklenburg | Christina Rahlmann, BM Mettingen

m Eckhard Kellermeier, BM Recke | Rainer Lammers, BM Lotte

m  Winfried Pohlmann, BM Hopsten | Dr. Marc Schrameyer, BM Ibbenblren

= Dr. Klaus Effing, Landrat Kreis Steinfurt | Tilmann Fuchs, Kreis Steinfurt

m Jirgen Bronstrup, Kreissparkasse | Heinz Buss, Kreissparkasse

m Dorothee Gerleve-Oster, Landwirtschaftskammer NRW, Kreisstelle Steinfurt | Hermann Borchert,
Kreislandwirt/ Landwirtschaftskammer NRW, Kreisstelle Steinfurt

m Alexia Finkeldei, Tecklenburger Land Tourismus e. V. | Helmut Kellinghaus, Tecklenburger Land
Tourismus e. V.

m Hartmut Escher, Naturpark TERRA.vita | Sabine Bohme, Naturpark TERRA.vita

Wirtschafts- und Sozialpartner (vorstandsmitglieder | Personliche Vertreter)

m Horst Wermeyer, Kreisheimatbund Steinfurt e. V. | Reinhild Finke, Kreisheimatbund Steinfurt e. V.

m Sabine Kénig, Westfalisch-Lippischer Landfrauenverband e. V. Kreisverband Steinfurt -
Tecklenburger Land | Carsten Spieker, Westfalisch-Lippischer Landwirtschaftsverband e. V.
Kreisverband Steinfurt

m Franz-Josef Konermann, VR-Bank Kreis Steinfurt eG | Peter Gaux, VR-Bank Kreis Steinfurt eG

= Hartmut Storch, Arbeitsgemeinschaft flir Naturschutz Tecklenburger Land (ANTL) e. V. |
Bettina Wegener, Arbeitsgemeinschaft fir Naturschutz Tecklenburger Land (ANTL) e. V.

m Renate Do6lling, DEHOGA Westfalen - Geschaftsstelle Mlnster | Volker Berlemann,
Hotel Restaurant ,Zur Muhle"

m Marlies Richter, Verband der kath. Kirchengemeinden der Dekanate Ibbenblren und Mettingen |
Wolfgang Laroche, Verband der kath. Kirchengemeinden Ibbenbliren

m André Ost, Evangelischer Kirchenkreis Tecklenburg | J6rg Oberbeckmann, Evangelische Kirchenge-
meinde Wersen-Blren

m Petra Kleen, Westerkappelner Elterninitiative flr Spielen und Erleben (WeSpE) e. V. |
Friedhelm Wilbrand, Verein zur Forderung regenerativer Energien e. V.

m Manfred Monkehues, Caritasverband Tecklenburger Land e. V. | Detlev Becker, Caritasverband
Tecklenburger Land e. V.

m Barbara Kurlemann, Sozialdienst katholischer Frauen e. V | Barbel Lehmann,
Sozialdienst katholischer Frauen e. V

m Norbert MaBmann, Kreisjugendring Steinfurt e. V. | Kirsten Kottmann, Kreisjugendring Steinfurt e. \.

Geschéaftsfihrender Vorstand der LAG.



2. Rahmenbedingungen fir die Arbeit der LAG
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Forderrichtlinie 2014-2020

Im Marz 2016 ist die Foérderrichtlinie zur Umsetzung regionaler Entwicklungsstrategien nach LEADER in
Kraft getreten. Dem Tecklenburger Land stehen somit 3,1 Mio. Euro an LEADER-Mitteln zur Verfiigung.
Damit war der Weg frei, Projekte und MaBnahmen auf den Weg zur Antragstellung zu bringen.

Die Forderbestimmungen sehen u. a. folgende Regelungen fiir den Zeitraum 2014-2020 vor:

o Projekt-Férderung mit max. 65 Prozent Zuschuss

o Projektfinanzierung bis max. 250.000 Euro

o Gegenfinanzierung mit 6ffentlichen und/oder privaten Mitteln
° Beantragung von Projekten bis 2020 mdglich

o Projektumsetzung kann bis 2023 erfolgen

o Jahrlichkeit der Férdermittel

o Projektbewertungsbogen mit Projektauswahlkriterien

Im erweiterten Vorstand der LAG werden die ausgereiften Projektideen in den jeweiligen Sitzungen zur
Beschlussfassung vorgestellt. Die Fordermittelbewilligung obliegt anschlieBend der Bezirksregierung
Munster.

Projektbewertungsbogen

Seitens des Landes NRW gibt es flr die neue LEADER-FOrderphase die Vorgabe, Projekte mittels eines
selbstaufgestellten Projektbewertungsbogens zu prifen. Grundlage hierflir sind von der LAG definierte
Projektauswahlkriterien. Hierdurch sollen Mindestqualitdtsstandards der Projekte gewdhrleistet und ggf.
eine Priorisierung ermdoglicht werden.

Mitgliedschaft fiir Projekttrager in der LAG

Der Vorstand bekraftigte einen Beschluss aus der vergangenen Férderphase, nach dem Projekttrager,
die auf LEADER-Mittel zugreifen wollen, Mitglied der LAG sein missen. Mit einer Mitgliedschaft ist ein
Mehrwert fir die einzelnen Projekttrager und die LAG verbunden. So kann auf einen gemeinsamen Wis-
senstransfer zuriickgegriffen und gemeinsam die Region weiterentwickelt werden. Eine Erstattung oder
Ausnahme im Einzelfall ist durch den geschaftsfihrenden Vorstand mdglich.

Budgetierung der Handlungsfelder

In der aktuellen Férderperiode muss besonderes Augenmerk auf die Umsetzung und Zielerreichung der
Lokalen Entwicklungsstrategie gelegt werden. Seitens des Landes besteht die Anforderung, Projekte
entlang der Strategie umzusetzen. Mit der Budgetierung der Handlungsfelder soll sichergestellt werden,
dass die fur die Region zu bearbeitenden Themen und Projekte entsprechend berlicksichtigt werden. Im
Einzelfall kann der Vorstand Mittel von einem Handlungsfeld auf ein anderes Ubertragen.

Den Handlungsfeldern ,Menschen im Tecklenburger Land"™ und , Biodiversitat und Klimaschutz" wird
jeweils ein Budget i. H. v. 480.000 Euro zugeschrieben. Den Handlungsfeldern ,Starke Kommunen,
zukunftsfahige Dorfer™ und ,Tourismus, Naturpark und Tradition™ stehen jeweils 690.000 Euro zur
Verfligung. Grund ist die deutlich héhere Anzahl an Handlungs- und Entwicklungszielen in den beiden
letztgenannten Handlungsfeldern, die zu erreichen sind. Hierdurch ist zudem von einem breiteren Pro-
jektspektrum in diesen Bereichen auszugehen.

Zudem wurde fir Jugendprojekte ein handlungsfeldiibergreifendes Budget i. H. v. 90.000 Euro fur die

gesamte Forderphase eingerichtet. Hierflr soll ein vereinfachter Zugang geschaffen werden. Wichtig ist,
dass es sich um Projekte handelt, die auch durch Jugendliche selbst realisiert werden.

Bestellung von Horst Schopper als stellv. Geschiaftsfiihrer
Horst Schépper wurde mit allen Rechten und Pflichten als stellvertretender Geschaftsfiihrer der LAG

Tecklenburger Land e. V. bestellt. Damit vertritt er Ulrich Ahlke in Abwesenheit und nimmt entsprechen-

de Aufgaben wahr.

Eine positive Stellungnahme des erweiterten Vorstandes und der Beschluss zur Durchfiihrung wurden

fur folgende Projekte gefasst:

Projekt

Kurzbeschreibung

Spazierwandern und Premiumwan-
dern im Tecklenburger Land

Fordersumme:
172.250 Euro

In einer Lange zwischen drei und sieben Kilometern
sollen ca. 16 qualitativ hochwertige Spazier-Rundwege
entstehen. Das Tecklenburger Land kénnte so ,Modellre-
gion zum Spazierwandern" sein, indem ein entsprechen-
des Label vom Deutschen Wanderinstitut verliehen wird.
Daneben soll auch die Realisierung von Premium-Stadt-
wanderwegen Uberprift werden. Ebenso sollen weitere
Premium-Wanderwege umgesetzt werden.

OTeLo - Offener Treff Lotte

Fordersumme:
148.684 Euro

OTeLo soll den Menschen in Lotte eine Anlaufstelle mit
Café-Charakter zum zwanglosen Aufenthalt, verbunden
mit der Méglichkeit, sich bei Sorgen, Fragen oder Néten
beraten zu lassen. Es ist eine Clearingstelle mit Lotsen-
funktion in Behdrden und Institutionen, damit die Men-
schen gezielt Unterstitzung und Hilfe erhalten. Dartber
hinaus sollen in den Raumlichkeiten Gruppenangebote,
Vortrdge und sonstige Veranstaltungen durchgefiihrt
werden.

Lengerich bliiht auf

Foérdersumme:
78.000 Euro

Auf dem ehemaligen Friedhofsgelande der LWL-Klinik soll
ein Hortensienpark entstehen. Ein in Lengerich ansassi-
ger Hortensienzlichter, der deutschlandweit flihrend ist,
verflgt Uber eine umfangreiche Sammlung verschie-
denster Hortensiensorten, darunter viele alte Sorten.
Einige Sorten sollen flir den 6ffentlichen Schaupark zur
Verfligung gestellt werden.

11
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Projekt

Kurzbeschreibung

Huckepack

Fordersumme:
55.400 Euro

Das Projekt ,Huckepack™ bietet Kindern ein breites Bil-
dungs-, Sport- und Hobbyspektrum als Basis flir Dialog
und Miteinander. Eltern werden Informationsveranstal-
tungen (z.B. zu gesunder Ernahrung) und Beteiligungs-
maoglichkeiten angeboten. Bei jedem Angebot steht ein
Bildungsauftrag im Hintergrund, der sich speziell an
Kinder aus benachteiligten Familien in Westerkappeln
richtet.

Hotspot goes LEADER

Fordersumme:
107.120 Euro

Die biologische Vielfalt soll durch MaBnahmen zum Er-
halt, zur Neuanlage und zur Optimierung von arten- und
blitenreichen Saumen regionsweit gestarkt werden. Da-
bei ist die Bevoélkerung fiir das Thema biologische Vielfalt
am Beispiel und Uber die Bedeutung arten- und bliten-
reicher Sdume zu informieren und zu sensibilisieren.

Menschen im Tecklenburger Land

Budget 480.000 €
100
0%
s0%
237.485¢
T -
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i - 51%- Plastiktitenirel
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Plastiktiitenfreier Kreis Steinfurt

Fordersumme:
12.423 Euro

Geplant ist eine kreisweite Kampagne gemeinsam mit
den 24 Stadten und Gemeinden zur Reduzierung von
Plastiktiten in 2017. Dabei geht es vor allem darum, mit
dem Erwerb bzw. der Nutzung recycelter Taschen ein
Zeichen zu setzen. Fragen der Bewusstseinsbildung und
die Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit stehen im Vorder-
grund.

Provinzhelden

Fordersumme:
26.000 Euro

,Provinzhelden" GUbernehmen als aktive, junge Biirger
Verantwortung fir die Belange von jungen Menschen auf
Gemeindeebene und motivieren auch andere Jugendliche
zu gesellschaftlichem Engagement. Damit beleben Sie
den landlichen Raum, geben neue Impulse und kreative
Ideen flr eine zukunftsorientierte Gestaltung der kleinen
landlichen Gemeinden.

Tourismus, Naturpark und Tradition

Budget: 690,000 €

100
i
a0
T 423.971¢
z a0%
% 50 frale Mittel
=
“ A % ¥ Mehr Garten - mehr
1% Erfebinis
o n Lengerich bliht auf
1re W Spazisrwandern
o

Mehr Garten — Mehr Erlebnis

Fordersumme:
15.780 Euro

In Géarten und Parkanlagen soll das Gartenerlebnis
verstarkt und der Garten authentisch in Szene gesetzt
werden. Mittels Videos und Fotos - eingebettet in QR-
Codes - sollen die Garten den Besuchern néher gebracht
werden. Dazu gehodren z.B. Videos mit Geschichten und
Anekdoten vom Gartner vor Ort erzahlt, Fotos von bl-
henden Pflanzen und Beeten an Ort und Stelle.

Eine ausfluhrliche Beschreibung der Projekte finden Sie auf unserer Homepage unter

www.lag-tecklenburgerland.de.

Starke Kommunen, zukunftsfihige
Dorfer

Budget: 690.000 €
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Biodiversitat und Klimaschutz
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Gesamtbudget LEADER 2014 - 2020

Budget: 3.100.000 €

1.726.181¢

S0.0004€

fraia Mittal

Jugendprojekie
v Biodiversitit und
Elimaschutz

o Tourksrmus, Naturpark und
Tradition

 Starke Kemmunan,
zukunftsfihige Dorfer

m Menichen bm
Tacklanburger Land

B Regionalmanagemant

Die Mittelbindung in den einzelnen Handlungsfel-
dern zeigt folgende Budgetlibersicht. Dabei sind die
Mittel, die durch bereits beschlossene Projekte ge-
bunden sind, mit einem roten Pfeil gekennzeichnet.
Die Werte sind zwecks Leserlichkeit gerundet.
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3. Abgeschlossene Projekte

Jakobsweg

An das Gemeinschaftsprojekt der beiden LEADER-Regionen Steinfurter Land und Tecklenbur-
ger Land aus der vergangenen Férderphase schlieBt die Auszeichnung von Beherbergungs-
betrieben an. Zwolf Betriebe aus Tecklenburg-Leeden, Lengerich, Ladbergen und Greven-
Schmedehausen wurden als ,Pilgerfreundlicher Betrieb" ausgezeichnet. Die Verleihung der
Auszeichnung fand am 25. August im Pfarrheim St. Michael in Greven-Schmedehausen statt.

Mit der Auszeichnung bekennen sich die Betriebe zur Einhaltung verschiedener Qualitatskri-
terien. So liegen die Betriebe beispielsweise nicht weiter als zwei Kilometer vom Jakobsweg
entfernt, bieten ErmaBigungen fir Pilger an und ermdglichen auch kurzfristige Buchungen.

Aufgestellt wurden die Kriterien flr die Betriebe in der Region vom Regionalmanagement und
den Touristikern. Angelehnt sind diese an eine Initiative des bayerischen Vereins Jakobuswege
e. V.

Die MaBnahme tragt deutlich dazu bei, den Jakobsweg fir Pilger attraktiver zu gestalten und
die Angebote zu verbessern. Pilger kdnnen sich somit auf einen bestimmten Standard freuen,
der ihren Aufenthalt und die Pilgerreise mdglichst angenehm gestaltet. Zeichen der Gast-
freundschaft entlang des Jakobsweges und Erkennungsmerkmal der pilgerfreundlichen Betrie-
be ist die Jakobsmuschel, die die Plakette ,Pilgerfreundlicher Betrieb™ ziert. Neben der Plakette
erhielten die Betriebe eine Urkunde und eine Infomappe mit pilgerrelevanten Informationen.

Landrat Dr. Klaus Effing (2.v.1),
Vorsitzender Stefan Streit (rechts)
und Regionalmanager Thomas Kéhler
(links) Gberreichen Frau und Herrn
Rogge (Mitte und 2.v.r.) die Auszeich-
nung fir das CVIJM-Haus.

< £/
R
q:-ugmlmnd'!"“-“"
4 D

jakpbswEd

Vertreter der 12 Betriebe und regio-
nale Akteure bei der Auszeichnungs-
feier.

4. Tatigkeitsfelder

Presse

Der Schwerpunkt der Projekt-Berichterstattung lag sowohl auf dem Neustart der LEADER-Férderphase
als auch auf den Projektbeschlissen im Vorstand.

Neben den regionalen Tageszeitungen wurden die Mitteilungen auch Uber den Newsletter und Face-
book-Account des energieland2050 sowie die Homepage der LAG vermittelt.

Im Laufe des Geschéaftsjahres fanden u. a. folgende Themen den Weg in die Presse:

m Erlass der Férderrichtlinie

m Auftaktveranstaltung

m Ubergabe des Bewilligungsbescheides durch die Bezirksregierung
m Auszeichnung pilgerfreundlicher Betriebe

m Marktzauber

Wiirfelpuzzle

16 Teile, 6 Seiten, 6 Motive — und jede Menge
Spal3. Das haben Kinder und Junggebliebene, wenn
es darum geht, die Motive des Wirfelpuzzles richtig
zusammenzusetzen. Zwei Motive beziehen sich
dabei auf LEADER. Zusammen mit dem Amt fir
Klimaschutz und Nachhaltigkeit wurde das Puzzle
geschaffen, um einen Blickfang zu bieten und zum
Mitmachen anzuregen.

Y Gamein

erfahrend

Das Wiirfelpuzzle mit dem LEADER-Motiv
,Gemeinsam Land erfahren".

Image-Flyer

Neue Férderphase - neuer Fly-

er. Mit dem Image-Flyer der LAG
werden die wichtigsten Aspekte zu
LEADER und zur Lokalen Aktions-
gruppe leicht erfassbar und an-
schaulich dargestellt. Daneben gibt
es einen pragnanten Uberblick zur
neuen inhaltlichen Ausrichtung fur
die laufende Forderphase und zur
Projektférderung.

ML LEADER der mndlichian
Rauirty borcler

15



Kongress Heimat.Land.Griin

Auf dem Kongress Heimat.Land.Griin am 12. Marz in Haus Disse, Bad Sassendorf, diskutierte der Lan-
desverband NRW von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die wirtschaftliche und soziale Zukunft in landlichen
Regionen. Dabei ging es um eine aktive Zukunftsgestaltung, Wirtschaft auf dem Lande, gleichwertige
Lebensverhaltnisse und Teilhabechancen sowie den Erhalt naturlicher und kultureller Lebensgrundlagen.
Mit einem Markt der Moglichkeiten wurde gezeigt, was heute schon auf dem Land Gutes bewegt. Hier-
bei wurde das Foérderinstrument LEADER vorgestellt und einzelne Projekte prasentiert.

Marktzauber

Zur Steigerung des Bekanntheitsgrades von
LEADER beteiligte sich die LAG auch auf dem
jahrlich stattfindenden Marktzauber auf dem
Gelande des Klosters Gravenhorst am 22. Mai
im Zuge eines Gemeinschaftsstandes mit dem
Amt flr Klimaschutz und Nachhaltigkeit des
Kreises Steinfurt. Besucher konnten sich tber
LEADER, die Agenda-Arbeit und Projekte infor-
mieren. Mit dem LEADER-Quiz konnten GrofB
und Klein ihr Wissen zur Region testen.

Verena Bomer informiert GroB und Klein am Stand auf dem
Marktzauber.

LEADER-Auftaktveranstaltung

Tecklenburger Land 3.0 - Innovationen flr das Leben im lédndlichen Raum. Unter diesem Motto stand
die Auftaktveranstaltung der LAG Tecklenburger Land. Am 2. Juni wurde im Festsaal des historischen,
denkmalgeschitzten Hauptgebdudes der LWL-Klinik in Lengerich die LEADER-Fdrderphase 2014-2020
feierlich eingelautet.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen Herausforderungen und Ansatze fur das klnftige Leben in der
Region. Umweltminister Johannes Remmel begleitete die Veranstaltung als Gastredner. Manuel Slupina
vom Berlin-Institut flr Bevolkerung und Entwicklung gab mit innovativen Beispielen Einblicke, wie das
Leben auf dem Land zukunftsfahig gestaltet werden kann. Das 43-kdpfige Orchester des Goethe-Gym-
nasiums Ibbenblren sorgte flr die musikalische Umrahmung der Veranstaltung.

o
= — - .
Moderatorin Jeanette Kuhn beim BegriiBungsinterview mit Landrat Dr. Klaus Effing
(mitte) und dem LAG-Vorsitzenden Blirgermeister Stefan Streit (rechts).

Manuel Slupina (Berlin-Institut fir Bevdlkerung
und Entwicklung) verdeutlicht, wie das Leben im
landlichen Raum kinftig gestaltet werden kdnnte.

Diskussionsrunde zum zuklinftigen Leben im landli-
chen Raum: v. I. Manuel Slupina (Berlin-Institut
fur Bevolkerung und Entwicklung), Ulrich Ahlke
(Geschaftsfuhrer der LAG), Jeanette Kuhn (Mode-
ration), Stefan Streit (Vorsitzender der LAG) und
Johannes Remmel (Umweltminister NRW).

Das Orchester des Goethe-Gymnasiums Ibbenbiren

Umweltminister Johannes Remmel spricht Uber die R X . .
erzaubert die Gaste mit klassischen Werken von Han-
Bedeutung von LEADER zur Starkung des landli- ;elrzunud VivaIIdi ! ! r v

chen Raums.

Netzwerktreffen Tourismus und Kultur

Das kreisweite Netzwerktreffen fand am 28.06. im Haus Telsemeyer in Mettingen statt. Regionalmana-
ger Thomas Kéhler und Désirée Grandke (Regionalmanagerin Steinfurter Land) gaben einen Uberblick
Uber die aktuellen Projektentwicklungen in den beiden LEADER-Regionen.

Das Netzwerktreffen bildet eine Plattform fiir die Verkehrs-, Tourismus- und Kulturvereine im Kreis
Steinfurt, um sich auszutauschen, zu vernetzen und auch gemeinsame Aktivitaten zu entwickeln.
Entwicklungen und Neuigkeiten rund um das Thema Tourismus werden aufgezeigt und Best-Practice-
Beispiele vorgestellt.

Garten-Workshop

Der Garten-Workshop fand am 16.11. in NaturaGart bei Ibbenblren statt. Regionalmanager Thomas
Kdhler zeigte die aktuellen und potentiellen Projekte auf, die im Tecklenburger Land das Thema ,Touris-
mus" bzw. ,Garten™ aufgreifen.

Bei dem Garten-Workshop handelt es sich um einen munsterlandweiten Workshop, in dem Trends und
Entwicklung rund um das Thema , Garten" vorgestellt werden. Gartenprojekte werden prasentiert, die
zur Aufwertung und Vermarktung von Garten- und Parkanlagen beitragen. Neben dem vorstellen von
Best-Practice-Beispielen dient der Workshop vor allem dem Austausch und der Vernetzung der Beteilig-
ten.
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Beratung und Abstimmung

Angelpunkt fir die Beratung und Priifung der Projekte waren die im Februar erlassene Forderrichtli-
nie und der Projektbewertungsbogen der LAG, der anwendungsorientiert weiterentwickelt wurde. Vor
diesem Hintergrund wurden die Entwicklungsziele der Regionalen Entwicklungsstrategie auch teilweise
angepasst.

Die Beratung von Projekttragern und die Betreuung der Verantwortlichen auf dem Weg zur Antrag-
stellung gehdren zum zentralen Aufgabengebiet. Zahlreiche Projektideen, sowohl Projekte aus der
Entwicklungsstrategie als auch neue Vorhaben, wurden erortert, auf deren Férderfahigkeit geprift und
weiterentwickelt. Mit den Projektbeteiligten wurden die weiteren Schritte erarbeitet. Das Klaren der
Rahmenbedingungen und offenen Fragen mit der Bewilligungsstelle spielte hierbei eine entscheidende
Rolle.

Koordinierungstreffen mit Projekttragern und Projektbeteiligten waren von zentraler Bedeutung, um
sich Uber den weiteren Weg abzustimmen. Zahlreiche Projekte wie ,Toddenland-Radweg", ,Blirgermo-
bil Mettingen®, ,SkulpTour", ,Fitnesspunkt Horstel", ,Plastiktltenfreier Kreis", ,Wasser auf die Mihle",
,Provinzhelden™ und ,Mehr Garten - Mehr Erlebnis" wurden so weiter vorangebracht. Ein Austauschtref-
fen mit der LAG Sidliches Emsland wurde zum Thema ,Regionale Produkte™ durchgeftihrt.

Insgesamt konnten 12 Projekte soweit qualifiziert werden, dass diese im Vorstand vorgestellt und
besprochen werden konnten (vgl. 2.2). Weitere Projekte wurden vorangebracht, die im kommenden
Geschaftsjahr zur Beschlussfassung vorgestellt werden.

Integrierte Kommunale Entwicklungskonzepte fiir Lienen und Hopsten

Die Férderung der Dorfentwicklung im landlichen Raum NRW wurde flir die neue Férderphase gedndert.
So ist das Vorliegen eines ,,Dorfinnenentwicklungskonzeptes®™ (DIEK) bzw. ,Integrierten Kommunalen
Entwicklungskonzeptes™ (IKEK) erforderlich, um an Fordermittel zu gelangen bzw. um einen hoheren
Férdersatz zu erhalten. Die Férderung von privaten MaBnahmen ist nur noch mit einem Konzept mog-
lich. Die Férderung betréagt in dem Fall 35 Prozent. Offentliche MaBnahmen kénnen bei vorliegen eines
Konzeptes mit 65 Prozent geférdert werden, anstatt mit 40 Prozent ohne vorliegendes Konzept.

Um auf eine maogliche Férderung fir die Erstellung einen Dorfkonzeptes zuriickzugreifen, missen be-
stimmte Voraussetzungen erflillt sein. Das Regionalmanagement unterstltzte als Dienstleister die Kom-
munen Lienen und Hopsten bei der Ausschreibung und Vergabe und bildete die Schnittstelle zwischen
den Kommunen und der Vergabestelle des Kreises Steinfurt.

Tagung Regionalforum NRW

Auf NRW-Ebene wurde durch die einzelnen
Regionalmanager ein gemeinsames re-
gelmaBig stattfindendes Treffen initiiert,
das dem vertieften Austausch unterein-
ander dient. Das Regionalforum tagte am
19. September in der Akademie Villigst in
Schwerte. Ein wesentlicher Punkt bildete
hierbei der gegenseitige Erfahrungsaus-
tausch und das Aufzeigen konstruktiver
Lésungsmoglichkeiten.

Dienstbesprechung Umweltministerium

Das Umweltministerium NRW flhrt regelmaBige Dienstbesprechungen in Disseldorf durch, an denen
die Regionalmanager und Vertreter der einzelnen Bewilligungsbehoérden teilnehmen. Die Dienstbespre-
chung fand am 21. September statt. Wesentlicher Bestandteil bildeten hierbei Grundlagen und Verwal-
tungsverfahren zum LEADER-Ansatz in der neuen Férderphase, Programmbegleitung und Evaluation
von LEADER, Vernetzung und Zusammenschluss der LEADER-Regionen sowie die Aufgaben der EU-
Zahlstelle (Landwirtschaftskammer NRW).

Nachdem die Férderphase in 2016 angelaufen ist und Projekte inhaltlich vorangebracht wurden, gilt
es, diese in 2017 zu profilieren und zur Umsetzungsreife zu bringen. Ebenso sind, je nach Bedarfslage,
weitere Projekte zu entwickeln.

Dabei geht es auch darum, die Bedurfnisse und Ideen der Menschen mit dem Wissen und den Kompe-
tenzen regionaler Fachleute zusammenzufiihren, um aus innovativen Ideen konkrete, umsetzungsfahige
Projekte zu entwickeln. Dieser Aufgabe soll das Innovationsforum dienen. Angedacht sind in 2017 bis
zu zwei Foren, deren inhaltliche Ausrichtung den aktuellen Erforderlichkeiten angepasst werden kann.

Dass sich Akteure zusammenfinden, Projekte gemeinsam diskutieren und Anerkennung fir bislang Ge-
leistetes ausgesprochen wird, hat sich in der bisherigen LEADER-Arbeit bewahrt.

Die Regionalkonferenzen sind zu einem festen Bestandteil geworden. So soll auch in 2017 eine Regio-
nalkonferenz stattfinden.

Um den persdnlichen Kontakt herzustellen und die engagierten Blrger vor Ort zu unterstitzen, sollen
LEADER-Lotsen in den jeweiligen Kommunen als Multiplikatoren aktiv sein. Diese tragen den LEADER-
Gedanken in der Gemeinde weiter, nehmen die jeweiligen Anfragen aus der Bevélkerung auf, kldren den
Handlungsbedarf und stimmen sich mit dem Regionalmanagement ab.

Handwerkszeug fiir LEADER-Praktiker

Far die (kinftigen) Projekttrager und die LEADER-Beteiligten soll ein Praxis-Seminar zum Thema Pro-
jektmanagement angeboten werden. Die Akteure sollen Einblicke erhalten, wie sie Projekte optimal
entwickeln und umsetzen kénnen.

Daruber hinaus sollen die (potentiellen) Projekttrager hinsichtlich Antragstellung und Abrechnung im
Rahmen von LEADER sensibilisiert werden und Hinweise zu Férderung und Finanzierung erhalten.




20

Kassenbericht fiir das Jahr 2016

des Vereins , Lokale Aktionsgruppe Tecklenburger Land e. V."

Regionalmanagement

Kassen-Ist-Bestand zum 01.01.2016

Einnahmen

Beitrage Kommunen

Mitgliedsbeitrdge 2016

Kofinanzierung ,Regionalmanagement" Kreis ST
Erstattung Krankenkasse U1/U2

Leader-Mittel Regionalmanagement

Sonstige Einnahmen

Summe Einnahmen

Ausgaben

Personal- und Personalnebenkosten
Kontoflihrungsgebihren
Versicherungen

Rickzahlung Zwischenfinanzierung
Sonstige Ausgaben

Summe Ausgaben

Kassen-Soll-Bestand zum 31.12.2016

Nachweis des Kassen-Ist-Bestandes

Sparkasse DE25 4035 1060 0073 7187 28 Auszug Nr. 13 Bl. 2
VR-Bank DE38 4036 1906 1600 2852 00, Auszug Nr. 12

gesamt

21.025,52 €

14.821,60 €
3.150,00 €
35.000,00 €
510,32 €
84.878,63 €
7.675,71 €
146.036,26 €

112.633,95 €
329,05 €
1.148,51 €
21.949,95 €
9.052,93 €
145.114,39 €

21.947,39 €

20.558,07 €
1.389,32 €
21.947,39 €

Der Kassen-Soll-Bestand entspricht somit dem Kassen-Ist-Bestand bezogen auf

die Abrechnung 2016 des Regionalmanagements.

Abrechnung Projektkonto

Flr die neue Férderphase ab Oktober 2015 wird das Konto DE48 4035 1060 0073
7187 02 bei der Kreissparkasse Steinfurt gefiihrt.

Aus dem Kassenbuch zu diesem Konto ergibt sich folgender Kassen-Sollbestand:

Anfangsbestand 01.01.2016 17,96 €
Einnahmen 2016 63,94 €
Ausgaben 2016 51,90 €
Kassen-Soll-Bestand 31.12.2016 30,00 €

Nachweis des Kassen-Ist-Bestandes
DE48 4035 1060 0073 7187 02 Auszug Nr. 12 BI. 1 30,00 €

Der Kassen-Sollbestand stimmt mit dem Kassen-Ist-Bestand des Projektkontos
Uberein.

Schlussbemerkung

Die Prifungshandlungen dieser Prifung beschrankten sich auf eine reine Belegpriifung so-
wie auf eine summarische Prifung der vorgelegten Abrechnungen.

Die Priifung einer den Forderbedingungen der Zuwendungsgeber entsprechenden Verwen-
dung/Bewirtschaftung der erhaltenen Zuwendungen war nicht Gegenstand dieser Prifung;
ebenso wurde im Rahmen der Kassenprifung die Einhaltung vergaberechtlicher Bestimmun-
gen nicht gepruft.

Aufgrund des Prifungsergebnisses bestehen keine Bedenken, wenn die Mitgliederversamm-
lung dem geschéftsfihrenden Vorstand die Entlastung flr die Wirtschaftsfihrung des Haus-
haltsjahres 2016 erteilt.
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Anhang 2 Zusammensetzung der LAG

1.Stadt Horstel

2.Gemeinde Hopsten

3.Stadt Ibbenbiren

4.Gemeinde Ladbergen

5.Stadt Lengerich

6.Gemeinde Lienen

7.Gemeinde Lotte

8.Gemeinde Mettingen

9.Gemeinde Recke

10.Stadt Tecklenburg

11.Gemeinde Westerkappeln

12.Kreis Steinfurt

13.Kreissparkasse Steinfurt

14.Landwirtschaftskammer NRW, Kreisstelle Steinfurt

15.Biologische Station Kreis Steinfurt e. V.

16.Naturschutzstiftung Kreis Steinfurt e. V.

17.Kreishandwerkerschaft Steinfurt - Warendorf

18.Landesbetrieb Wald und Holz, Forstamt Steinfurt

19.Tecklenburger Land Tourismus e. V.

20.Jobcenter Kreis Steinfurt GAB A6R

21.Westfalisch-Lippischer Landwirtschaftsverband e. V., Kreisverband Steinfurt
22.Kreislandfrauenverband Steinfurt / Tecklenburger Land

23.Waldbauernverband NRW e. V., Bezirksgruppe Steinfurt

24 .Landwirtschaftlicher Betriebshilfsdienst u. Maschinenring Steinfurt-Bentheim e. V.
25.Arbeitsgemeinschaft fir Naturschutz Tecklenburger Land (ANTL) e. V.
26.Kreisheimatbund Steinfurt e. V.

27.VR-Bank Kreis Steinfurt eG

28.Transferagentur Fachhochschule Miinster GmbH

29.Evangelischer Kirchenkreis Tecklenburg

30.Haus im Glick e. V.

31.Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt (WESt) mbH

32.RAG Anthrazit Ibbenbiren GmbH

33.Natur- und Geopark TERRA.vita e. V.

34.Deutscher Hotel- und Gaststattenverband (DEHOGA) e. V. Westfalen
35.Caritasverband Tecklenburger Land e. V. Impressum
36.Verband der kath. Kirchengemeinden der Dekanate Ibbenbliren und Mettingen
37.Kreisdekanat Steinfurt
38.Bagos GmbH Hotel zur Mihle

Herausgeber LAG Tecklenburger Land e. V.
Tecklenburger StraBe 10 | 48565 Steinfurt

39.Westerkappelner Elterninitiative fir Spielen und Erleben (WeSpE) e. V. Konzept LAG Tecklenburger Land e. V. | Thomas Kohler
40.Verein zur Forderung regenerativer Energien e. V. Gestaltung | Satz Kreis Steinfurt | Druckerei | Sophie Gembalski
41.Kattenvenne 1312 eG Stand Mai 2017

42.Das Minsterland - Die Garten und Parks e. V.
43.Kreisjugendring Steinfurt e. V.

44 .Sozialdienst katholischer Frauen (SKF) e. V.
45.Stadtmarketingverein Offensive Lengerich e. V.
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