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Husmann Reisen GmbH

Husmann Reisen GmbH ist eines der ältesten mittelständischen Om-
nibusbetriebe der Bundesrepublik Deutschland. Bereits im Jahr 1898 
begann die traditionsreiche Historie als Fuhrunternehmen mit ei-
nem PS, mit Pferdefuhrwerken. Als Familienbetrieb in der inzwischen 
4. Generation, geführt von Heiko Husmann und unterstützt von etwa 
45 Mitarbeitern, sind heute mehr als 20 Linien- & Reiseomnibusse sowie 
Kleinfahrzeuge auf den Straßen des Münsterlandes, Deutschlands & Eu-
ropas unterwegs. Es wird nachstehendes Leistungsportfolio angeboten:
• Schulbusverkehr, Linienverkehr, Behindertenbeförderung
•  Vermietung von Omnibussen mit Fahrern, z.B. für Vereinsfahrten, 

Schulklassenausflüge, Firmenevents
• Reisen mit Handicap – Gruppenreisen auch für Rollstuhlfahrer
•  Planung, Organisation & Durchführung von Gruppenreisen für Ver-

eine, Schulen, Firmen u.a. Institutionen & Behörden. 
Mindestens genauso groß wie Komfort schreiben wir die Sicherheit un-
serer Fahrgäste. Unser Fuhrpark wird kontinuierlich geprüft, gewartet 
und modernisiert. Wir bieten DEKRA-Zertifizierte Fahrzeuge sowie re-
gelmäßig geschultes Fahrpersonal.

ÖKOPROFIT®

          2020

v.i.: Dirk Kendl, Heiko Husmann, Claudia Hilge und Frau Becker

5.370 €
•  Abfall: 

-

•  Energie: 
43.027 kWh

•   Klimaschutz: 
21,6 t CO

2

•  Wasser: 
21,6 m3

Jährliche Einsparungen

Husmann Reisen GmbH

Eilersweg 6
48485 Neuenkirchen

1910 gegründet
50 Mitarbeiter

Kontakt:
Heiko Husmann
Tel.: 05973/934 95-0
info@husmann-reisen.de

www.husmann-reisen.de

Umweltzertifikat

• ÖKOPROFIT® Kreis Steinfurt 2020
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Umweltprogramm

Umweltchronik
Maßnahme Jahr

Umstellung der Beleuchtung auf LED Beleuchtung 2013

Beschaffung der jeweils aktuellsten Busmodelle laufend

Maßnahme Investition Jährliche Einsparung bzw. Nutzen Termin

Beschaffung eines Diagnosegerätes für die  
Fehleranalyse

Miete 350 € 
monatlich

mind. 4.320 €, Einsparung von 43.027 kWh 
Energie (4.320 Liter Diesel) sowie 12,8 t CO

2

erledigt

Beschaffung eines Trinkwasserspenders für die 
Mitarbeiter

1.000 € ca. 400 €, Vermeidung von Weichplastik- 
flaschen, Reduzierung Arbeitszeit für Einkaufen  
+ zufriedene Mitarbeiter

erledigt

Reduzierung des Papierverbrauchs durch  
Umstellung auf Druckarchivierung

ca. 1.200 € mind. 550 € durch Reduzierung Ausdrucke um 
25.000 Blatt sowie Druckkosten und Kosten für 
Ordner

erledigt

Umstellung auf Ökostrom 0 € 100 € günstiger als Altvertrag;  
Reduzierung der CO

2
-Emissionen um ca. 8,8 t

erledigt

Ermöglichung des "Dienstrad" Leasing für  
Mitarbeiter 

0 € Förderung der Mitarbeitergesundheit und Anreiz 
zur Reduzierung der Autofahrten (dadurch 
weniger Emissionen)

erledigt

Ausstattung der Arbeitsplätze mit mehrfach  
abschaltbaren Steckerleisten

80 € Vermeidung der Leerlaufverluste erledigt

Erweiterung der Druckluftversorgung für die 
Omnibusse

noch nicht 
bezifferbar

Weniger Lärm-Emissionen, weniger CO
2
  

Emissionen und zufriedene Nachbarn
1. Halbjahr  
2020


