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Jahrliche Einsparungen
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* Was

Seit der Griindung des Unternehmens im Jahr 1983 ist es unser An-
spruch, unseren Geschaftspartnern hochwertige, maBgeschneiderte
Analytik-und Beratungsleistungen sowie ganzheitliche Losungskonzep-
te fiir die Bereiche Immobilien, Umwelt, Lebensmittel, Verbraucherpro-
dukte, Pharma und Kosmetik zu bieten. Wir sind unternehmerisch un-
abhéngig und die Nahe zum Kunden hat fiir uns eine hohe Bedeutung.
Daher bieten wir unsere Dienstleistungen an 26 Standorten in Europa
und China an

(Umwelt)-zertifikate

* DIN EN ISO 9001 : 2015

* DIN EN ISO 14001 : 2015

® BG gepriift ,Sicher mit System" 2020
o OKOPROFIT® Kreis Steinfurt 2020

SSLING GHEH

Unser Umweltteam
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Umweltchronik

e

Installation PV-Anlage 1990
Umweltmanagementsystem 1998
Inbetriebnahme Nahwédrmenetz 2016
Inbetriebnahme Blockheizkraftwerk 2016
Kontinuierlicher Einsatz von LED (effizienter) Beleuchtung 2017
Einsatz streetscouter fiir die interne Logisik 2018
Gehaltsabrechnungen etc. digital tiber Foxdox 2019

Umweltprogramm

MaBnahme

Investition

Jéhrliche Einsparung bzw. Nutzen Termin

Installation LED-Beleuchtung

Einflihrung eines Dokumentenkommunikations-
systems

Optimierung Compliance-Organisation

Implementierung einer Nachhaltigkeitsorganisation
als Ansprechpartner fiir Mitarbeiter zur Beteiligung
der Mitarbeiter an der nachhaltigen Entwicklung
von WESSLING

1.000 €

6.000 €

nicht bezifferbar

nicht bezifferbar
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5.000 € Stromkosten, Personal- und erledigt
Wartungskosten. Einsparung von 20.000 kWh
und 10 t CO,

2.000 €, Einsparung von ca. 40.000 Blatt Papier, ~ erledigt
Reduzierung Tonerverbrauch und Wartungs-
kosten Drucker

Reduzierung des Personalaufwandes ca. 6.000 € erledigt

Einsparungen nicht bezifferbar. Nutzen von erledigt
Mitarbeiterideen und die Identifikation der

Mitarbeiter mit WESSLING, Beteiligung der

Mitarbeiter an Entscheidungsprozessen



