Ausbildungswege NRW Lernen férdern e.V.

Kreisverband Steinfurt

Coaching und Perspektiven

fiir junge Ausbildungsinteressierte
Kontaktdaten:

Verbindliche Ausbildungsperspektiven fur
junge Menschen - verbindliche
Nachwuchsperspektiven fir Unternehmen

Ein kostenfreies Angebot fur junge Men-
schen mit der Zielsetzung, sie auf ihrem Weg
hin zu einem passgenauen Ausbildungsberuf
zu begleiten.

Lernen fordern arbeitet intensiv mit der
zustandigen Berufsberatung der Agentur flr
Arbeit, dem jobcenter, den Betrieben vor

Ort sowie vielen weiteren Akteuren des E-Mail:
Ausbildungsmarktes zusammen. ausbildungswege-nrw@lernenfoerdern.de
Information

Lernen férdern

Bildung und Tellhabe

I R

Wenn Sie mehr Uiber unser Angebot wissen
mochten, wenden Sie sich an

e eine/n Studien- und Berufswahlkoor-

Ausbildungswege NRW

dinator/in (StuBO) an lhrem Berufs- Agentur fiir Arbeit
kolleg oder Dutumer StralRe 5 | 48431 Rheine ) _
Fon: 0800 4 5555 00 Coaching und Perspektiven

e lhre/ n Vermittler/in der Agentur fur

E-Mail: rheine.berufsberatung@arbeitsagentur.de Ur i
Arbeit oder des jobcenters 8@ & fir junge

jobcenter Kreis Steinfurt Ausbildungsinteressierte

Nicola Holthues

Tecklenburger StraRe 10 | 48565 Steinfurt
Fon: 02551 69-5157 o _
E-Mail: holthues@jobcenter-kreis-steinfurt.de - :3?::;:?&:?:1?;: Gonet s St b

oder nehmen Sie direkten Kontakt mit
Lernen fordern e.V. auf.

Mit finanzieller Unterstuitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

des Landes Nordrhein-Westfalen

@

www.lernenfoerdern.de
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Lernen férdern
Bildung und Teilhabe

wem DN EY

Zielsetzung Ablauf Inhalte
e Ausbildungsinteressierte erhalten Eingangs- und Orientierungsphase e Ermitteln der beruflichen Neigungen,
eine individuelle, bedarfsorientierte Das individuelle Coaching beinhaltet im ersten Interessen und Wiinsche (Profiling)
und flankierende Unterstiitzung bei Abschnitt ) )
der Vermittlung in eine e ein professionelles Profiling als zentraler ¢ Aus-\/\{e"rten blsher|ger Bewerbungs-
Ausbildungsperspektive Bestandteil aktivitaten und Entwickeln von
e eine intensive Berufsorientierung erfolgreichen Bewerbungsstrategien

e sozialpadagogische Forderangebote

und Begleitung beim Ubergang in und sozialpadagogische Unterstiitzung bei der

Bewaltigung personlicher Probleme e individuelles Coaching und sozial-

wahrend der Ausbildung padagogische Begleitung auf dem
® Aufnahme einer Ausbildung in Das individuelle Coaching setzt an der aktuellen Weg in einen passgenauen und
einem Unternehmen mit Aussicht Lebenssituation der Ausbildungsinteressierten an interessanten Ausbildungsberuf
auf eine anschlieBende Ubernahme und bezieht die jeweilige schulische und personliche
in ein sozialversicherungspflichtiges Ausgangslage mit ein. e Begleitung von betrieblichen Praktika

Beschaftigungsverhaltnis
e bei Bedarf: Angebot von ausbil-

Wer k iIneh . Vermittlungsphase dungsférdernden Instrumenten
er kann teilnehmen: Das individuelle Coaching beinhaltet im zweiten
Jugendliche und junge Menschen auf Abschnitt e bei Bedarf: Vermittlung einer

der Suche nach einer geeigneten
Ausbildungsstelle,

e die die allgemeinbildende Schule
(ausbildungssuchend) verlassen
haben oder

e die sich im Schulentlassungsjahr
befinden oder

e die ein Berufskolleg besuchen

e den Abgleich der gewonnenen alternativen Anschlussperspektive

Kompetenzprofile mit den

Anforderungsprofilen betrieblicher

Ausbildungsstellen

das Durchfiihren von Bewerbungstrainings

die Begleitung von betrieblichen Praktika
e den begleiteten Ubergang in ein

betriebliches Ausbildungsverhaltnis
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