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Landrat Kreis Steinfurt

Dezernent fir Schule, Kultur, Jugend und Soziales

Leitung Amt fur Soziales und Pflege

LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

wir legen Ihnen den Geschéftsbericht fir das Jahr 2024 vor, mit dem wir Sie
tiber unsere Aufgaben und Dienstleistungen in den Themenfeldern Soziales und
Pflege informieren mochten.

Das letzte Jahr war fir das Amt fir Soziales und Pflege erneut ein Jahr voller
Herausforderungen. So hat die internationale Krisensituation weiterhin Ein-
fluss; die gestiegenen Lebenshaltungskosten haben spirbare Auswirkungen
auf das Leben vieler Menschen. Sowohl diejenigen in der Mitte der Gesellschaft
als auch jene Burgerinnen und Birger, die am Rande des Existenzminimums
leben, fihlen die finanzielle Belastung zunehmend deutlich. Diese Entwicklung
stellt auch eine Herausforderung fiir unseren demokratischen Zusammenhalt
dar, da sie die Wahrnehmung fiir soziale Gerechtigkeit und Teilhabechancen be-
einflusst.

Insofern freut es uns, dass wir im Amt fur Soziales und Pflege dazu beitragen
konnen, fur die Unterstitzung von Birgerinnen und Birgern in besonderen Le-
benslagen da zu sein. In einer Gesellschaft, die sich stetig verandert, nehmen
die Bedarfe an sozialer Unterstiitzung und psychosozialer Beratung zu.

Der demografische Wandel und der zunehmende Anteil alterer Menschen ver-
anlasst uns, diese Thematik - auch interkommunal - intensiver zu betrachten.
Wir haben im Jahr 2024 die Kommunale Pflegeplanung neu aufgelegt und ge-
meinsam mit den politischen Entscheidungstragern und Kooperationspartnern
die Herausforderungen und Gestaltungschancen kommunaler Seniorenpolitik
beraten. Die politische Entscheidung, im kommenden Jahr ein umfassendes
Strategiepapier mit verschiedenen Handlungsschwerpunkten zu erarbeiten,
markiert einen bedeutenden Meilenstein. Dieses Vorhaben ist eine langfristige
Herausforderung, die nur durch gemeinsames Engagement und kontinuierliche
Zusammenarbeit erfolgreich bewaltigt werden kann.

Der Spagat zwischen wachsenden Bedarfen und begrenzten Mitteln erfordert
es, die Ressourcen verantwortungsvoll einzusetzen. Es braucht innovative An-
satze, nachhaltige Strategien und eine enge Zusammenarbeit aller Akteure, um
die soziale Infrastruktur im Kreis Steinfurt zukunftssicher zu gestalten.

Unser herzlicher Dank gilt allen Mitarbeitenden unseres Amtes sowie den zahl-
reichen Partnerinnen und Partnern in der sozialen Versorgung. Ihre Flexibilitat
und lhr Engagement sind die Grundlagen fur die Qualitat unserer Arbeit und das
Vertrauen, das uns die Menschen im Kreis entgegenbringen. Ohne lhren Einsatz
konnten wir die vielfaltigen Aufgaben nicht bewiltigen.

Gemeinsam blicken wir optimistisch in die Zukunft. Wir sind tberzeugt, dass
wir die Herausforderungen mit gegenseitigem Respekt und enger Zusammen-
arbeit meistern kdnnen.
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EXISTENZSICHERNDE
LEISTUNGEN NACH DEM SGB XII

Wer sich finanziell nicht selbst ausreichend helfen
kann und die erforderliche Hilfe nicht von anderen
Institutionen (z.B. Agentur fir Arbeit, Jobcenter,
Rentenversicherungstrager) erhilt, hat einen An-
spruch auf existenzsichernde Leistungen der Sozial-
hilfe nach dem SGB XII. Diese Leistungen gliedern
sich in zwei verschiedene Hilfearten.

,Hilfe zum Lebensunterhalt” erhalten vorwiegend
Personen, die als befristet voll erwerbsgemindert
gelten. ,Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung” richtet sich an Personen, die dauerhaft
voll erwerbsgemindert sind oder die Altersgrenze
erreicht haben.

Hier die Entwicklung der Anzahl der Personen, die
in den letzten 10 Jahren auf existenzsichernde Leis-
tungen im Kreis Steinfurt angewiesen waren.

AUF EXISTENZSICHERNDE
LEISTUNGEN ANGEWIESENE
PERSONEN

GRUND-
SICHERUNG

5.231

5.240

5.399

5.492

5.547

6.218

6.340

6.485

6.773

6.913

JAHRESBERICHT 2025

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

HILFE ZUM
LEBENS-
UNTERHALT

742

737

813

721

707

669

635

623

582

549

AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

Im Jahr 2024 haben durchschnittlich 549 Per-
sonen Leistungen der Hilfe zum Lebensunter-
halt erhalten. In den letzten Jahren ist eine
deutliche Verringerung der Menschen, die auf
Hilfe zum Lebensunterhalt angewiesen wa-
ren, zu verzeichnen und dass trotz der Tatsa-
che, dass inzwischen 81 Gefliichtete aus der
Ukraine diese Hilfe zum Lebensunterhalt er-
halten. Diese Reduzierung hat viele Ursachen
(z.B. Prufung durch Fachaufsicht des Kreises,
ob Zugehorigkeit zum Rechtskreis richtig ist;
gesetzliche Anderungen fiir den Eingangs-,
Berufsbildungs- oder Arbeitsbereich einer
Werkstatt fur Menschen mit Behinderung)
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GRUNDSICHERUNG IM ALTER UND
BEI ERWERBSMINDERUNG

Kreisweit haben 2024 durchschnittlich 6.913 Perso-

nen Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung bezogen.

609 13 INSGESAMT

5 869 IN EIGENER WOHNUNG BZW.
MIT ELTERN ZUSAMMENLEBEN

553 IN BESONDEREN WOHNFORMEN
DER EINGLIEDERUNGSHILFE

394 IN STATIONAREN
PFLEGEEINRICHTUNGEN

97 IN AMBULANTEN
PFLEGE-WOHNGEMEINSCHAFTEN

Damit hat sich die Gesamtzahl von 2024 im Ver-
gleich zu 2023 um 2,07 % erhoht. Der Zuwachs ist
insbesondere auf Menschen aus der Ukraine, die
aufgrund ihres Alters bzw. der Erwerbsminderung
keinen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB ||
haben und deshalb Grundsicherung erhalten, zu-
rickzufuhren. Im Jahr 2024 ha-ben durchschnittlich
307 Geflichtete aus der Ukraine Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung erhalten.

Insgesamt ist die Zahl der Menschen im Kreis Stein-
furt, die auf Grundsicherung nach dem Vierten Kapi-
tel SGB Xl angewiesen sind, in den letzten 10 Jahren
um 32,15 % gestiegen. Das hatte insbesondere fol-
gende Ursachen:

« Rentensteigerungen reichen nicht aus, hohe
Kostensteigerungen in der Lebenshaltung, um
Energie und Miete auszugleichen

« Demografischer Wandel

« Zustandigkeitsverlagerung fir die Menschen
in besonderen Wohnformen vom LWL auf die
Kreise und kreisfreien Stadte

JAHRESBERICHT 2025

AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

HOHE DER LEISTUNGEN ZUR
EXISTENZSICHERUNG IN EURO
HILFE ZUM LEBENSUNTERHALT | GRUNDSICHERUNG

29.064.000
30.030.000
31.373.000

27.443.000

4.505.000
5.013.000
4.545.000
4.815.000

4.739.000

58.931.000

52.000.000
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5.057.000
5.740.000
5.100.000
5.436.000

2020 2021 2022 2023 2024

Die Aufwendungen des Kreises Steinfurt fir Leistungen
der Hilfe zum Lebensunterhalt sind nach einer Steige-
rung bis 2017 aufgrund der beschriebenen verschiede-
nen Mafinahmen deutlich zurtckgegangen und danach
nur sehr moderat gestiegen. Die deutliche Steigerung
in 2021 und insbesondere 2022 ist insbesondere mit
steigenden Kosten der Unterkunft und der deutlichen
Regelsatzerhohung zu erklaren. Im Jahr 2023 konnten
aufgrund der gesunkenen Fallzahlen die Ausgaben er-
heblich reduziert werden. Fir das Jahr 2024 ergibt sich
insbesondere aufgrund der Geflichteten aus der Ukrai-
ne wieder eine Steigerung, da diese Menschen haufig
tber kein oder nur sehr geringes Einkommen verfiigen.

Die Aufwendungen fur die Grundsicherung sind erneut
stark angestiegen. Gegentiber dem Jahr 2016 liegen die
Aufwendungen inzwischen mehr als doppelt so hoch.
Das ist zum einen auf die Steigerung der Fallzahlen zu-
rickzufthren. Ferner sind die Ausgaben aber auch auf-
grund von deutlich hoheren Kosten fiir die Unterkuntft,
Regelsatzerhohungen und grofiziigigeren gesetzlichen
Regelungen des Bundes zur Einkommens- und Vermo-
gensanrechnung zurtckzufihren.
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285

2017

273

2018

234

2019

213

2020

184

2021

168

2022

414

2023

514

2024
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HILFE ZUR GESUNDHEIT

Es gibt leider zunehmend Menschen im Kreis Stein-
furt, die nicht krankenversichert sind. Diesen Perso-
nen werden Hilfen zur Gesundheit nach dem Finf-
ten Kapitel des SGB XII gewahrt. In fast allen Fallen
erfolgt fur diese Menschen eine Anmeldung als so-
genannter Betreuungsfall nach § 264 SGB V. Das
bedeutet, dass die nicht versicherten Personen sich
eine Krankenkasse nach Wahl aussuchen kénnen.
Sie erhalten eine elektronische Gesundheitskarte.
Es ist damit nicht ersichtlich, dass die Krankenkos-
tenim Rahmen der Sozialhilfe ibernommen werden.

Die Aufwendungen, die den Krankenkassen durch
die Ubernahme der Krankenbehandlung fiir die Be-
treuungsfalle entstehen, werden vom Kreis Stein-
furt vierteljahrlich erstattet. Zusatzlich werden
angemessene Verwaltungskosten von 5% an die
Krankenkassen geleistet. Die Zahl der Betreuungs-
falle hat sich wie folgt entwickelt.

Aufgrund der verstarkten Prifung durch die Fach-
aufsicht des Kreises, ob nicht doch eine Méglich-
keit der Aufnahme in eine Krankenversicherung
besteht, konnten die Zahlen bis 2022 kontinuier-
lich gesenkt werden. Die deutliche Zunahme ab
2023 ist auf Menschen aus der Ukraine zurlckzu-
fuhren, fur die - sofern sie nicht in den Leistungs-
bezug des SGB Il aufgenommen werden konnten
- so gut wie keine Moglichkeit der Aufnahme in
eine Krankenversicherung in Deutschland besteht.
Die Entwicklung der Aufwendungen fr die Betreu-
ungsfalle nach § 264 SGB V ergibt sich aus dem
nebenstehenden Schaubild.

Die Aufwendungen sind stark schwankend, da sich
in Einzelfallen sehr hohe Aufwendungen ergeben
konnen, die sich dann auf das Ergebnis auswirken.
Die niedrigen Aufwendungen in den Jahren 2021
und 2022 sind auf die deutlich gesunkenen Fall-
zahlen zuruickzufihren. Durch die deutliche Zu-
nahme der Betreuungsfille ab 2023 aufgrund der
nicht versicherten Menschen aus der Ukraine sind
die Aufwendungen seit 2023 stark gestiegen. In den
nachsten Jahren ist noch einmal mit deutlichen Stei-
gerungen zu rechnen, da von einigen Krankenkassen
die endgdltigen Abrechnungen erst verspatet uber-
sandt werden.

AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

AUFWENDUNGEN FUR

BETREUUNGSFALLE IN EURO

BETREUUNGSFALLE NACH I I I I I I I |

§264SGBV 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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ALTENHILFE UND KOMMUNALE
PFLEGEPLANUNG

Zum 1. Mai 2024 wurde die bisherige Stabstelle So-
zialplanung des Sozialdezernates neu ausgerichtet.
Sie tragt nun den Namen ,Kommunale Pflegepla-
nung und Koordination Zielgruppen in besonderen
Lebenslagen/Altenhilfe” und gehort organisatorisch
zum Amt fur Soziales und Pflege.

Ziel dieser Umstrukturierung ist es, die Pflegepla-
nung in unserem Kreis noch besser auf die Bedrf-
nisse alterer Menschen und anderer Zielgruppen in
besonderen Lebenslagen abzustimmen.

Zu den Aufgaben der neuen Stabstelle gehéren un-
ter anderem:

« die Planung und Weiterentwicklung von
Pflegeangeboten,

« die Organisation und Leitung der Konferenz
,Alter und Pflege’,

« die Zusammenarbeit mit Einrichtungen,
Tragern und Netzwerken,

« sowie die regelmafiige Erhebung von Daten,
zum Beispiel zur Belegung von Pflegeplatzen,
um Entwicklungen frihzeitig erkennen und
steuern zu kdnnen.

PFLEGEBEDARFSPLANUNG
IM JAHR 2024

Der Kreis Steinfurt ist verpflichtet (§ 7 APG NRW), eine
ortliche Pflegeplanung durchzufuhren. Diese erscheint
alle zwei Jahre und gibt einen Uberblick tiber bestehen-
de pflegerische Angebote und Einrichtungen. Aufer-
dem zeigt sie, in welchen Bereichen es Verbesserungs-
bedarf gibt und welche Mafnahmen notwendig sind,
um die Pflege zukunftssicher zu gestalten.

Notwendigkeit - Der demografische Wandel - also
die Tatsache, dass immer mehr Menschen alter wer-
den - macht sich im Kreis Steinfurt bereits heute
bemerkbar. Und dieser Trend wird sich in den kom-
menden Jahren noch weiter verstarken.

Anhand der aktuellen Pflegeplanung 2024, die auf
dem Hildesheimer Bevélkerungsmodell basiert, wird
im Jahr 2040 voraussichtlich fast jede dritte Person
im Kreis Steinfurt 64 Jahre oder &lter sein - das sind
etwa 28% der Bevolkerung. Heute liegt dieser An-
teil noch bei rund 21%. Mit dieser Entwicklung steigt
auch die Zahl der Menschen, die Pflege benotigen:

JAHRESBERICHT 2025

« Aktuell leben im Kreis rund 23.200 pflegebe-
diirftige Menschen (ohne Pflegegrad 1).

« Bis 2040 wird ihre Zahl voraussichtlich auf etwa
30.000 steigen - das ist ein Plus von 26%.

Im Kreis Steinfurt arbeiten aktuell etwa 3.320 Pfle-
gekrafte in Vollzeit sowohl in ambulanten Diensten
und als auch in stationdren Einrichtungen. Doch
fast jede dritte Pflegekraft ist schon heute tber 55
Jahre alt. Damit auch in Zukunft gentigend Pflege-
krafte zur Verflgung stehen, missten bis 2040 rund
1.300 zusatzliche Vollzeitstellen geschaffen werden
um zumindest den derzeitigen Standard halten zu
kénnen.

Dariiber hinaus leben bundesweit nur ca. 11% der
pflegebedirftigen Menschen in einem Pflegeheim.
Die meisten werden zu Hause gepflegt - haufig von
Angehérigen oder nahestehenden Personen.

« So erhalten im Kreis Steinfurt derzeit etwa
13.500 Menschen Pflegegeld, weil sie von
Angehérigen gepflegt werden. Bis 2040 wird
diese Zahl auf etwa 16.500 steigen.

« Insgesamt werden 2040 dann ca. 21.300 Men-
schen im Kreis Steinfurt in die hausliche Pflege
eingebunden sein.

Diese Zahlen zeigen: Die Pflege im Kreis Stein-
furt steht vor sehr groflen Herausforderungen. Es
braucht mehr Pflegekrafte, eine bessere Unterstit-
zung fur pflegende Angehorige und eine Infrastruk-
tur, die den Bedurfnissen einer dlter werdenden
Gesellschaft gerecht wird. Dariiber hinaus gewin-
nen alternative Wohnformen und die Starkung der
Eigenverantwortung zunehmend an Bedeutung.

STRATEGIEN ZUR
SENIORENVERSORGUNG

Die Pflegeplanung hilft dabei, frihzeitig zu erken-
nen, wo Handlungsbedarf besteht; allerdings reicht
eine blofle Situationsdarstellung nicht mehr aus.
Individuelle Bedurfnisse veradndern sich, gesetzli-
che Vorgaben entwickeln sich weiter und auch die
Situation auf dem Arbeitsmarkt, zum Beispiel beim
Pflegepersonal, stellt neue Herausforderungen dar.
Deshalb braucht es Ideen, mehr Zusammenarbeit
und eine flexible Planung, die mit den Veranderun-
gen Schritt halt.

AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

Aus diesem Grund wurde
mit der Pflegeplanung 2024
nicht nur der aktuelle Stand
erhoben, sondern auch ein
klarer Auftrag verbunden:
Die Entwicklung eines um-
fassenden ,Masterplans
Pflege”. Ziel dieses Plans ist
es, konkrete Mafinahmen
zu benennen, wie die Alten-
pflege im Kreis in den kom-
menden Jahren verbessert
und zukunftssicher gestaltet
werden kann - orientiert an
den gesetzlichen Vorgaben
und mit Blick auf die Ver-
antwortung des Kreises fir
die Daseinsvorsorge seiner
Burgerinnen und  Blrger.
Grundlage waren daruber hi-
naus die Rickmeldungen aus
Gesprachen mit Fachleuten,
Einrichtungen und Beteilig-
ten vor Ort.

Das Strategiepapier umfasst
sieben Handlungsfelder,
denen insgesamt 28 Mafi-
nahmen zugeordnet wurden.
Zu jeder Maftnahme gibt es
einen sogenannten Mafinah-
mensteckbrief, der die Idee
beschreibt und erste Um-
setzungsansatze liefert. Die-
se Steckbriefe sind bewusst
flexibel gehalten, damit sie je
nach Bedarf angepasst wer-
den kénnen.

Das Strategiepapier richtet
sich aufgrund verschiedener
Zustandigkeiten an den Kreis
Steinfurt, die Stidte und
Gemeinden, sowie Pflege-
anbieter, Pflegedienste und
andere Einrichtungen. In Be-
reichen, in denen der Kreis
selbst keine direkte Zustan-
digkeit hat, sind die vorge-
schlagenen Maftnahmen als
Empfehlungen formuliert.

HANDLUNGSFELDER MASSNAHMEN

Optimierung Stabstellenarbeit Pflegepla-

WISSEN, nung
PLANUNG & .
KOORDINATION « Ausbau Altenhilfe in der kommunalen
Verwaltung
« MiiLa Konferenz
+ Regionalkonferenzen
VERNETZUNG & , .
ZUSAMMENARBEIT . Rupde Tische Pﬂeg.e in den
Stadten und Gemeinden
« Konferenz Alter und Pflege Arbeitsgruppen
« Erhalt und Ausbau 24/7 Pflegeversorgung
« Forderung Verbleib im vertrauten Wohn-
umfeld
« Erhalt und Ausbau Kurzzeitpflege
+ Pflegehotel
PFLEGE- .
INFRASTRUKTUR « Dementia Care Management (DCM)
« Erhalt und Ausbau der palliativen
Versorgungsstruktur
« Erhalt und Ausbau stationare
Demenzangebote
« Pflegefamilien
« Engere Zusammenarbeit mit
WOHNEN & Wohnraumférderung
QUARTIERTS- + Netzwerk Wohnen und Versorgen
ENTWICKLUNG « Wohnschule Kreis Steinfurt
« Wohnraum fur Pflegekrafte und Senioren
FORMELLE « Runder Tisch Pflegepersonal
PFLEGE & SORGE « Bindnis Pflege im Kreis Steinfurt
« Optimierte Angebotsdarstellung
INFORMELLE « Entwicklung Pflegeberatung
PFLEGE & SORGE « Ausbau (Pflege-) Selbsthilfenangebote
« Familienpflegeakademie
« Praventive Hausbesuche
TEILHABE & GESELL- « Sichtbarkeit von Sorgearbeit/Pflege
SCHAFTLICHE , .
VERANTWORTUNG - Einsambkeit vorbeugen

Engagement und Ehrenamt starken
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PFLEGE IN HAUSLICHER UMGEBUNG

Im Falle einer Pflegebedurftigkeit dienen zunachst
die Leistungen der Pflegeversicherung zur finanziel-
len Absicherung des Bedarfs. Soweit diese Leistun-
gen nicht ausreichen, um den gesamten Hilfebedarf
zu finanzieren und kein ausreichendes Einkommen
und Vermaégen vorhanden ist, besteht die Moglich-
keit, eine finanzielle Unterstiitzung durch das Amt
fur Soziales und Pflege zu erhalten.

Dies gilt sowohl fir die Pflege in der hauslichen Um-
gebung als auch fur die Pflege in Einrichtungen, wie
z.B. im Rahmen eines Kurzzeitpflegeaufenthaltes
oder in einem Alten- oder Pflegeheim.

718 710

‘l‘I’
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Wer pflegebedurftig ist, méchte in der Regel so lan-
ge wie moglich in der vertrauten Umgebung leben.
Pflegebediirftige Menschen, die nicht in der Lage
sind, aus ihrem Einkommen und Vermégen und den
Pflegeversicherungsleistungen die notwendigen
pflegebedingten Aufwendungen zu tragen, kdnnen
Hilfen zur hauslichen Pflege beantragen.

Diese Hilfen umfassen Leistungen der ambulanten
Pflege und Haushaltshilfen, aber auch Pflegeleis-
tungen und Unterstiitzungen in verschiedenen am-
bulanten Wohngemeinschaften. Insofern wird der
Grundsatz ,ambulant vor stationar umgesetzt.

EMPFANGERINNEN UND EMPFANGER
VON HAUSLICHER PFLEGE INSGESAMT

612 617

AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

HOHE DER LEISTUNGEN DER
AMBULANTEN PFLEGE IN EURO

LEISTUNGEN INSGESAMT | DAVON AUFWENDUNGEN
FUR AMBULANTE WOHNGEMEINSCHAFTEN

2.678.000
686.000

3.746.000
1.561.000

5.118.000
3.158.000

7.369.000
5.472.000

Die Leistungsverbesserungen im Rahmen der
Pflegeversicherung haben, nachdem die Fallzah-
len vorher kontinuierlich gestiegen sind, seit dem
01.01.2017 zu einer deutlichen Verringerung der
Fallzahlen gefuhrt. Eine starke Steigerung gibt es bei
Menschen in Ambulanten Wohngemeinschaften, die
auf Hilfe zur Pflege angewiesen sind. Im Jahr 2024
haben durchschnittlich 259 Menschen - und damit
fast 42% der gesamten Empfangerinnen und Emp-
fanger im Bereich der ambulanten Pflege - diese
Hilfe erhalten.

2.739.000
659.000

2.766.000
951.000

4.530.000
2.615.000

5.740.000
3.970.000

8.618.000
6.502.000

Das verdeutlicht auch der Blick auf die finanziellen
Aufwendungen fir Menschen, die auf Ambulan-
te Hilfe zur Pflege nach dem SGBXII angewiesen
sind. Inzwischen machen die Aufwendungen fir
die 24-Stunden-Betreuungen in den Ambulanten
Wohngemeinschaften tiber 75% der Gesamtaufwen-
dungen aus. Es ist aufgrund der weiter in Planung
und Bau befindlichen Wohngemeinschaften und der
starken Nachfrage nach diesen Platzen von weiter
deutlich steigenden Aufwendungen auszugehen.
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PFLEGE IN EINRICHTUNGEN PFLEGEWOHNGELDBEZIEHENDE
INSGESAMT | MIT SOZIALHILFE |

Wenn die hausliche Versorgung einer pflegebedirf-
tigen Person nicht mehr méglich ist und auch Hilfen
durch Angehorige oder Pflegedienste nicht ausrei-
chen, kann die Pflege in einer Einrichtung erforder-
lich sein. Moglich ist in diesen Féllen die Pflege in
einer teilstationaren Einrichtung der Tages- oder
Nachtpflege oder in einer vollstationaren Einrich-
tung. Ist die stationare Pflege nur fur einen begrenz-
ten Zeitraum notwendig, kommt auch eine Kurzzeit-
pflege in Betracht. In diesen Situationen reichen das
eigene Einkommen und Vermégen sowie die von der
Pflegekasse zur Verfiigung gestellten Leistungen oft
nicht aus, um die Kosten des teil-/stationiren Auf-
enthaltes zu finanzieren. Der Kreis Steinfurt kann
daher unter bestimmten Voraussetzungen die nicht
durch eigene Mittel gedeckten Kosten ganz oder
teilweise bernehmen. Dies gilt auch fur Falle, in
denen lediglich Verhinderungs- oder Kurzzeitpflege
in einer Einrichtung notwendig wird.

1.488
1.489
1.505
1517
1523
1481
1.475

o
~
~
—

1321
1.425
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1.219
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Vorrangig sind die entstehenden Kosten aus den
Leistungen der Pflegeversicherung und dem eige-
nen Einkommen und Vermégen zu decken. Bei der
Hilfe zur Pflege in stationaren Pflegeeinrichtungen
kommt neben der Sozialhilfe nach dem SGB Xl
auch die Gewéhrung von Pflegewohngeld nach dem
Alten- und Pflegegesetz NRW in Frage. Seit dem
01.01.2023 gilt sowohl bei der Sozialhilfegewéhrung
als auch bei der Bewilligung des Pflegewohngeldes
ein einheitlicher Vermogensfreibetrag von 10.000 €
pro Person. Uber das Pflegewohngeld werden nur
die Investitionskosten einer Einrichtung abgedeckt
und es wird nur fur Einrichtungen in Nordrhein-
Westfalen gewihrt. Es stellt sich somit die Frage
nach Sinn und Zweck des Pflegewohngeldes. Diese
Leistung gibt es aufler in Nordrhein-Westfalen nur
noch in Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-
Holstein. Die aufgefiuhrten Zahlen verdeutlichen,
dass es aktuell kaum noch Menschen gibt, die aus-
schliefilich Pflegewohngeld beziehen. In der Regel
wird zusatzlich Sozialhilfe im Form der Ubernahme
ungedeckter Heimkosten gewahrt. Die Gewahrung
doppelter Leistungen mit unterschiedlichem Rechts-
weg fuhrt in der Praxis zu einem Mehr-aufwand, der
vermeidbar ware. Im Sinne des vielfach beschwo-
renen Birokratieabbaus sollte das Pflegewohngeld
daher in Nordrhein-Westfalen abgeschafft werden.

Die deutliche Abnahme der ,reinen” Pflegewohn-
geldbeziehenden ab 2020 ist auf das Angehorigen-

Entlastungsgesetz und die Einfihrung einer Grenze
von 100.000€ bei der Unterhaltspflicht zurtickzu- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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fihren. Dadurch nehmen mehr Menschen Sozialhil- in Anspruch zu nehmen. Die Entwicklung der Anzahl

fe in Einrichtungen in Anspruch. der Menschen, die in den letzten Jahren auf Sozial-
hilfe im Form der Ubernahme ungedeckter Heim-

Soweit unter Beriicksichtigung eventuell bestehen- kosten angewiesen waren, verdeutlicht das folgen-

der Pflegewohngeldanspriiche noch offene Kosten de Schaubild.

vorhanden sind, besteht die Moglichkeit Sozialhilfe

SOZIALHILFEEMPFANGENDE
INSGESAMT | KREIS STEINFURT |

2016
1.444
1.255
189
2017
1.385
1.199
186
2018
1373
1.177
196
2019
1412
1.203
199
2020
1.437
1.243
191
2021
1.482
1.303
179
2022
1.359
1.199
158
2023
1.328
1.163
165
2024

1.445
1.267
178

AMT FUR SQZIALES UND PFLEGE

Aufgrund der demografischen Entwicklung ware in
den letzten Jahren ein deutlicherer Anstieg der Fall-
zahlen zu erwarten gewesen, jedoch konnte durch
verschieden Mafinahmen (Beratung durch die Pfle-
geberatung des Kreises, Ausbau der Plitze in Am-
bulanten Wohngemeinschaften und Tagesspflege-
einrichtungen usw.) dieser Anstieg ein Stiick weit
aufgehalten werden.

Der deutliche Rickgang im Jahr 2022 ist auf die durch
die Pflegereform 2022 erfolgte Einfiihrung von Leis-
tungszuschlagen durch die gesetzliche Pflegeversi-
cherung zurtckzufihren. Je nach Dauer des Aufent-
haltes in der stationdren Pflegeeinrichtung erhalten
die Bewohner und Bewohnerinnen Zuschlége von der
Pflegeversicherung. Das hat dazu gefthrt, dass einige
Bewohnende nicht mehr auf Sozialhilfe angewiesen
waren. Die Zahl der Hilfeempfangerinnen und Hilfe-
empfanger in stationdren Einrichtungen steigt aber
seit Ende des Jahres 2023 wieder an und hat 2024
fast wieder das Niveau vor Einfiihrung der Leistungs-
zuschlage erreicht.

AUFWENDUNGEN FUR STATIONARE
PFLEGE UND PFLEGEWOHNGELD IN EURO
SOZIALHILFE \ PFLEGEWOHNGELD

15.601.000
10.845.000

12.893.000
10.714.000

12.850.000
10.738.000

14.304.000
11.307.000

16.057.000
11.297.000

18.565.000
11.249.000

11.500.000
10.560.000

13.569.000
10.450.000

18.570.000
12.839.000
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Die 0.a. Zahlen verdeutlichen, dass es bei den Auf-
wendungen fiir die stationare Hilfe zur Pflege des
Kreises nach Rickgangen immer deutliche Steige-
rungen gab. Der Rickgang in den Jahren 2017 bis
2019 war auf die Pflegereform 2017 zurtickzufiihren.
Bereits 2020 haben die Aufwendungen aber wieder
das Niveau von 2016 Gberstiegen. 2021 lagen die
Aufwendungen bei 18,5 Mio. €. 2022 ergab sich eine
Reduzierung um 7,0 Mio. €. Dieser starke Riickgang
ist auf die bereits beschriebene Einfihrung von
Leistungszuschlagen zurtckzufiihren, die in sehr
vielen Hilfeféllen zu erheblich niedrigeren Ausgaben
gefuhrt haben. Aufgrund der Steigerungen bei den
Personalkosten und die damit verbundenen hohe-
ren Vergitungssatze sowie durch die deutlich ge-
stiegenen Investitionskosten ergeben sich ab 2023
wieder erheblich héhere Aufwendungen. Im Jahr
2024 lagen die Sozialhilfeaufwendungen bereits
wieder auf dem Niveau von 2021 vor Einfuhrung
der Leistungszuschlage. Die Aufwendungen fur das
Pflegewohngeld haben einen absoluten Hochstwert
erreicht.

JAHRESBERICHT 2025

ZAHL DER GEFORDERTEN
AMBULANTEN PFLEGEDIENSTE
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2.291.730

AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

2021 2022 2023 2024

2.358.200
2.590.000
2.632.000
2.542.000

HOHE DER INVESTITIONSPAUSCHALE
IN EURO

INVESTITIONSKOSTENFORDERUNG

Einrichtungen der Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege
wird zur Finanzierung ihrer betriebsnotwendigen In-
vestitionsaufwendungen ein bewohnerorientierter
Aufwendungszuschuss und Ambulanten Pflegeein-
richtungen werden die notwendigen Investitions-
aufwendungen in Form von Pauschalen durch den
Kreis gewahrt.

Diese Forderungen sind ein wichtiger Baustein fir
den Grundsatz ,Ambulant vor Stationar’ da die
Investitionskostenférderungen  unmittelbar  den
Gasten einer Tages- oder Kurzzeitpflege oder den
Kunden eines Ambulanten Pflegedienstes zugute-
kommen, da diesen keine Investitionskosten be-
rechnet werden. Die Forderung erfolgt ohne Prifung
von Einkommens- und Vermogensverhaltnissen.

INVESTITIONSKOSTENPAUSCHALE
AMBULANTE PFLEGEDIENSTE

Ambulanten Pflegeeinrichtungen im Kreis Steinfurt
wird je geleisteter Stunde ein Betrag von 2,15 € als
Ausgleich fir die notwendigen Investitionsaufwen-
dungen durch den Kreis gewahrt. Die Kunden von
Ambulanten Pflegediensten missen damit in NRW
keine Investitionskosten tragen.

Bis 2023 ergab sich aufgrund der demografischen
Entwicklung und der Zunahme der pflegebedurfti-
gen Menschen eine stetige Zunahme der Aufwen-
dungen. Im Jahr 2024 konnte ein leichter Riickgang
festgestellt werden. Nach Aussagen von Anbietern
wird die Erfahrung gemacht, dass Angehorige haufig
keinen Dienst beauftragen, damit keine Kiirzung des
Pflegegeldes erfolgt.
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BEWOHNERBEZOGENER
AUFWENDUNGSZUSCHUSS

Einrichtungen der Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege wird zur Finanzierung ihrer
betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen ein bewohnerorientierter Auf-
wendungszuschuss gewahrt. Diese Investitionskostenforderung wird tberwie-
gend fur Einrichtungen der Tagespflege und der solitaren Kurzzeitpflege gewahrt.
Die Zahl der Platze in diesen Einrichtungen hat sich in den letzten Jahren wie folgt
entwickelt:

INSGESAMT | TAGESPFLEGE |

651

600

515

474

388

4
4

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2024

AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

Insbesondere die Platze in der Tagespflege wurden
in den letzten Jahren stark ausgeweitet. Aktuell wird
allerdings von Anbietern berichtet, dass Tagespfle-
gen nicht ausgelastet sind. Es erfolgen inzwischen
auch erste Schliefungen von Einrichtungen.

Im Bereich der solitaren Kurzzeitpflege konnte das
Angebot ab 2020 durch ein neues Angebot deutlich
ausgebaut werden. Allerdings wurde Anfang 2024
diese solitare Kurzzeitpflegeeinrichtung mit 40 Plat-
zen wieder geschlossen, so dass in diesem Bereich
eine deutliche Liicke entstanden ist. Der Kreis ist
aktuell mit Tragern in Gesprachen, um die Schaffung
neuer Platze zu erreichen. Die Bausteine Tages- und
Kurzzeitpflege sind zur Starkung der pflegenden An-
gehorigen enorm wichtig.

Die Investitionskostenférderung wird auch fur so-
genannte ,eingestreute” Platze in der Kurzzeitpflege
gewidhrt. Diese Platze befinden sich in vollstationa-
ren Pflegeeinrichtungen; es gibt zurzeit 384 dieser
Platze. Sie stehen sowohl zur Kurzzeitpflege als
auch zur Dauerpflege zur Verfugung. In der Regel
sind sie aber durch Bewohnende, die dauerhaft in
der Einrichtung leben, belegt. Es ist kein sicheres
Angebot fir Angehorige, die kurzfristig einen Kurz-
zeitpflegeplatz zur Entlastung suchen.

Nach der Schlieffung der solitaren Kurzzeitpflege-
einrichtung mit 40 Platzen Anfang 2024 wurden
verstarkt Gesprache mit Anbietern zur Verbesse-
rung der Situation im Bereich der Kurzzeitpflege im
Kreis Steinfurt und die Schaffung neuer Angebote
gefuhrt. Ein zunachst geplantes Angebot ist leider
nicht in die Umsetzung getreten. Ein grofes Hin-
dernis fir Anbieter sind z.B. hohe Dokumentations-
pflichten. Es werden seitens des Kreises weitere
Anstrengungen unternommen, um die Zahl der ver-
lasslichen Kurzzeitpflegeplatze zu erhohen.

Bedingt durch die demografische Entwicklung und
den o.a. beschriebenen Ausbau der Platze im Be-
reich der Tagespflege steigen die Aufwendungen
seit Jahren kontinuierlich an. Der leichte Rickgang
im Jahr 2019 ist auf den Rickgang der Nutzung der
sogenannten ,eingestreuten” Kurzzeitpflegeplatze
in vollstationaren Pflegeeinrichtungen zurtckzu-
fihren. Der deutliche Riickgang 2020 und die auch
2021 gegeniiber 2018 und 2019 geringeren Auf-
wendungen sind durch die Corona-Pandemie be-
dingt, da Tagespflegen teilweise geschlossen wa-
ren und auch nach Offnung nicht wieder alle Plitze
belegen durften. Seit 2022 ergeben sich wieder
deutlich steigende Ausgaben.

2024

2023

2022

HOHE DER
INVESTITIONS-
KOSTEN-
FORDERUNG
IN EURO
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2019
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KENNZAHLEN, FALLZAHLEN, LEISTUNGSDATEN 2020 2021 2022 2023 2024

STATIONARE ALTENHILFEEINRICHTUNGEN | ANZAHL 54 54 55 57 57

STATIONARE ALTENHILFEEINRICHTUNGEN | PLATZE  3.856 3939 3992 4152  4.138

BEHINDERTENHILFEEINRICHTUNGEN | ANZAHL 37 38 40 40 40

BEHINDERTENHILFEEINRICHTUNGEN | PLATZE 1023 1034 1034 1057 1020

AMBULANTE WOHNGEMEINSCHAFTEN | ANZAHL 55 58 61 62 63

AMBULANTE WOHNGEMEINSCHAFTEN | PLATZE 539 587 636 639 651

AMBULANTE PFLEGEDIENSTE 75 79 77 81 81
SERVICEWOHNEN 43 46 47 49 51

SOLITARE KURZZEITPFLEGE | ANZAHL 5 5 5 5 4
SOLITARE KURZZEITPFLEGE | PLATZE 91 91 91 91 54
TAGES-/NACHTPFLEGE | ANZAHL 41 46 48 49 49

TAGES-/NACHTPFLEGE | PLATZE 619 688 720 742 739

HOSPIZ|ANZAHL 1 1 2 2 2
HOSPIZ |PLATZE 10 10 20 20 20
VOLLUMFANGLICHE REGELPRUFUNG 36 59 43 61 51
TEILPRUFUNGEN PFLEGE 0 0 0 0 0
NACHTPRUFUNGEN 6 0 7 0 28
ANHORUNGEN 10 1 3 3 3
BUSSGELDFESTSETZUNGEN 2 0 0 2 0
ANORDNUNGEN 1 2 4 1 1
BESCHWERDEN 62 45 40 52 106
ENTSCHEIDUNGEN UBER ABWEICHUNGSANTRAGE 3 4 3 7 7
ANZEIGENBEARBEITUNG NACH§9WTG 28 44 47 86 64
STELLUNGNAHME AN DIE ORTLICHEN BAUAMTER 29 26 14 1 15
STATUSBESCHEIDE GEM. § 14 ABS. 1WTG 1 1 4 2 2
ABSTIMMUNGSBESCHEINIGUNG ] 4 . .
GEM. § 10 ABS. 2 U. 3 DER APF FVO NRW
QUALITATSZERTIFIKAT GEM § 11 ABS. 3APGNRW 5 7 6 3 1

AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

Die WTG-Behorde des Kreises Steinfurt — ehemals
,Heimaufsicht” - ist nach dem Wohn- und Teilhabe-
gesetz des Landes NRW eine Beratungs- und Auf-
sichtsbehdrde fur verschiedene Wohn- und Betreu-
ungsangebote, die es im Kreisgebiet gibt.

Zu diesen Angeboten zahlen stationare Einrichtungen
der Altenhilfe, also Altenpflegeheime oder auch Seni-
orenresidenzen genannt, und Einrichtungen der Ein-
gliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen,
Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen und
Gasteinrichtungen wie Kurzzeitpflegeeinrichtungen,
Hospize und Einrichtungen der Tages- und Nacht-

BERATUNG

Die WTG-Behdérde berat zum einen diejenigen, die
Leistungen der Pflege und Betreuung anbieten und
zum anderen diejenigen, die solche Leistungen an-
nehmen bzw. nutzen (Nutzende). Die Themen der
Beratungen kénnen ganz unterschiedlich sein, oft
geht es darum, zu den verschiedenen Rechten,
Pflichten und Gestaltungsmoglichkeiten des Woh-
nens und Zusammenlebens zu beraten. Hierbei wird
immer der Fokus auf eine bestmogliche Qualitat der
Versorgung von Menschen, die Hilfe in Form von
Pflege- und/oder Betreuungsleistungen im Kreis
Steinfurt in Anspruch nehmen, gelegt.

Die Mitarbeitenden der WTG-Behdrde stehen als
Ansprechpartner fir Leistungsanbietende zu ver-
schiedenen Themen zur Verfigung, um Moglich-
keiten und Wege zur Behebung von festgestellten
Mingeln zu finden, zu personellen Fragestellungen,
zur hauswirtschaftlichen Versorgung und auch zu
baulichen Anforderungen nach dem WTG. Eine we-
sentliche Aufgabe ist selbstverstandlich auch die
Beratung der Nutzenden zur Pflege- und Betreu-
ungsqualitat und zu den Mitwirkungs- und Mitbe-

pflege. Ebenfalls zustandig ist die WTG-Behdrde fur
ambulante Dienste, fiir Angebote des Servicewoh-
nens und seit dem 01.01.2023 auch fir Werkstatten
fiir Menschen mit Behinderung (WfbM).

Die Mitarbeitenden der WTG-Behorde sind dafir da,
die Rechte von alteren oder pflegebedurftigen Men-
schen sowie von Menschen mit Behinderungen,
die die Wohn- und Betreuungsangebote nutzen, zu
schiitzen und dabei auf eine angemessene Quali-
tat der Betreuung und Pflege zu achten. Dieses ge-
schieht im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und
Moglichkeiten.

stimmungsrechten in den verschiedenen Wohnfor-
men.

In vielen Féllen konnten - so auch im Jahr 2024 -
durch umfassende Beratungen und Moderationen,
zumeist unter Beteiligung aller Betroffenen, Losungs-
wege entwickelt werden, um eine gute bzw. bessere
Versorgung der Nutzenden zu gewahrleisten.

Daher war und ist eine zeitnahe Kontaktaufnahme
und Kommunikation von Betroffenen mit der WTG-
Behorde, seien es Leistungsanbietende oder Nut-
zende, Angehorige oder andere beteiligte Personen,
immer wichtig und sinnvoll.

UBERWACHUNG UND KONTROLLE

Es gibt aber auch Falle und Vorkommnisse, in
denen eine alleinige Beratung nicht (mehr) ziel-
fihrend und nicht ausreichend ist. In diesen Fallen
wird die WTG-Behdérde ordnungsrechtlich als Auf-
sichtsbehorde tatig.
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ANSPRECHPARTNER FUR
BESCHWERDEN

Die WTG-Behorde nimmt Beschwerden entgegen
und geht diesen nach. Sollten Anhaltspunkte darauf
schlieRen lassen, dass die Anforderungen des WTG
nicht erfillt sind, erfolgt eine anlassbezogene Pri-
fung. Im Jahr 2024 ist die Anzahl der eingehenden
Beschwerden drastisch gestiegen. Die tiberwiegen-
de Anzahl der Beschwerden konzentrierte sich auf
die Bereiche Pflege und Betreuung sowie Personal-
ausstattung in den stationdren Einrichtungen. Be-
schwerdefithrende sind zumeist Angehorige oder
gesetzliche Vertreterinnen und Vertreter und im
Bereich der Eingliederungshilfe die Nutzenden per-
sonlich. Im Hinblick auf die Personalausstattung ist
zu bertcksichtigen, dass diese von den Angehérigen
und auch Nutzenden oftmals subjektiv als zu gering
empfunden wurde, diese jedoch den gesetzlichen
Vorgaben entsprach.

Die WTG-Behdérde pflegt eine intensive Kommuni-
kation und Kooperation mit den Beteiligten. Wer-
den im Rahmen der Prifungen Mangel festgestellt,
so wird zunachst - wie eingangs beschrieben - im
gemeinsamen Dialog versucht, die Probleme zu 6-
sen und die Mangel abzustellen. Hat dieses keinen
Erfolg, bleiben nur die ordnungsrechtlichen Mittel.
Es gibt nach dem WTG sogenannte ,stufenweise”
Mafinahmen und Moglichkeiten zum ordnungsbe-
hordlichen Einschreiten, je nach Schwere der fest-
gestellten Mangel und Gefahrdungspotential fir die

JAHRESBERICHT 2025

Nutzenden sowie in Abhéangigkeit zur Bereitschaft
der Leistungsanbietenden, die Mangel zu beseitigen.

Im Jahr 2024 konnten in fast allen Fallen Losungen
fur Probleme gefunden werden und festgestellte
Mangel anbieterseitig abgestellt werden. In sel-
tenen Fallen wurden freiwillige Belegungsstopps
gefordert und angeboten sowie formelle Anhérun-
gen oder eine Ordnungsverfiigung schriftlich erlas-
sen. Die WTG-Behorde achtet in solchen Fallen in
der Folgezeit auf die Einhaltung der besprochenen
Losungswege, begleitet und tberwacht die Leis-
tungsanbietenden - soweit notwendig - auch eng-
maschig und halt das Wohl der Nutzenden hier be-
sonders im Blick.

Neben der Beratung und der Bearbeitung und Kom-
munikation bei Beschwerden werden zur Uber-
wachung in regelméafigen Zeitabstanden unange-
meldete Priifungen (sogenannte Regelpriiffungen)
in verschiedenen Angeboten durchgefiihrt. Die Er-
gebnisse dieser Regelpriifungen (Ergebnisberichte)
werden auf der Homepage des Kreises Steinfurt
verdffentlicht, so dass sie fiir alle einsehbar sind. Die
Prifungen dienen dazu, dass die gesetzlichen Vor-
gaben und Anforderungen, die von den Leistungs-
anbietenden erfullt werden missen, eingehalten
werden. Prifungsrelevant sind bauliche, organisato-
rische und strukturelle Anforderungen sowie insbe-

AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

sondere der bedeutsame Bereich der pflegerischen
und betreuerischen Versorgung der hilfebedurftigen
Menschen. Die entscheidende Frage ist immer, ob
und dass es den Menschen gut geht.

Erstmalig sind auch Regelprtfungen in den Werk-
statten fir Menschen mit Behinderung (WfbM)
durchgefiihrt und erfasst worden. Der Fokus der
Uberwachung und Beratung lag in den Werkstit-
ten auf den Schutzrechten der Nutzenden, der
Gewaltpravention sowie der Vermeidung von frei-
heitsbeschrankenden und freiheitsentziehenden
Mafinahmen.

Durch regelmafige Zusammenkinfte und Abspra-
chen mit dem LWL ist es gelungen, die Priifgesche-
hen in den Werkstatten zwischen LWL und WTG-
Behorden abzustimmen.

GENEHMIGUNG UND ANZEIGEN

Sofern Leistungsanbietende in begriindeten Einzel-
fallen von den Anforderungen des WTG abweichen,
sind entsprechende Antrage zu stellen. Die Be-
horde pruft dann, ob eine Ausnahmegenehmigung
unter Beriicksichtigung von besonderen Umstan-
den erteilt werden kann. Ausnahmegenehmigungen
werden immer nur unter Beachtung der strengen
gesetzlichen Voraussetzungen im Rahmen des Er-
messens erteilt und unter besonderer Ber(cksich-
tigung des Wohls der betroffenen Nutzenden. Die
Grundsatze der Verhaltnismafigkeit und der Guter-
abwégung spielen hierbei eine wichtige Rolle.

Die WTG-Behérde bekommt uber die Eroffnung
neuer Angebote oder (iber Anderungen in bestehen-
den Einrichtungen Kenntnis Uber die Anzeigepflicht
der Leistungsanbietenden. Diese Anzeigen erfolgen
tiber das Landesprogramm PfAD.wtg und werden
von der WTG-Behorde gepruft, registriert und es
wird dafir gesorgt, dass alle Daten maéglichst aktu-
ell zur Verfugung stehen. Diese Datenbank enthalt
im Ubrigen alle Angaben (iber die Pflegeangebote im
Kreis Steinfurt, die zur behdrdeninternen Verwen-
dung notwendig sind.
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AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

PFLEGE- UND
WOHNBERATUNG




BERATUNGSANGEBOTE

Die Pflege- und Wohnberatung im Kreis Steinfurt ist
ein wichtiger Bestandteil der sozialen Infrastruktur
in der Region. Der Kreis Steinfurt bietet seinen Bir-
gern und Birgerinnen eine umfassende Beratung
und Unterstiitzung in Fragen der Pflege und des
Wohnens an. Diese Dienstleistungen sind insbeson-
dere fir altere Menschen, Menschen mit Behinde-
rungen und ihre Angehorigen von grofler Bedeutung,
da sie dabei helfen, ein selbstbestimmtes Leben in
der gewohnten Umgebung fihren zu konnen.

Die tragerunabhéngige Pflege- und Wohnberatung
bietet Unterstiitzung fir Betroffene, deren Ange-
horige oder andere Personen bei sémtlichen Fragen
und Herausforderungen, insbesondere in den fol-
genden Bereichen:

« Versorgung im Alter
« Pflegebedurftigkeit
« Einschrankungen und Behinderungen

Die Beratung ist kostenlos und unabhéngig. Die
personlichen Beratungsgesprache finden vor Ort, in
den Dienststellen oder telefonisch statt.

PFLEGEBERATUNG

Die kommunale Pflegeberatung spielt eine entschei-
dende Rolle beider Unterstitzung von Pflegebediirf-
tigen und ihren Angehdrigen. Sie bietet individuelle
Beratung und Informationen zu Pflegeleistungen,
Hilfsmitteln und finanziellen Unter-stiitzungsmaog-
lichkeiten. Der Stellenwert dieser Beratung ist be-
sonders hoch, da sie dazu beitragt, die Lebensquali-

Py

JAHRESBERICHT 2025

tat der Blrger und Biirgerinnen zu verbessern und
ihnen den Zugang zu notwendigen Ressourcen zu
erleichtern.

Gleichwohl steht die kommunale Pflegeberatung
vor mehreren Herausforderungen. Dazu gehoren
der steigende Bedarf an Pflegeleistungen aufgrund
der demografischen Entwicklung, die oft begrenzten
finanziellen Mittel sowie der Mangel an Fachkraften
in der Pflege. Gerade im Hinblick dieser Herausfor-
derungen bleibt die kommunale Pflegeberatung ein
unverzichtbarer Bestandteil hier im Kreis Steinfurt.

Im Jahr 2024 wurden 1.213 Personen durch die Mit-
arbeitenden der Pflegeberatung in unterschiedlicher
Intensitat beraten. Durch diese Unterstitzungs-
leistungen konnte in vielen Fallen den Menschen
ein Verbleib in der eigenen Hauslichkeit erméglicht
werden. Gegenuiber den Vorjahren ergibt sich ein
leichter Zuwachs. Die Beratungsinhalte umfassen:

« Informationen tber Pflege durch ambulante
Dienste, Tagespflege und stationare Hilfen

« Unterstitzungsmoglichkeiten, um den Ver-
bleib im eigenen Zuhause zu ermdglichen (z. B.
Wohnberatung, haushaltsnahe Dienstleistun-
gen)

« Auskinfte zu Leistungen der Pflege- und Kran-
kenversicherung sowie der Sozialhilfe

Zudem finden regelmafige Kooperationsgespra-
che mit Sozialdiensten, Arztinnen und Arzten der
Krankenh&user, Pflege- und Krankenkassen sowie
Anbietern von ambulanten und stationaren Pflege-
leistungen statt.
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WOHNBERATUNG

Die Wohnberatung konzentriert sich auf Personen,
die Unterstiitzung bei der Lésung von Wohnprob-
lemen im Zusammenhang mit Alter, Pflegebedurf-
tigkeit und Behinderung benotigen oder Personen,
die ihr Wohnumfeld praventiv alters- oder pflege-
gerecht gestalten méchten. Seit Anfang 2014 bietet
der Kreis Steinfurt Wohnberatung an, die sich auf
folgende Themenschwerpunkte konzentriert:

« Individuelle Beratung zur barrierefreien Gestal-
tung von Wohnraumen

« Anpassungen des Wohnraums fiir Menschen
mit Demenz

« Informationen zu Finanzierungsmoglichkeiten

« Hausbesuche zur Planung sinnvoller baulicher
Veranderungen

« Unterstltzung bei der Antragstellung

Die Wohnberatung wird in Zusammenarbeit zwi-
schen dem Kreis Steinfurt und dem Caritasverband
Rheine durchgefihrt, wobei regionale Zustandig-
keiten beriicksichtigt werden. Im Jahr 2024 wurden
insgesamt 185 Beratungen durch die Wohnbera-
tung des Kreises Steinfurt durchgefiihrt. Diese Zahl
umfasst persénliche Beratungen, Hausbesuche so-
wie Beratungen fur Institutionen.

PFLEGEATLAS

Seit Mai 2022 bietet der Kreis Steinfurt online fir
alle Interessierten und Suchenden einen neuen Ser-
vice zur Orientierung und Information zu bestehen-
den Pflege- und Betreuungsangeboten im Kreisge-
biet an. Der sogenannte ,Pflegeatlas” bietet einen
umfassenden Uberblick iiber simtliche Anbieter
ambulanter, teilstationérer und stationarer Méglich-
keiten rund um das Thema Pflegebediirftigkeit. So
kénnen fur jede Kommune des Kreises Steinfurt ge-
zielt Dienstleister gesucht und gefiltert werden.

Der Pflegeatlas wurde im Jahr 2023 um die ,Ange-
bote zur Unterstiitzung im Alltag” erweitert. Uber
dieses Modul lassen sich zum Beispiel Anbieter fir
haushaltsnahe Dienstleistungen finden. Anfang des
Jahres 2025 wurden die Kategorien ,Hospiz und
palliative Versorgung’, Anbieter fir ,Hausnotrufsys-
teme” und ,Mahlzeitendienste” im Pflegeatlas er-
ganzt, so dass damit den Biirgern und Birgerinnen
des Kreises Steinfurt ein noch gréferer Uberblick
tber die regionalen Angebote und Dienstleister an-
geboten wird.
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NETZWERKE
NETZWERK PFLEGEBERATUNG
KREIS STEINFURT

Im Jahr 2023 wurde auf Initiative der Fachlichen
Teamleitung der Pflege- und Wohnberatung des
Kreises Steinfurt und des Regionalbiiros Alter, Pflege
und Demenz das Netzwerk Pflegeberatung im Kreis
Steinfurt gegriindet. Dieses Netzwerk dient der
Verbesserung der Versorgungssituation von Men-
schen mit Pflegebedarfim Kreis Steinfurt. Vernetzte
Strukturen der Pflegeberatung fihren zu einer effi-
zienteren Gestaltung der Versorgung. Des Weiteren
werden die Ubergédnge zwischen einzelnen Akteu-
ren, z. B. im Rahmen der Krankenhausentlassung,
verbessert. Der stetige Informationsaustausch in-
nerhalb des Netzwerkes optimieren die Handlungs-
fahigkeit und somit auch die Versorgungssituation
insgesamt.

Seit August 2023 trifft sich das Netzwerk, an dem
verschiedenste Akteure aus dem Bereich Pflegebe-
ratung teilnehmen, zweimal jéhrlich. Zu den Mit-
gliedern des Netzwerks zdhlen u.a. die kommunalen
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Pflegeberater, Pflegeberater der Pflegekassen, die
Pflegestutzpunkte, Krankenhaussozialdienste, Be-
ratungsstellen der Wohlfahrtspflege und privater
Pflegeanbieter.

Jedes Netzwerktreffen widmet sich einem bestimm-
ten Themenschwerpunkt, das fur alle Teilnehmer
aufgearbeitet und gemeinsam diskutiert wird. So
wurden beim zweiten Netzwerktreffen im Februar
2024 die Rahmenbedingungen fir das gemeinsame
Netzwerk vereinbart, das neue Pflegeunterstit-
zungs- und Entlastungsgesetz (PU-EG) vorgestellt
und die Ergdnzende Unabhéngige Teileberatung
(EUTB) hat sich vorgestellt. Gleichzeitig wurden
Ideen fir die Beratungslandschaft im Kreis Steinfurt
entwickelt. So entstand zum Beispiel die Idee zur
Erweiterung des ,Pflegeatlas” um neue Kategorien.
Das weitere Treffen des Netzwerks im September
2024 hatte das Thema ,Pflegeberatung fur Men-
schen mit Migrationshintergrund®. Dort haben u.a.

AMT FUR SOZIALES UND PFLEGE

Mitarbeitende des Kommunalen Integrationsma-
nagement (KIM) ihre Arbeit und die Schnittstellen
zur Pflege- und Wohnberatung vorgestellt.

NETZWERK DEMENZ

An dem Netzwerk Demenz im Kreis Steinfurt sind
neben der Pflegeberatung des Kreises Steinfurt alle
Akteure der Pflegelandschaft aus dem Kreis Stein-
furt (Stationire Pflegeeinrichtungen, ambulante
Dienste, Pflegeberater der Trager usw.) beteiligt, die
spezielle Angebote fir demenziell veranderte Men-
schen anbieten und sich mit der Versorgungssitu-
ation von Menschen mit Demenz beschaftigen. Es
finden regelmafiige Austauschtreffen statt.
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AUSBAU DER
INFRASTRUKTUR



Das Thema ,Ausbau der Pflegeinfrastruktur"
im Kreis Steinfurt gewinnt unter Berticksich-
tigung des demografischen Wandels deutlich
zunehmend an Bedeutung. Die Zahlen der
Pflegebedarfsplanung zeigen, dass der Erhalt
und der Ausbau verschiedener Einrichtungen
und Angebote fir altere und pflegebedurf-
tige Menschen sowie deren Angehorige zur
Deckung kunftiger Bedarfe wichtig sind. In
diesem Zusammenhang wird auf die von der
Pflegeplanung benannten Handlungsfelder
und mégliche Mafinahmen (,Masterplan”)
verwiesen.

Ein Baustein des gesetzlichen Auftrags zur
Sicherung einer bestmoglichen Pflegeinf-
rastruktur ist die finanzielle Forderung be-
stimmter Baumafinahmen nach dem APG
NRW. Das Alten- und Pflegegesetz NRW sieht
vor, dass bestimmte Baumafinahmen finan-
ziell gefordert werden kénnen mit dem Ziel,
eine pflegerische Infrastruktur zu errichten,
zu erhalten und damit zu sichern. Es soll da-
mit eine moglichst leistungsstarke und nach-
haltige Versorgung &lterer und pflegebedurf-
tiger Menschen gewahrleistet werden.

In diesem Kontext wurden im Jahr 2024 in Zu-
sammenarbeit und Abstimmung mit der Pfle-
geplanung  Einrichtungstrager, Investoren,
Betreiber oder Interessierte beraten, die Bau-
mafinahmen (Neubau, Umbau, Erweiterung

oder Erhalt, Modernisierung, energetische
Ertiichtigung etc.) geplant haben. Nach der
Bedarfseinschatzung im Einzelfall wurden
umfangreiche Gesprache zu verschiedenen
Angebotsformen, zu rechtlichen Vorausset-
zungen und Anforderungen nach dem WTG
sowie Finanzierungsmoglichkeiten nach dem
APG geflhrt. Zu Finanzierungsmoglichkeiten
fur Baumafnahmen von voll- und teilstatio-
naren Angeboten und Tages- und Nachtpfle-
geeinrichtungen wurden in konkreten Fallen
umfangreiche Verfahren der Investitionskos-
tenférderung durchgefuhrt. Hierbei sind kon-
krete bauliche Prifungen in Zusammenarbeit
mit dem LWL vorgenommen und Baufort-
schritte vor Ort gepruft worden. Im Ergebnis
ist vom Kreis Steinfurt als 6rtlicher Sozialhil-
fetrager zu entscheiden, welche Mafinahmen
in welcher Hohe anerkannt werden, und so-
mit nach dem APG refinanziert werden.

Insgesamt ist fir das Jahr 2024 und auch per-
spektivisch festzustellen, dass Planungsvor-
haben im stationaren, aber auch im Bereich
der Ambulanten Wohngemeinschaften quan-
titativ zunehmen, insbesondere auch durch
private Investoren und Trager. Neben der
Schaffung von zusétzlichen Angeboten durch
Neubauten wurden zunehmend auch fur An-
und  Umbauten/Modernisierungsmatinah-
men von Bestandsgebduden im stationaren
Bereich Investitionskostenférderungen im
Rahmen des APG beantragt. Ferner gab es im
Rahmen des Baufortschritts immer wieder
Anderungen - sogenannte Antrage auf Tektu-
ren - in bereits bestehenden Verfahren.

Ziel war es in 2024 und ist es perspektivisch
auch weiterhin, dringend bendtigte Leis-
tungsangebote der Kurzzeitpflege im Kreis
Steinfurt zu schaffen, zu férdern und Leis-
tungsanbietende hierfur zu gewinnen. Glei-
ches gilt fiir neue Wohnformen und alterna-
tive Angebote, die sich aus dem Masterplan
der Pflegeplanung entnehmen lassen. Zur
grundsatzlichen Strategie sei hier auf die Aus-
fuhrungen der Pflegeplanung in diesem Jah-
resbericht verwiesen, um Wiederholungen zu
vermeiden. Die Maftnahmen, die sich aus den
dort aufgefiihrten Handlungsfeldern ergeben,
gilt es konstruktiv umzusetzen und alle Betei-
ligten mit ,ins Boot zu holen”.
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HILFEN FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG



HILFEN ZUR TEILHABE AN BILDUNG -
SCHULBEGLEITUNGEN

Schulbegleitungen leisten im Schulalltag fur Schi-
lerinnen und Schiler mit Behinderungen an allen
Schulformen durch eine differenzierte, erganzende
Unterstitzung wertvolle Hilfe. Je nach individuel-
lem Bedarf gleichen sie bestehende gesundheitliche
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Einschrankungen aus und ermdglichen ihnen die
Teilhabe an Bildung. Sie ibernehmen dabei jedoch
ausdriicklich weder die Funktion einer zusatzlichen
Lehrkraft noch sollen sie padagogische Aufgaben
tibernehmen.

FALLE 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

GESAMTFALLE 370 408 437 493 534 553
IS w0 s w0 o w
DAVON NEUANTRAGE 242 143 153 198 207 198
WEITERLEITUNGEN |ABLEHNUNGEN 17 21 26 36 35 48
BEWILLIGUNGEN | FORTFUHRUNGEN 318 364 396 446 478 448
AN F6RDERSCHULEN, DAVON 146 176 200 222 227 246
SCHWERPUNKT GEISTIGE ENTWICKLUNG 110 122 143 159 167 196
ST-ELISABETH-SCHULE STEINFURT 36 41 48 50 61 64
CHRISTOPHERUS-SCHULE RHEINE 21 26 23 27 36 38
DON-BOSCO-SCHULE RECKE-ESPEL 21 22 31 37 34 39
SCHULE IN DER WIDUM LENGERICH 28 28 29 30 26 34
ANDERE GE-SCHULEN 4 5 12 15 10 21
i IR
ERNST-KLEE-SCHULE METTINGEN 20 27 29 26 26 18
ANDERE KME-SCHULEN 0 0 0 0 0 12

ANDERE FORDERSCHWERPUNKTE 16 27 28 37 34 34
AN REGELSCHULEN, DAVON 172 188 196 224 251 293
GRUNDSCHULEN 113 188 196 224 251 293

HAUPTSCHULEN 4 9 5 14 17 15

REALSCHULEN 20 27 30 32 37 34

GYMNASIEN 3 2 5 4 5 8

SONSTIGE REGELSCHULEN 32 35 45 38 41 48
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Die Schulbegleitungen sind nicht beim Kreis Stein-
furt beschéftigt, sondern werden im Rahmen von
vertraglichen Vereinbarungen von Leistungserbrin-
gern an den betreffenden Schulen eingesetzt. Die
Entscheidung tber die Notwendigkeit und den Be-
darf obliegt dem Kreis Steinfurt. Diese stitzt sich
auf eine personenzentrierte Teilhabeplanung.

Aufgrund der hohen Anzahl von Schiilerinnen und
Schilern mit einem Bedarf an Teilhabe an Bildung
an der Ernst-Klee-Schule in Mettingen, der Chris-
tophorus-Schule in Rheine, der Don-Bosco-Schu-
le in Recke, der Schule in der Widum in Lengerich
und der St.-Elisabeth-Schule in Steinfurt bestehen
mit den Tragern dieser funf Forderschulen mit dem
Schwerpunkt geistige Entwicklung bzw. kérperlich
motorische Entwicklung Budgetvertrage, durch die
die Schulbegleitungen an diesen Schulen flexibler
eingesetzt werden konnen.

UBERBLICK DER JAHRE 2012 - 2024
AUFWAND IN TAUSEND EURO;

PROZENTUALE VERTEILUNG DES AUFWANDS

FUR SCHULBEGLEITUNGEN
FORDERSCHULEN | REGELSCHULEN
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Gegenuiber dem vorherigen Schuljahr ist die Anzahl
der zu prifenden Antrage weiter gestiegen. Es sind
zwar geringflgig weniger Neuantrage gestellt wor-
den, jedoch ist der Bestand von laufenden Schulbe-
gleitungen weiter gestiegen. Im Zuge der weiteren
Inklusion an Regelschulen ist davon auszugehen,
dass sich diese Entwicklung fortsetzen wird.
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FORDERUNG VON MENSCHEN MIT
AUTISMUS

Kinder und Jugendliche mit festgestellten Autismus-
Spektrums-Stérungen benétigen zur Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft individuelle Unterstttzun-
gen. Auch ihre Bezugspersonen aus den verschiede-
nen Lebensfeldern haben einen Beratungsbedarf.

Diese Unterstiitzung wird nach vorheriger Feststel-
lung der Notwendigkeit und des Bedarfes durch den
Kreis Steinfurt von Autismusfachdiensten geleistet.
Hier erhalten die Kinder und Jugendlichen autismus-
spezifische Férderung sowie die Bezugspersonen
Beratung und Unterstutzung. In 2024 wurden ins-
gesamt 89 Kinder und Jugendliche geférdert. Die
Aufwendungen hierfir betrugen 576.309 €.

LEISTUNGEN ZUR BEFORDERUNG

Der Kreis Steinfurt erbringt im Rahmen der Heran-
ziehung durch den LWL die Leistungen zur Beforde-
rung fur alle Altersgruppen. Diese dienen dem Ziel,
Menschen mit Behinderungen, die aufgrund Art und
Schwere ihrer Behinderung nicht in der Lage sind,
eigenstandig offentliche Verkehrsmittel zu nutzen,
die soziale Teilhabe zu erméglichen. Dies kann z.B.
der Besuch von Konzerten, Sportveranstaltungen
oder eines Zoos sein.

Die Leistung wird in der Regel als sogenannte ,Pau-
schale Geldleistung” erbracht. Das bedeutet, dass
ein pauschaler Betrag zur Deckung der Kosten zur
Beforderung im Rahmen der sozialen Teilhabe ge-
zahlt wird. Erfordern die individuellen Bedirfnisse
nach sozialer Teilhabe einen hoheren Betrag, wird
ein sogenanntes ,personliches Budget” vereinbart,
dessen ordnungsgemafe Verwendung regelmafig
nachgewiesen werden muss. Diese beiden Formen
der Leistungsgewahrung ermoglichen den Menschen
mit Behinderung ein groferes Maf an Selbstbestim-
mung und Flexibilitat im Bereich der Mobilitat.

Dieses Modell wird durch den Kreis Steinfurt seit
dem 01.01.2023 zusammen mit den weiteren Pi-
lotregionen Stadt Minster, Kreis Borken und Kreis
Olpe erprobt. Hierdurch konnten auch mehr Men-
schen mit Behinderung die Leistungen zur Beforde-
rung in Anspruch nehmen. In 2024 wurden fur 187
Menschen insgesamt 159.391 € aufgewendet.
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GEMEINSAME
ANLAUFSTELLE

Mit dem am 09.06.2021 in Kraft getretenen Kinder-
und Jugendstérkungsgesetz hat der Gesetzgeber
seinen politischen Willen bekundet, die Forderung
nach der sogenannten ,Groflen Losung” umzuset-
zen. Das Gesetz sieht die Gewahrung von Leistun-
gen fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung aus
einer Hand ab dem Jahr 2028 vor. Bislang gibt es
hierzu jedoch noch differenzierte Anspruchsgrund-
lagen im SGB IX fir die Eingliederungshilfe im Amt
fir Soziales und Pflege und im SGB VIII fir die Ju-
gendamter. Die konkrete Umsetzung befindet sich
noch in der Gesetzgebungsphase.

Das Jugendamt des Kreises Steinfurt und das Amt
fur Soziales und Pflege verfolgen gemeinsam das
Ziel, schon vor der ,Grofien Lésung” eine Vereinfa-
chung fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung
bzw. deren Erziehungsberechtigten im Kreisjugend-
amtsbezirk zu realisieren. Daher ist zum 01.02.2024
die ,gemeinsame Anlaufstelle der Eingliederungshil-
fe" beim Kreis Steinfurt gestartet. Unabhidngig von
der Art der Behinderung und der daraus resultieren-
den Zuordnung zum SGB VIII oder SGB IX besteht
nun eine einheitliche Ansprechstelle mit einem ge-
meinsamen Vordruck und Informationsangebot. Die
Zusammenarbeit und der Austausch untereinan-
der wurden im Zuge dessen intensiviert. Der Kreis
Steinfurt hat sich damit gut auf dem Weg zur ,Gro-
fen Losung” der inklusiven Jugendhilfe aufgestellt.
Die konkrete Ausgestaltung des Gesetzgebers ist
derzeit noch abzuwarten.

FACHSTELLE FUR MENSCHEN MIT
BEHINDERUNG IM BERUF

Die Fachstelle fir Menschen mit Behinderung im
Beruf unterstitzt kostenfrei berufstatige Menschen
mit Behinderungen und deren Arbeitgeber im Kreis
Steinfurt. Lediglich die Stadt Rheine hat eine eigene
Fachstelle fur Menschen mit Behinderungen im Be-
ruf. Neben der Bewilligung von Forderungen prift
sie, ob die Zustimmung zu einer arbeitgeberseiti-
gen Kundigung unter Berticksichtigung des beson-
deren Kindigungsschutzes fur Menschen mit einer
Schwerbehinderung oder ihnen Gleichgestellten zu
erteilen ist.

Die Fachstelle arbeitet dabei eng mit dem LWL-In-
klusionsamt Arbeit zusammen. Von dort wird sie
u.a. durch Ingenieureinnen und Ingenieur oder dem
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Fachdienst fur Menschen mit Horbehinderungen
unterstitzt. Menschen mit seelischen Behinderun-
gen konnen sich ebenfalls bei Problemen im Arbeits-
verhaltnis an die Fachstelle wenden. Hier erfolgt die
Unterstitzung durch den Psychosozialen Fachdienst,
der beim Verein ,Lernen Fordern e.V." angesiedelt ist.

Zu den Kernaufgaben der Fachstelle gehort auch
die Vorbeugung von Problemen jedweder Art am
Arbeitsplatz von Menschen mit Behinderung. So-
wohl im Rahmen von Praventionsverfahren, z.B. zur
Vermeidung krankheitsbedingter Ausfélle, als auch
durch das inzwischen vorgeschriebene Verfahren
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement, z.B.
zum Wiedereinstieg nach langer Erkrankung, wird
die Fachstelle eingebunden und unterstitzt die Men-
schen mit Behinderung sowie deren Arbeitgeber.

Entscheidend fur den Erfolg der Arbeit der Fachstelle
ist der Kontakt zu den Arbeitgebern, den berufstati-
gen Menschen mit Behinderungen und deren Vertre-
tungen, insbesondere derjenigen Vertretungen fur
Menschen mit Behinderungen. Haus- und Betriebs-
besuche stehen daher im Mittelpunkt der Arbeit.

Die Fachstelle kann verschiedene Leistungen ge-
wahren. Hierzu gehoren personliche technische
Arbeitshilfen, Hilfen zum Erreichen des Arbeits-
platzes, Hilfen zur Griindung oder auch Erhalt einer
selbstandigen Tatigkeit sowie Hilfen in besonderen
behinderungsbedingten Lebenslagen. Alle Leistun-
gen dienen dem Ziel, Teilhabe an Arbeit zu ermég-
lichen. Die Leistungsfalle werden statistisch erst in
dem Kalenderjahr erfasst, in dem die Auszahlung
erfolgt. Im Jahr 2020 konnten durch die Corona-
Pandemie nurin begrenztem Umfang Betriebsbesu-
che zur Prifung der beantragen Hilfen erfolgen, so
dass Hilfen anhand der Aktenlage gewahrt wurden.
Dadurch lagen die Ausgaben im Jahr 2021 héher als
im Vorjahr. Zusatzlich wurden von einem grofien
Arbeitgeber in den Jahren 2020 und 2021 eine gro-
Rere Anzahl ahnlicher Hilfen mit einem jeweils eher
geringen Kostenaufwand beantragt. Durch die stei-
gende Inflation seit 2022 haben sich die Kosten fiir
die jeweiligen Hilfen erhéht. Im Jahr 2024 konnten
mit 121 Leistungsfallen deutlich mehr bewilligte For-
derungen ausgezahlt werden. Diese hatten jedoch
ein geringeres Finanzvolumen pro Leistungsfall als
in den Vorjahren.

2020 2021 2022 2023 2024
BETRIEBSSUCHE 168 181 209 199 213 Der LWL hat zum Jahr
2024 sein Projekt ,Auf-
HAUSBESUCHE 32 32 26 28 25 bruch inklusiver Arbeits-
PRAVENTIONS-/ markt” auch auf den Kreis
BEM-VERFAHREN 60 103 113 106 110 Steinfurt ausgevveitet.
” Die drei Leitziele des Pro-
LEISTUNGSFALLE 123 165 93 95 121 jektes umfassen bis Ende
.. 2030 die Absenkung der
FORDERV?::IL?S:?) 352.639 458149 433926 523.836 474.343,76 Zahl der WfbM-Beschaf-

Vordringliches Ziel der Fachstelle ist die dauerhaf-
te Eingliederung von Menschen mit Behinderungen
in das Arbeitsleben, vornehmlich in den ,Ersten Ar-
beitsmarkt”. Behinderungsbedingte Nachteile sollen
soweit wie maéglich ausgeglichen werden, Féhig-
keiten gefordert und gestiitzt sowie Arbeitsplatze
geschaffen und gesichert werden. Hierfur werden
Betrieben Zuschiisse zu passgenauen technischen
Ar-beitshilfen bewilligt. Sie dienen dem Ausgleich
der jeweiligen gesundheitlichen Einschrankungen
der Menschen an ihren Arbeitsplatzen. Die Leistun-
gen fur die Betriebe stellen damit auch eine Form
der Wirtschaftsférderung dar.

tigen in Westfalen-Lippe

um 10%, die Absenkung
der Zahl der arbeitslosen Menschen mit Behinde-
rung in Westfalen-Lippe um 10% und die Anhe-
bung der Beschaftigungsquote von Menschen mit
einer Schwerbehinderung beim LWL selbst auf 10 %.
Dies wirkt sich unmittelbar auf die Fachstelle aus,
da mehr berufstatige Menschen mit einer Schwer-
behinderung, die neu auf dem ersten Arbeitsmarkt
sind, eine Unterstltzung durch die Fachstelle in
Anspruch nehmen, sei es durch Forderungen oder
durch die notwendige Involvierung im Bereich der
Kiindigungsschutzverfahren.
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AUSBILDUNGS-
FORDERUNG



SCHULER-BAFOG

Das  Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAf6G) unterscheidet zwischen dem ,Schii-
ler-BAfoG" und dem BAfoG fur Studierende.
Das ,Amt fur Ausbildungsforderung” des Krei-
ses Steinfurt ist zustandig fur das ,Schiler-
BAfoG".

Es sind zahlreiche schulische Ausbildungen ab
der Klasse 10 dem Grunde nach férderungs-
fahig, die gymnasiale Oberstufe jedoch in der
Regel nicht. Wenn schulische Ausbildungen
einen Berufsabschluss voraussetzen oder
diesen vermitteln, sind sie oftmals grundsatz-
lich forderungsfahig. Sind das Einkommen
und Vermogen der Auszubildenden oder das
Einkommen der Eltern und des Ehepartners
bzw. Ehepartnerin nicht auf das BAf6G anzu-
rechnen, wird der BAf6G-Hochstsatz gezahlt.
Dieser ist abhangig von:

« Art der Ausbildung
« Unterbringung des Auszubildenden

Vorrangige gesetzliche Anspriiche sowie
tarifliche Leistungen in verschiedenen Aus-
bildungsbereichen bedingten bis 2022 einen
Ruckgang der Antragszahlen. Diese haben
sich seitdem stabilisiert.

Die Finanzierung der Ausgaben erfolgt in
vollem Umfang aus Mitteln des Bundes. Die
Ausgaben gingen parallel zu den Antragszah-
len bis 2022 zurtck und haben sich seitdem
stabilisiert.
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ANTRAGSENTWICKLUNG

2020 2021 2022 2023 2024

AUSGABEN IN EURO
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FINANZIERUNG




Nicht nur direkte Leistungen an Menschen, sondern
auch Zuschisse an verschiedene Beratungsstellen,
Vertragspartner und Institutionen sind Bestandteil
der Aufgaben des Amtes fur Soziales und Pflege.
Diese Dienste leisten einen wesentlichen Beitrag zur
psychosozialen Infrastruktur des Kreises Steinfurt.

SUCHT- UND DROGENBERATUNG

Der Kreis Steinfurt finanziert seit vielen Jahren ein
dezentrales Angebot im Rahmen einer Grundversor-
gung von Sucht- und Drogenberatungsstellen. Mit
den Caritasverbidnden Rheine e.V., Steinfurt e.V,,
Emsdetten-Greven e.V. und Tecklenburger Land e.V.
sowie der Diakonie WesT e.V. und der Aktion Selbst-
hilfe e.V. in Rheine bestehen vertragliche Regelun-
gen. Sie erstrecken sich auf die Bereiche allgemei-
ne Beratung, Pravention, psychosoziale Begleitung
Substituierter und das niederschwellige Angebot
,offenes Wohnzimmer” fir nicht abstinenzfihige
Menschen. Insgesamt werden kreisweit 15,7 Stel-
len finanziert. Der bestehende Vertrag lauft bis zum
31.12.2025.

Der Kreis Steinfurt hat fiir diese Aufgabe in 2024
insgesamt 1.450.000€ aufgewendet. Das Land
NRW hat sich an dieser Summe mit einem Betrag
in Hohe von 281.700 € beteiligt.

BERATUNGSSTELLEN FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG UND FAMILIEN-
UNTERSTUTZENDER DIENST (FUD)

Menschen mit Behinderungen haben einen An-
spruch auf Beratung zu ihren gesetzlichen Anspri-
chen auf Leistungen zur Teilhabe in allen Lebens-
bereichen. Dieser Anspruch besteht grundsatzlich
direkt gegeniiber dem Trager der Eingliederungs-
hilfeleistungen, also dem Kreis Steinfurt, aber auch
dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe. Im Kreis
Steinfurt tbernehmen die Beratungsstellen der Le-
benshilfe e.V. mit Sitz in Greven, des Caritasverban-
des Rheine e.V., des Caritasverbandes Emsdetten-
Greven e.V., die Tectum Caritas gGmbH in Steinfurt
sowie der DRK Birgerservice Tecklenburger Land
gGmbH einen groften Teil dieser Aufgabe.

Da von den Leistungen dieses Vertrages auch Men-
schen mit Behinderung profitieren, fur die der Land-
schaftsverband Westfalen-Lippe der Trager der Ein-
gliederungshilfeleistungen ist, wurde dieser mit in
die noch bis Ende 2026 laufende Vereinbarung mit
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finanzieller Beteiligung eingebunden. Das Angebot
der Beratungsstellen wird derzeit evaluiert. Das Er-
gebnis wird zum Herbst 2025 vorliegen.

In2024 wurde die Arbeitinsgesamt mit 177.800€
finanziert.

Neben diesem Angebot hat sich im Kreis Steinfurt
die ,Ergdnzende unabhingige Teilhabeberatung"
(EUTB) etabliert. Sie ist beim CeBeeF in Rheine an-
gesiedelt und halt Beratungsangeboten in nunmehr
fast allen Kommunen des Kreises Steinfurt vor. Die
Kosten der EUTB tragt in voller Hohe der Bund.

KONTAKT- UND
BERATUNGSSTELLEN

Ein tagesstrukturierendes Angebot fir Menschen
mit psychischen Erkrankungen und Behinderun-
gen bieten die Kontakt- und Beratungsstellen des
Caritasverbandes Emsdetten-Greven e.V., des Ca-
ritasverbandes Rheine e.V., des Forderkreises fir
psychisch Erkrankte und Behinderte e.V. sowie des
Reha-Vereins Lengerich e.V.
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Die Aufgaben umfassen insbesondere Hilfen zum
Aufbau und zur Gestaltung sozialer Beziehungen,
Hilfen zur Tagesstrukturierung, Beratung von An-
gehorigen und Bezugspersonen sowie das Vorhal-
ten von Freizeit- und Beschaftigungsmoglichkeiten.
Die Kontakt- und Beratungsstellen haben fir die
betroffenen Menschen eine besondere Bedeutung.
Sie sind wesentlicher Bestandteil der gemeinde-
nahen sozialpsychiatrischen Versorgungsstruktur
im Kreis Steinfurt. Ziel der Arbeit der Kontakt- und
Beratungsstellen ist die soziale Teilhabe von Men-
schen mit psychischer Behinderung oder seelischer
Erkrankung am Leben in der Gesellschaft. Sozialer
Isolation und Vereinsamung soll entgegengewirkt
werden. Das Angebot insgesamt stellt eine Leistung

der Eingliederungshilfe dar.

Der Kreis Steinfurt unterstiitzte diese Arbeit im
Jahre 2024 mit einem Zuschuss von 335.945 €.

Aufgrund der Zustandigkeit des Landschaftsverban-
des Westfalen-Lippe fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung, refinanziert dieser 80% der Kosten,
die der Kreis Steinfurt fir die Kontakt- und Bera-
tungsstellen aufwendet.

ZUVERDIENSTARBEITSPLATZE FUR
MENSCHEN MIT PSYCHISCHEN
ERKRANKUNGEN UND
BEHINDERUNGEN

Der Zuverdienst ist ein wichtiger Bestandteil der so-
zialpsychiatrischen Versorgung im Kreis Steinfurt.
Es handelt sich um ein niederschwelliges Arbeits-
angebot, das besonders auf die Fahigkeiten und Be-
durfnisse von langer und schwer psychisch kranker
Menschen ausgerichtet ist. Sie haben in der Regel
keine Méglichkeit, einer Arbeit nachzugehen. Auch
Menschen im SGB Il-Bezug kénnen dieses Angebot
in Anspruch nehmen, so dass auch die jobcenter
Kreis Steinfurt AGR diese Hinzuverdienstarbeits-
platze nutzt. Die Zuverdienstarbeitsplatze werden
vom Caritasverband Emsdetten-Greven e.V., dem
Caritasverband Rheine e.V., dem Forderkreis fir
psychisch Erkrankte und Behinderte e.V. sowie dem
Reha-Verein Lengerich e.V. angeboten.

Insgesamt wird der Zuverdienst mit 189.270€
bezuschusst.

SEITE 57



SCHULDNERBERATUNGSSTELLEN

Neben derbeim Kreis Steinfurt bestehenden Schuld-
nerberatungsstelle bestehen fiir das Kreisgebiet
weitere Beratungsstellen bei der Diakonie WesT e. V.
in Steinfurt, dem Sozialdienst Katholischer Frauen
Ibbenbiiren e.V., dem Caritasverband Rheine e.V.
und dem Soziokulturellen Zentrum Emsdetten e.V.

Die kreiseigene Schuldnerberatungsstelle ist fir
die Kommunen Tecklenburg, Lengerich, Lienen und
Greven zustandig. Das weitere Kreisgebiet wird von
den genannten Tragern der Beratungsstellen ver-
sorgt. Neben der Schuldnerberatung erfolgt auch
die Insolvenzberatung.

Insgesamt wurden vom Kreis Steinfurt fiir die
vier weiteren Schuldnerberatungsstellen in
2024 394.900 € aufgewendet

SCHWANGERSCHAFTSKONFLIKT-
BERATUNGSSTELLEN INKLUSIVE
SONDERFONDS

Die Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen bie-
ten ratsuchenden Frauen, Paaren und Familien ein
umfassendes, wohnortnahes Beratungs- und Hilfs-
angebot rund um die Themen Schwangerschaft und
Geburt. Auch im akuten Entscheidungskonflikt - fur
oder gegen einen Schwangerschaftsabbruch - wird
eine zeitnahe Unterstitzung und Begleitung ge-
wahrleistet. Dartber hinaus gehért die Beratung
und Information zur Familienplanung und Emp-
fangnisverhutung, die Pravention und die sexual-
padagogische Projektarbeit sowie die Beratung und
Begleitung bei Pranataldiagnostik und die Verfah-
rensteuerung zur vertraulichen Geburt zum gesetz-
lichen Aufgabenspektrum der Beratungsstellen.

Die vier Beratungsstellen von freien Tragern
wurden in 2024 mit 57.339 € unterstiitzt.

Der kreiseigenen Beratungsstelle obliegt auch die
Mittelvergabe aus dem Fonds ,Empfangnisverhi-
tung und Familienplanung” zur Finanzierung von
langfristiger Empfangnisverhiitung (33.000€) und
dem Sonderfonds ,Hilfe fur Schwangere und Mutter
sowie zum Schutz des ungeborenen Lebens".

Diese betrugen in 2024 zusammen 58.000€.
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GEHORLOSENBERATUNGSSTELLE

Der Caritasverband Emsdetten-Greven e.V. kim-
mert sich seit vielen Jahren im Kreis Steinfurt um
gehorlose bzw. schwerhérige Menschen. Diese
Menschen benotigen Unterstiitzung durch speziell
ausgebildetes Personal in vielen Lebensbereichen.
Der Kreis Steinfurt ist seit 1988 an der Finanzierung
der Beratungsstelle fir Menschen mit Horbehin-
derungen beim Caritasverband Emsdetten-Greven
e.V. beteiligt.

Die kreisweit tatige Gehorlosenberatungsstelle
wurde in 2024 mit 44.900 € vom Kreis Steinfurt
bezuschusst.

UNTERSTUTZUNG DER PALLIATIVEN
VERSORGUNG

Stationare Hospize sind Pflegeeinrichtungen, die
Menschen in ihrer letzten Lebensphase umfassend
begleiten und betreuen. Sie gehen ganzheitlich auf
die Bedtrfnisse der Schwerkranken/Sterbenden
und der Zugehorigen ein. Der Kreis Steinfurt unter-
stitzt die beiden Hospize im Kreis Steinfurt, die
ambulanten Hospizinitiativen sowie die Fortbildung
von Palliativmedizinern.

Hierfiir wurden in 2024 insgesamt 85.000 € auf-
gewendet.

LANDESINITIATIVE: ENDLICH EIN
ZUHAUSE!

Mit der Landesinitiative ,Endlich ein Zuhause” ent-
wickelte das Ministerium fur Arbeit, Soziales und
Gesundheit NRW in 2019 ein Handlungskonzept zur
Bekampfung von Wohnungslosigkeit. Ziel der Lan-
desinitiative ist es, wohnungslose Menschen mit
Wohnraum zu versorgen und dafir zu sorgen, dass
von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen ihren
Wohnraum behalten kénnen. Im Rahmen der Lan-
desintiative erhalt der Kreis Steinfurt Fordermittel
aus dem Europiischen Sozialfonds (ESF) und ver-
wendet diese zur Fortsetzung des ,Kimmererpro-
jektes” im Kreis Steinfurt. Menschen, die von Woh-
nungslosigkeit betroffen oder bedroht sind, werden
beraten und untersitzt.

Zur Umsetzung der Landesinitiative ,Endlich
ein Zuhause” wurden in 2024 23.000€ aufge-
wendet.

WEITERE ZUSCHUSSE

Folgende weitere Zuschusse fur Beratungsstellen,
Einrichtungen und Dienste wurden politisch be-
schlossen:

Bahnhofsmission 4.000 €
Betreuungsvereine 76.000 €
Fachberatungsstelle

gegen sexualisierte Gewalt 17.585 €

Fortbildungen fiir ehrenamtliche
Mitglieder von Selbsthilfegruppen 5.000€

Frauenberatungsstelle 17.585 €
Freiwilligenborse Kiste 7.000 €
Krebsberatungsstelle 18.000 €
Netzwerk Selbsthilfe 44908 €
Offene Arbeit fiir Menschen

mit Behinderung 44907 €
Prostituiertenberatung Tamar 48.110 €
Sexualpadagogik inkl. LSBTIQ 202.085 €
Sorgentelefon 3.500 €
Starkung Suchtberatung

fiir Wohnungslose 3.790 €
Telefonseelsorge 4.500 €
Verbraucherberatungsstellen 78.836 €
Wohnberatung 20.500 €
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SOZIALE
DIENSTE




SOZIALPSYCHIATRISCHER DIENST

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist ein kommuna-
ler Dienst fir alle erwachsenen Birgerinnen und
Blrger mit psychischen Erkrankungen und daraus
resultierenden psychosozialen Problematiken. Er
ist ein wichtiger Bestandteil der sozialpsychiat-
rischen Versorgung und ist sowohl beratend als
auch steuernd tatig.

Der Sozialpsychiatrische Dienst stellt durch seine
Arbeit ein Erst- und ein Letztangebot in der Ver-
sorgungsstruktur des Kreises Steinfurt sicher. Zu
den zentralen Aufgaben gehdren die Vorsorge, die
Krisenintervention und die Nachsorge. Im Rahmen
der Vorsorge sollen durch Hausbesuche, Sprech-
stunden und die Vermittlung von weiterfiihrenden
Hilfen Krisen und Klinikaufenthalte vermieden wer-
den. Im Falle von Kriseninterventionen wird der
Sozialpsychiatrische Dienst an Schutz- und Unter-
bringungsmafinahmen beteiligt. Mit der Nachsorge
werden Menschen nach einem Klinikaufenthalt bei
der Rickkehrin den Lebensalltag begleitet.

Durch die aufsuchende Beratungstatigkeit bietet
der Dienst seinen Zielgruppen eine schnelle und
niedrigschwellige Unterstitzung an. Zielgruppen
sind insbesondere:

« Menschen mit akuten und chronischen psychi-
schen Erkrankungen, wie z. B. Psychosen, De-
pressionen, bipolaren Storungen, Angst- und
Zwangsstérungen, Persénlichkeitsstorungen,
akuten Belastungsstorungen, gerontopsychiat-
rischen Erkrankungen

« Menschen mit Abhangigkeitserkrankungen von
Alkohol, Medikamenten, Drogen und Men-
schen mit stoffgebundenen Abhangigkeits-
erkrankungen

« Menschen in einer psychischen Krise mit einer
akuten Selbst- und Fremdgefahrdung oder der
Geféhrdung bedeutender Rechtsgiter anderer
ohne Hinweis auf Geféhrdungstatbestande

« Angehorige, Freunde und Bekannte der betrof-
fenen Menschen.

Im Jahre 2024 nahmen 1.759 betroffene Menschen
dieses Angebot in Anspruch.

Der Sozialpsychiatrische Dienst ist ein wesentlicher
Bestandteil der gemeindepsychiatrischen Versor-
gung und erbringt seine Leistungen in enger Koope-
ration und Vernetzung mit anderen Diensten, Ver-
banden und Einrichtungen.
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Im Rahmen der Verbund- und Gemeinwesen orien-
tierten Arbeit organisiert und moderiert der So-
zialpsychiatrische Dienst die Sektorenkonferenzen
des Gemeindepsychiatrischen Verbundes im Kreis
Steinfurt.

Der Dienst erlebt in den letzten Jahren eine konti-
nuierliche hohe Nachfrage hinsichtlich der sozialen
Dienstleistungen. Neben den bekannten Zielgrup-
pen melden sich zu dem auch Menschen, die bislang
noch nicht im Kontakt zum sozialpsychiatrischen
Hilfesystem standen. Isolation, Rickzug, Inflation,
Wirtschaftskrisen, weltpolitische Krisen gesund-
heitliche Sorgen, innerfamilidre Konflikte, Verlust
wichtiger Bezugspersonen und Zukunftsangste fiih-
ren dazu, dass Menschen, die bislang hinsichtlich
ihrer Vulnerabilitat fur psychische Probleme eher
,unauffalliger” waren, unseren Fachdienst anfragen.

Weiterhin wird in der Beratungsarbeit ein deutli-
cher Anstieg von Klientinnen und Klienten mit einer
Angst- und/oder Depressionserkrankungen wahr-
genommen. In der Folge steigt auch der Bedarf an
ambulanter psychiatrischer Behandlung und ambu-
lanter psychotherapeutischer Behandlung. Aktuell
mussen Klientinnen und Klienten fur eine psychi-
atrische Behandlung eine monatelange Wartezeit
in Kauf nehmen. Auf den Beginn einer ambulanten
psychotherapeutischen Behandlung warten sie bis
zu einem Jahr oder langer. Viele unserer Klientinnen
und Klienten sind in dieser Ubergangszeit auf Unter-
stitzung und Entlastungsgesprache durch den So-
zialpsychiatrischen Dienst angewiesen.

SCHULDNERBERATUNG

Die Aufgaben der Schuldnerberatung im Kreis Stein-
furt werden von den Beratungsstellen der freien
Trager und dem Kreis Steinfurt in definierten Sekto-
ren wahrgenommen.

Die Beratungsstelle des Kreises Steinfurt ist zustan-
dig fur die Kommunen Greven, Lengerich, Lienen
und Tecklenburg. Die Schuldnerberatung hat fol-
gende Aufgaben:

« Beratung, Aufklarung und Unterstitzung tber-
schuldeter Menschen

« Uberpriifung der RechtmiRigkeit von Forde-
rungen

« Informationen und Hilfestellung bei Zwangs-
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vollstreckungsmafinahmen

« Beratung und Unterstutzung bei drohender
Einstellung der Energieversorgung oder dro-
henden Wohnverlustes sowie weitere exis-
tenzsichernde Mafinahmen

« Ausstellen von Pfandungsschutzkontobeschei-
nigungen

« Haushalts- und Budgetberatung

« Erstellung eines Entschuldungsplanes und
Fiihrung von Vergleichsverhandlungen

« Informationen zum Verbraucherinsolvenzver-
fahren

« Durchfihrung des auftergerichtlichen Eini-
gungsversuchs (ASB) und Ausstellen der Be-
scheinigung des Scheiterns tiber den ASB

« Erstellung der Antragsformulare fir das Insol-
venzverfahren

Die Leistungserbringung unserer Beratungsstelle ist
fur die Burgerinnen und Biirger des Kreises Steinfurt
kostenfrei.

Durch die Schuldnerberatung des Kreises Steinfurt
erfolgten im Jahr 2024 folgende Beratungen:

« Schuldnerberatungen 298
« Verbraucherinsolvenzberatungen 179
« Informationen, Kurzberatungen 121

Die Beratungen werden tiber 2 VZA abgedeckt.

Die Armutsquote lag in Deutschland im Jahr 2023 bei
15,5% (bzw 12,9 Mio. Menschen). Laut Armutsbe-
richt entspricht dies einer Steigerung von 1,1% zum
Vorjahr. Besonders betroffen sind Alleinerziehende,
junge Erwachsene und Rentnerinnen und Rentner,
wobei die Altersarmut stark weiblich gepréagt ist. Im
Kreis Steinfurt gelten 41% der Alleinerziehenden als
verarmt. Auflerdem ist inzwischen knapp jede funf-
te Person in Deutschland im Alter ab 65 Jahren von
Armut betroffen. Dagegen ergibt sich bzgl. der Er-
werbstatigen ein gegenlaufiger Trend, was uns freut.
Allerdings ist hier stark zu unterscheiden, welcher
Bildungsstand vorliegt. Anhaltend hoch ist die Ar-
mut bei Menschen mit niedrigem Bildungsstand. All
dies schlagt sich letztendlich auch bei uns in der Be-
ratungsstelle nieder, da diese Personenkreise eher
in eine Uberschuldungssituation geraten.

Bzgl. der Klientinnen und Klienten, die zu uns kom-
men, halt der Trend der Félle an, die immer komple-
xer werden. In diesen Féllen gilt es zunachst, eine
Vielzahl von Problematiken anzugehen bevor die
eigentliche Entschuldung Uberhaupt stattfinden
kann. Hierbei kommt der Thematik des Kindesunter-
halts oft eine besondere Bedeutung zu ohne dessen
Klarung eine Entschuldung nicht stattfinden kann.
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Wir beobachten hier oftmals eine Uberforderung
unserer Klientinnen und Klienten. Deutlich spiren
kénnen wir leider auch den Fachkraftemangel vie-
ler beteiligter Stellen, sodass die weitere Bearbei-
tung immer wieder verzogert wird und auch viele
Gesprache unsererseits notwendig sind, um etwa
existenzbedrohende Konsequenzen wie den Ver-
lust des Wohnraums zu verhindern oder dass fir
die nichsten Tage gentgend Lebensmittel gekauft
werden konnen.

Fur die Zukunft erwarten wir steigende Fallzahlen.
Hierflr haben wir mehrere Indikatoren wie den
massiven Anstieg der Insolvenzen der Unternehmen
(22,4% Steigerung in Deutschland seit dem Vorjahr).
Auch der Reallohnverlust bedingt durch die Inflation
tragt hierzu bei. Aus Erfahrung konnen wir sagen,
dass derartige Effekte in der Schuldnerberatung im-
mer zeitverzogert eintreten.

EHRENAMTLICHE
SCHULDNERBERATUNG

Die ehrenamtliche Schuldnerberatung gliedert sich
in zwei Bereiche. Interessierte ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter kénnen sich entweder
direkt in Gberschuldeten Familien oder praventiv als
Informationsvermittler in den Schulen des Kreises
Steinfurt engagieren.

Das Praventivprojekt ,Ohne Moos nix los" wird be-
steht seit dem Jahr 2011 und wurde tGber eine lange
Zeit in den Klassen 8, 9 und 10 sowie Berufskollegs
und vereinzelt weiteren Bildungseinrichtungen fir
junge Erwachsene angeboten. In Kurzvortragen
und Arbeitsgruppen fthren die Ehrenamtlichen
die Schilerinnen und Schiler dabei in die Themen
Mobilfunkkosten und -vertrage, Versicherungen,
Lebensfihrungskosten und Umgang mit Schulden
ein. Pravention in diesem Bereich hat weiterhin eine
grofle Bedeutung, da wir in der Beratung immer
wieder feststellen wie liickenhaft das Wissen tber
wirtschaftliche Aspekte ist und dass die Gruppe der
jungen Erwachsenen zu einer der Hauptgruppen der
tberschuldeten Menschen zahlt.

Die Schulen haben allerdings zunehmend mehr Auf-
gaben zu bewaltigen und somit muss das Thema
,Pravention” manchmal trotz Interesses zuriickste-
hen oder auch teilweise Termine abgesagt werden.
Im Jahr 2024 wurden ca. 50 Klassen erreicht. Fest-
gestellt haben wir in letzter Zeit, dass die Themen
zunehmend fir die Schiler noch sehr weit weg sind,
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da der Trend dazu tibergeht, nach Klasse 10 erst ein-
mal noch eine weitere Schule zu besuchen statt in
die Ausbildung zu gehen. Dementsprechend ist hier
eine teilweise Umstrukturierung des Projekts fur die
Zukunft geplant, um weiterhin den Anforderungen
zukunftsgerecht entgegenzutreten.

Im sogenannten Familienbereich gehen die Ehren-
amtlichen direkt in verschuldete Familien und helfen
diesen in den meisten Fallen zunéchst einmal, einen
Uberblick tiber ihre finanzielle Situation zu erlangen.
Das heifdt, es werden Unterlagen sortiert, Briefe zu-
sammen geoffnet usw. Auch werden Behérdengan-
ge zusammen bewadltigt und Antrage gestellt oder
Banken zusammen aufgesucht. Haufig geht es auch
einfach darum, sich Zeit zu nehmen, um die Lage
genauer zu erértern und Uber das Problem spre-
chen zu konnen. So kann der erste Druck aus einer
angespannten Problemlage genommen werden. Sie
stehen stets in enger Kooperation mit der jeweiligen
hauptamtlichen Beraterin und bilden eine wichtige
Schnittstelle zwischen Klienten, Beraterin und Be-
rater. Wir sind froh, dass wir ber ein fachlich hohes
Know how unserer ehrenamtlichen Mitarbeiter ver-
flgen. Gerade bei der zunehmenden Zahl an Multi-
problemfallen sind diese von unschatzbarem Wert.
Die Klienten nehmen das Angebot stets dankbar an.

Im Jahr 2024 wurden 63 Familien von 10 ehrenamt-
lichen Mitarbeitern besucht.

SCHWANGERSCHAFTS-
KONFLIKTBERATUNG

Die kommunale Schwangerschaftsberatung ist seit
Jahren zentrale Anlaufstelle fir werdende Mut-
ter, Vater und Familien im gesamten Kreisgebiet.
Mit 1406 Beratungsfallen im Jahr 2024 entspricht
die Anzahl der Ratsuchenden anndhernd der des
Vorjahres und macht den hohen Beratungsbedarf
deutlich.

Das wohnortnahe Sprechstundenangebot in 8 Stad-
ten zeichnet die Beratungsstelle aus und erméglicht
auch im Flachenkreis Steinfurt einen niedrigschwel-
ligen Zugang zu umfassender fachlicher Beratung.

Wir bieten Unterstiitzung bei allen personlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Fragen bzw. Proble-
men rund um Schwangerschaft und Geburt, zudem
werden weitreichende finanzielle Hilfen vermittelt,
etwa aus der Bundesstiftung ,Mutter und Kind“ oder
dem kreiseigenen Sonderfonds.

Daruiber hinaus finanziert der Kreis Uber einen
eigens eingerichteten Verhitungsfonds Langzeit-
verhtGtungsmittel fir Frauen/Paare mit geringem
Einkommen und besonderer Notlage und ermog-
licht ihnen so eine selbstbestimmte Familienpla-
nung. 2024 wurden 209 Verhttungsfondsantrage
bewilligt.

Als staatlich anerkannte Schwangerschaftskonflikt-
beratungsstelle begleiten wir auch Frauen, die tber
einen Schwangerschaftsabbruch nachdenken und
eine Beratungsbescheinigung wiinschen. In einfthl-
samer und vertraulicher Beratungsatmosphare wer-
den die Betroffenen in ihrer individuellen Lebens-
situation umfassend unterstitzt und tber mogliche
Hilfen informiert.

Im vergangenem Jahr haben 378 Ratsuchende eine
Konfliktberatung nach §§ 5/6 SchKG in Anspruch
genommen.

Die besonderen Herausforderungen dieser Zeit
haben auch 2024 die Beratungsarbeit gepragt. Zu-
kunftsangste und finanzielle Belastungen bestim-
men aktuell den Alltag vieler Ratsuchenden und
wirken sich auf Entscheidungsprozesse aus.

Uber 60% der ratsuchenden Frauen thematisieren
ihre personliche, psychische und physische Be-
lastungssituation. Fir fast 70% ist die schwierige
wirtschaftliche und finanzielle Situation ein Ent-
scheidungsfaktor, ebenso wie die dramatische Ent-
wicklung auf dem Wohnungsmarkt, die von fast der
Halfte der Frauen benannt wird.

Neben der Beratung im Einzelfall nimmt die Pra-
vention und sexuelle Bildung an Schulen weiterhin
einen wichtigen Stellenwert im Beratungsstellen-
profil ein.

Im Jahr 2024 konnten in enger Kooperation mit den
Kolleginnen und Kollegen vom Fachbereich Jugend-
arbeit und Sexualpadagogik der AWO 96 Veranstal-
tungen an unterschiedlichen Schulformen im Kreis-
gebiet durchgefiihrt werden. Die Nachfrage ist groft
und Ubersteigt nach wie vor das Angebot.

Erganzt wird dieses Angebot durch das ,Babybe-
denkzeit"-Projekt zur verantwortlichen Elternschaft.
Hier stehen den Jugendlichen vier Computerpuppen
zur Verfugung, die die Méglichkeit bieten, den Alltag
mit einem eigenen Baby realistisch einzuschatzen.
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BETREUUNGS
BEHORDE
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Fir Erwachsene, die aufgrund einer psy-
chischen Krankheit oder einer erheblichen
kérperlichen, geistigen oder seelischen Be-
hinderung ihre Angelegenheiten ganz oder
teilweise nicht mehr allein regeln konnen,
kann das zustandige Amtsgericht eine recht-
liche Betreuung einrichten.

Die Betreuerbestellung erfolgt auf Antrag der
Betroffenen oder auf Anregung von Dritten.
Bei einer korperlichen Behinderung kann der
Antrag auf Betreuung nur von den Betroffe-
nen selbst gestellt werden. Die Bestellung
erfolgt nur dann, wenn die erforderliche Hil-
fe nicht auf andere Weise, wie z. B. durch die
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Unterstitzung von Familienangehérigen, Be-
kannten, den Freundeskreis oder auch durch
ambulante Dienste erfolgen kann. Eine Be-
treuerbestellung ist auch dann nicht erfor-
derlich, wenn die Betroffenen vor Eintritt des
Betreuungsfalles Vorsorgemafinahmen (z. B.
Vorsorgevollmacht) getroffen haben. Gegen
den freien Willen Volljahriger darf keine Be-
treuung eingerichtet werden.

Das Betreuungsrecht stellt das Wohl der be-
troffenen Menschen und die erforderlichen
Hilfen, die sich an deren Winschen und Vor-
stellungen orientieren, in den Mittelpunkt.
Zum 01.01.2023 ist eine umfangreiche Be-
treuungsrechtsreform in Kraft getreten, die
die Aufgaben der Betreuungsbehorde deut-
lich erweitert hat. Somit bietet die Betreu-
ungsbehorde des Kreises Steinfurt mittler-
weile folgende Dienstleistungen an:

Unterstitzung der Betreuungsgerichte
nach dem neuen Betreuungsorganisa-
tionsgesetz

Information und Beratung tber allge-
meine betreuungsrechtliche Fragen
Einzelfallbezogene Beratung und Auf-
klarung tber Vollmachten und Betreu-
ungsverfligungen sowie Beglaubigung
von Unterschriften und Handzeichen
Informations- und Beratungspflichten
gegenliber Betreuerinnen, Betreuer und
Bevollméachtigten

Beratungsangebot fir betroffene Men-
schen und die Vermittlung betreuungs-
vermeidender Hilfen und erweiterte
Unterstitzung

Zusammenarbeit mit Sozialleistungs-
tragern

Einfihrung, Fortbildung, Beratung und
Unterstitzung von Betreuerninnen, Be-
treuern und Bevollméachtigten
Netzwerkarbeit zum Vollzug des Be-
treuungsorganisationsgesetzes und des
Landesbetreuungsgesetzes
Registrierung neuer Berufsbetreuer
Uberwachung der Mitteilungs- und
Nachweispflichten von beruflichen Be-
treuern

Im Kreis Steinfurt waren zum Jahresende
2024 insgesamt 6764 rechtliche Betreuungen
eingerichtet. Im Jahr 2024 erfolgten insge-
samt

1.750 Sachverhaltsermittlungen, 23 Vorfiih-
rungen bzw. Zufuhrungen zu Anhoérun-gen,
Begutachtungen oder Unterbringungen und
252 Beglaubigungen von Vorsorgevollmach-
ten durch die Mitarbeitenden der Betreu-
ungsbehorde. Jede Sachverhaltsermittlung
erfordert Gesprache mit dem betroffenen
Menschen und dessen Angehdrigen, den
Arztinnen und Arzten, den Pflegediensten
etc. Die Anfragen zur Sachverhaltsermittlung
stiegen bedingt durch die Betreuungsrechts-
reform erheblich an.

Die Betreuungsbehdérde hat als Stammbehor-
de 102 berufliche Bestandsbetreuerinnen und
Betreuer mit Sitz im Kreisgebiet registriert.

Ein besonderes Augenmerk gilt weiterhin der
Gewinnung neuer Berufsbetreuerinnen udn
Betreuer. Die &lter werdende Bevélkerung,
die Zunahme von psychischen Erkrankungen
und die anstehenden Berentungen langjahri-
ger Berufsbetreuerinnen und Berufsbetreuer
fihrten in den letzten Jahren zu einem stei-
genden Bedarf an neuen beruflichen Betreu-
ungspersonen. Gleichzeitig nahm der Anteil
ehrenamtlicher Betreuungen seit 2016 von
54% auf nunmehr 44% ab. Aufgabe der Be-
treuungsbehorde ist es, diese Entwicklung zu
beobachten und durch die Akquise neuer Be-
treuungspersonen fiir den nétigen Ausgleich
zu sorgen.

Ab dem 01.01.2024 erfolgt die Fortsetzung
der vertraglichen Zusammenarbeit mit den
Betreuungsvereinen in Tragerschaften des
Caritasverbandes Steinfurt e.V., des Caritas-
verbandes Rheine e.V., des Sozialdienstes
katholischer Frauen Ibbenbiiren e.V. und der
Diakonie WesT e.V. fiir die Menschen im Kreis
Steinfurt fur weitere finf Jahre.
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FESTSTELLUNG DER
SCHWERBEHINDERTEN-
EIGENSCHAFTEN



ANTRAGSVERFAHREN IM
SCHWERBEHINDERTENRECHT

Menschen mit Behinderung erhalten auf Antrag
einen Feststellungsbescheid, in dem der Grad der
Behinderung (GdB) und die einzelnen Funktions-
beeintrachtigungen angegeben werden, wenn der
festgestellte GdB mindestens 20 betragt. Ab einem
festgestellten GdB von 50 stellt der Kreis Steinfurt
einen Ausweis uber die Eigenschaft als schwerbe-
hinderter Mensch aus.

Liegen weitergehende erhebliche gesundheitli-
che Beeintrachtigungen vor, so werden folgende
Merkzeichen in den Schwerbehindertenausweis
eingetragen:

G erhebliche Gehbehinderung

AG aufergewohnliche Gehbehinderung

g Berechtigung zur Mitnahme
einer Begleitperson

H Hilflos
Bl Blind
GL Gehorlos

RF Rundfunkbeitragsermafigung

Im Regelfall erfolgt die Anerkennung der Behinde-
rung(en) unbefristet. Ausgenommen sind solche Be-
hinderungen, bei denen eine Heilungsbewadhrung
moglich ist, wie z.B. bei Krebserkrankungen. In die-
sen Fallen erfolgt eine Nachprufung.

Menschen mit Behinderung sind in Beruf und Ge-
sellschaft haufig benachteiligt. Daher gibt es ver-
schiedene Ausgleiche, die Menschen mit Behinde-
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rungen in Anspruch nehmen konnen. Wesentliche
Nachteilsausgleiche im Beruf sind:

« Anspruch auf Zusatzurlaub

« Besonderer Kiindigungsschutz
Begleitende Hilfen im Arbeitsleben
Moglichkeit des vorzeitigen Renteneintritts
Steuerfreibetrag

In Abhéngigkeit von dem im Ausweis eingetragenen
Merkzeichen gibt es weitere Nachteilsausgleiche,
wie zum Beispiel:

« unentgeltliche Beforderung im
Personennahverkehr

« unentgeltliche Beférderung einer Begleitper-

son im offentlichen Personennahverkehr

Erméafligung oder Befreiung bei der Kfz-Steuer

Parkerleichterungen

RundfunkbeitragsermaRigung

Dariuiber hinaus werden oftmals weitere Vergtnsti-
gungen von Dritten angeboten wie:

« ErmaRigung bei Eintrittspreisen

« Preisnachlass beim Neuwagenkauf

« Beitragsermafigung bei Automobilclubs

« Rufsystem an Tankstellen und
Autobahnraststatten

« Zentralschlissel fur Behindertentoiletten.

Die Angebotspalette ist vielfaltig und abhéngig von
der Bereitschaft der Anbieter, Menschen mit Behin-
derungen eine Verglnstigung zu gewahren.

Im Kreis Steinfurt leben 100.962 Menschen (Stich-
tag 31.12.2024) mit einer festgestellten Behinde-
rung. Davon sind insgesamt 57.136 schwerbehindert
im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

(SGB IX).
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2021
ERSTANTRAGE 3.928
ANDERUNGSANTRAGE 4.432
NACHUNTERSUCHUNGEN 2.357
WIDERSPRUCHE 1.506
GESAMT 12.223

KLAGEN 217

ANTRAGSVERFAHREN IM SCHWER-
BEHINDERTENRECHT 2020 - 2024

Die Corona-Pandemie hatte keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Fallzahlen. Seit 2022 ist wie-
der ein Anstieg der Fallzahlen zu verzeichnen. Die
Antragszahlen im Jahr 2024 sind gegenlber dem
Jahr 2023 noch einmal angestiegen. Die im Jahr 2023
bei den Erstantragen festgestellte Antragszahl, die
die hochste in den vergangenen neun Jahren war, ist
im Jahr 2024 noch einmal angestiegen. Erste Prog-
no-sen lassen erwarten, dass die Antragszahlen im
Jahr 2025 erneut steigen werden.

2022

4.270 5.203 5.328
4.522 5.314 5.897
2.306 2.392 2.628
1.662 2.031 2.142

12.760 14940 15.995
238 250 302

Subjektiv betrachtet stellen wir fest, dass zuneh-
mend Menschen mit psychischen Erkrankungen ei-
nen Antrag auf Schwerbehinderung stellen. Hiervon
scheint vor allem die jungere Generation betroffen
zu sein.

Die vollelektronische Schwerbehindertenakte ist im
Jahr 2019 erfolgreich eingefuhrt worden. Auskinf-
te kénnen nunmehr von allen Mitarbeitenden mit
einem Blick in die elektronische Akte erteilt werden.
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AUFWENDUNGEN
UND ERTRAGE
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JAHR 2022 2023 2024
HILFE ZUM LEBENSUNTERHALT | HILFE ZUR GESUNDHEIT
ORDENTLICHE AUFWENDUNGEN 8.388.835 9.427.962 11.510.709
ORDENTLICHE ERTRAGE 722.651 721.089 659.232
ZUSCHUSSBEDARF 7.666.184 8.706.873 10.851.477
LEISTUNGEN ZUR GRUNDSICHERUNG IM ALTER UND BEI ERWERBSMINDERUNG
ORDENTLICHE AUFWENDUNGEN  46.405.568 52.387.183 59.374.548
ORDENTLICHE ERTRAGE ~ 46.338.570 51.956.245 59.157.311
ZUSCHUSSBEDARF 66.998 430.938 217.237
LEISTUNGEN BEI BEHINDERUNGEN
ORDENTLICHE AUFWENDUNGEN 11.191.998 11.815.732 14.372.967
ORDENTLICHE ERTRAGE 1.403.483 1.603.365 1.724.415
ZUSCHUSSBEDARF 9.788.515 10.212.367 12.648.552
LEISTUNGEN BEI PFLEGEBEDURFTIGKEIT
ORDENTLICHE AUFWENDUNGEN 37.118.814 41.164.941 50.885.148
ORDENTLICHE ERTRAGE 4.263.867 4.503.671 5.236.341
ZUSCHUSSBEDARF  32.854.947 36.661.270 45.648.807
LEISTUNGEN FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN IM BERUF
ORDENTLICHE AUFWENDUNGEN 433.926 523.836 572.388
LEISTUNGEN DES AMTES FUR AUSBILDUNGSFORDERUNG (SCHULER BAFOG)
TRANSFERAUFWENDUNGEN 2.952.934 3.077.712 2.930.523
PSYCHOSOZIALE DIENSTE
ORDENTLICHE AUFWENDUNGEN 4.914.376 3.045.382 3.453.104
ORDENTLICHE ERTRAGE 1.245911 1.391.451 1.269.828
ZUSCHUSSBEDARF  3.668.465 1.653.930 2.183.276
FESTSTELLUNG DER SCHWERBEHINDERTENEIGENSCHAFT
ORDENTLICHE AUFWENDUNGEN 1.878.437 2.080.978
ORDENTLICHE ERTRAGE 1.838.563 2.045.910
ZUSCHUSSBEDARF 39.874 35.068
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Svitlana - stock.adobe.com
chokniti - stock.adobe.com
Pixel-Shot - stock.adobe.com
Art_Photo - stock.adobe.com
Studio Romantic - stock.adobe.com

Graphicroyalty - stock.adobe.com
LIGHTFIELD STUDIOS - stock.adobe.com
Suriyawut - stock.adobe.com

rawpixel.com

Pixabay.com

Kreis Steinfurt

Kreis Steinfurt

Kreis Steinfurt

jat306 - stock.adobe.com

amazing studio - stock.adobe.com
LIGHTFIELD STUDIOS - stock.adobe.com
Prostock-studio - stock.adobe.com
AntonioDiaz - stock.adobe.com
beeboys - stock.adobe.com
rogerphoto - stock.adobe.com
Prostock-studio - stock.adobe.com
zinkevych - stock.adobe.com
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www.kreis-steinfurt.de




