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1. Motivation fiir das KEP

Kreis Steinfurt 2020 — gemeinsam gestalten!

Unter diesem Motto sind wir — Kreispolitik und Kreisverwaltung — vor knapp zwei Jahren angetreten, um
zusammen mit Ihnen, den Blrgerinnen und Birgern des Kreises Steinfurt, ein Programm zu entwickeln —
ein Programm, das uns fit macht fiir die Zukunft.

Wir erinnern uns: Motiviert durch die unverriickbare Tatsache, dass sich die Bevélkerungsstruktur auch im
Kreis Steinfurt in den nachsten Jahren deutlich verandern wird (,wir werden weniger, alter, bunter®), mach-
ten wir uns auf den Weg: Es galt, unser bisheriges Handeln zu hinterfragen, unsere zukinftigen Ziele flir
den Kreis zu definieren und — ganz entscheidend — Projekte zu entwickeln, mit denen wir die kommenden
Herausforderungen bewaltigen kdnnen.

Die Auftaktveranstaltung im August 2006 in Lengerich hat Lust gemacht aufs Mitmachen. Es hat mich
sehr gefreut, dass sich so viele Vertreter der unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereiche in den folgen-
den Arbeitskreisen engagiert haben. Auf ihrem Einsatz und Know-how ful}t unser Programm. Themen, die
auf den Négeln brennen, standen im Fokus der Blirgerbegegnungen — eine neue Form der Kommunikati-
on im Kreis.

Ein groRes Kapitel des Kreisentwicklungsprozesses ist abgeschlossen. Das Kreisentwicklungsprogramm
2020 - kurz KEP — wurde am 10. Marz 2008 vom Kreistag beschlossen. Ein spannender Prozess liegt
hinter uns, eine Fiille von Material vor uns — und jetzt? Ab in den Ordner, ab ins Regal? — Mitnichten!
Diese Sammlung, unser Kreisentwicklungsprogramm, bleibt eine Arbeitsmappe, zum Nachschlagen, Er-
ganzen, Weiterdenken.

Und: Sie wird unser Leitfaden fiir die Zukunft, denn die gemeinsame Arbeit an der Zukunft des Kreises
Steinfurt ist noch lange nicht beendet. Sie ist eine Daueraufgabe: Ideen missen konkretisiert, Projekte
realisiert und Partner gefunden werden. Auch hierfir brauchen wir wieder Ihre Unterstlitzung! Damit der
Kreis Steinfurt auch 2020 noch ebenso lebens- und liebenswert fiir Jung und Alt ist wie bisher.

Mein ausdrucklicher Dank gilt noch einmal allen, die an diesem Programm mitgearbeitet, die ihre Meinung
gesagt, ihre Vorschlage eingebracht, ihr Wissen mitgeteilt haben! Unsere Arbeit mit lhnen in den vergan-
genen Monaten brachte viele Erkenntnisse. Die wichtigste: Zukunft I&sst sich nur gemeinsam gestalten!

Mit freundlichen GriiRen
lhr

Thomas Kubendorff
Landrat
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2. Funktion des KEP

Die Zukunft des Kreises Steinfurt gestalten!

Schon heute steht der Kreis Steinfurt vor vielfaltigen Herausforderungen. Der demographische Wandel,
die Globalisierung der Wirtschaft, die Ost-Erweiterung der EU, der Strukturwandel in der Landwirtschaft
oder z.B. die Neuordnung der sozialen Sicherungssysteme sind Entwicklungen, die auch den Kreis Stein-
furt und die in ihm lebenden Menschen betreffen werden.

Diese Herausforderungen missen gemeinsam — von der Kreisverwaltung und den zum Kreis Steinfurt
gehdrenden Stadten und Gemeinden, von Politik und Verwaltung, von Unternehmen und Biirgern, von
Vereinen und Verbanden, von allen, die die Zukunft des Kreises Steinfurt etwas angeht — gemeistert wer-
den.

Das Ziel ist, Losungen fir die genannten Herausforderungen zu finden und den Kreis Steinfurt zukunftsfa-
hig zu gestalten sowie die Gesellschaft positiv weiterzuentwickeln. Um die erfolgreiche Zukunftsgestaltung
von Agenda 21 und Regionale 2004 fortzufiihren, ist mit dem Kreisentwicklungsprogramm (KEP) ein In-
strument entwickelt worden, welches als Leitfaden und Wegweiser der zukiinftigen Kreisentwicklung steht.

Das KEP dient dazu, die Zukunftsaufgaben strukturiert und systematisch zu bewéltigen. Es umfasst alle
Themen und ist ein Handlungsprogramm, das konkrete Ziele und Projekte beinhaltet. Es wurde kooperativ
von Biirgerschaft, Wirtschaft, Politik, Vereinen, Verbanden, Institutionen und Verwaltungen entworfen und
vom Kreistag verabschiedet.

Mit dem KEP wurde in einem breit angelegten 6ffentlichen Beteiligungsprozess erarbeitet, was die Men-
schen bewegt, welche Befiirchtungen sie haben und welche Visionen, Ziele und Vorstellungen die zukiinf-
tige Entwicklung des Lebens- und Arbeitsraumes Kreis Steinfurt bestimmen sollen. Dariiber hinaus ging
es darum, Projektideen zu sammeln, Machbares auszuloten und verlassliche Partner zu finden.

3. Arbeitsweise und Handlungsfelder

Die Organisation und Umsetzung des KEP-Prozesses setzte sich aus verschiedenen Bausteinen und
Arbeitsschritten zusammen. Fiir die Steuerung des KEP-Prozesses war neben dem von Landrat Kuben-
dorff gegriindeten KEP-ProjektTeam der eigens einberufene KEP-Beirat verantwortlich. Begleitet wurde
der Prozess zudem von dem externen Beratungsunternehmen biiro frauns kommunikation | planung |
marketing aus Minster.

Inhaltliche Schwerpunkte wurden zunachst von dem ProjektTeam mit der Erstellung des ,Exposés zur
Kreisentwicklung® und mit der Durchfiinrung der Schliisselpersonenbefragung gesetzt. Ein weiterer zentra-
ler Baustein der inhaltlichen und thematischen Arbeit war der breit angelegte birgerschaftliche Beteili-
gungsprozess mit der Perspektivwerkstatt, den vier Arbeitskreisen sowie weiteren KEP-Veranstaltungen
fir die Biirger/innen des Kreises Steinfurt und KEP-Akteure.

Organisationsbausteine und Handlungsfelder

ProjektTeam

Das ProjektTeam wurde von Landrat Kubendorff einberufen, um die Erstellung des KEP vorzubereiten
und zu begleiten. Es besteht aus sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung. Zu den
Aufgaben des ProjektTeams gehérte es, Akteure zu mobilisieren, angestoRene Diskussions- und Hand-
lungsansatze weiterzuentwickeln, Projekte zu initieren und Sorge dafiir zu tragen, dass die jeweils erar-
beiteten Ergebnisse weiter vorangetrieben werden. Inzwischen besteht die Hauptaufgabe des Projekt-

-10 -
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teams darin, die weitere Arbeit am Kreisentwicklungsprogramm und die Umsetzung von Projekten zu
koordinieren.

Beirat
Zur Begleitung des KEP-Prozesses wurde ein Beirat einberufen. Seine wesentlichen Aufgaben waren:

= Entwurf des Kreisentwicklungsprogramms
= Priorisierung von Projekten

= Vernetzung der Arbeitskreise aus dem Entwurfsprozess

Der Kreistag bestimmte die Fraktionsvorsitzenden der vier im Kreistag vertretenen Parteien (bzw. ihre
Vertreter/innen) als Mitglieder. Aus dem Kreis der Hauptverwaltungsbeamten wurden die Blirgermeister
aus Horstel und Saerbeck delegiert.. Des Weiteren gehdrten dem Beirat die gewahlten Sprecher der vier
Arbeitskreise an, der Landrat und der Leiter des ProjektTeams Kreisentwicklung. Moderiert und vorberei-
tet wurde der Beirat vom buro frauns.

Arbeitskreise und Handlungsfelder

Im Rahmen der blrgerschaftlichen Beteiligung zum Kreisentwicklungsprogramm Kreis Steinfurt wurden
vier Arbeitskreise eingerichtet, die sich mit den Starken und Schwéchen einzelner Themenfelder beschéf-
tigten, Ziele erarbeiteten und konkrete Projekte fir die Zukunft des Kreises Steinfurt entwickelten. Alle
interessierten Burger/innen des Kreises waren eingeladen, sich aktiv einzubringen. Folgende Themen und
Handlungsfelder standen in den vier Arbeitskreisen im Mittelpunk:

AK Mensch und Gesellschaft
Kinder | Jugend | Familie | Senioren | Gesundheit | Zusammenleben und Integration | Religion und Kirche
Sicherheit | Kultur | Sport | Gleichstellung | Ehrenamt | soziale Infrastruktur

AK Bildung und Wissenschaft

Bildungsprozess und Bildungsinfrastruktur | Bildungs-, Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote| Bil-
dungsbetreuung und -begleitung | Wissenstransfer und Informationsmanagement | Schule und Ausbildung
| Medien | Verwaltung | Kooperation und Vernetzung

AK Wirtschaft, Arbeit, Verkehr
Wirtschaft und Arbeit | Einzelhandel und Versorgung | Land- und Forstwirtschaft | Tourismus | Verkehr |
Energie und Rohstoffe

AK Bauen und Umwelt
Bauen und Wohnen | Natur und Umwelt(schutz) | Land- und Forstwirtschaft | Flachenmanagement | Kli-
maschutz

Arbeitsschritte im Prozess

Exposé zur Kreisentwicklung

Das Exposé zur Kreisentwicklung enthalt Informationen zur zukiinftigen Bevélkerungsentwicklung im Kreis
Steinfurt und zeigt die damit verbundenen Konsequenzen auf. Darliber hinaus zeigt es weitere Herausfor-
derungen der Zukunft fir den Kreis Steinfurt, trifft Aussagen zur Haushaltslage, flhrt exemplarisch Bei-
spiele erfolgreicher Zukunftsgestaltungen an und gibt dem Leser einen ersten Uberblick tiber den KEP-
Prozess.

Vordergriindig diente es dem Zweck, die Ausgangslage fiir die zuklnftige Entwicklung des Kreises Stein-
furt zu verdeutlichen und eine erste Orientierung zu dem anstehenden KEP-Prozess zu geben.
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Schliisselpersonenbefragung

Im Vorfeld des KEP-Prozesses wurde im Frilhjahr des Jahres 2006 eine Schilisselpersonenbefragung
durchgefiihrt, in der fast 100 Experten aus allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens nach ihrer Ein-
schatzung zur zukiinftigen Entwicklung des Kreises Steinfurt befragt wurden.

Insbesondere ging es bei der Befragung darum,

= welche Starken und welche Schwéachen bezogen auf den Kreis gesehen werden,
= welche Trends und Herausforderungen erwartet werden,

= wie das Thema demographischer Wandel wahrgenommen und angegangen wird,
= welche Handlungsstrategien und konkreten Projekte bereits verfolgt werden und
= welchem Leitbild fir den Kreis Steinfurt 2020 gefolgt werden sollte.

Auftaktveranstaltung zum Beteiligungsprozess

Der birgerschaftliche Beteiligungsprozess zum KEP startete mit der Auftaktveranstaltung im August 2006
in der Gempt-Halle in Lengerich. Neben zwei Fachvortragen zu den demographischen Entwicklungsper-
spektiven im Kreis Steinfurt und zwei Gesprachsrunden wurden den Gasten die aufbereiteten Ergebnisse
der Schllisselpersonenbefragung vorgestellt. Ein weiterer Programmpunkt war die Vorstellung der vier
neuen Arbeitskreise und der dazugehdrigen Themen und Handlungsfelder (vgl. www.kreis-
steinfurt2020.de).

Insgesamt folgten mehr als 250 Interessierte aus Politik, Verwaltung, Vereinen, Verbénden, aus Kultur,
Wirtschaft und Institutionen der Einladung von Landrat Thomas Kubendorff.

Informations- und Gesprachsabend zum KEP

Im Dezember 2006 fand in Stroetmanns Fabrik in Emsdetten ein Informations- und Gesprachabend zum
KEP statt. Fast 80 engagierte Blirger/innen nahmen das Angebot in Anspruch und informierten sich tber
die aktuellsten Entwicklungen zum KEP. Neben Zielen und Nutzen des KEP-Programms wurden den
Anwesenden die geplanten Veranstaltungsbausteine des Blirgerbeteiligungsverfahrens naher vorgestellt.
Dariber hinaus hatten die Blrger/innen die Mdglichkeit, Fragen zu stellen und weitere Anregungen fiir
den Prozess zu geben.

Perspektivwerkstatt

Am 26. Januar 2007 startete im Ballenlager in Greven die eigentliche Arbeitsphase des KEP-Prozesses
zur Erarbeitung des Kreisentwicklungsprogramms mit der Perspektivwerkstatt. Unter dem Motto "Nach-
denken bei gelockerter Vernunft" nahmen sich rund 70 Interessierte Zeit fiir die Zukunft des Kreises Stein-
furt.

Es wurden erste inhaltliche Uberlegungen zu den jeweiligen Handlungsfeldern konkretisiert und die aus
der Schliisselpersonenbefragung hervorgegangene Starken-Schwéchen-Analyse gesichtet und ergénzt.

Arbeitskreissitzungen

Die in der Werkstatt erarbeiteten Perspektiven wurden in den Arbeitskreissitzungen aufgegriffen und kon-
kretisiert. Insgesamt zwei Sitzungen pro Arbeitskreis wurden den Birger/innen von Mérz bis Mai 2007
angeboten.

In der ersten Sitzungsrunde stand die Entwicklung von Zielen in den Handlungsfeldern auf dem Pro-
gramm. Hierauf aufbauend ging es in der zweiten Runde um die Benennung konkreter Projekte.

Kreis-Begegnungen

Vier Kreisbegegnungen ergénzten den KEP-Prozess von Februar bis Juni 2007. An verschiedenen Orten
im Kreis konnten mit dem Landrat Zukunftsthemen diskutiert und persénliche Erfahrungen ausgetauscht
werden. Den fachlichen Input zu jeder Kreisbegegnung lieferten Experten, die sich entweder beruflich
oder ehrenamtlich mit den Themen beschaftigen.

-12 -
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Folgende Themenfelder wurden in den vier Kreisbegegnungen erortert:
= 1. Kreis-Begegnung ,Die Zukunft der Arbeit im Kreis Steinfurt*

2. Kreis-Begegnung ,Die Zukunft von Bildung und Erziehung im Kreis Steinfurt*

3. Kreis-Begegnung ,Zur Zukunft von Senioren im Kreis Steinfurt*

= 4. Kreis-Begegnung ,Die Zukunft der Familien im Kreis Steinfurt

Seither bieten die Kreis-Begegnungen eine attraktive Méglichkeit, sich in die Kreisentwicklung mit einzu-
bringen. Die Kreis-Begegnungen wurden im April 2008 mit der

= 5. Kreis-Begegnung ,Zukunft durch gesunde Ernahrung und Bewegung im Kreis Steinfurt*

fortgesetzt. Weitere sind geplant.

Aktion Rotes Sofa — Jugendliche fragen Jugendliche

Ein direkt aus dem KEP-Prozess hervorgegangenes und unmittelbar umgesetztes Projekt war die Som-
merferien-Aktion ,Rotes Sofa — Jugendliche fragen Jugendliche®. An insgesamt drei Tagen stand das Rote
Sofa u.a. im Waldfreibad Emsdetten und im Aaseebad in Ibbenblren. Die beteiligten Jugendlichen wurden
zu verschiedenen Themen befragt, z.B. nach dem Engagement der Politiker, der Attraktivitat der Heimat-
stadt oder nach fehlenden Freizeitangeboten.

Ziel der Aktion war, auch Kinder und Jugendliche aus dem Kreis Steinfurt an der Kreisentwicklung aktiv zu
beteiligen. Alle Interviews wurden mit einer Kamera aufgezeichnet und zu einem Dokumentarfilm zusam-
mengefasst, der wahrend der Biirgerausstellung von den Jugendlichen présentiert wurde.

Biirgerausstellung

Den Abschluss des biirgerlichen Beteiligungsverfahrens bildete die von mehreren hundert Menschen
besuchte Birgerausstellung zum KEP, die Anfang August 2007 auf der Reitsportanlage Surenburg in
Horstel-Riesenbeck durchgefiinrt wurde. An zahlreichen Standen konnten sich die Besucher (iber die
Ergebnisse des KEP-Prozesses informieren und dariiber hinaus mit den anwesenden KEP-Akteuren ins
Gesprach kommen. Erganzend hierzu lieferte der Zucht-, Reit- und Fahrverein Riesenbeck im Rahmen
der PFERDE-STARKEN Miinsterland ein buntes Rahmenprogramm mit attraktiven Angeboten fiir Famili-
en.

Erstellung und Verabschiedung des KEP

Samtliche Ergebnisse des KEP-Prozesses wurden zunachst vom ProjekTeam strukturiert. Im néchsten
Schritt wurden die Inhalte, insbesondere die Ziele und Projektideen, vom Landrat und der Dezernenten-
runde der Kreisverwaltung in einem Workshop abgestimmt und priorisiert.

Die Ergebnisse dieses verwaltungsinternen Abstimmungsprozesses wurden vom blro frauns zu einer
KEP-Entwurfsfassung zusammengestellt und im November 2007 dem Beirat vorgestellt. Nach der Bera-
tung und Verabschiedung durch den Beirat wurden die Inhalte des KEP in allen Fraktionen des Kreistages
vorgestellt und diskutiert. Am 17.12.2007 hat der Landrat den Entwurf des KEP in den Kreistag zur weite-
ren politischen Beratung eingebracht.

Die einzelnen Fachausschiisse berieten den KEP-Entwurf bis zum 28.02.08. Darlber hinaus haben auch
die 24 Kommunen im Kreis Steinfurt Gelegenheit bekommen, eine Stellungnahme zum KEP abzugeben.
Unter Beriicksichtigung der Stellungnahmen der Fraktionen sowie der HVB-Runde hat der Kreistag das
Kreisentwicklungsprogramm 2020 am 10.03.2008 beschlossen.
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4. Aussagen zum Umsetzungsmanagement

Umsetzung des KEP 2020

Die Umsetzung des KEP 2020 erfolgt im Wesentlichen iber die Verwirklichung der in ihm enthaltenen
Projekte und Mainahmen. Der Kreis Steinfurt tibernimmt hierbei folgende Rollen:

= Kreis Steinfurt als Projekitrager (ein ,eigenes” Projekt des Kreises)
= Kreis Steinfurt als Projektpartner (Kooperation mit anderen Akteuren)
= Kreis Steinfurt als Unterstiitzer von Projekten Dritter

= Kreis Steinfurt als Impulsgeber

Es ist Aufgabe der Dezernate und Amter der Kreisverwaltung, die jeweilige Rolle auszufiillen. Das fiir die
Programmerstellung eingerichtete interdisziplinére ProjektTeam bleibt bestehen, trifft sich in regelmafigen
Abstanden und sorgt mit dafiir, dass die Projekte angeschoben und umgesetzt werden.

Zur Verfolgung des Fortgangs und Erfolges der Projekte und Malinahmen des KEP 2020 wird ein eigenes
Controlling eingerichtet. In regelméRigen Abstanden wird hierzu in den jeweils zustadndigen Ausschissen
des Kreistages berichtet.

Der Beirat zum KEP 2020 bleibt bis auf Weiteres bestehen. Er tagt mindestens zweimal im Jahr und erhalt
einen Bericht (iber den Stand der Projekte. Mit ihm wird die Biirgerorientierung der Kreisentwicklung fort-
gesetzt. Er kann Hinweise zur weiteren Programmbearbeitung sowie der Projekte geben.

Der demographische Wandel wird das zentrale Thema der nachsten Jahre bleiben. Es ist geplant, die
Bevolkerungsentwicklung weiterhin genau zu beobachten und hieriiber in regelméRigen Absténden zu
informieren. Der Demographiebericht soll zu diesem Zwecke alle 2 Jahre, erstmals in 2009 fortgeschrie-
ben werden. In ihm wird darzustellen sein, ob und wie die ergriffenen Projekte und MaRnahmen der Kreis-
entwicklung den mit dem fortschreitenden demographischen Wandel verbundenen Herausforderungen
gerecht werden.
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TEIL A | ANALYSE

1. Demographiebericht fiir den Kreis Steinfurt
1.1 Einleitung

Der Kreis Steinfurt ist in vielfaltiger Sicht gut aufgestellt. Es herrscht eine hohe Lebensqualitat, die Arbeits-
losenquote ist eine der niedrigsten in ganz Nordrhein-Westfalen, die Wirtschaft hat eine gesunde Struktur,
es gibt eine differenzierte Bildungslandschaft sowie intakte soziale Netze und ein buntes Vereinsleben.
Zahlreiche Freizeitangebote, viel Natur, die zum Erholen und Genieflen einladt, und eine Verkehrsinfra-
struktur mit dichtem Schienen- und Stralennetz sowie dem internationalen Flughafen Miinster-Osnabrtick
runden das Bild ab.

Jedoch ist heute schon abzusehen, dass der bundesweit in der Offentlichkeit und unter Fachleuten schon
lange diskutierte demographische Wandel und die damit verbundenen méglichen negativen Auswirkungen
auch vor dem Kreis Steinfurt nicht halt machen werden. Nicht zuletzt mit der Veréffentlichung des ,Expo-
sés zur Kreisentwicklung® im Jahr 2006 durch die Kreisverwaltung, welches verschiedene Prognosezahlen
zur zukinftigen Bevolkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt beinhaltet und damit verbundene Fragestel-
lungen zur zukinftigen Entwicklung aufwirft, ist deutlich geworden, dass sich die Bevélkerungsstruktur im
Kreis Steinfurt mittel- bis langfristig verandern wird.

Jiingste Modellrechnungen gehen zwar davon aus, dass sich die Einwohnerzahl im Kreis Steinfurt bis
zum Jahr 2020 zundchst nicht wesentlich verandern wird — die verschiedenen Vorausberechnungen
schwanken dabei von einem leichten Bevolkerungswachstum bis hin zu einem minimalen Riickgang. Die
Uber das Jahr 2020 hinausgehende Bevélkerungsvorausberechnung der Bezirksregierung Miinster geht
allerdings schon heute von einem Bevdlkerungsriickgang im Kreis Steinfurt von rund 15 % bis zum Jahr
2050 aus. Darlber hinaus wird deutlich, dass sich die Altersstruktur der Bevélkerung hin zu einer im
Durchschnitt wesentlich &lteren Bevolkerung entwickeln wird. Kurz: Wir werden weniger, alter und bunter!

Die Folgen des demographischen Wandels werden sich dabei auf die unterschiedlichsten Bereiche des
offentlichen und privaten Lebens auswirken. Schon heute ist zum Beispiel in Teilbereichen der Wirtschaft
ein Facharbeitermangel zu splren, eine mit dem demographischen Wandel einhergehende Alterung der
Belegschaften in den Betrieben des Kreises Steinfurt wiirde diese Problematik zusatzlich verscharfen.
Altere Facharbeiter scheiden aus den Betrieben aus, ohne dass geniigend junge Arbeitskrafte nachrii-
cken. Ein weiteres Beispiel ist die zukiinftige Infrastrukturauslastung. Wie werden sich Kindergarten und
Schulen aufgrund weniger geborener Kinder entwickeln? Missen Eltern in Zukunft weitere Wege in Kauf
nehmen, um ihre Kinder in den Kindergarten zu bringen? Welche Kommunen werden iberhaupt weiterhin
wachsen und welche werden sich eher mit dem Thema Schrumpfung auseinandersetzen miissen?

Diese Problematik vor Augen haben sich Politik und Verwaltung im Kreis Steinfurt gemeinsam das Ziel
gesetzt, dem demographischen Wandel friihzeitig zu begegnen und gemeinsam mit den Stidten und
Gemeinden schon heute die richtigen Weichen fiir eine positive zukunftsgerichtete Kreisentwicklung zu
stellen. Der Umgang mit dem demographischen Wandel ist daher ein zentrales Motiv der zukiinftigen
Kreisentwicklung. Mit dem vorliegenden Demographiebericht soll nun ein weiterer Anstod gegeben wer-
den, wesentliche Veranderungsprozesse zu identifizieren und Ideen, Anregungen und Beispiele fiir weiter-
flhrende Planungs- und Entwicklungsprozesse zu geben. In der Funktion als Koordinator, Moderator und
Unterstlitzer, ist es das Ziel des Kreises Steinfurt, in enger partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den
Stadten und Gemeinden und in Kooperation mit den lokalen Akteurinnen und Akteuren aus den verschie-
densten Vereinen und sonstigen Institutionen neue Wege bei der Gestaltung des demographischen Wan-
dels zu gehen.
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Abb. 1: Karte der Stéadte und Gemeinden des Kreises Steinfurt (eigene Darstellung)
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Der vorliegende Bericht gliedert sich in drei Teile. Der erste Teil — Kapitel 2 — befasst sich mit der bisheri-
gen Bevolkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt. Neben der tatsachlichen Bevélkerungsentwicklung bis
2006 und weiteren Merkmalen wie z.B. der Verteilung der Geschlechter oder dem Altersaufbau der Bevol-
kerung werden dazu erganzend die natirliche Bevdlkerungsentwicklung sowie die Wanderungsbewegun-
gen im Kreis Steinfurt analysiert. Wesentliche Aussagen dieses Kapitels beruhen dabei auf dem ,Bevdlke-
rungsbericht 2005 (Der demographische Wandel und seine Konsequenzen fiir den Regierungsbezirk
Minster), der Anfang des Jahres 2006 von der Bezirksregierung Minster verdffentlicht wurde. Insofern in
der Zwischenzeit aktuelleres Datenmaterial vorlag, wurde dieses als Grundlage verwendet.

Das nachfolgende Kapitel 3 befasst sich mit der zukinftigen Bevélkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt.
Zunachst erfolgt ein kurzer Vergleich der drei fiir den Kreis Steinfurt vorliegenden Vorausberechnungen
zur zukiinftigen Bevdlkerungsentwicklung. Eine genauere Betrachtung der zukiinftigen Bevélkerungsent-
wicklung im Kreis Steinfurt erfolgt dann erneut auf Grundlage der Berechnungen der Bezirksregierung
Minster, die unter der Beriicksichtigung der aktuellsten Bevdlkerungsentwicklung seit 2000 erarbeitet
wurden und bis in das Jahr 2050 reichen. An dieser Stelle sei jedoch bereits darauf hingewiesen, dass die
dazu getroffenen Aussagen fiir kleinere Kommunen unter 10.000 Einwohnern aufgrund ihrer in den ein-
zelnen Altersgruppen geringen Bestands- und Bewegungsdaten keine Prognosequalitat besitzen, sondem
lediglich Modellrechnungen darstellen. Im abschlieBenden Kapitel 4 werden ausgewahlte Konsequenzen
des demographischen Wandels vorgestellt und anhand von Beispielen die Auswirkungen auf kommunale
Handlungsfelder beschrieben. Darliber hinaus werden auf Grundlage der bundesweiten Untersuchungen
zum demographischen Wandel durch die Bertelsmann Stiftung Handlungsempfehlungen fiir die verschie-
denen im Kreis Steinfurt vorherrschenden kommunalen Demographietypen aufgezeigt. Die in dem vorlie-
genden Demographiebericht getroffenen Aussagen reichen in der Regel bis auf die Gemeindeebene hin-
ab, dariiber hinaus sind sie z.T. in einen regionalen Kontext eingeordnet. Die gemeindespezifischen Daten
kénnen den Tabellen im Anhang entnommen werden.
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1.2 Der demographische Wandel im Kreis Steinfurt bisherige Entwicklungen

1.2.1  Bevolkerungsentwicklung

Entwicklungen und Trends im Uberblick
= starkes Bevolkerungswachstum auf Kreisebene im Zeitraum von 1961 bis 2006

= alle Kommunen des Kreises Steinfurt haben Uber den gleichen Zeitraum ein insgesamt
positives, wenn auch stark unterschiedliches Bevolkerungswachstum zu verzeichnen

Bevolkerungsstand im Kreis Steinfurt am 31.12.2006

Im Jahr 2006 lebten in den 24 Stédten und Gemeinden des Kreises Steinfurt rund 444.000 Menschen.
Setzt man diese Zahl in Bezug zur Kreisflache ergibt dies eine Einwohnerdichte von 248 Einwohnern pro
km2 Flache (Vergleichswerte: BRD = 231, NRW = 530, Reg.Bez. Miinster = 379). Der Kreis Steinfurt fallt
damit unter den siedlungsstrukturellen Kreistyp VI ,Verstadterte Rdume — Verdichtete Kreise* (Einteilung
des Bundesamtes fiir Bauwesen und Raumordnung). Die Stadt mit der hochsten Bevélkerungszahl ist
Rheine mit tiber 76.000 Einwohnern. Danach folgen die Stadte, Emsdetten, Greven und Steinfurt mit je-
weils ca. 35.000 Einwohnern. Die Ubrigen Stadte und Gemeinden haben — mit Ausnahme von Lengerich -
weniger als 20.000 Einwohner. Die flichenmaRig grofiten Kommunen des Kreises Steinfurt sind die Stad-
te Rheine und Greven mit jeweils tiber 140 km? (vgl. Tab. A1, S. 52).

Bevolkerungsentwicklung von 1961 bis 2004 im regionalen Kontext

Bei Betrachtung der bisherigen Bevolkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt im regionalen Kontext lasst
sich fir den Kreis Steinfurt ein starkes Bevélkerungswachstum feststellen (vgl. Tab. 1). Von 1961 bis 2004
ist die Einwohnerzahl im Kreisgebiet um fast 40 % auf insgesamt 443.055 Personen angewachsen. Ein
Blick auf die Werte fiir den Regierungsbezirk Miinster zeigt, dass die Einwohnerzahl in diesem Zeitraum
im gesamten Regierungsbezirk deutlich geringer gestiegen ist. Bei der getrennten Betrachtung einzelner
Teilraume des Regierungsbezirkes liegt das Miinsterland deutlich Gber dem Wert fiir den gesamten Regie-
rungsbezirk, gleichzeitig ging die Einwohnerzahl in der Emscher-Lippe-Region zurck.

Tab. 1: Bevolkerungsentwicklung zu ausgewahlten Zeitpunkten im regionalen Kontext

Bevoélkerungsentwicklung zu ausgewahlten Zeitpunkten im regionalen Kontext

Gebiets- Einwohner am Index 1961 =100 %
einheit 06.06.1961 | 31.12.1985 | 31.12.2000 | 31.12.2004 1985 2000 2004
NRW 15.912.420 | 16.674.051| 18.009.865| 18.075.352 104,79 113,18 113,59
Minster,

Reg.bez. 2.232.793 | 2.402.388| 2.612.301| 2.624.489 107,60 117,00 117,54
Region

Emscher

Lippe 1.111.602| 1.019.444( 1.056.898| 1.039.327 91,71 95,08 93,50
Region

Miinsterland 1.121.191| 1.382.944| 1.555.403| 1.585.162 123,35 138,73 141,38
Steinfurt,

Kreis 317.809 380.718 434,885 443.055 119,79 136,84 139,41

Quelle: Bezirksregierung Minster
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Bevalkerungsentwicklung von 1961 bis 2006 auf kommunaler Ebene

Die Betrachtung der Bevélkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt auf kommunaler Ebene zeigt, dass alle
Kommunen von 1961 bis 2006 ein positives, wenn auch stark unterschiedliches Bevélkerungswachstum
zu verzeichnen haben. Insgesamt hat die Bevolkerung im gesamten Kreisgebiet bis 2006 um fast 40 %
zugenommen (vgl. Tab. A2, S. 53 und Abb. 2). Den geringsten prozentualen Bevélkerungszuwachs ver-
zeichnete die Stadt Lengerich, absoluter Spitzenreiter beim Bevdlkerungszuwachs war die Gemeinde
Saerbeck mit einem prozentualen Bevolkerungswachstum von iber 170 %. Auch die Gemeinden Alten-
berge und Lotte konnten ihre Einwohnerzahl in diesem Zeitraum mehr als verdoppeln. Die Zuwachsraten
der Ubrigen Stadte und Gemeinden lagen zwischen 20 % und 70 %.

Die Bevolkerungsentwicklung von 2000 bis 2006 zeigt zunachst fiir den gesamten Kreis Steinfurt ein Be-
volkerungswachstum von gut 2 %, allerdings hatten die Gemeinden Ladbergen, Laer, Lienen und Metelen
in diesem Zeitraum schon einen leichten Bevolkerungsriickgang zu verzeichnen. Neben den vier Kommu-
nen mit einem Bevdlkerungsriickgang war flir weitere elf Kommunen nur ein leichtes Anwachsen der Be-
volkerungszahl von weniger als 2 % festzuhalten. Die Gemeinden mit dem héchsten prozentualen Bevol-
kerungszuwachs waren Altenberge und Saerbeck.

Abb. 2: Bevilkerungsentwicklung im Durchschnitt der Jahre 2000 bis 2006
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Quelle: Bezirksregierung Minster, LDS, eigene Darstellung
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1.2.2  Bevolkerungsentwicklung nach Geschlecht und Nationalitat

Entwicklungen und Trends im Uberblick

= ungefahre Gleichverteilung zwischen Ménnern und Frauen im Kreis Steinfurt und den
Kommunen

= Anteil der Frauen an der Gesamtbevélkerung ist im Zeitablauf zuriickgegangen

= mehrals 5 % der Bevélkerung sind auslandischer Abstammung

Verteilung der Geschlechter Im Jahr 2006 waren rund die Halfte der Personen im Kreis Steinfurt weibli-
chen Geschlechts (Tab. A3, S. 54). Bei der Betrachtung des Anteils der Frauen an der Gesamtbevolke-
rung Uber einen langeren Zeitraum (vgl. Tab. 2), von 1980 bis 2004, ist festzuhalten, dass der Frauenan-
teil allmahlich zurlickgegangen ist. Der Grund liegt in dem zunehmenden Wegfall der Jahrgénge, die infol-
ge des 2. Weltkrieges Ausfalle bei Mannern hinnehmen mussten.

Tab. 2: Anteil der Frauen a. d. Gesamtbevélkerung zu ausgewéhlten Zeitpunkten im regionalen Kontext

Anteil der Frauen a. d. Gesamtbevdlkerung zu ausgewahlten Zeitpunkten im
regionalen Kontext

Frauen
Anteil an Einwohnern insgesamt
2000 1980 1990 2000 2004

Gebietseinheit absolut in %

Nordrhein-Westfalen 9.272.097 52,16 51,77 51,38 51,30
Minster, Reg.bez. 1.344.175 51,76 51,53 51,26 51,22
Reg. Emscher Lippe 535.669 52,20 51,81 51,59 51,54
Reg. Miinsterland 808.506 51,42 51,31 51,04 51,00
Steinfurt, Kreis 223.749 51,13 50,84 50,57 50,50

Quelle: Bezirksregierung Munster

Anteil der Auslander

Die Zahl der Auslander im Kreis Steinfurt lag im Jahr 2005 bei knapp 25.500 Personen (vgl. Tab. A3,
S. 54), Dies entsprach einem Anteil von fast 6 % an der Gesamtbevélkerung. Die Kommunen mit den
niedrigsten prozentualen Auslanderanteilen waren Lienen, Mettingen und Recke. Die Kommunen mit dem
hochsten prozentualen Anteil an Auslandern waren Lengerich, Lotte und Rheine. Die meisten Auslander
lebten absolut gesehen mit fast 5.400 Personen in Rheine.

Die Entwicklung des Auslanderanteils von 1980 bis 2004 zeigt, dass deren Anteil sowohl im Kreis Steinfurt
als auch im Regierungsbezirk Minster sowie in NRW von 1980 bis 2000 zunachst gestiegen ist, erst da-
nach sank der Anteil auf Kreis-, Regierungsbezirks- und Landesebene geringfiigig, was unter anderem
auch an der zunehmenden Zahl an Einblirgerungen liegt (vgl. Tab 3).
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Tab. 3: Anteil der Ausléander a. d. Gesamtbevélkerung zu ausgewéhlten Zeitpunkten im regionalen
Kontext

Anteil der Auslander a. d. Gesamtbevélkerung zu ausgewahlten Zeitpunkten im
regionalen Kontext

Auslander
Anteil an Einwohnern insgesamt
2000 1980 1990 2000 2004

Gebietseinheit absolut in %

Nordrhein-Westfalen 1.944.556 8,21 9,29 11,10 10,80
Minster, Reg.bez. 207.049 6,00 6,98 8,22 7,89
Reg. Emscher Lippe 106.883 7,47 9,32 10,73 10,28
Reg. Miinsterland 100.166 487 5,22 6,52 6,32
Steinfurt, Kreis 25.339 4,15 4,90 5,89 5,72

Quelle: Bezirksregierung Minster

Mit Zunahme des Anteils der Auslander an der Gesamtbevélkerung ist auch ein Riickgang der deutschen
Bevolkerung zu beobachten. Relativ hohe Riickgange waren zwischen 1980 und 2004 auch in einzelnen
Mittelbereichen des Kreises Steinfurt zu verzeichnen.

1.2.3  Altersaufbau der Bevélkerung

Entwicklungen und Trends im Uberblick

= Anteil der Erwerbsfahigen an der Gesamtbevdlkerung wird grofer

= Anteil der Alteren an der Gesamtbevolkerung wird groRer

= Anteil der Kinder und Jugendlichen an der Gesamtbevélkerung ist riicklaufig

= Trend einer alternden Bevélkerung im Kreis Steinfurt

Neben der allgemeinen Bevolkerungsentwicklung ist insbesondere der Altersaufbau einer Bevélkerung ein
wichtiges demographisches Merkmal. Er zeigt, ob ein Raum eine junge, eine zunehmend alternde oder
gar eine Uberalterte Bevolkerung aufweist. Zur néheren Betrachtung wird die Bevdlkerung im Folgenden in
drei Gruppen aufgeteilt (vgl. Tab. A4, S. 55 und Abb.3 ). ,Kinder und Jugendliche®, ,Erwerbsfahige” und
JAltere”. Innerhalb dieser Altersgruppen kann wiederum zwischen jiingeren und &lteren Altersklassen
unterschieden werden.

Altersaufbau der Bevdlkerung im Jahr 1976

Im Jahr 1976 bildeten die Erwerbsfahigen den groften Anteil (56,1 %) an der Bevélkerung im Kreis Stein-
furt, danach folgten die Gruppe der Kinder und Jugendlichen (32,4 %) und die Gruppe der Alteren
(11,5 %).

Bei einer weiteren Ausdifferenzierung der Altersgruppen zeigte sich bei den Kindern und Jugendlichen

eine ungefahre Gleichverteilung zwischen der Gruppe der Kinder unter 10 Jahren und der Kinder und
Jugendlichen zwischen 10 und unter 18 Jahren.

=20 -
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Innerhalb der Gruppe der Erwerbsfahigen bildete die Gruppe der 18 bis unter 40-Jahrigen den gréReren
Anteil gegenuber der Gruppe der 40 bis unter 65-Jahrigen. Bei den Alteren bildete die Gruppe der 65 bis
unter 80-Jahrigen den Hauptanteil gegentiber der Gruppe der tiber 80-Jahrigen.

Abb. 3: Vergleich der Altersgruppenanteile an der Gesamtbevélkerung fiir die Jahre 1976 und 2005
Quelle: Bezirksregierung Miinster, LDS, eigene Darstellung
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Altersaufbau der Bevolkerung im Jahr 2005 im Vergleich zu 1976

Auch im Jahr 2005 bildeten die Erwerbsfahigen im Kreis Steinfurt die grote Gruppe innerhalb der Ge-
samtbevolkerung (61,0 %). Danach folgten die Gruppe der Kinder und Jugendlichen (21,5 %) und die
Gruppe der Alteren (17,4 %).

Bei der Gruppe der Erwerbsfahigen fallt aber nicht nur auf, dass der Anteil gegenuber 1976 gestiegen ist,
sondern dass mittlerweile auch die Gruppe der &lteren Erwerbsfahigen im Jahr 2005 groRer geworden ist,
als der Anteil der Gruppe der jingeren Erwerbsfahigen.

Diese Entwicklung ist jedoch nicht in allen Kommunen des Kreises Steinfurt festzustellen. In den Stadten
und Gemeinden Hopsten, Neuenkirchen, Ochtrup und Wettringen ist sowohl der Anteil der &lteren Er-
werbsfahigen als auch der Anteil der jlingeren Erwerbsfahigen wenn auch nur leicht und in der Regel nicht
so stark wie der Anteil der alteren Erwerbstatigen gestiegen.

Bei néherer Betrachtung der Gruppe der Kinder und Jugendlichen zeigt sich, dass deren Anteil an der

Gesamtbevdlkerung gegeniiber 1976 deutlich gesunken ist. Demgegeniiber ist der Anteil der Alteren
groRer geworden.

-21-



Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL A | Demographiebericht

Fir die zukunftsbezogenen Betrachtungen ist die Entwicklung der Altersstruktur im Zeitablauf von groRer
Bedeutung. Schon der Vergleich der Jahre 1976 und 2005 zeigt den bedeutsamen Trend einer (iberal-
ternden Gesellschaft. Innerhalb dieses Zeitraums gingen der Anteil der Kinder unter 10 Jahren und der
Anteil der Jugendlichen deutlich zurlick.

Der Riickgang dieser Altersgruppen ist in allen Stadten und Gemeinden des Kreises Steinfurt zu beobach-
ten. Innerhalb der Altersgruppe der Erwerbsfahigen nahm die Zahl der jlingeren Erwerbsfahigen ab, wah-
rend die der alteren stieg. Auch die Zahl der Hochbetagten im Alter von 80 Jahren und mehr ist im be-
trachteten Zeitablauf standig gestiegen — ein Hinweis dafir, dass die Lebenserwartung der Menschen
zunehmend steigt.

1.24  Naturliche Bevolkerungsentwicklung und Wanderungen

Entwicklungen und Trends im Uberblick

= deutlich rlicklaufige Entwicklung der Geburtenzahlen auf Kreisebene
= Zunahme der Sterbefélle auf Kreisebene

= steigende Lebenserwartung auf Kreisebene

= Riickgang der Zuziige auf Kreisebene

= |eichte Zunahme der Fortzlige auf Kreisebene

Die Ursachen fir die im vorherigen Abschnitt beschriebenen Entwicklungen sollen nachfolgend néher
analysiert werden. Wichtige Kriterien hierfiir sind die Geburten und Sterbefélle sowie die Zu- und Fortzlige
im Kreis Steinfurt. Wahrend eine Bevdlkerungszunahme auf Geburten und Zuziige zuriickzufiihren ist,
griindet eine Bevdlkerungsabnahme auf den Sterbeféllen und Fortzligen. Der Saldo aus Geburten und
Sterbefallen wird dblicherweise als nattirliche Bevlkerungsbilanz bezeichnet.

Eine positive Bilanz weist auf einen Geburteniiberschuss hin, eine negative Bilanz auf einen Sterbefall-
uberschuss. Analog I&sst sich aus dem Saldo der Zu- und Fortzlige die Wanderungsbilanz ermitteln. Posi-
tive Werte beschreiben einen Zuzugstiberschuss, negative einen Fortzugsiberschuss.

Geburtenzahlen von 1976, 2000 und 2006 im Vergleich

Im Kreis Steinfurt wurden im Jahr 2006 knapp 3.900 Menschen geboren. Der Vergleich der Jahre 1976
und 2000 zeigt, dass die Zahl der Lebendgeborenen zunachst gestiegen ist. Ab 2000 ist die Zahl der Le-
bendgeborenen jedoch deutlich zurlickgegangen (vgl. Tab. A5, S. 56).

Tabelle A5 im Anhang zeigt, dass sich die Geburtenanzahlen in den Stédten und Gemeinden des Kreises
Steinfurt unterschiedlich stark entwickelt haben. In fast allen Kommunen ist die Zahl der Lebendgebore-
nen im Vergleich der Jahre 1976 und 2000 gestiegen. Lediglich in Greven, Metelen, Ochtrup, Rheine,
Saerbeck und Steinfurt wurden im Jahr 2000 weniger Kinder geboren, in Ladbergen ist die Geburtenan-
zahl konstant geblieben. Die hdchste Zuwachsrate hatte die Gemeinde Laer mit Uber 85 %. Die Stadte
und Gemeinden Altenberge, Emsdetten, Horstel, Hopsten, Lienen, Lotte, Mettingen, Neuenkirchen, Nord-
walde sowie Tecklenburg und Westerkappeln hatten jeweils Zuwachsraten von tiber 20 % zu verzeichnen.

Der Vergleich der Jahre 1976 und 2006 zeigt, dass sich das Bild gegeniber dem Jahr 2000 gewandelt
hat. Insgesamt wurden nur noch in sieben Stadten und Gemeinden des Kreises Steinfurt im Jahr 2006
mehr Menschen geboren, als im Jahr 1976. In den (ibrigen 17 Kommunen ist die Zahl der Lebendgebore-
nen gesunken. Insgesamt ist damit die Zahl der Lebendgeborenen im Kreis Steinfurt von 1976 bis 2006
um Uber 13 % zurlickgegangen.
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Alles in allem weisen die Werte auf Gemeindeebene hohe Schwankungen auf. Die Kommune mit dem
héchsten Geburtenzuwachs im Jahr 2006 gegenlber 1976 war Laer, demgegeniiber stand die Stadt
Ochtrup mit dem hdchsten Riickgang.

Die Zahl der Geburten wird entscheidend durch das Geburtenverhalten und die Anzahl der Frauen im
gebarfahigen Alter gepragt. Ein Indiz hierfiir ist die allgemeine Fruchtbarkeitskennziffer, die die Geburten
je 10.000 Frauen im gebarfahigen Alter zwischen 15 und 45 Jahren im Jahresdurchschnitt beschreibt (vgl.
Tab. 4).

Im Kreis Steinfurt lag die so genannte allgemeine Fruchtbarkeitskennziffer im Jahr 2004 bei 458 und damit
uber den Werten fiir den Regierungsbezirk Minster (443) und dem Land NRW (438). Verglichen mit den
Werten fir 1976 und 2000, ist fiir den Kreis Steinfurt insgesamt ein Riickgang festzustellen.

Die Fruchtbarkeitsziffer fiir den gesamten Kreis Steinfurt sank von 599 in 1976 auf 531 im Jahr 2000 und
weiter auf 458 im Jahr 2004.

Tab. 4. Entwicklung der Fruchtbarkeitsziffer im Kreis Steinfurt zu ausgewéhlten Zeitpunkten

Entwicklung der Fruchtbarkeitsziffer im Kreis Steinfurt zu ausgewahlten Zeitpunkten
allgemeine Fruchtbarkeitsziffer!
Gebietseinheit 1976 2000 2004
Nordrhein-Westfalen 467 478 438
Munster, Reg.bez. 525 494 443
Region Munsterland 559 515 454
Steinfurt, Kreis 599 531 458

Geburten je 10.000 Frauen im gebarfahigen Alter zwischen 15 und 45 Jahren im Jahresdurchschnitt.
Quelle: Bezirksregierung Minster

Es wird deutlich, dass im Kreis Steinfurt zunehmend weniger Kinder geboren werden. Einerseits ist dies
auf eine Veranderung des generativen Verhaltens zuriickzufiinren, das Alter der Mutter bei der Geburt
ihrer Kinder ist gestiegen und gleichzeitig ist auch die Anzahl der Geburten je Frau im Vergleich zu frihe-
ren Generationen im Durchschnitt riicklaufig. Andererseits filhrt der Ausfall von Geburten seit Beginn des
Pillenknicks dazu, dass die nachfolgenden gebarfahigen Altersjahrgénge geringer belegt sind, so dass
sich auch die flir Geburten zur Verfugung stehende Basis verringert hat.

Sterbefalle von 1990, 2000 und 2005 im Vergleich

Im Jahr 2006 wurden im Kreis Steinfurt insgesamt 3.963 Sterbefalle registriert, gegentiber dem Jahr 1990
ist dies ein Zuwachs von Uber 11 %. Auf kommunaler Ebene haben gegeniiber 1990 nur die Stadte und
Gemeinden Lengerich, Lienen, Nordwalde, Ochtrup und Tecklenburg einen Riickgang der Sterbefalle zu
verzeichnen. Es zeigt sich hierbei jedoch, dass die Entwicklung der Sterbefalle auf Gemeindebene hohe
Schwankungen aufweisen. Der Vergleich zwischen den Jahren 1990 und 2006 fir alle Gemeinden zeigt
Schwankungen von - 20 % bis hin zu + 70%.

Ein besserer Vergleich ergibt sich durch die Verwendung von Sterbeziffern (vorliegend fir die Jahre 1976,
2000 und 2004), bei denen die Zahl der Sterbefélle zur durchschnittlichen Bevélkerung des Jahres in
Bezug gesetzt wird. Die Sterbeziffer im Kreis Steinfurt lag 2004 bei 92,20. Die Entwicklung tber einen
langeren Zeitraum betrachtet zeigt, dass die Sterbeziffer zunachst von 1976 bis 2000 gesunken, jedoch
bis 2004 wieder gestiegen ist.
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Die regionale Verteilung der Sterbeziffern ist Tabelle A6 (vgl. S. 57) zu entnehmen. Eine hohe Sterbeziffer
im Jahr 2004 wiesen die Gemeinden Ladbergen und Lienen auf, die niedrigste Sterbeziffer im Jahr 2004
hatte Saerbeck.

Ein Vergleich der kommunalen Sterbeziffern zeigt fir einige Kommunen sehr hohe Zuwachse. Zum Bei-
spiel sank in Ladbergen die Sterbeziffer von 97,50 (1976) zunachst auf 81,40 (2000), stieg dann aber
wieder auf 124,03 im Jahr 2004. Diese Zahlen durften allerdings auf zufalligen, jahrlichen Schwankungen
der Sterblichkeit beruhen.

Insofern sind die in Tabelle A6 dargestellten Sterbeziffern fiir kleinere Gemeinden aufgrund der geringeren
Belegung einzelner Altersgruppen mit Vorsicht zu interpretieren; kurzfristige Entwicklungstrends sind dar-
aus nicht ableitbar.

Lebenserwartung von 1996 und 2004 im Vergleich

Im Jahr 2004 lag die Lebenserwartung Neugeborener im Kreis Steinfurt bei 78,4 Jahren und damit iber
den Werten fiir den Regierungsbezirk Minster und NRW (jeweils 77,9 Jahre). Gegenliber 1996 ist dies
eine prozentuale Steigerung auf Kreisebene von 1,8 %.

Tabelle A7 (vgl. S. 58) zeigt die Lebenserwartung Neugeborener und 65-Jahriger zu verschiedenen Zeit-
punkten. Auf kommunaler Ebene lag die Lebenserwartung Neugeborener im Jahr 2004 zwischen 75,0
(Hopsten) und 79,4 (Ibbenbiiren) Jahren. Bei dem Vergleich der Zahlen mit denen fiir 1996, ist festzustel-
len, dass die Lebenserwartung Neugeborener in Hopsten, Horstmar, Laer und Metelen seit 1996 sogar
leicht abgenommen hat. Bis auf Horstel (keine Veranderung) ist in allen anderen Stadten und Gemeinden
des Kreises Steinfurt die Lebenserwartung Neugeborener gestiegen. Allerdings sind auch hier insbeson-
dere die Ergebnisse fiir die kleineren Gemeinden aufgrund der geringeren Belegung einzelner Altersgrup-
pen mit Vorsicht zu verwenden.

Die weitere Lebenserwartung der 65-Jahrigen im Kreis Steinfurt lag im Jahr 2004 bei 17,6 Jahren. Dieje-
nigen, die im Jahr 2004 65 Jahre alt waren, diirften damit im Durchschnitt ca. 82,6 Jahr alt werden. Ge-
gentiber 1996 ist dies eine Steigerung der Lebenserwartung um 6%, bzw. eine Steigerung um fast ein
Jahr. Auf der Ebene des Regierungsbezirkes Miinster und des Landes NRW lag die weitere Lebenserwar-
tung der 65-Jahrigen im Jahr 2004 mit jeweils 17,3 Jahren knapp unter dem Wert fiir den Kreis Steinfurt.

Auf kommunaler Ebene ist in fast allen Stadten und Gemeinden eine Steigerung der weiteren Lebenser-
wartung der 65-Jahrigen festzustellen. Lediglich in Hopsten, Metelen und Westerkappeln ist der Wert
gegentber 1996 zurlickgegangen. Dabei handelt es sich allerdings um kleinere Gemeinden, bei denen
aufgrund der geringen Belegung der einzelnen Altersklassen extremere jahrliche Schwankungen nicht
auszuschlielen sind.

Zuziige von 1995 bis 1999 und 2000 bis 2004 im Vergleich

Im Durchschnitt der Jahre 2000 bis 2004 zogen Uber 18.500 Menschen p. a. in den Kreis Steinfurt, darun-
ter fast 13.700 Erwerbsfahige, knapp 3.000 Auslander und iiber 1.000 Altere. Gegeniiber dem Zeitraum
1995 bis 1999 gingen die Zuzlige um uber 6 % zurlck (vgl. Tab. A8, S. 59).

Auf kommunaler Ebene entfielen jeweils mehr als 2.000 der durchschnittlichen Zuziige zwischen 2000
und 2004 auf die beiden einwohnerstarksten Stadte des Kreises Steinfurt, Rheine und Ibbenbiiren. Uber
1.000 Menschen zogen im Schnitt pro Jahr in die Stadte und Gemeinden Emsdetten, Greven, Lengerich,
Lotte und Steinfurt.

Von den zwischen 2000 und 2004 jahrlich zuziehenden knapp 3.000 Auslandern entfiel der grofte Anteil
(481 Zuzuge) auf die Stadt Rheine.
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Uber 200 zuziehende Auslander pro Jahr konnten in den Stadten Greven, Ibbenbiiren, Lengerich und
Steinfurt verzeichnet werden. Insgesamt nahm die Zahl der zuziehenden Auslander im Kreis Steinfurt im
Zeitraum 2000 bis 2004 gegenuber 1995 bis 1999, entgegen dem Trend auf Landes- und Regierungsbe-
zirksebene, um ca. 5 % zu.

Auf kommunaler Ebene stellt sich diese Entwicklung jedoch stark unterschiedlich dar. Wéhrend einige
Stadte und Gemeinden gegeniiber 1995 bis 1999 eine steigende Zahl an Zuzligen von Nichtdeutschen zu
verzeichnen hatten, z.B. Ibbenblren oder Lienen, nahm der Anteil zuziehender Auslander in anderen
Stadten und Gemeinden, z.B. in Nordwalde oder in Horstel ab.

Zuziige nach Altersgruppen

Auch eine Differenzierung der Zuziige nach den Altersgruppen ,Erwerbsfahige* und ,Altere” ist auf-
schlussreich. So ging die Quote der Zuziige von Erwerbsfahigen in den Kreis Steinfurt zurlick und stieg
bei den Alteren an (2000 bis 2004 gegeniiber 1995 bis 1999).

Bei den Zuziigen von Erwerbsfahigen konnten lediglich die Stadte und Gemeinden Emsdetten, Ibbenbu-
ren, Ladbergen, Lengerich, Mettingen, Nordwalde, Ochtrup und Saerbeck zulegen. Bis auf Ibbenbiren
und Saerbeck lagen diese Zuwachsraten in den acht Kommunen jedoch auf einem eher niedrigen Niveau.
Die groBten Verluste an Zuziigen Erwerbsfahiger gab es in den Kommunen Westerkappeln, Laer und
Lienen. Insgesamt siecben Kommunen im Kreis Steinfurt hatten hierbei jeweils zweistellige prozentuale
Verluste zu verzeichnen. Bei den Zuzligen é&lterer Menschen stellen sich die Werte auf kommunaler Ebe-
ne sehr unterschiedlich dar. Wahrend z.B. die Stadt Rheine gegenuber den Jahren 1995 bis 1999 einen
starkeren Riickgang zu verzeichnen hatte, haben sich in der Gemeinde Lotte, an der Grenze zum Kreis
Osnabriick gelegen, die Zuziige Alterer fast verdoppelt.

Herkunftsregionen der Zuziigler

Tabelle A9 (vgl. S. 60) zeigt die Zuzlge in den Kreis Steinfurt nach ihrer groRraumigen Herkunftsregion im
Zeitraum der Jahre 2000 bis 2004. Von den insgesamt (iber 18.500 Zugezogenen kam die gréRte Zuwan-
derungsgruppe — im Durchschnitt Giber 11.3000 — aus NRW'. Uber 3.000 Personen zogen aus den nordli-
chen Bundesléandern (Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Bremen) p.a. zu, gut 830 Perso-
nen aus den sidlichen Bundeslandern (Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg, Bayern und Saar-
land) sowie (iber 850 Personen aus den 0stlichen Bundeslandern (Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen). Aus dem Ausland zogen in diesem Zeitraum
insgesamt iber 1.500 Personen im Durchschnitt zu.

Die meisten Zugezogenen von aullerhalb NRWs kommen somit aus den nérdlichen Bundeslandern, da-
nach folgen die aus dem Ausland Zugezogenen.

Gegenliber dem Zeitraum 1995 bis 1999 haben die Zuzlige aus den 6stlichen Bundeslandern zugelegt,
darlber hinaus haben auch die Zuzlige aus dem Ausland zugenommen. Rucklaufig waren dagegen die
Zuzlge aus NRW und den nérdlichen und sldlichen Bundeslandern. Bei einem Vergleich der Zuwande-
rungszahlen aus dem Ausland und der Auslénder wird deutlich, dass die Zuzlige von Auslandern in star-
kem Umfang auch als innerdeutsche Wanderungen stattfinden, zumal die aus dem Ausland Zuziehenden
nicht nur Nichtdeutsche, sondern z.B. auch deutschstdmmige Aussiedler und Riickwanderer mit deut-
schem Pass aus dem Ausland sind.

Fortziige von 1995 bis 1999 und 2000 bis 2004 im Vergleich

Im Zeitraum von 2000 bis 2004 zogen durchschnittlich etwa 17.000 Personen p.a. aus dem Kreis Steinfurt
fort (vgl. Tab. A10, S. 61). Die Zahl der durchschnittlichen Fortziige nahm damit gegeniiber dem Zeitraum
1995 bis 1999 entgegen dem Trend auf Landes- und Regierungsbezirksebene leicht zu.

1 In Tabelle A9 wurden die Zuzlige aus der Stadt Unna herausgerechnet, da in diesen in erster Linie auch Asylbe-
werber und Aussiedler aus der Landesstelle Unna-Massen enthalten sind und damit mit den ,normalen” Wanderun-
gen innerhalb Nordrhein-Westfalens nicht vergleichbar sind.
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Auch die Zahl der Fortzige von Auslandern ist gestiegen. Wahrend auf Landes- und Regierungsbezirks-
ebene die Zahl gegeniiber dem Zeitraum 1995 bis 1999 abnahm, legte sie im Kreis Steinfurt zu. Auf
kommunaler Ebene verzeichnete die Gemeinde Hopsten die hdchste Zunahme an Fortziigen gegentiber
1995 bis 1999. Demgegenlber konnte fiir acht der 24 Stadte und Gemeinden eine positive Bilanz regist-
riert werden, die Zahl der Fortziige ist hier zwischen 2000 und 2004 gegeniiber dem Zeitraum 1995 bis
1999 zurlickgegangen.

Fortziehende nach Nationalitat und Alter

Die Differenzierung der Fortziehenden nach Altersgruppen zeigt flir den gleichen Zeitraume, dass auf
Kreisebene neben der Gruppe der erwerbsfahigen Fortzligler und der Gruppe der lteren Fortziigler auch
die Zahl der fortziehenden Auslander zugenommen hat. Verglichen mit erwerbsfahigen und auslandischen
Fortziiglern liegt sie jedoch auf einem eher niedrigen Niveau (vgl. Tab. A11, S. 62).

Ziele der Fortziehenden

Die meisten Fortzlige haben mit durchschnittlich fast 11.000 Personen p.a. das ubrige Nordrhein-
Westfalen als Ziel. Die jahrlichen Fortzlige in diesen Raum stiegen entgegen dem Trend auf Regierungs-
bezirksebene leicht an. Die zweitgrofite Zielregion der Fortziehenden ist das Ausland. Hier die Zahl der
jahrlichen Fortzlige entgegen dem Trend auf Regierungsbezirksebene und in NRW. Danach folgen die
Zielregionen nordliche, sidliche und 6stliche Bundeslander.

1.2.5 Bilanz der Bevolkerungsbewegung

Fur eine abschlielfende Bilanz der Bevolkerungsbewegung im Kreis Steinfurt missen die Geburten- und
Sterbezahlen sowie die Zu- und Fortzlige gegeneinander aufgerechnet werden. Die Gegeniiberstellung
der Geburten und Sterbefalle ergibt die natiirliche Bevélkerungsbilanz.

Die Wanderungsbilanz ist das Ergebnis des Vergleichs der Zuzlige mit den Fortzligen. Die abschlieRende
Gesamtbilanz ergibt sich aus dem Abgleich der natlrlichen Bevdlkerungsbilanz und der Wanderungsbi-
lanz. In Tabelle 5 wurde diese Bilanzierung bis hin zu einer Gesamtbilanz erstellt.

Tab. 5. Bilanz der Bevolkerungsbewegungen fiir den Zeitraum 2000 bis 2004

Bilanz der Bevolkerungsbewegungen fiir den Zeitraum 2000 bis 2004
natiirliche

PR Bevolke- Wande-

R Sterbe- rungs- rungs- Gesamt-
Geburten | félle bilanz Zuziige Fortziige | bilanz bilanz

NRW 164.853 187.227 -22.374 848.205 810.755 37.450 15.076
Regierungsbezirk
Minster 24.849 25.785 -936 108.287 104.212 4.075 3.139
Kreis Steinfurt 4.427 3.894 533 18.577 17.009 1.568 2101

Quelle: Bezirksregierung Minster

Als Grundlage fiir die Bilanzrechnung wurden die jeweiligen Durchschnittswerte der Geburten, Sterbefélle,
Zuzlige und Fortziige fir den Zeitraum 2000 bis 2004 verglichen. Die natirliche Bevélkerungsbilanz zeigt
fir den Kreis Steinfurt eine positive Entwicklung, der Geburteniiberschuss lag bei 533 Personen. Demge-
geniber steht eine negative Bevdlkerungsbilanz fiir den Regierungsbezirk Miinster und NRW (vgl. Tab 5).
Auch die Wanderungsbilanz fallt fir den Kreis Steinfurt positiv aus, in diesem Fall auch genauso wie fiir
den Regierungsbezirk Minster und das Land Nordrhein Westfalen. Der WanderungsUberschuss im Kreis
Steinfurt lag bei 1.568 Personen. Beide Werte zusammengenommen ergeben eine positive Gesamtbilanz
von 2.101 Personen p.a. im Durchschnitt des Zeitraums 2000 bis 2004.
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Tabelle A12 (vgl. S. 63) und Abbildung 4 zeigen, dass bis auf Laer und Lienen alle Stadte und Gemeinden
des Kreises Steinfurt eine positive Gesamtbilanz aufzuweisen hatten. Darliber hinaus kann anhand der flr
jede Kommune dargestellten Diagramme das relative Verhéltnis der Geburten und Sterbefalle im Ver-
gleich zu den Zu- und Fortzligen fiir den Zeitraum 2000 — 2004 abgelesen werden.

Abb. 4: Bilanz der Bevélkerungsbewegungen und Gegeniiberstellung der Geburten und Sterbefélle im
Vergleich zu den Zu- und Fortziigen fiir den Zeitraum 2000 bis 2004

positive Gesamtbilanz im Zeitraum 2000 - 2004

- negative Gesamtbilanz im Zeitraum 2000 - 2004
Q) Verhaltnis: im Zeitraum 2000 - 2004
D Verhaltnis: [ EEZETER im Zeitraum 2000 - 2004

Quelle: Bezirksregierung Mnster, eigene Darstellung
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1.3 Kiinftige Bevolkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt
1.3.1  Hinweise zu den vorliegenden Modellrechungen

Zur Abbildung der zukiinftigen Bevélkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt stehen die Bevdlkerungsvor-
ausberechnungen der Bezirkregierung Minster (Variante 'MR00-04V2L'), des Landesamtes flir Datenver-
arbeitung und Statistik des Landes NRW (LDS) sowie der Bertelsmann Stiftung zur Verflgung.

Alle drei Berechnungen basieren dabei auf dem rechnerischen Modell der Komponentenfortschreibung.
Dies bedeutet im Kern, dass Uber einen bestimmten Basiszeitraum die Komponenten der Bevolkerungs-
bewegung analysiert und mittels Status-Quo oder Trendberechnungen bis zu einem bestimmten Jahr,
dem Prognosehorizont, fortgeschrieben werden. Die Komponentenfortschreibung baut auf dem Zusam-
menhang auf, wonach sich die Endbevdlkerung aus der Anfangsbevdlkerung unter Beriicksichtigung von
Sterbeféllen, Geburten sowie Zu- und Abwanderungen ergibt (vgl. Bevolkerungsbericht 2005, Bezirksre-
gierung Miinster)

Ein wesentliches Merkmal der Komponentenfortschreibung ist die vorherige Festlegung von grundlegen-
den Ausgangsparametern und Annahmen, die als Rahmenbedingungen dem Berechnungsmodell zugrun-
de liegen. Diese werden normativ auf Grundlage plausibler Uberlegungen und Einschatzungen vorge-
nommen und sind in gewisser Weise der Stellhebel einer Prognose. Die hierzu getroffenen Annahmen
umfassen z.B. Aussagen zur Fertilitat (z.B. Fruchtbarkeits- oder Geburtenrate), Mortalitat (Sterberate und
Lebenserwartung) sowie zu Wanderungsbewegungen. Nachfolgend sind zwei Beispiele flr verschiedene
Annahmen aufgefiihrt, die so in den drei verschiedenen Vorausberechnungen getroffen wurden.

Beispiel 1: Annahmen zur Entwicklung der Geburten

= Konstanz der Geburtenrate entsprechend dem Basiszeitraum (Bezirksregierung Miinster)

= Konstanz des generativen Verhaltens (LDS)

= konstante Fruchtbarkeitsrate in Westdeutschland / Angleichung bis 2010 in Ostdeutschland (Bertels-
mann Stiftung)

Beispiel 2: Annahmen zur zukiinftigen Lebenserwartung

= Lebenserwartung steigt bis 2050 bei Mannern auf 81,5 Jahre und bei Frauen auf 86 Jahre (Bezirks-
regierung Minster)

= leicht steigende Lebenserwartung (LDS)

= Lebenserwartung steigt bis 2020 bei Mannern auf 78,1 Jahre und bei Frauen auf 83,3 Jahre (Ber-
telsmann Stiftung)

Zur Beurteilung der Zuverlassigkeit von Bevolkerungsvorausberechnungen gibt es eine Reihe von Aspek-
ten, die beriicksichtigt werden muissen. Grundséatzlich gilt, je néher der Prognosehorizont an der Aus-
gangsbasis liegt und je stabiler die einzelnen Komponenten der Fortschreibung besetzt sind, desto grofer
ist die Wahrscheinlichkeit, dass die Ergebnisse eintreffen werden. Man spricht dann auch von einer Prog-
nose. In den anderen Fallen besitzt die Fortschreibung keine Prognosequalitdt mehr; es handelt sich dann
um eine Modellrechnung (vgl. Bevélkerungsbericht 2005, Bezirksregierung Minster).

Dariber hinaus spielt auch der gewahlte Basiszeitraum der Modellrechnungen eine Rolle. In der Regel
werden bei solchen Berechnungen fiir einen 5-jahrigen Basiszeitraum die Komponenten der Bevolke-
rungsbewegung analysiert und als Ausgangswerte flir die Prognose verwendet. Je kiirzer jedoch der Ba-
siszeitraum, desto unzuverlassiger sind die hinterher gewonnen Werte.

Nicht zuletzt ist insbesondere bei der kleinraumigen Bevélkerungsvorausberechnung auch die Gréfle der
betrachteten Raumeinheit zu beriicksichtigen. Gerade bei kleineren Gemeinden mit bis zu 10.000 Ein-
wohnern sind Sondereinfliisse festzustellen. Die einzelnen Jahrgangsklassen sind hier im Gegensatz zu
groRen Stadten oder Kreisen bei den einzelnen Komponenten der Bevdlkerungsbewegung mengenmafig
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nicht so stark besetzt, dass sich hieraus statistisch eindeutig gesicherte Annahmen formulieren lassen
(vgl. Bevolkerungsbericht 2005, Bezirksregierung Miinster).

Methodischer Vergleich der Modellrechnungen

Die nachfolgende Tabelle 6 stellt die zuvor genannten Aspekte flir die drei vorliegenden Bevélkerungsvor-
ausberechnungen gegeniiber.

Tab. 6. Methodischer Vergleich der Bevélkerungsvorausberechnungen

Methodischer Vergleich der Bevdlkerungsvorausberechnungen
Ausgangsjahr Basis- Prognose-

Verfasser (bzw. Stichtag) | zeitraum horizont GebietsgroRen
Bezirksregierung 2000 - . = Gemeindeebene,  ohne
Miinster 3112.2004 2004 bis 2050 GroReneinschrankungen

2000 - : = Kreisebene (kreisfreie
LDS 01.01.2005 2004 bis 2025 Stdte und Kreise)
Bertelsmann 2000 - . = nur Gemeinden Uber 5.000
Stiftung 31.12.2003 2003 bis 2020 Einwohnern

Quellen: Bezirksregierung Minster, LDS, Bertelsmann Stiftung

Neben einem kurzen Vergleich der drei Bevélkerungsvorausberechnungen auf Kreisebene basieren die
nachfolgenden Aussagen auf den Berechnungen der Bezirksregierung Minster.

Ein Grund dafir ist z.B., dass den Berechnungen der Bezirksregierung ein langerer Basiszeitraum gegen-
uber der Prognose der Bertelsmann Stiftung zu Grunde liegt. Dariber hinaus bieten die Berechnungen
der Bezirksregierung gegeniber denen des LDS eine umfassendere Datengrundlage, da sie jede Kom-
mune erfasst haben.

Zu berticksichtigen ist hierbei jedoch die Tatsache, dass es sich bei den Berechnungen der Bezirksregie-
rung Minster um eine Modellrechnung und nicht um eine Prognose handelt, da zum einen mit dem Jahr
2050 ein bewusst langer Zeitraum gewahlt wurde und es dariiber hinaus keine Grolenklasseneinschréan-
kung auf Gemeindeebene gibt.

1.3.2  Demographische Entwicklung bis 2050

Vergleich der Ergebnisse der Modellrechnungen

Sowohl das LDS als auch die Bertelsmann Stiftung gehen bis zum Jahr 2020 von einem Bevélkerungs-
wachstum im Kreis Steinfurt aus. Bezogen auf die tatsachliche Einwohnerzahl im Juni 2006 geht das LDS
von einem Bevolkerungswachstum von gut 1,5 % bis zum Jahr 2020 aus. Demgegeniber geht die Ber-
telsmann Stiftung von einem etwas geringer ausfallenden Bevélkerungswachstum von fast 1,2 % bis zum
Jahr 2020 aus (vgl. Tab. 7).

Im Gegensatz dazu zeichnet die Modellrechnung der Bezirksregierung Minster zur Bevolkerungsentwick-
lung im Regierungsbezirk ein anderes Bild. Demnach ist fiir den Kreis Steinfurt mit einem Bevélkerungs-
riickgang von ca. 0,6 % bis zum Jahr 2020 zu rechnen. Dramatischer sind die Berechnungen fiir das Jahr
2050. Der Kreis Steinfurt wird demzufolge im Jahr 2050 von z.T. erheblichen Bevélkerungsverlusten be-
troffen sein. Die Prognose geht — bezogen auf die tatsachliche Bevolkerung im Jahr 2006 — von einem
Bevdlkerungsriickgang von -15 % aus.
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Tab. 7: Bevolkerungsvorausberechnungen im Vergleich
Bevolkerungsvorausberechnungen im Vergleich

Bezirksregierung Landesamt fiir | Bertelsmann
Miinster Datenverarbeitung | stiftung
(Werte gerundet) und Statistik LDS

Merkmale 2020 2050 2020 2050 2020 2050
prognostizierte Einwohnerzahl | 441.440 | 377.400 | 450.800 - 449.159 -
Veranderung in Prozent, ge-

geniber Bevolkerungsstand im | - 0,59 % -15% +1,52 % - +1,15% -
Juni 2006

Veranderungen absolut, ge-

geniber Bevolkerungsstand im | -2.612 | -66.652 | +6.748 - +5.107 -
Juni 2006 *

Quellen: Bezirksregierung Minster, LDS, Bertelsmann Stiftung
*444.052 Einwohner

Demographische Entwicklung bis 2020, 2035 und 2050 auf kommunaler Ebene

Die demographische Entwicklung fiir die 24 Stadte und Gemeinden des Kreises Steinfurt fallt in der klein-
raumigen Betrachtung sehr unterschiedlich aus, es wird nach den Berechnungen der Bezirksregierung
Munster deutliche Gewinner und Verlierer geben (vgl. Abb. 5 und. 6 sowie Tab. A13, S. 64). Die nachfol-
gende Abbildung 5 zeigt die Bevélkerungsentwicklung fiir die Jahre 2020, 2035 und 2050 auf kommunaler
Ebene, bezogen auf das Ausgangsjahr 2004.

Zeithorizont 2020

Bis zum Jahr 2020 werden nach den Berechnungen der Bezirksregierung insgesamt 14 Kommunen ein
Bevolkerungswachstum und neun Stadte und Gemeinden einen Bevilkerungsschwund zu verzeichnen
haben, fir die Stadt Greven wurde ein Nullwachstum berechnet. Die deutlichste Steigerung der Einwoh-
nerzahlen kénnte die Gemeinde Saerbeck verzeichnen, fir die gegentiber 2004 ein Plus von fast 30 %
ermittelt wird.

An zweiter Stelle nach Saerbeck folgt Neuenkirchen mit mdglichen 9 % Wachstum. Den grofiten Bevélke-
rungsriickgang konnte die Gemeinde Laer mit einem Riickgang von gut 16 % verzeichnen, gefolgt von
Lienen mit 9 % Rickgang.

Zeithorizont 2035
Im Jahr 2035 werden nur noch elf Stadte und Gemeinden ein positives Bevdlkerungswachstum aufweisen
kénnen. Die Bevdlkerung in der Gemeinde Saerbeck konnte im Jahr 2035 gegentiber 2004 um tiber 50 %
gewachsen sein. Der groRte Bevdlkerungsschwund wirde mit Gber 37 % Verlust in der Gemeinde Laer
festzustellen sein.
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Abb. 5: Bevilkerungsentwicklung zu ausgewéhlten Zeitpunkten — Modellrechnung

2020 2035

Bevdlkerungsriickgang von mehr als 25 %

Bevdlkerungsriickgang von 25 bis unter 5 %

Bevdlkerungsriickgang von 5 bis unter 0 %

Bevélkerungswachstum von 0 bis unter 5 %

Bevdlkerungswachstum von 5 bis unter 25 %

Bevélkerungswachstum von tber 25 %

Quelle: Bezirksregierung Munster, eigene Darstellung

Zeithorizont 2050

Im Jahr 2050 wird maglicherweise nur noch eine Kommune im Kreis Steinfurt ein Bevélkerungswachstum
aufweisen kénnen, es handelt sich dabei um die Gemeinde Saerbeck, der bezogen auf die Einwohnerzahl
im Jahr 2004 insgesamt eine Wachstumsrate von tiber 67 % vorhergesagt wird. Nach den Berechnungen
der Bezirksregierung Minster werden dann nur noch die Stadte und Gemeinden Horstel, Hopsten, Neu-
enkirchen und Saerbeck eine insgesamt positive Bevolkerungsentwicklung zu verzeichnen haben, in allen
anderen Kommunen wird die Einwohnerzahl im Jahr 2050 die tatsachliche Einwohnerzahl im Jahr 2004
unterschreiten. Die Modellrechnung sieht insbesondere die Gemeinden Laer und Lienen als dramatische
Verlierer. Sie werden dann gegeniber 2004 nur noch ca. 37 % bzw. ca. 55 % ihrer bisherigen Bevolke-
rung aufweisen konnen. Auch Lotte, Mettingen, Nordwalde, Rheine, Tecklenburg und Westerkappeln
kénnten mehr als 25 % ihrer bisherigen Bevdlkerung verlieren (vgl. Abb. 6).
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Bevolkerungsentwicklung in den Kommunen

Abb. 6: Kommunale Bevélkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt von 2004 bis 2050 —Modellrechnung

Altenberge Emsdettten Greven
10.600 40.000 36.000
10.400 35.000
10.200 30.000 : 34.000
10.000 25.000 32.000
9.800 20.000
9.600 15.000 30.000
9.400 10.000
9.200 5.000 28.000
9.000 0 26.000
2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050
Horstel Hopsten Horstmar
21.500 9.000 8.000
1 7.000
21.000 8500 1 6.000
20.500 5.000
8.000 4.000
20.000 3.000
7.500 2.000
19.500 1,000
19.000 7.000 0
2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050
Ibbenbiiren Ladbergen Laer
53.000 6.800 7.000
6.600 6.000
52.000 6.400
51.000 6.200 5.000
6.000 Y 4.000
50.000 5.800 3,000
49.000 :-igg 2.000
48.000 5:200 1.000
47.000 5.000 0
2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050
Lengerich Lienen Lotte
23.000 10.000 16.000
14.000
22.500 8.000 12.000
6.000 10.000
22.000 8.000
4.000 6.000
21.500 2.000 4000
2.000
21.000 o 0
2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050
Metelen Mettingen Neuenkirchen
7.000 14.000 16.500
6.800 12.000 16.000
6.600 10.000 ; 15.500 7
6.400 8.000 15.000 1
1400
6.000 4.000 13.500
5.800 2.000 13.000
5.600 0 12.500
2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050
Nordwalde Ochtrup Recke
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Rheine Saerbeck Steinfurt
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20000 2000 32.500
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Tecklenburg Westerkappeln Wettringen
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10.000 10.000 8.000
8000 \ 8.000
7,500
6.000 6.000
7.000
4000 4000
2,000 2,000 6.500
0 0 6.000
2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050 2004 2020 2035 2050

Abbildung 6 zeigt die voraussichtliche Bevdlkerungsentwicklung fir jede der 24 Stadte und Gemeinden
von 2004 bis 2050.

Entwicklung des kiinftigen Altersaufbaus der Bevolkerung

Bei der Betrachtung der zukiinftigen Bevdlkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt ist neben der Entwicklung
der Gesamtbevélkerung insbesondere auch die Entwicklung von einer oder mehrerer Teilgruppen interes-
sant. Zum Beispiel kdnnen aus einer differenzierteren Betrachtung der zukiinftigen Altersgruppenanteile
Rickschllsse auf unterschiedliche soziale und wirtschaftliche Entwicklungen gezogen werden.

Eine gangige Mdglichkeit zur Darstellung der Bevélkerungsanteile je Alter fiir einen Raum bieten Bevolke-
rungspyramiden (vgl. Abb. 7). Die hier dargestellten Bevélkerungspyramiden zeigen die Entwicklung des

kiinftigen relativen Altersaufbaus der Bevdlkerung fiir die Jahre 2004 (Basisjahr), 2015, 2025 und 2035 fir
den Kreis Steinfurt.
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Abb.7: Bevélkerungspyramiden Kreis Steinfurt fiir die Jahre 2004, 2015, 2025 und 2035

2004 - Basis- 2015

E Manner 65 Jahre und alter R Frauen 65 Jahre und alter

I Manner 18 bis 64 Jahre Frauen 18 bis 64 Jahre
Manner bis 17 Jahre Frauen bis 17 Jahre
— Kreis Steinfurt 2004

Auf der Hochachse sind die jeweiligen Altersjahrgange aufgetragen, die Querachse zeigt den prozentua-
len Anteil der Altersgruppe an der Gesamtbevdlkerung. Zur besseren Lesbarkeit sind die Pyramiden in
Altersgruppen aufgeteilt. Das untere Drittel bildet die Personen bis 18 Jahre ab. Das mittlere Drittel um-
fasst die Gruppe der Erwerbsfahigen im Alter von 18 bis 64 Jahren2. Das obere Drittel zeigt die Gruppe
der Alteren ab 65 Jahren und alter. Die Anteile der Gruppe der tiber 80-Jahrigen sind in den Grafiken nicht
gesondert erfasst.

Bevdlkerungspyramiden, die eine wachsende Bevilkerung darstellen, haben eine klassische Pyramiden-
form (Merkmale: stetiges Bevolkerungswachstum, mehr Junge als Alte, hohe Sterblichkeitsrate im mittle-
ren Alter, in Indien und Slidamerika verbreitet), oder die Form einer Glocke (Merkmale: Zahl der Geburten
ist tiber Jahre stabil, die Bevolkerung bleibt insgesamt in etwa gleich). Die Bevélkerungspyramide aus
dem Jahr 2004 fiir den Kreis Steinfurt zeigt jedoch eine schon im Ansatz erkennbare Uberalterung der

2 Die stufenweise Anpassung an das Rentenalter von 68 Jahren ist hierbei nicht beriicksichtigt
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Bevolkerung. Die wichtige Gruppe der erwerbsfahigen Personen im Alter von 18 bis 64 Jahren bilden den
groBten Anteil an der Gesamtbevélkerung, insbesondere gegenliber der Basis, der 0 bis 17-Jahrigen. In
der Zeitabfolge bis 2035 wird sich die Situation der alternden Gesellschaft zunehmend verscharfen. Die
Geburtenjahrgange schrumpfen und die geburtenstarken Jahrgange der 60er Jahre wachsen langsam in
die Rente hinein, so dass der Anteil der (ber 64-Jahrigen stetig wachst, nicht zuletzt auch begriindet
durch eine steigende Lebenserwartung.

Einen genauen Uberblick iiber die zukiinftigen Altersgruppenanteile an der Gesamtbevolkerung bieten die
entsprechenden relativen und absoluten Zahlen fiir die Jahre 2020 und 2035 (vgl. Tab. 8).

Tab. 8: Voraussichtliche Verteilung der Altersklassen im Kreis Steinfurt zu ausgewéahlten Zeitpunkten

Voraussichtliche Verteilung der Altersklassen im Kreis Steinfurt zu ausgewahlten Zeitpunkten
2025 2035
Einwohner Anteil an der Einwohner Anteil an der
absolut Gesamtbevol- absolut Gesamtbevol-
Altersklassen kerung kerung
0-17 Jahre 74.800 171 % 71.030 16,8 %
18 - 64 Jahre 263.080 60,1 % 226.570 53,7 %
100.000 228 % 124.300 29,5 %
65 und alter davon iber (6,4 %) davon iber (7,4 %)
80 Jahre alt 80 Jahre alt
Altersdurchschnitt * 45,2 Jahre 47,0 Jahre
Summe 437.880 100 421.900 100

2004 = 40,0 Jahre, 2015 = 43,2 Jahre
Quelle: Bezirksregierung Minster

Zeithorizont 2025

Im Jahr 2025 werden im Kreis Steinfurt voraussichtlich 437.880 Personen leben. Dies entspricht ei-
nem Gesamtbevolkerungsriickgang gegentber 2004 von ca.1 %. Der Altersdurchschnitt im Kreis
Steinfurt wird im Jahr 2025 voraussichtlich bei 45,2 Jahren liegen.

Der Anteil der Jugendlichen an der Gesamtbevélkerung lag im Jahr 2004 bei 22 %. Im Jahr 2025 wird
ihr Anteil voraussichtlich nur noch bei gut 17 % liegen, dies entspricht einem prozentualen Riickgang
von knapp 23 %.

Der Anteil der erwerbsfahigen Personen lag im Jahr 2004 bei knapp 60 %. Im Jahr 2025 wird ihr
Anteil voraussichtlich nur noch bei rund 58 % liegen, dies entspricht einem prozentualen Riickgang
von tber 3 %.

Der Anteil der Alteren lag im Jahr 2004 bei rund 18 %. Im Jahr 2025 wird ihr Anteil voraussichtlich
schon bei knapp 23 % liegen, dies entspricht einer prozentualen Steigerung von fast 24 %.

Zeithorizont 2035

Im Jahr 2035 werden im Kreis Steinfurt voraussichtlich 421.900 Personen leben. Dies entspricht ei-
nem Gesamtbevélkerungsriickgang gegentber 2004 von knapp 5 %. Der Altersdurchschnitt wird im
Jahr 2035 bei voraussichtlich 47,0 Jahren liegen.

Der Anteil der Jugendlichen an der Gesamtbevdlkerung wird voraussichtlich bei knapp 17 % liegen,
dies entspricht einem Riickgang von fast 27 %.

-35-



Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL A | Demographiebericht

= Der Anteil der erwerbsféhigen Personen an der Gesamtbevélkerung wird voraussichtlich bei fast 54 %
liegen, dies entspricht einem Riickgang von Uber 14 %.

= Der Anteil der Alteren an der Gesamtbevélkerung wird voraussichtlich bei knapp 30 % liegen, dies
entspricht einer prozentualen Steigerung von gut 54 %.

1.4  Auswirkungen des demographischen Wandels
1.4.1  Allgemeine Vorbemerkungen

Der demographische Wandel flihrt zu gesellschaftlichen Veranderungsprozessen, die sich auf viele Le-
bensbereiche auswirken werden. Die Bevdlkerungszahl in Deutschland wird in den nachsten Jahrzehnten
immer kleiner und die Menschen dabei gleichzeitig immer alter, auf kommunaler Ebene wird dies z.B.
insbesondere Auswirkungen auf die Bereiche der sozialen und technischen Infrastruktur, der regionalen
Wirtschaft oder das Siedlungswesen haben.

Die daraus entstehende Problematik wird durch komplexe Verflechtungen der betroffenen Bereiche weiter
verscharft. Diese Verflechtungen und weitere Probleme komplizieren auch die politischen Handlungsmdg-
lichkeiten, einerseits weil die finanzielle Situation der Kommunen vielerorts angespannt ist, andererseits
weil Konsequenzen von MaRnahmen in einem Handlungsfeld Umsetzungsaktivitaten in anderen Feldern
konterkarieren kénnen. Hinzu kommen Aspekte, die durch die Politik auf kommunaler Ebene kaum beein-
flusst werden konnen und die in der Verantwortung des Bundes liegen, z.B. bei Fragen zum Rentensys-
tem.

Nachfolgend werden einige Bereiche aufgezeigt, auf die sich der demographische Wandel auswirken wird
bzw. kénnte. Ohne einen Anspruch auf Vollstandigkeit zu erheben, sei an dieser Stelle darauf hingewie-
sen, dass es fir einige Bereiche durchaus unterschiedliche Gutachterauffassungen gibt, die z.B. davon
abhangen, wie die kiinftige wirtschaftliche Entwicklung eingeschéatzt wird (vgl. Bevdlkerungsbericht 2005,
Bezirksregierung Minster).

Die nachfolgenden Aussagen in Kapitel 4.1 und 4.2 beruhen im Wesentlichen auf den im Bevélkerungsbe-
richt der Bezirksregierung getroffenen Aussagen zu den Auswirkungen des demographischen Wandels. In
Kapitel 4.3 werden dann Handlungsempfehlungen auf Grundlage der Untersuchungen der Bertelsmann-
stiftung ausgesprochen.

Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Der demographische Wandel wird sich sowohl quantitativ als auch qualitativ auf das Arbeitskrafteangebot
auswirken. Es muss damit gerechnet werden, dass die Zahl der erwerbsfahigen Menschen, und damit
auch die Zahl der Erwerbspersonen, allméhlich zuriickgehen wird. Auch bei langfristiger Betrachtung
werden weder die noch erwartete Erhéhung von Erwerbsquoten, z. B. bei Frauen, als auch die Verlange-
rung der Lebensarbeitszeit, Wesentliches daran &ndern kdnnen. Hinzu kommen Befiirchtungen, dass mit
zunehmendem Alter der Erwerbspersonen die Leistungsfahigkeit und Innovationsfahigkeit zuriickgehen
konnten. Weitere Auswirkungen sind der Anstieg des Durchschnittsalters des Erwerbspersonenpotenzials
(alternde Belegschaften) und der mittel- bis langfristige Riickgang von jlingeren Arbeitskraften, die dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen werden. Eine Verknappung von Fachkraften mit
héheren und auch mittleren Qualifikationen ist heute schon in Teilbereichen der Wirtschaft im Kreis Stein-
furt zu spdren.

Der demographische Wandel wird auch Auswirkungen auf die Giternachfrage der Bevdlkerung haben.
Einerseits kann aufgrund sinkender Einwohnerzahlen mittel- bis langfristig mit einer riicklaufigen Nachfra-
ge gerechnet werden, zum anderen wird sich die Nachfrage nach Gitern und Dienstleistungen aufgrund
der Veranderungen im Altersaufbau der Gesellschaft auch strukturell andern, da mehr Giter und Dienst-
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leistungen fir altere Mensche nachgefragt werden. Auch dieses wird sich auf die Produktion auswirken,
was allerdings nicht unbedingt von Nachteil sein muss.

Neben dem Arbeitsangebot wird gerade die Nachfrage nach Arbeitskraften den Arbeitsmarkt und damit
die H6he der Arbeitslosigkeit bestimmen. Sollte es tatsachlich zu einem Nachfrageausfall infolge des
demographischen Wandels und damit zu riicklaufiger Produktion kommen, ist ein Riickgang der Nachfra-
ge der Wirtschaft nach dem Faktor Arbeit nicht auszuschlieRen.

Sozialsysteme und soziale Infrastruktur

Der demographische Wandel erstreckt sich nicht nur auf die Nachfrage nach privaten Gitern und Dienst-
leistungen sondern auch auf das 6ffentliche Gliterangebot. Eine sich verandernde Angebotsstruktur sowie
eine Veranderung der Ausstattungs- und Zugangsqualitat von diversen Infrastruktureinrichtungen sind die
Folge. Auslastungsprobleme z.B. bei Kindertagesstatten oder Schulen stehen einer verstarkten Nachfrage
nach seniorenbezogenen Infrastruktureinrichtungen gegeniiber. So muss damit gerechnet werden, dass
Kindergartengruppen oder gar ganze Kindergarten mangels Kindern geschlossen werden, wahrend das
Gesundheitswesen und die sozialen Einrichtungen sich immer starker auf die Bedurfnisse alterer Men-
schen einzustellen haben.

Andererseits kann eine sich verandernde Angebotsstruktur sowie Ausstattungs- und Zugangsqualitat der
diversen Infrastruktureinrichtungen wiederum auch negative Auswirkungen auf den demographischen
Wandel haben. So beklagen beispielsweise heute viele berufstatige Miitter die Offnungszeiten von Kin-
dergarten und -tagesstéatten als zu unflexibel im Hinblick auf ihre Arbeitszeiten. Unvereinbarkeit von Beruf
und Familie kann insbesondere in Zeiten des staatlichen Sparens schnell zu Wanderungen in attraktivere
Raume oder gar zu einer Verfestigung des generativen Verhaltens fiihren (vgl. Bevolkerungsbericht 2005,
Bezirksregierung Minster).

Gravierende Auswirkungen sind durch den demographischen Wandel auf die sozialen Sicherungssysteme
zu erwarten. Wahrend die Zahl der Beitragszahler auf der einen Seite zuriickgeht steigt die Leistungsin-
anspruchnahme auf der anderen Seite an. Kamen 1976 noch 22 Menschen im Alter von 64 Jahren und
alter auf 100 Erwerbsfahige im Kreis Steinfurt, so waren es 2004 schon 30 Altere. Um 2020 kommen
voraussichtlich 36 Altere auf 100 Erwerbsfahige und in 2035 wird die so genannte Alterslast moglicher-
weise schon bei 59 Menschen liegen. In Zukunft werden also weniger Arbeitnehmer mehr Rente finanzie-
ren missen. Beim Betrachten dieser Zahlen wird deutlich, dass das derzeitige deutsche Rentensystem
schon aufgrund dieser Entwicklung in der bisherigen Form nicht liberlebensfahig ist.

Technische Infrastruktur

Neben den Auswirkungen auf die soziale Infrastruktur sind einhergehend mit einer kleiner werdenden
Bevdlkerungszahl und einer Uberalterung der Gesellschaft auch Auswirkungen auf die technische Infra-
struktur zu erwarten, dies konnte z.B. zu Auslastungsproblemen beim OPNV filhren. Rechnen sich mittel-
bis langfristig z.B. nur noch bestimmte Strecken entlang der zentralen Verdichtungsrdume und Siedlungs-
achsen, gerat die Finanzierbarkeit des OPNV-Systems zunehmend unter Druck.

Dariber hinaus stehen die beschriebenen demographischen Prozesse auch in Wechselwirkung mit der
Siedlungsentwicklung und Wohnraumnachfrage in einer Region, und haben damit auch Auswirkungen auf
Planungsprozesse im Bereich der Stadt- und Dorfentwicklung. Davon abhangig, ob eine Kommune wei-
terhin wachst oder die Bevélkerung stagniert bzw. schrumpft, kann es zu Engpassen auf dem Woh-
nungsmarkt oder zu einem Brachfallen von Bauland und Wohnraum kommen. Neben den Veranderungen
bei der Wohnungsnachfrage sind dabei aber auch in raumlichen Teilbereichen erhebliche Wohnungsleer-
sténde in bestimmten Wohnungsarten zu erwarten. Ungehindert dieser Tatsachen wird es vermutlich aber
trotz riicklaufiger Einwohnerzahlen auch weiterhin zu einer Inanspruchnahme von Freiraum kommen.

-37-



Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL A | Demographiebericht

14.2  Ausgewahlte Konsequenzen des demographischen Wandels

Im Folgenden werden anhand ausgewéhlter Beispiele mdgliche Auswirkungen des demographischen
Wandels auf Haushalte und Erwerbspersonen sowie die Konsequenzen auf den Arbeitsmarkt und im
Bereich der Kindergarten und Schulen fiir den Kreis Steinfurt bzw. das Minsterland naher vorgestellt.

Auswirkungen auf Haushalte und Erwerbspersonen

Wenn es um die Wohnungsnachfrage oder das Arbeitsangebot im Kreis Steinfurt geht, sind die Zahlen der
privaten Haushalte und der Erwerbspersonen wichtige BasisgroRen. Die nachfolgend dargestellten Daten
basieren auf Modellrechnungen des Landesamtes flir Datenverarbeitung und Statistik des Landes Nord-
rhein Westfalen (LDS) und der Bezirksregierung Miinster. Die hieraus ermittelbaren Quoten wurden mit
den prasentierten knftigen Einwohnerzahlen verschnitten. Diese Vorgehensweise ist jedoch als proble-
matisch anzusehen und dient lediglich als erste Ubersicht. Die regionale Tiefe bleibt daher auf das Mins-
terland beschrankt (vgl. Bevélkerungsbericht 2005, Bezirksregierung Miinster).

Im Gegensatz zum prognostizierten Bevélkerungsriickgang fiir den Kreis Steinfurt bis zum Jahr 2020, wird
in der Bevdlkerungsvorausberechnung der Bezirksregierung fiir das Munsterland von einem Bevélke-
rungswachstum bis zum Jahr 2020 ausgegangen (+ 1,9 %). Aus diesem Grund wird auch von einem An-
stieg der Anzahl der Haushalte bis zum Jahr 2020 ausgegangen, gestiitzt auf die Tatsache, dass trotz der
ricklaufigen Entwicklung der Haushaltsgrofien die Zahl der Ein-Personen-Haushalte weiter zunimmt (vgl.
Tab. 9). Im Kreis Steinfurt wird ein Anstieg der Haushalte insbesondere in den Wachstumsgemeinden
festzustellen sein, in den von einem starken Bevolkerungsriickgang betroffenen Gemeinden wird sich die
Zahl der Haushalte eher verringern.

Tab. 9: Zahl der Haushalte zu ausgewéhlten Zeitpunkten

Haushalte
Gebiets- absolut Index 2002 =100 %
A 2002 2005 2010 2015 2020 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020
Manster, | 4 151500 | 1.167.700 | 1.188.900 | 1.204.800 | 1.208.100 | 1014 | 1032 | 1046 | 104.9
Reg.bez.
I'\;'ggsmr' 661100 | 676.800 | 699.600 | 721.200 | 735900 | 102.4 | 1058 | 1091 | 111,3

Quelle: Bezirksregierung Minster

Steigt die Zahl der Haushalte wird es dementsprechend anfangs auch noch zu einer steigenden Woh-
nungsnachfrage kommen (Haushalte sind die mafgebliche Nachfrageeinheit). Mittel- bis langfristig ist
aufgrund des Bevoélkerungsriickgangs eher mit einem Rickgang der Nachfrage zu rechnen. Der Woh-
nungsmarkt wird sich von einem Angebotsmarkt zu einem Nachfragemarkt wandeln. In der Folge kdnnten
unattraktive Wohnungen nur noch schwer zu vermarkten sein und eine starker differenzierte Nachfrage
nach ,Spezial“-Wohnraum wiirde entstehen. Wahrend das Standardeinfamilienhaus fiir Familien an Be-
deutung eher verlieren wird, wird es eine zunehmende Nachfrage nach ,urbanem* Wohnraum fiir Kinder-
lose und ,altengerechtem* Wohnraum fiir Senioren geben. Auch die Eigentumswohnung wird evtl. eine
zunehmende Bedeutung als Altersabsicherung infolge einer mdglichen Umgestaltung der Sozialsysteme
bekommen.

Bei den Erwerbspersonen wird es voraussichtlich zu Riickgangen bis 2020 kommen. Es ist zwar davon
auszugehen, dass der Anteil der weiblichen Erwerbspersonen weiter steigen wird, jedoch wird sich mittel-
fristig der Alterungsprozess der Bevdlkerung auf die Hohe des Erwerbspersonenpotenzials bemerkbar
machen, insbesondere wenn es nicht gelingt, einem friiheren Ausscheiden der Erwerbspersonen noch vor
Erreichen des gesetzlichen Rentenalters entgegenzuwirken (vgl. Bevolkerungsbericht 2005, Bezirksregie-
rung Minster).
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Im Miinsterland ist ein Anstieg der Erwerbspersonenzahlen bis nach 2015 zu beobachten (vgl. Tab. 10).
Danach wird aufgrund der zunehmenden Alterung auch hier mittelfristig ein Riickgang zu beobachten
sein, sofern sich die Rahmenbedingungen in den néchsten 15 Jahren nicht andern.

Tab. 10: Zahl der Erwerbspersonen zu ausgewéhlten Zeitpunkten

Erwerbspersonen

Verwal-
tungsein- absolut Index 2002 = 100 %
heit

2002 2005 2010 2015 2020 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020
Manster, | 4 165600 | 1.194.500 | 1203.900 | 1.489.800 | 1.149.800 | 1022 | 1030 | 1018 | 984
Reg.bez.
I'\;'ggsmr' 732000 | 751700 | 772.800 | 779.400 |  766.000 | 102,6 | 105.4 | 106,3 | 104,5

Quelle: Bezirksregierung Minster

Konsequenzen auf dem Arbeitsmarkt

Eine Abschatzung der Konsequenzen des demographischen Wandels auf die Arbeitsmarkte im Regie-
rungsbezirk Minster und damit auch auf den Arbeitsmarkt im Kreis Steinfurt, gestaltet sich aufgrund des
vorliegenden Datenmaterials derzeit schwierig. Es liegen zwar grobe Angaben fiir die kiinftige Entwicklung
der Erwerbspersonen vor, diese basieren allerdings noch auf veralteten Daten hinsichtlich der Erwerbs-
quote. Gerade aber im Hinblick auf die geduRerte Vision eines — und in der Tendenz in wirtschaftlichen
Teilbereichen des Kreises Steinfurt schon zu erkennenden - kiinftigen Facharbeitermangels, fehlen ge-
nauere Angaben Uber die kiinftigen Bedarfe an Berufsgruppen und Qualifikationen. Zum einen mussten
fir eine genauere Untersuchung der Situation im Kreis Steinfurt Annahmen zum kiinftigen Wirtschafts-
wachstum auf regionaler Ebene unter Beachtung der besonderen Strukturen gemacht werden, zum ande-
ren stellt sich die Frage, wie kapital- und arbeitsintensiv die dafiir erforderliche Produktion kinftig sein
wird.

Es kann an dieser Stelle jedoch aufgezeigt werden, wie sich die Basis fiir das kinftige Erwerbspersonen-
potenzial im Miinsterland andern wird, auch unter Berlicksichtigung der diskutierten allmahlichen Erhg-
hung des gesetzlichen Rentenalters auf 67 Jahre. Dariiber hinaus kénnen grobe Anhaltspunkte dafir
gegeben werden, ob durch den demographischen Wandel zumindest bis 2020 Arbeitslosigkeit im Mins-
terland zumindest theoretisch abgebaut werden konnte.

Aus Abbildung 8 ist erkennbar, dass der Abwartstrend bei der erwerbsfahigen Bevélkerung nicht grundle-
gend geandert werden kann. Aufgrund der glinstigen Bevélkerungsentwicklung im Minsterland wird die
Gruppe der erwerbsfahigen Bevodlkerung bis 65 Jahre noch bis ca. 2015 anwachsen. Ab ca. 2023 wird sie
wieder das Niveau von 2004 erreicht haben und bis zum Jahr 2050 um ca. 17 % gegentiber 2004 abge-
nommen haben. Auch eine schrittweise Erhéhung des Renteneintrittalters kann an diesem Trend nichts
Grundlegendes andern. Der Zeitpunkt, ab dem ein bestimmter Indexwert unterschritten wird, wird lediglich
um einige Jahre nach hinten verschoben (ca. 8 Jahre beim Indexwert 90,0) (vgl. Bevolkerungsbericht
2005, Bezirksregierung Miinster).
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Abb. 8: Entwicklung der erwerbsféhigen Bevidlkerung (Quelle: Bezirksregierung Miinster )
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Zuyr erwerbsfhigen Bevdlkerung werden hier alle Personen im Alter von 15 bis unter 88 Jahren
bzw, angepasst bis unter 87 Jahren gezahlt

Abbildung 9 zeigt eine grobe Abschatzung mdglicher Arbeitsmarktentwicklungen aufgrund des demogra-
phischen Wandels im Miinsterland. Dazu werden die Erwerbspersonenzahlen den Erwerbstatigenzahlen
gegenibergestellt, wobei drei diverse Szenarien hinsichtlich der Beschaftigungsentwicklung unterstellt
werden?, Die dabei unterstellten Beschaftigungsszenarien gehen einmal von einer Konstanz der Erwerbs-
tatigenzahlen aus dem Jahr 2003 (iber den betrachteten Zeitraum aus (blaue Linie). Ein etwas positiveres
Szenario unterstellt ein jahrliches Beschaftigtenwachstum von +0,5 % (grtine Linie).

Als pessimistisches Szenario (rote Linie) wird ein weiterer jahrlicher Arbeitskrafteabbau unterstellt, der
sich an den Rickgangen der Erwerbstatigen zwischen 2002 und 2003 orientiert.

Im Munsterland betrug dieser Riickgang 0,05 %. Bei den Szenarien wurden Pendlerverflechtungen ge-
nauso vernachlassigt wie weitere strukturelle Komponenten von Arbeitsangebot und -nachfrage (Quelle:
Bevolkerungsbericht 2005, Bezirksregierung Minster).

3 Hierzu werden die Daten der Erwerbstatigenrechnung des LDS verwendet, die allerdings nur bis zum Jahr 2003
vorliegen.
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Abb. 9: Beschéftigte und Arbeitsangebot (Quelle: Bezirksregierung Miinster)
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Aus der Abbildung 9 wird deutlich, dass im Minsterland der demographische Wandel zunachst dazu fiih-
ren konnte, dass sich hier Arbeitsangebot und -nachfrage auseinander entwickeln. Dies gilt insbesondere
dann, wenn die Arbeitsplatzentwicklung stagniert bzw. riicklaufig ist und den Bevdlkerungsgewinnen zu-
dem kaum regionsibergreifende Pendlerstrdme gegeniiberstehen. Allerdings zeigt sich auch, dass bei
einem positiven Arbeitsplatzwachstum von +0,5 % p. a. noch vor Ende des hier betrachteten Zeitraums
das Erwerbspersonenpotenzial zum Engpass wird.

AbschlieRend sei nochmals darauf hingewiesen, dass die hier dargestellten Entwicklungen lediglich eine
allererste Annaherung an die Problematik sind. Da die diversen Rahmenbedingungen und Restriktionen
beim Faktor Arbeit sowohl auf der Nachfrage- als auch auf der Angebotsseite hier nicht berlicksichtigt
werden konnten, kénnen aus den Darstellungen auch keine politischen Konsequenzen gezogen werden.
Hierzu sind weitere Untersuchungen erforderlich (vgl. Bevdlkerungsbericht 2005, Bezirksregierung Mins-
ter).

Konsequenzen im Bereich von Kindergarten und Grundschulen

Der Bevdlkerungsriickgang wird auch auf die Situation der Kindergarten und Schulen im Kreis Steinfurt
Auswirkungen haben. Auf Regierungsbezirkebene beschaftigen sich schon heute einige Gemeinden mit
der SchlieBung von entsprechenden Einrichtungen, weil die Auslastungsgrade infolge des demographi-
schen Wandels nicht mehr ausreichen.

Kindergéarten

Derzeit existieren im Kreis Steinfurt rund 184 Kindergérten mit etwa 15.096 Platzen, was bei rund 16.000
Kindern im Alter zwischen drei und sechs Jahren einem Versorgungsgrad von etwa 94 % entspricht. Im
Schnitt werden pro Kindergarten 82 Platze bezirksweit angeboten (vgl. Tab. 11).
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Im Jahr 2020 werden im Kreis Steinfurt voraussichtlich nur noch ca. 12.201 Kinder zwischen drei und
sechs Jahren leben. Damit reichen die derzeit vorhandenen Platze auf Kreisebene aus, was aber nicht
unbedingt fir die Gemeindeebene fiir 2020 gelten muss. Im Gegenteil kann festgestellt werden, dass in
einigen Kommunen des Kreises Steinfurt auch ein Uberangebot an Kindergartenplétzen besteht.

Tab. 11: Zukiinftige Entwicklungsméglichkeiten fiir Kindergérten

2002 2020
Kindergarten Konstanz von
Kinder 3 - Kinder 3 L™ Platze/Ki.ga. ... Anz. Ki.ga.

Verwaltungs- | unter 6 Platze je | - unter 6 [>  Anz. >Platz.
einheit Jahre Anzahl | Platze |Kiga. | Jahre Ki.g. Aabs. |/Kig. |Aabs.
Muinster,
Reg.bez. 86.460 | 1.006 | 86.406 86 | 68.439 802 -204 69 -17
Minsterland | 55702 | o48| 54.007| 83| 45003| 542 10| 70| 13
Kreis
Steinfurt 16.078 184 | 15.096 82| 12.201 149 -35 67 -15

Quelle: Bezirksregierung Minster

Unter der Voraussetzung, dass ein Abbau der Uberkapazitaten unter Beachtung der derzeitigen Versor-
gungsgrade kein Ziel der Kommunalpolitik sein kann, verbleiben zwei Méglichkeiten, dem demographi-
schen Wandel zu begegnen. Einerseits besteht die Mdglichkeit, die Anzahl der angebotenen Platze pro
Kindergarten beizubehalten. Bei durchschnittlich 82 Platzen pro Kindergarten wiirde dies bedeuten, dass
sich die Zahl der Kindergarten auf 149 reduzieren wiirde. Eine andere Alternative sieht die Beibehaltung
aller jetzigen 184 Kindergarten vor.

In der Konsequenz hétte dies eine Reduzierung der KindergartengréRe zur Folge. Statt 82 Platzen pro
Kindergarten wirden im Schnitt nur noch 67 Platze pro Kindergarten angeboten.

Grundschulen

Auch bei den Grundschulen zeigen sich ahnliche Spannungsfelder. Die Tabellen 12a/b zeigen die bei-
spielhafte Entwicklung der Grundschulen. Die Zahl der fiir die Grundschulen relevanten Altersgruppe der
6 bis 10-Jahrigen lag im Kreis Steinfurt im Jahr 2004 bei 22.184 Kindern. Insgesamt gingen im Kreis
Steinfurt im Jahr 2004 22.455 Schiller auf 94 Grundschulen, verteilt auf 951 Klassen. Dies machte im
Schnitt elf Klassen pro Schule bei einer durchschnittlichen Klassengrofie von 24 Schiilern.

Die in 2004 bestehenden Schiler-Kapazitaten der Grundschulen werden im Jahre 2020 im Minsterland
ausreichen, um diese Zahlen aufzunehmen. Im Gegenteil wird es in einigen Kommunen mehr oder weni-
ger auch bei den Grundschulen zu Kapazitatsiiberhdngen kommen. Auch hier dirfte angesichts der
schwierigen Haushaltslage in den meisten Kommunen ein Abbau von Uberkapazitaten mittelfristig zwin-
gend notwendig werden. Ahnlich wie im Bereich der Kindergérten bieten sich auch hier verschiedene
Szenarien fir die zukunftige Entwicklung an.
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Tab. 12: Zukiinftige Entwicklungsmdglichkeiten fir Grundschulen

2004
: Grundschulen
Kinder
Verwaltungs- 6 - unter 10 Klass.  je
einheit Jahre Anzahl | Klassen Schiler KlassengroRe. | Schule
Minster, Reg.bez. 117.804 525 5.100 119.792 24 10
Minsterland 75.953 324 3.260 76.790 24 11
Kreis Steinfurt 22.184 94 951 22.455 24 11
2020
Konstanz von Schulen und... Konstanz Anz. Klas-
Kinder ... Klassengrofe ...Klassenzahl sen u. Klassengrofe.
Verwaltungs- 6-unter 10 | > Anz. > Klassen- > Anz.
einheit Jahre Klassen | Aabs. | groRe Aabs. | GS A abs.
Minster, Reg.bez. 91.193 8 -2 18 -6 380 -145
Mnsterland 59.612 8 -3 17 -7 226 -89
Kreis Steinfurt 16.211 8 -3 16 -8 62 -32

Quelle: Bezirksregierung Minster

Ein Ziel kann darin bestehen, alle Grundschulen méglichst zu erhalten, dann bestliinden mdgliche Ansatz-
punkte entweder in der Reduzierung der Klassen oder der Klassenstarke. Im ersten Fall wirde sich die
durchschnittliche Zahl der Klassen von elf auf acht Klassen pro Schule reduzieren. Im Falle der Konstanz
der Anzahl der Klassen je Schule ergabe sich im Kreis Steinfurt eine Reduzierung der jeweiligen Klassen-
grélRe von 24 Schilern auf 16 Schiler je Klasse.

Eine weitere Variante bestiinde darin, die derzeitige Klassenstarke und Klassenanzahl beizubehalten.
Eine Schliefung von Grundschulen ware dann mittel- bis langfristig unumganglich. Von den derzeit 94
Grundschulen im Kreis Steinfurt miissten dann 32 geschlossen werden.

Es sei jedoch darauf hingewiesen, dass es zwischen den drei vorgestellten Varianten auch verschiedene
Kombinationsméglichkeiten gibt, in jedem Fall ist nattirlich die spezifische Situation vor Ort entscheidend.
Auf der einen Seite wird es in nahezu allen Kreisen des Regierungsbezirkes Kommunen mit weiterhin
steigenden Einwohnerzahlen und auf der anderen Seite Kommunen mit teilweise stark sinkenden Ein-
wohnerzahlen geben. Zudem ist nicht die Entwicklung der gesamten Einwohnerzahlen, sondern die Ent-
wicklung des Altersaufbaus in den jeweiligen Zielgruppen entscheidend.

1.4.3  Handlungsempfehlungen
Neben einer Beschreibung ausgewahlter Konsequenzen des demographischen Wandels und dem Aufzei-
gen erster Losungsansatze, z.B. bei zukinftigen Entwicklungsméglichkeiten fir Kindergarten und Schu-

len, sollen in diesem Kapitel weitere Ldsungsansatze und Handlungsempfehlungen fiir die Kommunen
des Kreises Steinfurt im Umgang mit dem demographischen Wandel gegeben werden.
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Die nachfolgend genannten Handlungskonzepte bzw. -empfehlungen beruhen dabei auf den Ergebnissen
der Untersuchungen zum demographischen Wandel durch die Bertelsmann Stiftung, dementsprechend
liegt den Untersuchungen auch die Bevolkerungsvorausberechnung der Bertelsmann Stiftung zugrunde
(vgl. Kap. 3.1). Weiterfihrende Informationen und detaillierte Beschreibungen der Handlungsempfehlun-
gen sowie dariiber hinausgehende Handlungskonzepte zu bestimmten Politikfeldern kdnnen im Internet
unter der Adresse www.wegweiserdemographie.de abgerufen werden.

Fir die Erstellung der Handlungskonzepte wurden alle bundesweit von der Bertelsmann Stiftung unter-
suchten Kommunen zunachst in verschiedene Demographietypen aufgeteilt. Eine erste Aufteilung erfolgte
nach GroRstadten mit tGber 100.000 Einwohnern und Kommunen mit einer Einwohnerzahl zwischen
100.000 und (ber 5.000 Einwohnern. Dazu wurden Analysen durchgefiihrt, um Gruppen von Kommunen
mit &hnlichen Merkmalen zu identifizieren.

Der nachfolgende Tabelle (vgl. Tab. 13) sind die verschiedenen Demographietypen fiir die untersuchten
Stéadte und Gemeinden mit 5.000 bis 100.000 Einwohnern zu entnehmen.

Tab.13: Demographietypen der Bertelsmann Stiftung
Demographietypen der Stadte und Gemeinden mit 5.000 bis 100.000 Einwohnern

Anzahl Kommunen

T Titel

yp insgesamt

1 | Stabile Mittelstadte und regionale Zentren mit geringem Familienanteil 514 Kommunen

2 | Suburbane Wohnorte mit hohen Wachstumserwartungen 90 Kommunen

3 | Suburbane Wohnorte mit riicklaufigen Wachstumserwartungen 361 Kommunen
Schrumpfende und alternde Stadte und Gemeinden mit hoher

4 352 Kommunen
Abwanderung
Stabile Stadte und Gemeinden im landlichen Raum mit hohem

5 . . 740 Kommunen
Familienanteil

6 | Stadte und Gemeinden im landlichen Raum mit geringer Dynamik 579 Kommunen

7 | Prosperierende Stadte und Gemeinden im landlichen Raum 165 Kommunen
Wirtschaftlich ~ starke  Stddte und Gemeinden mit  hoher

8 70 Kommunen

Arbeitsplatzzentralitat

9 | Exklusive Standorte 5 Kommunen

Von den neun durch die Bertelsmann Stiftung benannten Demographietypen sind im Kreis Steinfurt die
flnf Demographietypen 1, 3, 5, 6 und 7 vertreten. Die genaue Verteilung auf die einzelnen Kommunen
des Kreises Steinfurt ist der Tabelle 14 zu entnehmen (vgl. Tab. 14).
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Tab. 14: Im Kreis Steinfurt vertretende Demographietypen

Kommunale Demographietypen im Kreis Steinfurt

Typ

Titel

Kommunen

Stabile Mittelstadte und regionale
Zentren mit geringem Familienanteil

Greven
Lengerich
Rheine

Suburbane Wohnorte mit riicklaufigen
Wachstumserwartungen

Altenberge

Stabile Stadte und Gemeinden im landlichen
Raum mit hohem Familienanteil

Emsdetten
Horstel
Hopsten
Ibbenbiiren
Metelen
Mettingen
Neuenkirchen
Nordwalde
Ochtrup
Recke
Steinfurt
Wettringen

Stadte und Gemeinden im landlichen Raum
mit geringer Dynamik

Laer
Lienen
Tecklenburg

Prosperierende Stadte und Gemeinden im
landlichen Raum

Horstmar
Ladbergen
Lotte
Saerbeck
Westerkappeln

Quelle: Bertelsmann Stiftung

Eine kurze, stichpunktartige Nennung der Handlungsansétze und Empfehlungen fiir die jeweiligen Demo-
graphietypen ist, zusammen mit einer kurzen Beschreibung der jeweiligen allgemeinen charakteristischen
Entwicklung und den Herausforderungen fiir die Zukunft, den nachfolgenden Seiten zu entnehmen.
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Stabile Mittelstadte und regionale Zentren mit

Stadte:
Greven - Lengerich — Rheine

Charakteristische Entwicklung

= stabile Bevélkerungsentwicklung

= geringer Familienanteil

= hohes Wanderungssaldo bei den Bildungswanderern und Berufseinsteigern
= durchschnittliche Alterungsprozesse

= viele Arbeitsplatze und stabile 6konomische Entwicklung

Herausforderungen

= Profilierung als Zentrum und Ausbau der zentralortlichen Funktion (und dabei auch als Initiator und
Wegweiser die Anforderungen des demographischen Wandels bewéltigen)

= Erhalt und Steigerung der Wohnortattraktivitat fir Familien

= Anpassung der technischen und sozialen Infrastruktur an die Veranderungen der Alterstruktur und
Aktivierung der Potenziale alterer Menschen

=  Siedlungsflachenpolitik auf Erhalt ausrichten, Wohnungsbestand aufwerten und Profilierung als
Wohnstandort

= Sicherung und Ausbau der wirtschaftlichen Potenziale

Handlungsansatz - Funktion als regionales Zentrum sichern und ausbauen!
Empfehlungen:

1. langfristiges Entwicklungskonzept erarbeiten
2. Verwaltungsstrukturen und Verwaltungsverfahren auf die demographische Herausforderung einstellen
3. Ausbau der regionalen Kooperationen

= regionales Infrastrukturmanagement

= regionales Flachenmanagement

Handlungsansatz - Position als Wirtschaftszentrum starken!
Empfehlungen:

1. Initiative zur Starkung der lokalen Wirtschaft entwickeln
2. Angebot qualifizierter Arbeitskrafte verbessern
3. Angebote fiir Senioren ausbauen

Handlungsansatz - Profilierung als attraktiver Wohnstandort!
Empfehlungen:

1. Qualitat weicher Standortfaktoren verbessemn
2. familiengerechte Wohnangebote ausbauen

3. Angebote fiir Kinder und Jugendliche erweitern
4. hochwertiges Schulangebot sichern
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Suburbane Wohnraume mit riicklaufigen Wachstumserwartungen

Gemeinde:
Altenberge

Charakteristische Entwicklung

= positive Bevolkerungsentwicklung

= Wanderungsgewinne bei Familien, Bildungswanderern und Berufseinsteigern
= deutlicher Trend zur Alterung halt an

= hohes Wohlstandsniveau

Herausforderungen

= demographiesensible Infrastrukturplanung im Auge behalten und Attraktivitat als Wohn- und Lebens-
ort langfristig aufrechterhalten

= gezielte Steuerung der Flachenentwicklung durch Starkung der Innenentwicklung
= Balance zwischen Familie und Beruf professionell ermdglichen

= Basis fir eine zukunftsorientierte Seniorenpolitik frihzeitig schaffen (mit Schwerpunkten im biirger-
schaftlichen Engagement)

= Starkung der Identitat der Einwohner mit dem Standort
= Aftraktivitat als Wohn- und Lebensort langfristig aufrechterhalten

Handlungsansatz - Siedlungs- und Flachenmanagement sowie interkommunale Kooperation - Fla-
chenmanagement in regionaler Verantwortung betreiben!
Empfehlungen:

1. Siedlungsentwicklung: Zersiedelung vermeiden
2. ,Innenentwicklung geht vor AuBenentwicklung*

Handlungsansatz — Entwicklung der Infrastruktur friihzeitig steuern!
Empfehlungen:

1. flexible und langfristig bedarfsgerechte Infrastruktur schaffen
2. altersgerechten Umbau der Infrastruktur friihzeitig angehen
3. Infrastrukturausstattung regional abstimmen

Handlungsansatz — Balance zwischen Familie und Beruf!
Empfehlungen:

1. flexible und moderne Betreuungsangebote anbieten
2. Ganztagsbetreuung an den Schulen ausbauen

Handlungsansatz — Attraktivitat des Standortes starken!
Empfehlungen:

1. attraktive Wohnungen fiir Alt und Jung anbieten
2. Bildungsangebote fiir die Gruppe der 18- bis 24-jahrigen zur Verfligung stellen
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Stabile Stadte und Gemeinden im landlichen Raum mit hohem Familienanteil

Stadte und Gemeinden:
Emsdetten — Horstel - Hopsten — Ibbenbiiren — Metelen — Mettingen — Neuenkirchen — Nordwalde -
Ochtrup — Recke - Steinfurt - Wettringen

Charakteristische Entwicklung

= viele Familien, Kinder und Jugendliche

=  stabile Bevolkerungsentwicklung

= moderate Alterungsprozesse

= dominante Wohnfunktion, geringe Bedeutung als Arbeitsort

Herausforderungen

= Die Stabilitat darf nicht mit Sicherheit verwechselt werden. Bei einer — auch durch die bundesweite
demographische Entwicklung — verscharften Standortkonkurrenz kann Stabilitdt ohne pro-aktive Ent-
wicklungssteuerung gerade bei kleineren und mittelgroBen Kommunen und im landlichen Raum
schnell in Labilitat umschlagen. Die Abwanderung der 18 — 24-Jahrigen u. a. zu Bildungs- und Ausbil-
dungszwecken ist ein Indiz dafir, wie stark die Entwicklung von der Attraktivitat als Wohnstandort fiir
Familien und Rlckwanderer einerseits und der regionalen Arbeitsplatzsituation andererseits abhangt.

= Die Stadte und Gemeinden haben die Chance, friihzeitig eine gestaltende Vorsorge fiir eine nachhal-
tige stabile Entwicklung zu treffen.

= Aus ihrer Profilierung als Familien-Wohnstandorte resultiert die eindeutige Vorgabe, diese Stérke
weiter auszubauen. Dies ist vor allem auch deshalb wichtig, weil Veranderungen der Erwerbsfahigkei-
ten und Arbeitsmarktbedingungen sehr intensive Wechselwirkungen zur Belastbarkeit familienorien-
tierter Strukturen haben.

= Die starke Abhangigkeit von der regionalen Entwicklung erfordert regionale Partnerschaften, um ge-
nigend Substanz im Standortwettbewerb zu versammeln. Dazu braucht es eine zukunftsrobuste
Siedlungsentwicklung und Infrastrukturausstattung im regionalen Kontext mit dem Ziel der Stérkung
der Zentren.

= Zur Vorbereitung auf die zunehmende Alterung der Bevdlkerung ist in den strategischen Zukunftspla-
nungen eine zukunftsorientierte Seniorenpolitik zwingend mit einzubeziehen.

Handlungsansatz - Profilierung als kinder- und familienfreundlicher Wohnstandort!
Empfehlungen:

1. Transparenz und Vernetzung aller Angebote gewahrleisten
hochwertiges Schulangebot sichern

Kinderbetreuung als Standortfaktor ausbauen
Jugendwettbewerbe und Beteiligungsangebote schaffen
Unterstlitzungsstrukturen fiir pflegende Angehérige

o oen

Handlungsansatz — Flachen und Infrastrukturmanagement!
Empfehlungen:

1. Zersiedelung vermeiden

alle (neuen) Infrastrukturen am zukiinftig absehbaren Bedarf orientieren

bei allen Mafinahmen auf Anpassungsfahigkeit auf veranderte Altersstrukturen achten
Angebote raumlich blindeln und mit privaten gemeinniitzigen Anbietern kooperieren
Partner suchen und Strukturen ausbilden

regionales Flachenmanagement organisieren

o0k W
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7. wichtige Funktionen mit benachbarten Orten arbeitsteilig gewahrleisten
8. Verwaltungskooperationen andenken

Handlungsansatz — Sensibilisierung und strategische Zukunftsvorsorge!
Empfehlungen:

1. Monitoring: Entwicklungen analysieren und Friihwarn- und Kontrollsysteme einrichten
2. Sensibilisierung: Informationen vermitteln und Mitwirkungsmaéglichkeiten eréffnen
3. strategische Entwicklungsplanung: Ziele laufend priifen und justieren

Stadte und Gemeinden:
Laer - Lienen - Tecklenburg

Charakteristische Entwicklung
= schrumpfende Bevolkerung
= deutliche Alterungsprozesse
= wirtschaftliche Strukturschwache

Herausforderungen

= Aufgrund der finanziell oft stark eingeschrénkten Leistungskraft miissen die Stadte und Gemeinden
konsequent Schwerpunkte setzen.

= Enger werdende finanzielle Spielrdume der 6ffentlichen Hand bei wachsender Aufgabenkomplexitét
erfordern es mehr denn je, das birgerschaftliche, ehrenamtliche Engagement mit Nachdruck zu for-
dern. Die aktive Mitgestaltung und Zusammenarbeit von Akteuren aus dem 6ffentlichen, privatwirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Bereich und die Zusammenfiihrung aller 6ffentlichen und privaten
Ressourcen eréffnet vielfaltige Chancen, vorhandene Entwicklungspotenziale besser zu nutzen.

= Mit einer kreativen, zukunftsorientierten Seniorenpolitik gilt es, die ,Potenziale des Alters* als beson-
dere Chance zu nutzen; gleichzeitig muss Vorsorge flr eine — méglichst hdusliche — Betreuung pfle-
gebediirftiger alterer Menschen getroffen werden.

= Eine intensive interkommunale, regionale Kooperation ist zu férdern, um durch Blindelung von Know-
How und Potenzialen in der Region eine Angebotsdichte, -vielfalt und -qualitdt zu gewahrleisten, die
die Gemeinden allein nicht sicherstellen kdnnen. Dieses gilt vor allen fir die kleineren Stédte dieses
Demographietyps.

Handlungsansatz — Anpassung der sozialen und technischen Infrastruktur!
Empfehlungen:

1. alle (neuen) Infrastrukturen am kiinftig absehbaren Bedarf orientieren

Angebote raumlich blindeln und mit privaten und gemeinniitzigen Anbietern kooperieren
Mobilitat sichern

Pravention und medizinische Versorgung sichern

MaRnahmen auf Anpassungsfahigkeit an veranderte Altersstrukturen priifen

o N

Handlungsansatz — Forderung von Identitat und biirgerschaftlichem Engagement!
Empfehlungen:

1. Anerkennungskultur entwickeln und vorleben
2. Unterstlitzungsstrukturen aufbauen
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3. Identitat der Burger mit ihrer Kommune anstiften
4. Potenziale des Alters nutzen
5. Dialog der Generationen initiieren und begleiten

Handlungsansatz — Interkommunale und regionale Kooperationen!
Empfehlungen:

1. Partner suchen, Strukturen ausbilden
2. Flachenmanagement und Arbeitsteilung
= regionales Flachenmanagement
= Arbeitsteilung bei der sozialen und technischen Infrastruktur
= Sicherung und Verbesserung der Attraktivitat durch Gemeinschaftsprojekte

Handlungsansatz — Konzentration auf strategische Handlungsprioritaten und Kernfunktionen!
Empfehlungen:

1. Fundierte Ausgangsanalyse vornehmen (lassen)

2. Zukunftsforen ,Zukunftsfahigkeit und Demographie® organisieren
3. Prioritatensetzung zur Chefsache machen

4. strategische Handlungsprioritaten fiir Kernfunktionen festsetzen

Prosperierende Stadte und Gemeinden im landlichen Raum

Stadte und Gemeinden:
Horstmar - Ladbergen - Lotte — Saerbeck — Westerkappeln

Charakteristische Entwicklung

= starkes Bevolkerungswachstum

= junge Bevélkerung und moderate Alterungsprozesse
= sehr positive Arbeitsplatzentwicklung

Herausforderungen

= Die Kommunen dieses Demographietyps haben durch ihre positive Arbeitsplatzentwicklung die zu-
satzliche Chance, Familien und junge Arbeitnehmer noch starker an den Standort zu binden (Aktuell
verzeichnen sie sogar eine Zunahme der Altersklassen der 18- bis 24-Jahrigen). Sie miissen dazu die
Kinder- und Familienfreundlichkeit als Standortfaktor weiter ausbauen und eine enge Zusammenar-
beit der Betriebe und der Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen suchen.

= Es empfiehlt sich ein leistungsfahiges — auch regional abgestimmtes — Monitoring, um vorausschau-
end und flexibel auf sich verandernde Trends reagieren zu kdnnen.

= Die Sicherung der Attraktivitat als Wohnstandort und mit der regionalen Entwicklung abgestimmte
Wachstumsziele sind zentrale Herausforderungen fir die Stadte und Gemeinden dieses Demogra-
phietyps.

Handlungsansatz - Sensibilisierung und strategische Zukunftsvorsorge!
Empfehlungen:

1. Monitoring: Trend und Entwicklungen beobachten
2. Sensibilisierung: Informationen verwalten
3. strategische Entwicklungsplanungen: Wachstum kontrollieren
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Handlungsansatz — Bildung und Qualifizierung!
Empfehlungen:

1. Bildungsangebot: Qualitét sichern
2. Ausbildungskooperationen mit der lokalen Wirtschaft: Chancen nutzen
3. Innovationsmanagement: Wissen nutzen

Handlungsansatz - Siedlungsentwicklung und interkommunale Kooperation
Empfehlungen:

1. Flachenmanagement in regionaler Verantwortung betreiben
2. Siedlungsentwicklung — Zersiedelung vermeiden
3. Partner suchen, Strukturen ausbilden
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1.5  Anhang

151 Tabellen (gemeindespezifische Daten)

Tab. A1: Einwohner, Siedlungsfldche und Einwohnerdichte im Kreis Steinfurt

Einwohner, Siedlungsflache und Einwohnerdichten zum 31.12.2006
Siedlungsflaiche | Einwohnerdichte
Gebietseinheit Insgesamt in km? Einw./km?
Kreis Steinfurt 444.393 1.792,58 2479
Altenberge 10.108 62,52 161,7
Emsdetten 35.683 71,88 496,4
Greven 35.546 140,15 253,6
Horstel 19.904 107,42 185,3
Hopsten 7.729 99,78 77,5
Horstmar 6.702 4475 149,8
Ibbenbiiren 51.190 108,54 471,6
Ladbergen 6.420 52,34 122,7
Laer 6.343 35,03 181,1
Lengerich 22.277 90,77 2454
Lienen 8.784 73,34 119,8
Lotte 13.584 37,65 360,8
Metelen 6.431 40,23 159,9
Mettingen 12.277 40,61 302,3
Neuenkirchen 14.009 48,29 2901
Nordwalde 9.510 51,27 185,5
Ochtrup 19.389 105,54 183,7
Recke 11.797 53,48 220,6
Rheine 76.438 144,86 527,7
Saerbeck 7.113 59,02 120,5
Steinfurt 34.476 111,43 309,4
Tecklenburg 9.408 70,37 133,7
Westerkappeln 11.349 85,78 132,3
Wettringen 7.926 57,52 137,8

Quelle: Landesdatenbank NRW, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes
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Tab. A2: Bevélkerungsstand und -entwicklung im Kreis Steinfurt

Bevolkerungsstand und -entwicklung zu ausgewahlten Zeitpunkten
Einwohner am In:%(: 3/31 In:ic:)(;OZ 2/000

Gebietseinheit 06.06.1961 | 31.12.2000 | 31.12.2006 2006 1961 2006

Kreis Steinfurt 317.809 434.885 444.393 139,83 73,08 102,19
Altenberge 4.814 9.521 10.108 209,97 50,56 106,17
Emsdetten 26.179 35.230 35.683 136,30 74,31 101,29
Greven 23.699 34.217 35.546 149,99 69,26 103,88
Horstel 12.877 19.371 19.904 154,57 66,48 102,75
Hopsten 5.413 7.587 7.729 142,79 71,35 101,87
Horstmar 4.950 6.695 6.702 135,39 73,94 100,10
Ibbenbiiren 35.966 48.843 51.190 142,33 73,64 104,81
Ladbergen 3.823 6.425 6.420 167,93 59,50 99,92
Laer 3.925 6.378 6.343 161,61 61,54 99,45
Lengerich 20.635 22.052 22.277 107,96 93,57 101,02
Lienen 6.842 9.045 8.784 128,38 75,64 97,11
Lotte 6.631 12.974 13.584 204,86 51,11 104,70
Metelen 4.503 6.328 6.431 142,82 71,16 101,63
Mettingen 8.939 12.351 12.277 137,34 72,37 99,40
Neuenkirchen 8.742 13.445 14.009 160,25 65,02 104,19
Nordwalde 6.435 9.410 9.510 147,79 68,38 101,06
Ochtrup 15.036 18.879 19.389 128,95 79,64 102,70
Recke 7.408 11.618 11.797 159,25 63,76 101,54
Rheine 58.783 75.886 76.438 130,03 77,46 100,73
Saerbeck 2.634 6.382 7113 270,05 41,27 111,45
Steinfurt 27.768 33.955 34.476 124,16 81,78 101,53
Tecklenburg 7.824 9.373 9.408 120,25 83,47 100,37
Westerkappeln 8.484 11.271 11.349 133,77 75,27 100,69
Wettringen 5.499 7.649 7.926 144,14 71,89 103,62

Quellen: Landesdatenbank NRW, Fortschreibung des Bevolkerungsstandes; Berechnungen der Bezirksregierung
Mnster.
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Tab. A3: Frauenanteil und Anteil der Auslénder an der Gesamtbevélkerung im Kreis Steinfurt

Frauenanteil und Anteil der Auslander a. d. Gesamtbevélkerung zu ausgewahlten Zeitpunkten

Bevélkerung
Geschlecht Nationalitat
(Stand: 31.12.2006) (Stand: 31.12.2005)

Gebietseinheit Insgesamt Frauen in % Auslander in %

Kreis Steinfurt 444.393 224.255 50,46 25.422 5,72
Altenberge 10.108 5.080 50,26 476 4,71
Emsdetten 35.683 18.252 51,15 2.166 6,07
Greven 35.546 18.032 50,73 2.281 6,42
Horstel 19.904 10.020 50,34 634 3,19
Hopsten 7.729 3.782 48,93 278 3,60
Horstmar 6.702 3.348 49,96 315 4,70
Ibbenbiiren 51.190 25.941 50,68 2.665 5,21
Ladbergen 6.420 3.303 51,45 225 3,50
Laer 6.343 3.099 48,86 403 6,35
Lengerich 22.277 11.365 51,02 1.938 8,70
Lienen 8.784 4.366 49,70 234 2,66
Lotte 13.584 6.865 50,54 983 7,24
Metelen 6.431 3.215 49,99 348 5,41
Mettingen 12.277 6.281 51,16 335 2,73
Neuenkirchen 14.009 6.978 49,81 742 5,30
Nordwalde 9.510 4.836 50,85 437 4,60
Ochtrup 19.389 9.703 50,04 1.239 6,39
Recke 11.797 5.912 50,11 350 2,97
Rheine 76.438 38.475 50,33 5.381 7,04
Saerbeck 7.113 3.592 50,50 263 3,70
Steinfurt 34.476 17.380 50,41 2.305 6,69
Tecklenburg 9.408 4.763 50,63 607 6,45
Westerkappeln 11.349 5.770 50,84 479 4,22
Wettringen 7.926 3.897 4917 338 4,26

Quelle: Landesdatenbank NRW
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Tab. A4: Altersstruktur der Bevélkerung im Kreis Steinfurt

Altersstruktur der Bevolkerung zu ausgewahlten Zeitpunkten

Altersgruppenanteile in %
1976 2005
Kinder/
Jugendli- | Erwerbs- : Kinder/ Erwerbs- :
che fahige Altere | Jugendliche fahige Altere

unt. |{10-u.|18-u. |40-u. (65-u.| 80J. | unt. (10-u.|18-u.|40-u. (65-u. | 80J.
Gebietseinheit | 10J. | 18J. | 40J. | 65J. | 80J. | u.alt. | 10J. | 18J. | 40J. | 65J. | 80J. | u.ilt.
Kreis Steinfurt | 159| 16,5| 30,1 26| 99| 16| 115/ 105 281 | 329| 136| 3.8
Altenberge 16,01 17,61 319 247| 82| 16| 123| 11,1| 27,3| 33,;7| 120| 37
Emsdetten 158| 18,2 29,5| 258| 95| 12| 109| 106| 27,8| 32,7| 143| 38
Greven 152| 16,6 311| 264| 93| 14| 104| 98| 274| 34,7| 138| 3,9
Horstel 18,0 184| 289 245| 87| 16| 128] 121| 283| 31,2| 122| 33
Hopsten 202| 189| 27,1| 234| 84| 20| 143| 128| 30,0 283| 114| 33
Horstmar 16,8| 18,2| 275| 255| 100| 20| 121| 11,1| 27,0] 29,9| 158| 4,0
Ibbenbiiren 154| 15,7 29,9| 276| 10,0| 14| 11,2 10,2 280| 32,9| 139| 38
Ladbergen 157 145 324 26,3| 94| 18| 99| 95| 26,7| 346| 146| 47
Laer 179 175 31,3| 233| 86| 14| 140| 115| 276| 32,7| 114| 27
Lengerich 12,3 12,7| 28,0( 310| 136| 24| 102| 92| 271| 324| 157| 54
Lienen 144|145 289 275| 12,3| 23| 10,1| 106| 26,0 351| 143| 3,9
Lotte 15,1] 13,7 33,5| 26,2 10,0| 15| 11,2| 99| 283| 345| 131| 31
Metelen 19,0| 18,0| 30,5 233| 79| 13| 15| 115| 28,7| 328| 12,1| 34
Mettingen 156 174 299 26,7| 90| 15| 114] 120| 264 | 33,0 135| 37
Neuenkirchen | 20,2| 17,9| 286| 23,3| 85| 15| 124| 116| 295| 30,9| 126| 3,0
Nordwalde 16,3| 18,2 29,7 240| 95| 23| 13| 115| 276| 32,7| 129| 4,0
Ochtrup 16,6| 16,6 29,2| 26,0| 10,0| 16| 12,0| 11,0| 295| 31,7| 120 38
Recke 184 211 27,7 247 71| 09| 122| 126| 27,7| 30,9| 135 31
Rheine 156| 16,2 31,7| 254| 97| 14| 96| 98| 285| 33,6| 143| 4,0
Saerbeck 20,0 18,7| 325( 209 68| 11| 129| 11,3| 29,0 336| 10,1| 3.1
Steinfurt 153| 154 309| 259| 108| 16| 109| 10,3| 29,3| 32,1| 13,7| 3,7
Tecklenburg 14,2| 164 275( 278| 11,7| 25| 102| 90| 26,1| 346| 156| 45
Westerkappeln | 14,7| 145| 29,2| 285 11,0/ 20| 101| 11,0 27,1 348| 13,0/ 4,1
Wettringen 18,7| 19,3| 28,7 230| 88| 15| 129| 114]| 30,7| 30,2 115 3.2

Quelle: Landesdatenbank NRW, Bezirksregierung Minster
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Tab. A5: Entwicklung der Geburten im Kreis Steinfurt

Entwicklung der Geburten zu ausgewahlten Zeitpunkten

Geburten
absolut Index 1976 = 100 %

Gebietseinheit 1976 2000 2006 2000 2006

Nordrhein-Westfalen 166.128 175.144 149.925 105,43 90,25
Miinster, Reg.bez. 26.325 26.878 21.839 102,1 83,00
Kreis Steinfurt 4.516 4.788 3.893 106,02 86,20
Altenberge 86 115 91 133,72 105,81
Emsdetten 348 420 278 120,69 79,89
Greven 357 346 312 96,92 87,39
Horstel 194 236 202 121,65 104,12
Hopsten 83 115 81 138,55 97,59
Horstmar 64 75 58 117,19 90,63
Ibbenbiiren 489 504 475 103,07 97,14
Ladbergen 66 66 42 100,00 63,64
Laer 48 89 69 185,42 143,75
Lengerich 227 231 187 101,76 82,38
Lienen 63 89 57 141,27 90,48
Lotte 106 155 127 146,23 119,81
Metelen 73 70 79 95,89 108,22
Mettingen 115 159 100 138,26 86,96
Neuenkirchen 133 161 110 121,05 82,71
Nordwalde 84 105 78 125,00 92,86
Ochtrup 254 238 211 93,70 83,07
Recke 110 124 99 112,73 90,00
Rheine 922 781 635 84,71 68,87
Saerbeck 80 66 68 82,50 85,00
Steinfurt 381 355 269 93,18 70,60
Tecklenburg 63 80 78 126,98 123,81
Westerkappeln 78 108 105 138,46 134,62
Wettringen 92 100 82 108,70 89,13

Quelle: Landesdatenbank NRW, Bezirksregierung Minster
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Tab. A6: Sterbefélle und Mortalitatsraten im Kreis Steinfurt

Sterbefélle und Mortalitétsraten zu ausgewahlten Zeitpunkten

Sterbefélle Index 1990 = 100 % Mortalitatsrate
Sterbeziffer?)

Gebietseinheit 1990 | 2000 | 2006 | 2000 2006 1976 2000 2004

Kreis Steinfurt 3.568 | 3.828 | 3.963 107,29 111,07 95,91 88,26 92,24
Altenberge 56 83 89 148,21 158,93 92,39 87,64 101,12
Emsdetten 277 322 313 116,25 113,00 79,09 91,75 88,97
Greven 278 | 273| 332 98,20 119,42 90,30 79,85 88,84
Horstel 122 151| 135 123,77 110,66 102,55 78,45 68,54
Hopsten 48 59 68 122,92 141,67 104,77 78,42 99,46
Horstmar 58 84 76 144,83 131,03 97,77 125,28 116,43
Ibbenbren 341| 441| 435 129,33 127,57 98,87 90,42 92,59
Ladbergen 45 52 76 115,56 168,89 97,50 81,40 124,03
Laer 36 48 44 133,33 122,22 98,14 75,18 75,97
Lengerich 287 | 264| 251 91,99 87,46 125,28 119,74 117,74
Lienen 106 111 85 104,72 80,19 106,41 123,05 122,77
Lotte 93| 107| 100 115,05 107,53 87,70 83,31 78,48
Metelen 52 57 73 109,62 140,38 79,87 90,23 96,33
Mettingen 99 92 1M 92,93 112,12 80,84 74,75 95,08
Neuenkirchen 9| 17| 109 130,00 121,11 71,30 87,16 74,12
Nordwalde 106| 100 94 94,34 88,68 89,96 106,17 92,06
Ochtrup 159| 157| 151 98,74 94,97 108,49 83,28 89,46
Recke 83 67 93 80,72 112,05 68,08 58,23 78,23
Rheine 624| 639| 666 102,40 106,73 92,90 84,32 90,87
Saerbeck 41 51 45 124,39 109,76 91,29 81,18 60,65
Steinfurt 298| 300| 324 100,67 108,72 102,72 88,60 94,27
Tecklenburg 127 93| 100 73,23 78,74 125,17 98,92 107,01
Westerkappeln 97| 108| 121 111,34 124,74 101,46 95,94 115,85
Wettringen 45 52 72 115,56 160,00 110,85 68,25 76,54

") je 10.000 Einwohner 2 je 1.000 Geburten
Quelle: Landesdatenbank NRW, Bezirksregierung Minster
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Tab. A7: Lebenserwartung von Neugeborenen und 65-Jéahrigen im Kreis Steinfurt

Lebenserwartung von Neugeborenen und 65-Jahrigen zu ausgewahlten Zeitpunkten

Lebenserwartung von ...
Neugeborenen 65 bis unter 66 Jahrigen
Index 1996 = Index 1996 =
absolut 100% absolut 100%

Gebietseinheit 1996 | 2000 | 2004 | 2000 | 2004 | 1996 | 2000 | 2004 | 2000 | 2004
Nordrhein-Westfalen | 76,3| 77,3| 77,9| 101,3| 102,2| 16,4 169 17,3| 103,1| 106,0
Miinster, Reg.bez. 76,3| 77,3| 779| 101,4| 1021| 16,3 169 17,3| 103,4| 10538
Region Miinsterland | 77,1| 78,2| 78,6| 1014 | 1020 168 17,4 | 17,7| 103,5 1053
Kreis Steinfurt 770| 78,2 784| 101,5| 101,8| 16,7 17,4, 17,6| 103,8| 1054
Altenberge 780 783| 793| 1004 101,7| 169 168| 172 99,4| 1021
Emsdetten 77,71 782| 783| 100,6| 100,8| 16,9 17,6| 17,8| 104,4| 1055
Greven 771 795| 782| 103,0| 101,4| 16,7 18,0 182 107,4| 108,7
Horstel 775 77,5] 786| 100,0| 101,3| 172 174 182 101,3| 106,0
Hopsten 78,1 785| 750| 1006 96,0 17,6 172 161| 979| 914
Horstmar 786| 758| 77,3| 96,5| 984| 163| 158| 16,3| 96,9| 1003
Ibbenbiiren 775 78,1| 79,4| 100,9| 1025| 17,01 174 18,0 102,1| 1054
Ladbergen 76,41 79,8 79| 1045| 1034| 16,9| 179| 17,2| 106,2| 101,6
Laer 781 775 768 992 983| 169 173| 16,9| 102,4| 100,0
Lengerich 764 77,3 774] 1011| 101,3| 16,9 174 17,4 102,7| 102,7
Lienen 76,2 782| 77,9| 1026 102,3| 165| 17,1| 17,2| 103,4| 104,2
Lotte 76,7 774] 79,1] 101,0| 103,2| 16,5 17,3| 18,0/ 105,1| 109,3
Metelen 791 776| 764 981| 966| 17,8 16,8| 154| 942| 86,7
Mettingen 773 789| 791| 102,1| 1024 | 16,2 17,4| 17,7| 107,7| 1094
Neuenkirchen 756 771 77,5] 101,9| 1024| 16| 16,7 17,5| 103,6| 108,33
Nordwalde 76,0 769| 782| 101,1| 1029| 156 17,0| 17,2| 108,9| 110,7
Ochtrup 7700 790| 786| 1025| 102,0| 16,8 17,3| 17,6| 102,9| 104,7
Recke 772| 790| 784| 1024 1016| 16,2 182| 17,2| 112,3| 106,6
Rheine 766| 783| 788| 102,2| 1029| 169 17,6| 182| 104,2| 1078
Saerbeck 770 791| 788 102,6| 1023| 16,0| 17,5 17,2| 109,3| 107,2
Steinfurt 76,7 783| 78,7| 1021| 1025| 16,5 172 17,4 103,9| 105,2
Tecklenburg 76,7 788| 785| 102,8| 1025| 158| 179 174 113,0| 110,2
Westerkappeln 74| 77,7 77,3] 100,5| 100,0| 183| 174| 16,8| 948| 914
Wettringen 76,4| 76,8| 784 100,5| 1025| 157| 158| 17,2\ 100,7| 109,5

Quelle: Bezirksregierung Minster.
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Tab. A8: Durchschnittliche Zuziige p. a. insgesamt, nach Nationalitét und Alter im Kreis Steinfurt

Durchschnittliche Zuziige p. a. insgesamt, nach Nationalitat und Alter im Zeitraum 2000 - 2004

Zuziige
insgesamt Auslander Erwerbsfahige! Altere?

Gebietseinheit absolut | %% | absolut | %% | absolut | %% | absolut | %%

Nordrhein-Westfalen | 848.205| -3,4| 222957 -3,7| 658.257 08| 42574, 04
Miinster, Reg.bez. 108.287 | -3,9 24762 -1,8 82.773| -2,0 5716 2,9
Region Miinsterland 71.651| 11 15.753 6,5 55.036 1,2 3.536 4,5
Kreis Steinfurt 18.577| -6,2 2.948 5,2 13.697| -3,9 1.012| 17
Altenberge 558 | -17,8 77 1,3 415| -15,0 37 0,0
Emsdetten 1.043| -3.3 188 13,9 796 0,9 61| 89
Greven 1.617| -19 263| -54 1228 -14 87 -33
Horstel 822| -154 87| -194 596 | -12,0 36| -12,2
Hopsten 335 -99 25| -10,7 220 -7,2 26| 444
Horstmar 274 | 13,3 38| 226 186 | -15,5 33 10,0
Ibbenbiren 2.041 45 383 27,7 1.533 7,3 80| -24
Ladbergen 339 -31 45| 21,6 241 0,4 34 6,2
Laer 315 -20,7 4| -6/4 236| -17,5 13| -71
Lengerich 1.037| -19 209 2,0 774 1,2 65| 16,1
Lienen 419 19,7 66| 26,9 302 -17,3 24| 11,1
Lotte 1.017| -71 136 54 742 6,3 45| 324
Metelen 253 | -31 41 7.9 176 -3,8 21 90,9
Mettingen 532| -2,0 78| 219 402 0,7 29 74
Neuenkirchen 542 | -144 66| -13,2 396| -10,8 33 6,5
Nordwalde 404 | -6,7 53| -32,9 285 0,7 33| -19,5
Ochtrup 615 1,3 133] -5,0 440 1.1 38| 52,0
Recke 4491 11 53 3.9 305 -16 32| 455
Rheine 2680 -6,2 481 17,0 2009 -43 106 | -26,4
Saerbeck 415 89 40| 21,2 278 6,5 31| 29,2
Steinfurt 1478 | -56 286 0,4 1127 14 58 00
Tecklenburg 543| -52 56| -18,8 410 -2,8 34 97
Westerkappeln 541 | -239 711 10,9 390 | -21,1 34| -81
Wettringen 309| -11,5 31| 114 208 | -10,7 23| -14.8

1) Erwerbsfahige Bevolkerung im Alter von 18 bis unter 65 Jahren. 2 Bevolkerung im Alter von 65 Jahre und élter. 3
Veranderung zum Zeitraum 1995 - 1999 in %. Quelle: Bezirksregierung Minster
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Tab. A9: Durchschnittliche Zuziige p. a. insgesamt, nach Herkunftsregionen im Kreis Steinfurt

Durchschnittliche Zuziige p. a. insgesamt, nach Herkunftsregionen im Zeitraum 2000 - 2004

Zuziige nach Herkunftsregionen
NRW Bundeslander
(ohne Unna) nordliche" sitidliche? ostliche® Ausland
Gebietseinheit absolut | A%% | absolut [ A% | absolut | A% | absolut [ A%* | absolut | A%
Nordrhein-Westfalen | 526.636 | -1,9| 58.356 | 18,1 | 65.313| 2,6 34.215| 15,1| 140.781| -14,9
Miinster, Reg.bez. 71109 | -31| 8247 02| 5905 14| 4.053| 11,2| 15.895| -58
Region Miinsterland 44.677| -2,6| 7.070| 08| 4.077| -1,2| 3.080| 13,6 10.723| 14,9
Kreis Steinfurt 11.350 | -5,6| 3.382| -3,6 831| -7,5 852| 21,9 1.582| 6,0
Altenberge 432-20,7 30| -32 24| -35,1 26| 100,0 38| 86
Emsdetten 703 | -2,9 87| 6,1 63| -1,6 43| 16,2 101 -2,9
Greven 1.104| 0,0 132 10,0 85| 45 94| 46,9 149 | -22,8
Horstel 581|-154 106| -13,8 34| -81 33| -23,3 47| -7.8
Hopsten 207 | -55 82| -19,6 12 -20,0 12| -14,3 13| -71
Horstmar 216 |-18,8 13| 18,2 12| 20,0 8| -20,0 21| 61,5
Ibbenbren 1173 2.8 391 133 78| 2,6 9% | 33,3 221 32,3
Ladbergen 238| -6,3 40| 0,0 9|-25,0 17 41,7 241 50,0
Laer 240 |-24,8 21| 40,0 15-34,8 14 77 19| -24,0
Lengerich 619| 0,2 190 73 45| 184 421 22,2 113| 15,3
Lienen 243(-19,8 94| -28,8 17| -5,6 14| 6,7 401 29,0
Lotte 183 | -7.1 688 | -11,1 28| -12,5 38| 188 60| 304
Metelen 196| 05 1| 154 8|-52,9 6| -25,0 25| 471
Mettingen 319 (14,7 104| 13,0 25| 92,3 26| 30,0 43| 433
Neuenkirchen 403|-13,3 50| -21,9 20| -16,7 16| 0,0 38| -22,4
Nordwalde 304 -7,0 27| 22,7 23| 95 12| 50,0 28| -26,3
Ochtrup 39| 0,8 63| -1,6 35| -12,5 22| 37,5 711 0,0
Recke 299 | -2,3 86| 14,7 13| 30,0 17 41,7 22| -21,4
Rheine 1.349| 04 621| 15,6 146 | -14,1 189 | 44,3 267 | 11,2
Saerbeck 332 9.2 28| 21,7 16| -59 14| 55,6 19| 18,8
Steinfurt 986 | -3,9 135| -14,6 80| -9,1 70| 6,1 158| 9,0
Tecklenburg 329| -57 143 -4,0 201 111 14| 27,3 25| -74
Westerkappeln 252 | -84 215| -34,7 12]-14,3 23] 211 26| 0,0
Wettringen 246 (-10,9 26| -10,3 10| -28,6 5| -16,7 131 0,0

1) Bundeslander Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Bremen. 2 Bundeslander Hessen, Rheinland-
Pfalz, Baden-Wurttemberg, Bayern und Saarland. 3 Bundeslander Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen 4 Veranderung zum Zeitraum 1995 - 1999 in %. Quelle: Bezirksregierung
Munster
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Tab. A10: Durchschnittliche Fortziige p. a. insgesamt, nach Nationalitat und Alter im Kreis Steinfurt

Durchschnittliche Fortziige p. a. insgesamt,
nach Nationalitat und Alter im Zeitraum 2000 - 2004

insgesamt Auslander Erwerbsfahige" Altere?
Gebietseinheit absolut | A %% | absolut | A %% | absolut | A %% | absolut | A %%
Nordrhein-Westfalen | 810.755| -2,8| 197.771 -48| 628.995 -1,2| 45.665 3,9
Miinster, Reg.bez. 104.212| -11 22.434 -6,5| 81.217 0,1 5.471 7,6
Region Miinsterland 65.983 1,9 13.869 89| 52.049 3,0 2966 10,3
Kreis Steinfurt 17.009 1,2 2.589 7,2 13.150 2,4 808| 149
Altenberge 504 0,6 66 -4,3 385 2,3 21 16,7
Emsdetten 1.003| 13,3 179 37,7 796 | 147 43| 6,5
Greven 1446 -3,3 235 1,7 1.131 -1,8 69| 131
Horstel 751 8,7 105| 29,6 572 8,1 33| 179
Hopsten 306 249 241 333 2201 229 18| 63,6
Horstmar 250 -46 33 179 190 -5,0 12| 20,0
Ibbenbiiren 1.736 2,2 307 9,3 1.358 3,8 94| 30,6
Ladbergen 306| 10,5 44| 257 236| 16,8 14 273
Laer 362 16,0 43 24 262 124 22| 294
Lengerich 918| -28 173 8,1 698 -1,3 54 3.8
Lienen 428 2,9 7] 268 326 3,2 17 -19,0
Lotte 871 2,6 115 45 648 47 41| 108
Metelen 233| -53 27| -40,0 173 6,0 12| 14,3
Mettingen 531 13,9 86| 56,4 429 153 19| 26,7
Neuenkirchen 467 0,0 57 95 364 3,1 25 0,0
Nordwalde 392 8,6 67 47 300 8,7 12| 333
Ochtrup 548 3,8 106 9,3 425 6,0 28| 474
Recke 403 0,5 53 8,2 311 0,0 12 -7,7
Rheine 2613 -15 343 52 2.020 0,4 131] 191
Saerbeck 285 1,8 27| -20,6 221 9,4 9 0,0
Steinfurt 1.335| -9,6 286| 104 1.064 9,8 57| 32,6
Tecklenburg 508 -3,1 53 1,9 400 0,5 271 129
Westerkappeln 519 -34 57| -20,8 398 0,3 241 143
Wettringen 294 1,0 31| -36,7 223 7.2 13 8,3

1) Erwerbsfahige Bevolkerung im Alter von 18 bis unter 65 Jahren. 2 Bevolkerung im Alter von 65 Jahre und élter. 3
Verénderung zum Zeitraum 1995 - 1999 in %. Quelle: Bezirksregierung Minster.
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Tab. A11: Durchschnittliche Fortziige p. a. insgesamt, nach Zielregionen im Kreis Steinfurt

Durchschnittliche Fortziige p. a. insgesamt, nach Zielregionen im Zeitraum 2000 - 2004

Fortziige nach ...
Bundeslandern
NRW nordliche" sudliche? ostliche? Ausland
Gebietseinheit absolut | A%* | absolut| A% |absolut| A% |absolut| A%* |absolut| A%®*
Nordrhein-Westfalen | 549.540 | -3,6| 44.066| 48| 71.778 21| 23.753| -3,8|121.619 -4,5
Miinster, Reg.bez. 72349 11| 8.797| 35| 7.146 37| 2746| -7,6]| 13.175 -5,3
Region Miinsterland | 44.325| 19| 6.991| 29| 4.654 3,7 1950, -51| 8.064 1,6
Kreis Steinfurt 10989 03| 3.100| 1,9 996 6,8 444 47| 1.481 6,0
Altenberge 406 | 4,1 35| 12,9 28 | -30,0 1] 22,2 25| -30,6
Emsdetten 693| 9,3 105 | 16,7 711 109 21| 22,2 113 61,4
Greven 1.060| -1,7 122 | 08 87| -33 37 | -11,9 141 | -14,0
Horstel 523| 8,5 121 | 18,6 35 0,0 15 | -28,6 58 13,7
Hopsten 176 | 239 92 | 195 1] 375 9| 0,0 18 | 100,0
Horstmar 197 -10,9 14| 27,3 13| 18,2 5 00 22 57,1
Ibbenbiiren 1.063| -1,8 336 | 11,3 9% | -2,0 46 | 24,3 195 8,9
Ladbergen 223| 42 42 | 448 15| 50,0 8| 143 18 59
Laer 295| 19,0 21 | 40,0 16| 6,7 71 40,0 23| 179
Lengerich 581| -6,9 181 23 58| 45,0 241 91 74 -8,6
Lienen 274 22 88| -64 23| 15,0 8 | -20,0 35 40,0
Lotte 257| 9,5 511 5,1 40| 429 15| -6,2 49 40,0
Metelen 183| -4,7 20 | 818 12| 50,0 3| -66,7 16 | -36,0
Mettingen 354 11,0 9% | 68 25| 31,6 15| 154 44 63,0
Neuenkirchen 339 1,7 58| 74 22| 154 8| 413 40 14,3
Nordwalde 295| 6,5 29 | 26,1 23| 211 10 | 66,7 34 -8,1
Ochtrup 358| 2,9 731 12,3 3B 61 14 | 22,2 68 79
Recke 286| -1,7 70 | 148 13| 00 8| 60,0 26 | -133
Rheine 1457 -2,9 618 | -55 2000 -1,0 94 | 10,6 243 15,2
Saerbeck 227| 4,6 23| 95 17| 308 6| -14,3 12 | -455
Steinfurt 909| -9,6 126 | -35,1 99| 10,0 48 | 231 153 2,7
Tecklenburg 333|-10,5 104 | 7.2 29| 31,8 15| 25,0 27 22,7
Westerkappeln 275 0,7 183 | -11,2 16| -20,0 14 | 40,0 31 10,7
Wettringen 228| 91 34 6,2 10| 11,1 41 00 18 | -52,6

1) Bundeslander Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Bremen. 2 Bundeslander Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wirttemberg, Bayern und Saarland. ¥ Bundeslander Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen 4 Veranderung zum Zeitraum 1995 - 1999 in %. - Quelle: Bezirksregierung Miinster
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Tab. A12: Bilanz der durchschnittlichen Bevélkerungsbewegung p. a. im Kreis Steinfurt

Bilanz der durchschnittlichen Bevélkerungsbewegung p. a. im Zeitraum 2000 - 2004

Durchschnitt des Zeitraums 2000 - 2004

Ge- | Sterbe- nat'i'jrl. . Rl A ol I
- burten fille Bevolk.- | Zuziige ziige rungs- s_amt-

Gebietseinheit bilanz bilanz | bilanz

Nordrhein-Westfalen | 164853 | 187.227 | -22.374 | 848205 | *'"2| 37.450 | 15076
Milnster, Reg.bez. 24849 | 25785 936 | 108287 | %21 | 4075 | 339
Region Miinsterland 15.907 | 13.593 2314 | 71.651 | 65983 | 5.668 7.982
Kreis Steinfurt 4.427 3.894 533 | 18.577 | 17.009 1.568 2101
Altenberge 108 79 29 558 504 54 83
Emsdetten 360 315 45 1.043 1003 40 85
Greven 333 287 46 1.617 1446 171 217
Harstel 219 138 81 822 751 71 152
Hopsten 94 64 30 335 306 29 59
Horstmar 71 82 -11 274 250 24 13
Ibbenbiiren 511 448 63 | 2.041 1736 305 368
Ladbergen 57 69 -12 339 306 33 21
Laer 82 51 31 315 362 -47 -16
Lengerich 226 259 -33 1.037 918 119 86
Lienen 78 97 -19 419 428 9 -28
Lotte 138 98 40 1.017 871 146 186
Metelen 69 61 8 253 233 20 28
Mettingen 137 99 38 532 531 1 39
Neuenkirchen 140 110 30 542 467 75 105
Nordwalde 95 98 -3 404 392 12 9
Ochtrup 209 167 42 615 548 67 109
Recke 120 88 32 449 403 46 78
Rheine 691 645 46 | 2.680 2613 67 113
Saerbeck 71 49 22 415 285 130 152
Steinfurt 333 319 14 1.478 1335 143 157
Tecklenburg 86 96 -10 543 508 35 25
Westerkappeln 101 115 -14 541 519 22 8
Wettringen 97 62 35 309 294 15 50

Quelle: Bezirksregierung Miinster
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Tab. A13: Kiinftige Bevédlkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt zu ausgewéhlten Zeitpunkten - Variante 'MR00 04V2L'

Kiinftige Bevolkerungsentwicklung im Regierungsbezirk Miinster zu ausgewahlten Zeitpunkten
Variante 'MR00-04V2L'

Einwohner am Index 2004 = 100 %

Gebietseinheit 31.12.2004 | 31.12.2020 | 31.12.2035 | 31.12.2050 | 2020 | 2035 | 2050
Miinster, Reg.bez. 2.546.600 | 2.390.500 | 2.123.800

Region Miinsterland 1.615.000 | 1.585.200 | 1.469.000

Kreis Steinfurt 443.055| 441.400| 421.900| 377.400 99,6| 952 85,2
Altenberge 9.831 10.400 10.500 9.500( 106,0| 1064 97,0
Emsdetten 35.386 34.500 32.200 27.800 97,5 911 78,6
Greven 35.246 35.200 33.400 29400| 100,0| 94,8 83,4
Horstel 19.887 20.900 21.200 19.900| 1050( 106,8| 100,3
Hopsten 7.753 8.400 8.800 8300 1085| 1131 1074
Horstmar 6.782 6.900 6.600 5700 1015 966 84,5
Ibbenbiiren 50.544 52.100 52.000 49300 103,0| 1028 97,6
Ladbergen 6.458 6.600 6.300 5600 1019 975 86,9
Laer 6.316 5.300 4.000 2.400 839| 629 37,2
Lengerich 22.471 22.700 22.600 21.600| 101,1| 100,6 96,2
Lienen 8.855 8.100 6.800 4.900 91,0 765 55,3
Lotte 13.643 12.700 11.000 8.400 93,1 80,5 61,5
Metelen 6.446 6.900 6.800 6.100( 106,8| 1054 95,1
Mettingen 12.456 11.700 10.400 8.200 90| 836 66,1
Neuenkirchen 13.928 15.200 15.900 15.500| 109,3| 1141 1116
Nordwalde 9.479 9.300 8.500 6.800 985 895 72,0
Ochtrup 19.370 20.100 19.900 18.400| 103,6( 103,0 94,9
Recke 11.785 11.900 11.500 10200 1014| 978 86,4
Rheine 76.241 72.800 66.100 56.100 9%54| 86,7 73,6
Saerbeck 6.945 9.000 10.600 11.600| 1292 152,7| 167,2
Steinfurt 34.555 35.600 35.300 33.200| 103,0| 102,0 95,9
Tecklenburg 9.557 9.000 8.100 6.500 945| 84,6 68,3
Westerkappeln 11.282 10.600 9.400 7.300 94| 831 64,8
Wettringen 7.839 8.100 7.900 7.000( 103,8| 1012 89,3

Quelle: Bezirksregierung Minster.
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2. Bestandsanalyse in den Handlungsfeldern

21 Einleitung

Wo steht der Kreis Steinfurt heute? Diese und damit verbundene Fragestellungen sollen mit der vorlie-
genden Bestandsanalyse beantwortet werden. Die Bestandsanalyse skizziert ein aktuelles Bild des Krei-
ses Steinfurt und zeigt die Ausgangslage fiir zukinftige Entwicklungen auf. Sie beschreibt die Situation in
den Handlungsfeldern und ist somit ein wichtiger Bestandteil des Kreisentwicklungsprogramms, da alle
MaRnahmen und Entwicklungsstrategien zur Gestaltung der zukiinftigen Kreisentwicklung aus der heuti-
gen Situation abzuleiten sind.

Die Bestandanalyse bietet dazu eine umfassende Zusammenstellung relevanter Daten und Fakten in den
Handlungsfeldern der Kreisentwicklung flir die Jahre 2006 und 2007. Die Erstellung der Bestandsanalyse
beruhte auf der Auswertung vorhandener Konzepte, Planungen, Gutachten, Statistiken und sonstiger
Materialien Uber den Kreis Steinfurt. Dariiber hinaus wurde darauf geachtet, mdglichst viele Akteure in die
Erstellung der Bestandsanalyse mit einzubeziehen. So wurden alle Amter der Kreisverwaltung an der
Erstellung der Bestandsanalyse beteiligt, um einen ausflhrlichen fachlichen Input zu gewéhrleisten. Die
vorliegenden Texte wurden schlieBlich gemeinsam von dem ProjektTeam Kreisentwicklung und dem biro
frauns ausgearbeitet.

Mit Hilfe der Bestandsanalyse wird ein Uberblick gegeben iiber:
= Funktion und Aufgaben des Kreises Steinfurt

= Daten und Fakten in den zentralen Handlungsfeldern

= Stérken und Schwéchen in den Handlungsfeldern

= Strategische Perspektiven (Chancen, Risiken und Trends)
=  Gestartete Projekte

Die Bestandsanalyse baut auf den Daten der Bestandsaufnahme des Agenda 21 Prozesses auf. Sie soll
allen Interessierten als Nachschlagewerk und Hintergrundinformation dienen. Fiir den Bereich Landwirt-
schaft haben die Organisationen im Griinen Zentrum Daten zur Bestandsaufnahme und zur perspektivi-
schen Entwicklung bis 2020 eingebracht. Fir die Beschreibung der Starken und Schwéchen, der Chancen
und Risiken sowie der Trends und strategischen Perspektiven wurde im Friihjahr des Jahres 2006 eine
Schllisselpersonenbefragung durchgefiihrt, in der fast 100 Experten aus allen Bereichen des gesellschaft-
lichen Lebens nach ihrer Einschatzung zur zukunftigen Entwicklung des Kreises Steinfurt gefragt wurden.

Neben dieser ,Expertenbefragung* wurde den Biirgerinnen und Biirgern des Kreises Steinfurt im Rahmen
der Perspektivwerkstatt die Méglichkeit gegeben, die Starken-Schwachen(-Analyse) um ihre personlichen
Einschatzungen zu ergéanzen.

An dieser Stelle sei jedoch darauf hingewiesen, dass aufgrund des eher subjektiven Charakters der durch
die Birgerschaft erganzten Starken und Schwachen, fiir die Darstellung der Starken und Schwéchen in
der Bestandsanalyse ausschlieRlich auf die Ergebnisse der Schllisselpersonenbefragung zuriickgegriffen
wurde. Eine ausflihrliche Darstellung der um die Blrgermeinung ergéanzten Starken und Schwachen er-
folgt im Anschluss an die Bestandsanalyse.
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Bestandteile
Die Bestandsanalyse besteht aus einem Text- und einem Kartenteil. Im Textteil finden sich Aussagen zu
folgenden Handlungsfeldern:

= Strukturdaten des Kreises Steinfurt
= Zusammenleben im Kreis Steinfurt
= Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

= Land- und Forstwirtschaft

= Natur und Umwelt

= Gesundheit und Soziales

= Kinder, Jugend und Familie

= Bildung

= Freizeit und Kultur

Von einer Darstellung der demographischen Entwicklung im Kreis Steinfurt in der Bestandsanalyse wurde
abgesehen, da eigens dafiir der Demographiebericht des Kreises Steinfurt erstellt wurde.

Die Karten befinden sich im Anhang der Bestandsanalyse. Sie veranschaulichen die Daten des Textteils.

2.2 Der Kreis Steinfurt
221  Allgemeines

Historische Entwicklung

Der Kreis Steinfurt besteht in seiner heutigen Ausdehnung seit dem Jahr 1975, als die Kreise Steinfurt und
Tecklenburg sowie die Gemeinden Greven und Saerbeck aus dem ehemaligen Landkreis Minster im
Zuge einer landesweiten Gebietsreform zusammengelegt wurden. Aufgrund dieser historischen Entwick-
lung gibt es auch heute noch neben dem Kreishaus in Steinfurt ein Verwaltungsgebaude des Kreises in
Tecklenburg.

Die Geschichte der einzelnen Teilrdume ist sehr unterschiedlich. Kerne der neuen Verwaltungseinheit sind
die alten Grafschaften Steinfurt und Tecklenburg. Aber auch die Obergrafschaft Lingen hatte friher Anteil
am heutigen Kreisgebiet. Den groten Anteil am heutigen Kreisgebiet hatte lange Zeit das Furstbistum
Munster.

Die Zersplitterung in Kleinterritorien und wechselnde Einflussspharen wirken bis in die heutige Zeit nach
und sind z.B. in der Konfessionsstruktur ablesbar (vgl. Abb. 1). So waren die Gemeinden der ehemaligen
Grafschaft Tecklenburg protestantisch, die des ehemaligen Kirchspiels Steinfurt calvinistisch, weitere
Gemeinden, die zum Stift Minster gehérten, und die Gemeinden der Obergrafschaft Lingen katholisch.
Offizieller Griindungstag des Kreises Steinfurt ist der 10. August 1816. Dies belegt das Amtsblatt Uiber die
,Einteilung des Miinsterischen Regierungsbezirks in landrathliche Kreise* der Bezirksregierung in Miinster.

Die Bezeichnung ,Kreis* fiir eine politische Einrichtung mit Verwaltungsaufgaben geht bis ins Mittelalter
zurlick. Anfang des 19. Jahrhunderts versuchte Preuen nach dem Modell der Stadteordnung, auch im
landlichen Raum die volle Selbstverwaltung der Burger einzufiihren. Dazu gibt es eine amisante Anekdo-
te: Die GrolRe der Kreise war bis zum 1. Weltkrieg so bemessen, dass der Landrat zur entferntesten Ge-
meinde seines Kreises am gleichen Tage mit der Pferdekutsche hin- und zuriickfahren konnte und ihm
dort noch genligend Zeit zur Erledigung seiner Amtsgeschéfte blieb.
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Abb. 1: Konfessionszugehdrigkeit der Bevélkerung 1970, aus: Der Kreis Steinfurt,
LWL, Geographische Kommission f. Westfalen, 1994
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Funktion und Aufgaben

Kreise verstehen sich heute als moderne Dienstleister fiir ihre Blirger: Sie regeln das Zusammenleben,
sorgen fiir 6ffentliche Ordnung, halten Serviceangebote vor, kiimmern sich um den Rettungsdienst und
die Gesundheitsvorsorge, kontrollieren Lebensmittel, bauen Strallen, fordern die Wirtschaft und bieten
Beratungsleistungen fiir unterschiedliche Lebenssituationen. Fiir eine Reihe von Gemeinden verantworten
sie beispielsweise die Jugendhilfe.

Zu einer Vielzahl von Aufgaben sind die Kreise verpflichtet, andere wiederum erledigen sie freiwillig. Wo-
her die Kreise ihre Finanzmittel bekommen, ist gesetzlich geregelt. GroRte Einnahmequelle ist die soge-
nannte Kreisumlage. Die Kreisumlage wird von den kreisangehdérigen Stadten und Gemeinden nach dem
gleichen Prozentsatz (Kreisumlagehebesatz) erhoben. Grundlage der Kreisumlage ist die Finanzkraft der
Stadte und Gemeinden, die auf Basis verschiedener Faktoren nach dem Gemeindefinanzierungsgesetz
jahrlich neu ermittelt wird.

Der Kreis tbernimmt fiir seine Kommunen Aufgaben, die er gebiindelt effektiver und damit glinstiger
durchfiihren kann. Neben der Kreisumlage erhalten die Kreise Schlisselzuweisungen des Landes, aufer-
dem Gebiihren, BuBRgelder und die Jagdsteuer. In Nordrhein-Westfalen wird der Kreis vom Kreistag und
von einem direkt gewahlten Landrat gefiihrt.
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2.2.2  Strukturdaten

Lage im Raum

Der Kreis Steinfurt liegt als Teil der Region Miinsterland im &uBersten Nordwesten Nordrhein-Westfalens.
Er verflgt Gber eine giinstige wirtschaftsgeografische Lage zu wichtigen européischen Ballungsraumen
und ist Bindeglied zwischen dem Ruhrgebiet, dem norddeutschen Raum und den Niederlanden.

Weiteres Kennzeichen der Lagegunst ist die sehr gute Verkehrsinfrastruktur: Der Internationale Verkehrs-
flughafen Munster-Osnabriick (FMO) in Greven sorgt flir schnelle Verbindungen weltweit und ist damit
Motor der wirtschaftlichen Entwicklung der gesamten Region.

Abb. 2: Kreis Steinfurt, Lage im Raum und verkehrliche Anbindung
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Die Autobahnen A 1, A 31 (Nord-Stid-Achse) und A 30 (Ost-West-Achse), die Schienenfernverkehrsver-
bindungen (KéIn-Hamburg und Amsterdam-Berlin) sowie der Dortmund-Ems-Kanal und der Mittellandka-
nal sind Bestandteile bedeutender européischer Entwicklungsachsen. Sie gewahrleisten optimale Erreich-
barkeiten (vgl. Abb. 2)

Nachbarkreise und -stadte

Im Norden und Osten grenzen 155 km der insgesamt 262 km langen Kreisgrenze an das Bundesland
Niedersachsen. Niedersachsische Nachbarn sind die Landkreise Grafschaft Bentheim, Emsland und Os-
nabrlck sowie die Stadt Osnabriick. Im Siiden grenzt der Kreis Steinfurt an den Kreis Warendorf, die
Stadt Minster und den Kreis Coesfeld sowie im Westen an den Kreis Borken.

-70 -



Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL A | Bestandsanalyse

Flache und Kreisgliederung

Mit einer Flache von 1.791 gkm entstand 1975 einer der grofiten Kreise der Bundesrepublik und nach
dem Hochsauerlandkreis der zweitgroRte Flachenkreis in Nordrhein-Westfalen. Der Kreis Steinfurt hat
eine Nord-Siid-Ausdehnung von Hopsten bis Altenberge von 54 km und eine Ost-West-Ausdehnung von
Lotte bis Ochtrup von 64 km. Hochster Punkt des Kreises ist der Westerbecker Berg (Lienen) mit 234 m
uber NN, der tiefste Punkt des Kreisgebietes liegt mit 32 m tber NN bei Schloss Bentlage (Rheine).

Das Kreisgebiet umfasst die folgenden 10 Stadte und 14 Gemeinden:

Stadte: Emsdetten, Greven, Horstel, Horstmar, Ibbenbiiren, Lengerich, Ochtrup, Rheine, Steinfurt
und Tecklenburg

Gemeinden:  Altenberge, Hopsten, Ladbergen, Laer, Lienen, Lotte, Metelen, Mettingen, Neuenkirchen,
Nordwalde, Recke, Saerbeck, Westerkappeln und Wettringen

Flachennutzung

Von der insgesamt 1.792,58 gkm Kreisflache dominiert heute mit einer Grofe von 1.213 gkm die Land-
wirtschaftsflache. Dies entspricht einem Anteil von 67,7 % an der Gesamtflache. Die Kommune mit dem
geringsten Anteil an Landwirtschaftsflache ist mit 51,1 % die Gemeinde Lotte. Den groRten Anteil Land-
wirtschaftsflache hat die Gemeinde Hopsten mit 82,9 %.

Abb. 3: Flachennutzung im Kreis Steinfurt
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Die landwirtschaftlich genutzte Flache hat im Kreisgebiet von 1996 bis 2006 um 25 gkm abgenommen.
Gleichzeitig wurden jedoch mehr Wasser- und Waldflachen angelegt. Insgesamt rund 250 gkm Waldfla-
che (13,9 %) und 33 gkm Wasserflache (1,9 %) hat der Kreis heute. Daneben haben auch die Ubrigen
Flachen im Kreisgebiet seit 1996 zugelegt.

Der Anteil der Gebaude- und Freiflache liegt heute im Kreis mit rund 163 gkm bei 9,1 % (+ 2,9 gkm). Die
Verkehrsflache nimmt mit 106 gkm knapp 6 % der Kreisflache in Anspruch (+ 7,8 gkm). Die Anteile an
Erholungs- und Betriebsflachen liegen mit jeweils rund 11 gkm bei 0,6 % der gesamten Kreisflache. Der
Anteil an Flachen anderer Nutzung liegt mit ca. 7 gkm bei 0,4 %.
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Raumstruktur

Der Kreis Steinfurt wird von der Landesplanung den ,Gebieten mit Giberwiegend landlicher Raumstruktur®
zugeordnet. Sieben Mittelzentren und 17 Grundzentren bilden die Flache im Stadtedreieck der Oberzent-
ren Enschede/Hengelo - Mlnster - Osnabrtick.

Die historisch gewachsene Siedlungsstruktur ist gepragt durch radial auf Minster und Osnabriick zulau-
fende Entwicklungsachsen und ein polyzentrisches Netz von Entwicklungsschwerpunkten in den Grund-
und Mittelzentren. Diese Struktur bietet gute Voraussetzungen fiir eine tragfahige und nachhaltige Sied-
lungsentwicklung.

Abb. 4: Landesentwicklungsplan NRW, eigene Darstellung
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Die Besiedelung im Kreis Steinfurt ist des Weiteren gekennzeichnet durch einen Uberwiegend landlich
gepragten Raum mit landwirtschaftlicher Streubebauung, einer groReren, historisch gewachsenen Anzahl
von Siedlungskernen mit relativ geringer Siedlungsdichte und einer Konzentration von Wohnungen und
Arbeitsstatten des Dienstleistungsbereichs sowie Versorgungseinrichtungen in den mittelstadtischen Zent-
ren. Der Kreis erscheint dabei trotz seiner rund 444.000 Einwohner und einer Bevélkerungsdichte von
rund 247 Menschen pro Quadratkilometer weitrdumig und diinn besiedelt. Es bleibt viel Raum fir eine
griine Landschaft.

In ihr mischt sich ,unberiihrte“ Natur mit bauerlicher Kulturlandschaft zu einer kleinteiligen, abwechslungs-
reichen Einheit. Walder und Biische, Wallhecken und Baumreihen, Weiden und Felder in buntem Wech-
sel, Flisse, Bache und Weiher lassen immer neue Gruppierungen entstehen. Weite Ebenen wechseln mit
Hlgeln und Higelgruppen, aus denen sich die Héhenzlige des Teutoburger Waldes markant heraushe-
ben. In das Grin der Natur setzt das Rot der Bauernhdfe oder das Schwarzweill der Fachwerkhduser
einen farbenfrohen Akzent. So ergibt sich das Bild einer Landschaft, die zum Aufenthalt in der Natur gera-
dezu einladt.
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2.3.  Zusammenleben im Kreis Steinfurt

Gesellschaftliches Leben im Kreis Steinfurt

Der Kreis Steinfurt ist Teil des Minsterlandes und in vielerlei Hinsicht typisch fiir diese Region. Nicht nur
die Landschaft, auch die Menschen haben vieles gemeinsam: Ihr Temperament, ihre Art zu leben und
nicht zuletzt auch ihre Verankerung in kleinrdumlichen, intakten sozialen Strukturen.

Der Munsterlander zeichnet sich im Wesentlichen durch Traditionsbewusstsein und Bodenstandigkeit aus,
er wird gern beschrieben als Mensch mit gemaRigtem Temperament: erdverbunden, arbeitsam, familien-
orientiert und heimatliebend.

Friedrich Wolters, Geschaftsflihrer der Regionale 2004, beschrieb es seinerzeit so: ,Die Bodenstandigkeit
der Bewohner ist das dominante Qualitatsmerkmal. Nicht alles Neue wird per se akzeptiert. Nicht auf
jeden fahrenden Zug springt man sofort auf! Alles wird bedacht, gepriift und abgewogen.* Gleichzeitig
beweisen die Entwicklungen der Vergangenheit, dass der hier lebende Menschenschlag auch aufge-
schlossen, wach und weitsichtig ist. Beispiele dafir sind die Wanderbewegungen der ,Tddden®, die Be-
waltigung der Textilkrise aus eigener Kraft und der Aufbau einer erfolgreichen mittelstandischen Wirt-
schaft, die international wettbewerbsfahig ist.

Die Weltoffenheit der Menschen im Kreis Steinfurt war sicher eine der zentralen Voraussetzungen dafiir,
die wechselnden Herausforderungen zu bewéltigen und die Zukunft immer wieder im Einklang mit traditio-
nellen Werten zu gestalten.

Gedeihen konnte diese Haltung auf einem Fundament aus Tradition und sozialer Sicherheit. Der landlich
gepragte Charakter hat sich in den vergangenen Jahrzehnten nicht wesentlich verandert: Die Menschen
leben Uberwiegend in groferen Familienverbanden, sie wohnen und arbeiten in kleinen und mittleren
Orten und das Zusammenleben ist insgesamt auf Gemeinschaft ausgerichtet.

Nachbarschaften und Vereine sind die zentralen Orte, an denen gesellschaftliches Alltagsleben stattfindet.
Charakteristisch fiir dieses lebendige Miteinander sind die Schiitzen- und Heimatvereine, die man in je-
dem noch so kleinen Ortsteil findet.

Die Ergebnisse der jungsten Untersuchung der Universitat Minster zum landlichen Raum Gberraschen
deshalb nicht: Die Bedeutung der Gemeinschaft und des Vereinslebens fir das gesellschaftliche Leben im
Kreis Steinfurt setzt sich demnach auch fort (iber Kegel- oder Sportvereine bis hin zu vereinsahnlich orga-
nisierten privaten Gruppen, in denen die Menschen ihre Freizeit verbringen. Dazu passt sicher auch, dass
die Menschen ihre Lokalzeitung als wichtigste Informationsquelle einordnen.

Diese Lebenssituation ist zwar nach wie vor mehrheitlich anzutreffen, aber auch am Kreis Steinfurt geht
die demographische Entwicklung nicht spurlos vorbei. Das Auseinanderbrechen von Familien, die zuneh-
mende Isolation &lterer Menschen und die vielféltigen Aspekte von Migration werden die traditionellen
Lebensformen in Zukunft nachhaltig verandern. Ob Weltoffenheit und Weitblick der Menschen auch fiir die
erfolgreiche Bewaltigung dieser Herausforderung garantieren, bleibt abzuwarten.

Ein wichtiger Faktor in jedem Gemeinwesen sind die Kirchen. Sie stehen fiir traditionelle Werte und sozia-
le Einrichtungen. Aus ihnen heraus und mit ihrer Unterstlitzung wachst ehrenamtliches Engagement, in
das auch Menschen eingebunden sind, die nicht ,typisch religiés* sind.

Eine Besonderheit im katholisch gepragten Minsterland ist der Umstand, dass die Evangelische Kirche in
unserem Kreisgebiet kein Schattendasein flihrt, sondern eine vergleichbare Bedeutung hat wie die Katho-
lische Kirche. Zwei historische Ereignisse haben diese Entwicklung beglnstigt: Die Sékularisation des
Furstbistums Minster 1803 und der Zuzug der Ostvertriebenen nach dem Zweiten Weltkrieg ab 1945.
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Auch wenn die Konfessionszugehdrigkeit der Menschen im éstlichen und westlichen Kreisgebiet entge-
gengesetzt verteilt ist, haben die beiden grolien Kirchen seither einen vergleichbaren Stellenwert im ge-
sellschaftlichen Leben des Kreises entwickelt: Alte Kirchen pragen das Ortsbild von Stadten und Gemein-
den; in jedem Ort finden sich Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft; Kindergarten, Schulen, Jugend-
heime, Beratungsstellen, Krankenhauser, Behinderteneinrichtungen, Altenheime — Uberall ist die christli-
che Weltanschauung prasent. Neben der wichtigen Stellung, die beide Kirchen fiir das Funktionieren der
einzelnen Gemeinwesen einnehmen, pragen beide Gber ihre Wohlfahrtsverbande auch als grolie Arbeit-
geber das gesellschaftliche Leben im Kreis.

Die historischen Graben der beiden grofien Kirchen sind in den Képfen der Menschen langst Giberwunden
- Uber die gegenseitige Akzeptanz und das alltagliche Nutzen der Angebote des jeweils anderen hinaus
hat sich vielerorts eine lebendige Okumene im Kreisgebiet entwickelt.

Trotz der zentralen Rolle der Kirchen im Alltagsleben der Menschen ist auch hier der Wandel spiirbar. Vor
dem Hintergrund rlickl&ufiger Mitgliederzahlen und finanzieller Notwendigkeiten missen z.B. Pfarreien
fusionieren. Die gewohnte Stabilitdt von Uberschaubaren Einheiten gerét dabei ins Wanken - die lokale
Identitat wird in Frage gestellt und die strukturelle Sicherheit ist keineswegs mehr selbstverstandlich. Gab
es z.B. 1992 noch 68 katholische Pfarren im Kreisgebiet des Kreisdekanats Steinfurt, werden es im Jahr
2020 mdglicherweise nur noch halb so viele sein.

Die Diskussion um eine mégliche Zusammenlegung wird bereits in vielen Gemeinden gefiihrt — auch in
diesem Entwicklungsprozess wird es darauf ankommen, ob und wie die Menschen es schaffen, ihr Tradi-
tionsbewusstsein mit dem notwendigen Weitblick zu verbinden.

Neben den christlichen Kirchen spielen andere Religionen nur eine untergeordnete Rolle. Im Zuge der
unterschiedlich begriindeten Zuzugsbewegungen der letzten Jahrzehnte hat sich daran nicht viel veran-
dert. Menschen aus allen Teilen der Welt leben hier: Als Gastarbeiter, Fliichtlinge, Asylbewerber oder
Spétaussiedler sind sie in die Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet gekommen und haben ihre — oft
fremd anmutenden - religiésen Gewohnheiten natiirlich mitgebracht. Die grofte Gruppe der Andersglau-
bigen stellen dabei die Muslime.

In vielen Orten gibt es mittlerweile muslimische Gemeinden und Begegnungszentren; mancherorts gibt es
sogar Moscheen und Koranschulen. Die jeweiligen Glaubensgemeinschaften bleiben aber unter sich.
Echter Kontakt und Austausch finden nur selten statt, wirkliche Integration ist deshalb ein eher seltenes
Phanomen im Kreisgebiet.

Dort allerdings, wo Zugezogene nicht nur unter ,ihresgleichen® leben, sondern in bestehende nachbar-
schaftliche Strukturen eingebunden sind, entwickeln sich auch personliche Kontakte. Auf dieser Ebene
sind oft auch die Kirchengemeinden beteiligt; ehrenamtliches Engagement schliefdt vielerorts z.B. die
Betreuung und schulische Forderung von Auslanderkindern ein.

Das ,Bunter werden® ist ein wesentliches Merkmal des demographischen Wandels und wird von den Men-
schen hier auch so gesehen und erkannt. Dieser Aspekt des Wandels stellt die Gesellschaft im Kreis
Steinfurt wohl vor die gréRte Herausforderung; in die Fremde zu gehen und sich andernorts neue Méarkte
zu erschlieBen ist eben etwas ganzlich anderes als die Fremde bei sich zuhause zu begriiRen und zu
integrieren.

Der oft bewiesene Weitblick des Miinsterlanders kénnte sich in dieser Frage als Schilisselfaktor erweisen.

Die Fahigkeit zum Miteinander und die Bereitschaft zur Integration werden dariiber entscheiden, ob das
soziale und kulturelle Leben im Kreisgebiet auch in 2020 noch so lebendig und intakt sein wird wie heute.
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24 Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
241 Wirtschaft

Ein funktionierendes Wirtschaftsleben bildet das Fundament, auf das eine Region ihre Zukunft aufbaut.
Nur wenn die regionale Wirtschaft gut aufgestellt ist, sind Ausbildungs- und Arbeitsplatze und damit Ein-
kommensmdglichkeiten fiir die Menschen in der Region in ausreichendem MaRe gegeben. Der Kreis
Steinfurt setzt sich deshalb in besonderem MaRe fiir die Erhaltung und Weiterentwicklung guter wirtschaft-
licher Rahmenbedingungen ein.

Ein wichtiger Schritt zur Bewahrung und Férderung der regionalen Wirtschaftsstrukturen war die Griin-
dung der Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft (WESt) durch den Kreis Steinfurt. Neben
der Férderung von Existenzgriindern — Menschen, die den Schritt in die Selbststandigkeit wagen, sollen
bei ihrem Start ein bestmdgliches Umfeld vorfinden, — ist es eine wesentliche Aufgabe der Wirtschaftsfor-
derung, optimale Standortbedingungen fiir die schon heute und zukinftig im Kreis Steinfurt wirtschaften-
den Betriebe zu schaffen.

Wirtschaftsstruktur

Der Kreis Steinfurt war friher ein von der Landwirtschaft und der Textilindustrie gepragter Raum. Die
Textilindustrie war dabei vornehmlich im westlichen Kreisgebiet ein entscheidender Wirtschaftsfaktor.
Wirtschaftliche Bedeutung erlangten dariber hinaus der Kalkabbau im Teutoburger Wald sowie die Kohle-
forderung im Bereich des Schafberges in Ibbenbiren.

Einen besonderen wirtschaftlichen Faktor im nérdlichen Kreisgebiet stellten in der Vergangenheit die Tod-
den dar. Sie waren saisonal wandernde Kaufleute, die insbesondere das wahrend des Winters hergestell-
te Leinen im folgenden Sommer in Holland verkauften. Aus einem solchen Téddenhandel hat sich bei-
spielsweise das weltweit tatige Handelshaus C&A entwickelt, dessen Ursprung in Mettingen liegt. Der
Téddenhandel gilt als ein frilhzeitiger Beleg fir die Starke des Kreises Steinfurt in den Bereichen Textil
und Logistik.

Inzwischen hat sich das Bild jedoch gewandelt. Eine der Ursachen: Die Strukturkrise in der Textil- und
Bekleidungsindustrie hat sich im Kreis Steinfurt besonders ausgewirkt. Starke Einbriiche bei den Beschaf-
tigten und Umsétzen mussten verkraftet werden. So gingen in der Branche mehr als die Hélfte aller Ar-
beitsplatze in zwei Jahrzehnten verloren. Parallel dazu ging der Anteil des Textilumsatzes am gesamten
Industrie-Umsatz ebenfalls deutlich zuriick. Trotz der Strukturkrise in der Textil- und Bekleidungsindustrie
und dem damit verbundenen massiven Stellenabbau und riicklaufigen Umsatzzahlen liegt der Kreis Stein-
furt im bundesweiten Vergleich im Bereich des Textilgewerbes mit aktuell rund 4.700 Beschéttigten (im
Vergleich zu rund 18.000 im Jahr 1980) immer noch auf einer Spitzenposition. Dies ist ein Indiz dafir,
dass die Strukturkrise mittlerweile erfolgreich gemeistert wurde. Viele Unternehmen haben sich speziali-
siert und dadurch neue Méarkte erschlossen.

Als herausragende Unternehmen der Textilindustrie sind unter anderem die Schmitz-Werke in Emsdetten
sowie Kimpers, F. A. und Kettelhack HCH. in Rheine zu nennen. Als besonderes Beispiel fiir Entwick-
lungsmdglichkeiten der Textilindustrie im Bereich der technischen Textilien dient die Firma Saertex aus
Saerbeck, die fir die Luftfahrtindustrie High-Tech-Stoffe produziert.

Fur Aufsehen hat das Unternehmen Schilgen aus Emsdetten gesorgt, das die textilen Stoffe fiir verschie-
dene Verhillungsprojekte des Kiinstlerehepaars Christo und Jeanne-Claude erstellt hat. Fiir die Verhiil-
lung des Berliner Reichstages 1995 wurden tber 100.000 gm feuerfestes Polypropylengewebe mit einer
Aluminiumschicht (iberzogen. Das Gewebe wurde auch spéter fir die Projekte ,Verhiillte Baume* (Basel
1998) und ,The Gates* (New York, 2005) in Emsdetten hergestellt.
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Mit 8.500 Arbeitsplatzen, einem dberdurchschnittlichen Branchenbesatz sowie hohen Wachstumsraten
zahlt die Logistik, als zugleich nationale Wachstumsbranche, zu den bedeutenden Kompetenzbranchen
im Kreis Steinfurt. Nach Kéln, Herne und Unna ist der Kreis Steinfurt der am schnellsten wachsende Lo-
gistik-Standort in NRW. Bei einem Vergleich der Top-Logistikstandorte in Deutschland nach Beschéfti-
gung und Dynamik belegt der Kreis Steinfurt den 23. Platz. Standortvorteile sind hier insbesondere in dem
internationalen Flughafen Miinster-Osnabriick zu sehen, aber auch in der guten Anbindung an die brigen
Verkehrstrager. Eine Konzentration von Logistikunternehmen ist im Umkreis des Flughafens festzustellen.
Mit dem Logistikunternehmen Fiege hat eines der TOP 500 Unternehmen in Deutschland seinen Sitz im
Kreis Steinfurt.

Wirtschaftliche Starke und Wirtschaftswachstum finden sich im Kreis zudem insbesondere im Ernah-
rungsgewerbe (u.a. apetito, Rheine und Coppenrath & Wiese, Mettingen) und dem Sonstigen Fahrzeug-
bau (bspw. Schmitz Cargobull, Horstmar). Im Ern&hrungsgewerbe gehért der Kreis Steinfurt mit seinen
5.600 Beschaftigten zu den TOP-10-Standorten in Deutschland. Zu den ebenfalls stark spezialisierten,
aber vom Beschaftigungsriickgang gepragten Branchen zahlen das Papier-, Druck- und Verlagswesen,
die Mébelindustrie, die Kunststoffindustrie und das Baugewerbe.

Insgesamt ist festzustellen, dass der Kreis Steinfurt eine vielféltige Wirtschaftsstruktur mit vielen kleinen
und mittelstandischen Unternehmen in den unterschiedlichsten Branchen ausweist. Die Zahl der (bei der
IHK gemeldeten) Unternehmen belief sich Mitte 2005 auf rund 21.000, darunter 14.370 Kleingewerbetrei-
bende. Seit 1990 hat sich die Zahl der Kleingewerbetreibenden damit um 80 Prozent erhdht. Im Jahr 2005
wurden insgesamt 3.200 Neugriindungen ausgewiesen. Der Mittelstand ist damit die tragende Saule der
regionalen Wirtschaft.

Wirtschaftsforderung im Kreis Steinfurt

Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH (WESH)

Der Kreis Steinfurt verfligt mit der WESt (ber eine kreiseigene Wirtschaftsférderungsgesellschaft. Ein
Schwerpunkt der Tatigkeiten der WESt liegt in der Beratung von Existenzgriindern und Unternehmen im
Kreis Steinfurt. In den letzten Jahren sind jahrlich (iber 900 Beratungsgesprache mit Griindungsinteres-
sierten und Unternehmern gefiihrt worden.

Diese Dienstleistung forderte die Bereitschaft, neue Betriebe zu griinden. Allein von 1986 bis 2000 ist die
Zahl der im Handelsregister eingetragenen Unternehmen um rund 40 Prozent gestiegen. Durch diesen
Unternehmenszuwachs wird das unternehmerische Fundament verbreitert und die zukinftige wirtschaftli-
che Entwicklung gefordert.

Weitere regelmafige Angebote der WESt sind Griinderstammtische (in Wettringen und Tecklenburg),
Wochen-Seminare fiir Griinder, Griinder- und Begleitzirkel oder Fachveranstaltungen fir Unternehmer.

Mit der Veranstaltungsreihe ,Business Meeting” gibt es ein regelmaRiges Angebot fiir Unternehmen. Wei-
tere Unterstiitzung erhalten die Unternehmen (iber das Beratungsangebot der WESt, welches auch die
Bewaltigung von Krisensituationen beinhaltet. Neben Krisenpravention und -beratung erbringt die WESt
auch Lotsen- und Moderationsdienste im Prozess der Unternehmensnachfolge bei Betrieben. Die Lotsen-
funktion ist insbesondere bei rechtlichen Schwierigkeiten von Unternehmen gefordert. Bei Problemen in
Baugenehmigungsverfahren 0.a. vermittelt die WESt zwischen den Parteien und versucht Ermessens-
spielrdume im Sinne der Betriebe zu nutzen.

Die Bereitstellung von Gewerbefléchen liegt im Zusténdigkeitsbereich der Gemeinden. Die WESt unter-
stiitzt die Stadte und Gemeinden des Kreises bei der Vermarktung von Gewerbeflachen durch ergénzen-
des Marketing. Bei gemeindeibergreifenden Standortsuchen gibt die WESt Hilfestellungen. So hat die
WESt in der Vergangenheit bei einigen Ansiedlungen mitgewirkt.

Eine Immobiliendatenbank mit iiber 300 Objekten sorgt flr Transparenz auf dem Immobilienmarkt und fiir
eine kurzfristige Zugriffsmdglichkeit auf Produktions- und Lagerhallen sowie Ladenlokale.
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Einen besonderen Service bietet die WESt durch die Einrichtung einer EU-Kontakistelle mit einem sténdi-
gem Vertreter in Brissel. Dies soll insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen den Zugang zum
europaischen Markt erleichtern und umfassend (ber Fordermittel von Seiten der Européischen Union
informieren. Zwei herausragende Projekte, die von der WESt betreut werden, sind der AirportPark FMO
und der Griinder- und Innovationspark Steinfurt:

AirportPark FMO am Mnster-Osnabriick International Airport

Der Kreis Steinfurt und die Stadte Greven und Miinster betreiben zusammen den Gewerbepark ,Air-
portPark FMO* am Flughafen Minster-Osnabriick. Die gute Lage und infrastrukturelle Ausstattung
machen den Gewerbepark zu einem attraktiven Standort fiir Ansiedlungen. Die WESt préasentierte
das Projekt AirportPark FMO bereits auf der Internationalen Gewerbeimmobilienmesse Expo Real in
Minchen. Wahrend der Phase, in der Planungsrecht geschaffen werden soll, regelt die WESt zentrale
Bereiche des operativen Geschéftes der AirportPark FMO GmbH, von der Sitzungsvorbereitung flir
die Gremien iber die Buchfiihrung bis zum Verkauf und Erwerb von Flachen.

Griinder- und Innovationspark Steinfurt (GRIPS)

Der Griinder- und Innovationspark Steinfurt (GRIPS) wurde Ende 2005 auf dem Campus der Fach-
hochschule Minster in Steinfurt fertiggestellt und bietet Existenzgriindern und technologieorientierten
Unternehmen die Mdglichkeit, sich in unmittelbarer Nahe zu den ingenieurwissenschaftlichen Fachbe-
reichen der FH anzusiedeln. GRIPS bietet Rdumlichkeiten an, die zurzeit 400 gm ergeben. Da GRIPS
vollstandig vermietet ist, jedoch weiterer Bedarf an Mietflachen auf dem Campus besteht, hat die
WESt in Zusammenarbeit mit dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW und der Fachhochschule
Munster ein Konzept fiir ein zweites Gebaude erarbeitet. Im GRIPS Il soll es neben einem Birobe-
reich auch einen Laborbereich geben.

Train — Transfer in Steinfurt

Im Jahr 2001 wurde von der WESt zusammen mit der Fachhochschule Miinster in einer strategischen
Allianz das Projekt ,Train - Transfer in Steinfurt® ins Leben gerufen, um den Forschungs- und Wis-
senstransfers zwischen der Fachhochschule Minster und Unternehmen des Kreises Steinfurt zu in-
tensivieren. Zwei Mitarbeiter der Transferagentur sind im GRIPS auf dem Campus der FH Minster in
Steinfurt angesiedelt, um den Transfer im Kreis Steinfurt zu verbessern.

Die Bediirfnisse der Unternehmen stehen dabei immer im Mittelpunkt. Auch die Firmen in der Region sind
weltweit aktiv und missen sich dem globalen Wettbewerb stellen. Der entscheidet sich aber nicht allein
Uber den Preis. Unternehmen brauchen den direkten Zugang zur Forschung und neuen Entwicklungen,
um sie in Produktion und Verfahren zu integrieren und sich am Markt zu behaupten. Und dafiir sind quali-
fizierte Mitarbeiter nétig.

Starken und Schwachen - Wirtschaft

Starken Schwéachen

guter Branchenmix
starker Mittelstand und starkes Handwerk = groRe Global Player fehlen
global agierende Betriebe mit Ausstrahlung

gute und ausreichend verflgbare Gewerbe- = Wirtschaftswachstum ist stark mit Flacheninan-
flachen spruchnahme verbunden

gute Wirtschaftsforderung = stérkere Vernetzung der regionalen Wirtschafts-
forderungsakteure moglich
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= Zunahme der Griindungsintensitét (entgegen =

dem Trend in NRW und den alten Bundeslan-
dern)

Strategische Perspektiven — Wirtschaft

In der Wirtschaft besteht schon seit Iangerer Zeit der Trend der Verlagerung von Produktionseinheiten
in Billiglohnlander. Auch wenn die Kernbetriebe in der Region bleiben, brechen durch die Betriebsver-
lagerung Arbeitsplétze insbesondere fiir gering Qualifizierte weg. Durch stérkere Innovationstétigkeit
konnen Unternehmen Alleinstellungsmerkmale bei ihren Produkten schaffen oder auch Nischen be-
setzen und somit dem Trend der Globalisierung entgegenwirken. Die WESt erstellt — auch gemein-
sam mit Train — Angebote, um die Innovationsaktivitaten zu starken (z.B. Veranstaltungsreihe Innova-
tionssommer in 2006).

Regionen, die sich auf strategische Cluster konzentrieren, liegen im nationalen Vergleich beim
Wachstum vorn. Starke Leitbranchen und neue Wachstumskerne bilden dabei ein wichtiges Zukunfts-
Portfolio flir diese Regionen. Die Logistikbranche, eine der Wachstumsbranchen in Deutschland, zahlt
zu den bedeutenden Kompetenzbranchen im Kreis Steinfurt. Auf diesen Potenzialen aufbauend mds-
sen sich Politik, Unternehmen und Institutionen weiterhin auf die besonderen Kompetenzen der Logis-
tikbranche im Kreis Steinfurt konzentrieren. Ihre Unterstitzung braucht eine genaue Analyse und
langfristige Strategie. Cluster optimieren dabei die Ressourcenausstattung und Kompetenz, so dass
sie den Kreis Steinfurt im nationalen und globalen MaRstab zu einem besonders geeigneten Standort
herausbilden kénnen. Fiir eine umfassende Untersuchung der regionalen Clusterpotenziale, die in-
tensive Analyse der Zusammenarbeit von Akteuren zur Ermittlung von Innovationspotenzialen sowie
zukunftsfahigen Netzwerkansatzen sind zundchst umfassende Clusteranalysen und Clusterent-
wicklungskonzepte fiir den Kreis Steinfurt zu erstellen.

Die mittelstandischen Strukturen im Kreis Steinfurt werden auch zukiinftig erhalten bleiben. Dadurch
werden Arbeitsplatze in der Region gehalten und ein hoher Lebensstandard gesichert. Unabhéngig
davon haben viele mittelstdndische Unternehmen jedoch ein Nachfolgeproblem. Die WESt will durch
ihr breitgefachertes Angebot die Tausendfiifler-Struktur unterstiitzen und sich nicht ausschlieBlich auf
bestimmte Branchen konzentrieren. Die Unterstitzungsleistungen in Nachfolgeprozessen spielen da-
bei eine besondere Rolle. Die WESt profitiert dabei von der Mitgliedschaft im Netzwerk Unterneh-
mensnachfolge:nrw.

Der Bestand an Familienunternehmen wird sich durch den weiteren Einstieg von Unternehmen und
Beteiligungsgesellschaften verringern. Der Anteil an auslandischen Gesellschaftern wird sich vermut-
lich auch erhéhen. Damit kdnnte sich der Einsatz dieser Betriebe fiir lokale und soziale Belange ver-
ringern. Um das Interesse der Unternehmen fiir die Region zu gewinnen oder zu behalten, ist der
personliche Kontakt ganz entscheidend.

Uber die Beratungs- und Veranstaltungsangebote bestehen Netzwerke mit den Entscheidern in den
Unternehmen. AuRerdem finden regelmaRig Initiativbesuche des Landrats mit dem Geschaftsfiihrer
der WESt bei Unternehmen im Kreis statt. Dort wird im personlichen Gesprach liber die Wiinsche des
Unternehmens, aber auch ber Anliegen der Kommune oder des Kreises gesprochen.

Bei einer weiter zunehmenden Konzentration von Gewerbe im Schnittpunkt der Verkehrsinfrastruktur
besteht die Gefahr, dass der periphere Raum leer ausgeht und Schwierigkeiten bekommt, auch zu-
kinftig attraktive Gewerbeunternehmen anzusiedeln. Um dem entgegenzuwirken, setzt die Wirt-
schaftsforderung vor allem auf die Bestandspflege der Unternehmen vor Ort. Denn durch die Unter-
stlitzung der bereits bestehenden Unternehmen kénnen viel schneller neue Arbeitsplatze entstehen
als durch die Ansiedlung neuer Betriebe. Die so betreuten Unternehmen wissen diese Dienstleistung
i.d.R. zu schatzen und weisen daher eine hohe Standorttreue auf.

Der Einzelhandel zieht sich aus der Flache zuriick und konzentriert sich vielerorts auf die Kernberei-
che der Stadte und Gemeinden. Dies fiihrt zu Versorgungsproblemen mit Giitern des téglichen Be-
darfs, insbesondere bei alteren nicht mehr mobilen Menschen. Eine Strategie konnte hier ein abge-
stimmtes Einzelhandelskonzept fiir den Kreis sein.
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2.4.2  Tourismus als Wirtschaftsfaktor

Die Bedeutung des Kreises Steinfurt als Tourismusregion ist ausbaufahig. Schon heute ist der Tourismus
aber ein Wirtschaftsfaktor, der an Bedeutung gewinnt. Die Minsterland-Touristik vermarktet das Kreisge-
biet und gliedert es in die drei Ferienregionen ,Tecklenburger Land®, ,Links und rechts der Ems* sowie
,oteinfurter Land“. Alle drei Gebiete erfreuen sich zunehmender Beliebtheit. Einen wesentlichen Anteil
daran hat die Regionale 2004. Herausragende Projekte und Initiativen sind seither entstanden, die das
kulturelle und touristische Leben im Kreis Steinfurt deutlich beleben.

Touristisch gesehen ist der Kreis Steinfurt — wie das gesamte Munsterland — aufgrund der Landschaft und
des gut ausgebauten Radwegenetzes pradestiniert fiir Radfahrer. Die kulturellen Sehenswiirdigkeiten wie
Burgen, Schidsser, Kirchen und Kldster sowie kulturhistorisch bedeutsame Stadte machen den Aufenthalt
fur Fahrradfahrer in der Region besonders attraktiv. Weitere Angebote sind das Wandern, vor allem im
Teutoburger Wald, das Reiten, der Wassertourismus auf der Ems und die zahlreichen kulturellen Veran-
staltungen.

Tecklenburger Land

Die Abgrenzung der Ferienregion Tecklenburger Land entspricht der des Alt-Kreises Tecklenburg und
umfasst die elf Stadte und Gemeinden: Hopsten, Horstel, Ibbenblren, Ladbergen, Lengerich, Lienen,
Mettingen, Recke, Tecklenburg und Westerkappeln.

Das Naturerleben spielt die dominante Rolle. Weite Teile liegen im Naturpark Terra.vita, ,Nordlicher Teu-
toburger Wald Wiehengebirge®, der als erster deutscher Naturpark in das Européische Geopark-Netzwerk
aufgenommen wurde. Der Teutoburger Wald und seine Gesteinsformationen sowie die Naturschutzgebie-
te Recker- und Mettinger Moor sind die Highlights der Region, die mit dem Slogan Balkon des Miinster-
landes vermarktet werden. Wandern, Klettern, Rad fahren und Reiten sind die wesentlichen Themen fiir
den Aktivurlaub. Ein relativ junges Angebot ist der Nordic-Walking-Park. Die Region verfugt iber den
Luftkurort Tecklenburg und die zwei Erholungsorte Lienen und Mettingen. Ein weiterer Anziehungspunkt
ist der Erholungsbereich in Ibbenblren-Dérenthe.

Links und Rechts der Ems

Zur Ferienregion ,Links und rechts der Ems* zahlen folgende sechs Stadte und Gemeinden: Greven,
Emsdetten, Neuenkirchen, Rheine, Saerbeck und Wettringen. Thema dieser Region ist das Kultur- und
Naturerleben entlang der Ems. Der Raum wurde in besonderem Mafle durch die Regionale 2004 aufge-
wertet. Zahlreiche Projekte werden durch das Premium-Produkt des Radtourismus, den EmsAuenWeg
miteinander verbunden und schaffen einen spannenden Erlebnisraum. Neben dem Radtourismus hat
auch der Wassertourismus auf der Ems Bedeutung. Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Bereich der Had-
dorfer und Offlumer Seen, wo auch Segeln, Surfen und Schwimmen mdéglich sind.

Steinfurter Land

Die Ferienregion Steinfurter Land wird von den sieben zum Kreis Steinfurt gehérenden Stadten und Ge-
meinden Altenberge, Horstmar, Laer, Metelen, Nordwalde, Ochtrup und Steinfurt gebildet. Des Weiteren
zahlt die niederséchsische Stadt Bentheim mit zur Region. Schwerpunkt ist auch hier der Radtourismus in
der Parklandschaft.

Die 100-Schlgsser-Route und die Aa-Vechtetour sind die vermarkteten Themenrouten. Baukulturelle High-
lights sind u.a. die historische Altstadt, Schloss und Bagno in Steinfurt, der Stiftsbereich in Metelen sowie
die Burgmannshéfe in Horstmar.

Der Wirtschaftsfaktor Tourismus

Mit ca. 630.000 Ubernachtungen in 2005 wurde im Kreis Steinfurt durch den Tourismus ein Bruttoumsatz
von 45 Mio. Euro erwirtschaftet. Davon kommen ca. 24 Mio. Euro der Region als Einkommen aus dem
Tourismus zugute. Zuséatzlich werden cirka 1 Mio. Euro an Steuereinnahmen erzielt.

-79-



Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL A | Bestandsanalyse

Rund zwei Drittel der Ubernachtungen im Kreis Steinfurt entfallen auf das Tecklenburger Land. Insgesamt
gibt es hier 159 Beherbergungsbetriebe mit ca. 4.700 Betten. Im Jahr 2005 lagen die Ubernachtungszah-
len bei insgesamt 627.885 Ubernachtungen. Bei einer Géstezahl von 277.182 (Ankiinfte) bedeutet dies
eine durchschnittliche Aufenthaltsdauer von 2,3 Tagen, was einer Bettenauslastung von 21,5 % ent-
spricht. Die durchschnittliche Auslastung in den Beherbergungsbetrieben (einschlieltlich Campingplatzen)
ist damit niedriger als im (ibrigen Miinsterland (29,3 %). Rund zwei Drittel der Ubernachtungen im Kreis
Steinfurt entfallen auf das Tecklenburger Land.

Das Beratungsburo Futour aus Miinchen, welches die Tourismusstrukturen im Kreis Steinfurt untersucht
hat, prognostiziert, dass der Kreis mit seinem hohen Tourismuspotenzial in der Lage ist, deutlich hohere
Gaste- und Ubernachtungszahlen zu generieren. Notwendig sei eine nachhaltige, zielgruppenorientierte
Tourismusentwicklung. Vorgeschlagen wird hierfir, die Bereiche Radfahren, Wandern im Teutoburger
Wald, Reiten, Wassertourismus und Gartentourismus weiter zu entwickeln und zu qualifizieren.

Starken und Schwachen - Tourismus

Starken Schwachen

= landschaftliche Vielfalt: Parklandschaft, Teuto- = zu wenig ausgepragtes touristisches Profil in
burger Wald, Ems, Kanéle, zahlreiche Seen Teilen des Kreises

= hohe Attraktivitat fir Radfahrer, viele Themen- = Qualitat des Services entlang der Radrouten
routen verbesserungswirdig

= EmsAuenWeg, Radroute 2005

= kulturelle Vielfalt: Zahlreiche historische Orts-
kerne, Schldsser, Burgen, Kléster, denkmalge-
schutzte Bauwerke, Veranstaltungsorte

= Naturpark Terra.vita, Klettergebiete im Teuto-
burger Wald

Strategische Perspektiven - Tourismus

= |m Bereich des Tourismus zeichnet sich der Trend ab, dass Urlaub in Deutschland immer beliebter
wird. Dies wirkt sich auch auf den Kreis Steinfurt aus, so dass von einer positiven Entwicklung der
Tourismusbranche im Kreis Steinfurt auszugehen ist.

= Darlber hinaus besteht der Trend, dass die Menschen zwar oOfter, aber dafiir wesentlich kiirzer ver-
reisen. Fir den Tourismus im Kreis Steinfurt besteht hierbei die Chance, neue Géaste — bspw. aus
dem Ruhrgebiet oder den Niederlanden — zu erschlieBen. Aufgrund starker Konkurrenz im Umland
besteht jedoch auch die Gefahr, dass fiir den Kreis Steinfurt kein Wachstum zu erwarten ist, bzw. al-
lenfalls mit einer anderen Verteilung zu rechnen ist. Mdgliche Standortvorteile, um dem entgegenzu-
steuern, sind mehr qualitativ hochwertige Angebote und besserer Service.

= In der Tourismusbranche besteht der Trend zu einer starkeren Bindung auf regionale Identitaten
(Besinnung auf regionale Produkte). Chance: Verwurzelung der Menschen erzeugt Identitat, Selbst-
bewusstsein starkt das Miteinander.
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243  Arbeit

Einkommen durch Beschéftigung bildet fiir nahezu alle Blrger im Kreis Steinfurt die materielle Grundlage
fur ihr Leben. Daher ist es ein besonderes Anliegen, so vielen Menschen wie nur méglich, Arbeitsplatze zu
verschaffen. Die Umsetzung dieses Anliegens kommt besonders seit 2005 zum Tragen. Denn seit diesem
Zeitpunkt zahlt der Kreis Steinfurt zu den 69 Optionskommunen, die im Rahmen der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende die Aufgaben der Leistungsgewahrung, Vermittlung und des Fallmanagements alleinver-
antwortlich durchfihren.

Auch wenn die Vermittiung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen im Besonderen eine Aufgabe der Agentur
flr Arbeit ist, unterstitzt der Kreis Steinfurt diese Bemihungen, wo es ihm mdglich ist. So werden in Ge-
sprachen mit den Unternehmen die Mdglichkeiten zur Schaffung weiterer Arbeits- und Ausbildungsstellen
ausgelotet. In der Vergangenheit hat die Kreisverwaltung durch die Wirtschaftsférderung eine regelmaig
stattfindende kreisweite Ausbildungsmesse organisiert. Diese Aufgabe ist aber mittierweile durch die Ein-
richtung STARegio Steinfurt Gbernommen worden.

Quer durch alle Aufgabenbereiche und Amter der Verwaltung mochte der Kreis als mittelstandsfreundliche
Verwaltung seinen Beitrag leisten, damit in den Unternehmen neue Arbeitsplatze geschaffen werden kén-
nen.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im Jahr 2005 lag bei insgesamt 117.175 Personen.
Seit dem Hochststand in 2001/2002 mit rund 121.000 Beschaftigten waren die Zahlen bis 2005 riicklaufig,
nachdem sie von 1980 bis 2000 um ein Flnftel gestiegen waren. Doch seit 2005 steigen die Beschaftig-
tenzahlen wieder. Zum 30.06.2007 lag die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten bei
119.738.

Tab. 1: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Wirtschaftssektoren

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftssektoren

Jahr Land- und Forst- Produzierendes Dienstleistungen Insgesamt*
wirtschaft, Gewerbe (Tertidrer Sektor)
Fischerei (Sekundarer Sektor)
(Primérer Sektor)
1999 1.357 50.372 64.513 116.277*
1999 i.v.H. 1,2 43,3 55,5 100
2005 1.568 45.259 70.330 117.175*
2005 i.v.H. 1,4 38,6 60 100

* einschlieflich Beschaftigte ohne Angabe zur wirtschaftlichen Gliederung

Mit 70.330 Beschaftigten (60 %) stellt der Dienstleistungssektor im Jahr 2005 die grofte Beschaftigten-
gruppe im Kreis. Innerhalb des Dienstleistungssektors hat der zusammengefasste Wirtschaftsbereich
Handel, Gastgewerbe und Verkehr mit 31.307 Beschéftigten den grofiten Anteil. Der Anteil der Beschaftig-
ten im Produzierenden Gewerbe lag 2005 mit insgesamt 50.372 Beschaftigten bei 38,6 %. Mit 33.299
Beschaftigten stellt das Verarbeitende Gewerbe die groRte Beschaftigtengruppe innerhalb dieses Sektors.
Der Anteil der Beschaftigten im Primaren Sektor lag 2005 mit 1.357 Beschaftigten bei 1,4 %. Zum Ver-
gleich, im Landesdurchschnitt lagen die Zahlen im Jahr 2005 bei 0,8 % Beschaftigten im priméaren Sektor,
33,1 % im sekundaren Sektor und 66,1 % im tertiéren Sektor (vgl. Tab. 1).
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Neben den sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen gibt es 34.000 geringfligig Beschaftigte. Insge-
samt sind rund 43 % der Bevélkerung erwerbstatig. Im Jahr 2004 lag die Zahl bei 188.000. Der Anteil der
Unternehmer an den Erwerbstatigen liegt bei 7,1 %.

Insgesamt lassen sich bei naherer Betrachtung des Branchenportfolios im Kreis Steinfurt folgende Trends
im Bereich der Beschaftigung feststellen. Einen Beschaftigungsriickgang gab es von 1999 bis 2004 in den
Branchen Bekleidung, Textilgewerbe, Glas/Keramik, Maschinenbau, Gummi/Kunststoffe und Kohlenberg-
bau. Demgegentiber gab es in den Branchen Papier, Mébel/Schmuck, sonst. Fahrzeugbau, Ernahrungs-
gewerbe, Gesundheit/Soziales, Logistik, Landwirtschaft, Landverkehr und unternehmensnahe Dienstleis-
tungen ein Beschéftigungswachstum.

Berufspendler

Wahrend der Kreis Steinfurt Arbeitsplatze fiir 119.738 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am
30.06.2007 bietet, sind 141.192 Einwohner des Kreises Steinfurt sozialversicherungspflichtig Beschattigte.
Das bedeutet einen Saldo von 21.454 Personen. Dieser Pendlersaldo ergibt sich auch dadurch, dass
89.107 Auspendler und 67.653 Einpendler zu verzeichnen sind. Die gute Arbeitslosenquote (s. nachfol-
genden Absatz) ist auch darauf zurlick zu flhren, dass viele Einwohner insbesondere in den angrenzen-
den Stadten Miinster und Osnabriick Arbeitsmdglichkeiten gefunden haben.

Nahezu alle Stadte und Gemeinden im Kreis haben ein negatives Pendlersaldo. Nur drei Stadte haben
mehr Ein- als Auspendler und damit eine positives Pendlersaldo. Dies sind zum einen die Stadte Rheine
und Emsdetten, die einen grolen Unternehmensbesatz und einige groiere Unternehmen aufweisen kén-
nen, und zum anderen die Stadt Lengerich, die insbesondere von der Anwesenheit der beiden groen
Firmen Windmoller & Holscher und Bischof + Klein profitieren. Wahrend Emsdetten eine nahezu ausgegli-
chene Pendlerbilanz besitzt (+ 46), hat Lengerich mit + 948 fast so viel Pendler-Plus wie Rheine
(+1.1.73).

Arbeitslosigkeit

Der Kreis Steinfurt ist deckungsgleich mit dem Bezirk der Agentur fiir Arbeit Rheine. Seit Januar 2005
haben sich seit der Einflihrung des SGB Il (Sozialgesetzbuch Il) die Grundlagen der Arbeitsmarktstatistik
geandert. Ein Vergleich mit den Vorjahren ist deshalb nur bedingt méglich. Im November 2006 belief sich
die Zahl der Arbeitslosen auf 13.408 Personen, was einer Arbeitslosenquote von 6,1 % entspricht (die
niedrigste Arbeitslosenquote im Kreis hat Ibbenbtiren mit 5,2 %). Damit ist die Arbeitslosenquote seit Mo-
naten und Jahren die guinstigste in Nordrhein-Westfalen. Verglichen mit November 2005 ging die Arbeits-
losigkeit im Kreis Steinfurt um 3.181 Personen oder 19,2 % zuriick.

Die Arbeitslosigkeit wurde dabei in allen regelmafig im Arbeitsmarktbericht ausgewiesenen Personen-
gruppen abgebaut und zwar in einer Bandbreite von 5,9 % bei Auslandern und 16,3 % bei den 55 Jahre
und alteren Arbeitslosen. In besonderem MaRe profitierten jedoch Jugendliche unter 25 Jahren. Hier san-
ken die Zahlen binnen Jahresfrist um 622 Betroffene oder 26,4 % auf aktuell 1.733 Arbeitslose.

Betreuung der Alg-ll-Empfanger

Ausgangspunkt des arbeitsmarktpolitischen Ansatzes des Kreises Steinfurt ist der Anspruch, Angebote fiir
alle Bedarfsgruppen unter den SGB II-Kunden (Informations-, Beratungs-, Qualifizierungs- und Betreu-
ungskunden) zu entwickeln und durchzufihren.

Da es innerhalb dieser Bedarfsgruppen hinsichtlich Ausbildungsstand, Alter, Qualifizierungsbedarf, Nahe
zum Arbeitsmarkt und Vermittlungsfahigkeit erhebliche Unterschiede gibt, durchlaufen alle Kunden ein
Profiling und werden entsprechend den daraus resultierenden Ergebnissen entsprechend eingestuft. Das
Profiling erfolgt durch die GAB in Rheine, eine Anstalt 6ffentlichen Rechts des Kreises Steinfurt. Die GAB
ist vom Kreis Steinfurt mit der Vermittlung von Arbeit und Qualifizierungsmallnahmen fir ALG II-
Empfanger beauftragt. Sie Ubernimmt auBerdem fir nahezu alle Betroffenen im Kreis Steinfurt das Fall-
management und die Vermittlung. Im Jahr 2005 konnte die GAB 2.976 sozialversicherungspflichtige Ar-
beitsvermittiungen vorweisen, im Jahr 2006 waren es sogar 4.112.
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Fachkraftemangel

In Teilbereichen des Marktes zeichnete sich Ende 2006 ein deutlicher Fachkraftemangel ab. So wurden
beispielsweise im November tiber 400 Stellen fir Schlosser und Mechaniker gemeldet und Gber 40 fiir
Metallerzeuger und -bearbeiter. Dies ist ein Nachfragevolumen, welches allein aus dem Bestand der ge-
meldeten Arbeitslosen zurzeit nicht befriedigt werden kann, so dass die betroffenen Unternehmen ge-
zwungen sind, Alternatividsungen zu finden. Eine &hnliche Situation zeigt sich bei den Verkehrsberufen im
Transportgewerbe. Allein im November wurden hier iiber 130 Stellen gemeldet.

Starken und Schwachen - Arbeit

Starken Schwéchen

niedrige Arbeitslosenquote, starker Riickgang
bei der Jugendarbeitslosigkeit

gute und sichere Ausbildungs- und Arbeits-
platze

Fachkraftemangel (schwierig, qualifiziertes
Personal zu bekommen, welches noch auf
der Suche nach Arbeitsplétzen ist)

schlechtere Jobperspektiven flir Akademiker
gegenliber GrofRstadten, insbesondere was

Bezahlung betrifft (was durchaus zu Wegzug
fihrt)

= wenige Frauen in Fihrungs- und Verantwor-
tungspositionen

= gute Vermittlungs- und Betreuungsstrukturen

= deutliche Zunahme bei der Arbeitsplatzdichte

Nachholprozess bei der hochqualifizierten
Beschaftigung

= wachsender Anteil hochqualifizierter Beschaf- =
tigter

= strategische Patenschaft zwischen dem Kreis
Steinfurt / Wirtschaftsférderung und der
Fachhochschule Steinfurt, vorbildliche Projek-
te im Bereich Wissenstransfer

Strategische Perspektiven — Arbeit

= Im nordrhein-westfélischen Vergleich besitzt der Kreis Steinfurt die niedrigste Arbeitslosenquote.
Durch die Ausrichtung auf den Mittelstand, der ganz besonders verantwortlich fiir Schaffung von Ar-
beitsplatzen ist, will der Kreis Steinfurt diese Spitzenposition festigen.

= Der heute schon in Teilen der Wirtschaft auszumachende Fachkraftemangel im Kreis Steinfurt konnte
sich durch den Wegzug Hochqualifizierter noch weiter verscharfen. Durch Kooperation mit dem restli-
chen Minsterland will der Kreis Steinfurt die Region bei Hochschulabsolventen noch bekannter und
beliebter machen. Gemeinsam mit den Hochschulen und der Wirtschaft sollen Ideen entwickelt wer-
den, wie sich das Angebot der Hochschulen noch starker an die Nachfrage der Unternehmen anpas-
sen kann.
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Dariiber hinaus stehen den Unternehmen im Kreis Steinfurt zur Sicherung des Fachkraftebedarfs und des
Know-How-Transfers eine Reihe weiterer Strategien zu Verfligung, um auch zukiinftig die Innovationsfa-
higkeit und Produktivitat zu gewahrleisten, dazu zahlen z.B.:

Umstellung der Rekrutierungspolitik, z.B. friihzeitige Zusammenarbeit der Unternehmen mit Schiilern
und Studenten (z.B. im Rahmen von Betriebspraktika, Diplomarbeitenbetreuung oder Mento-
ringprogrammen), um diese an das eigene Unternehmen zu binden.

Ausweitung der Zielgruppen im Bereich der Personalpolitik.

Sicherung des Know-Hows alterer Mitarbeiter zur Vermeidung einer Verrentungswelle &lterer Fach-
kréfte (z.B. altersgemischte Teams, Mentoring-Modelle etc.).

Etablierung familienfreundlicher MaRnahmen, z.B. betriebliche Kinderbetreuung, Beratungs- und
Kontakthalteangebote, flexible Arbeitszeitmodelle oder Telearbeitsmdglichkeiten.

244  \Verkehr

Mobilitat ist gerade in einem landlich strukturierten Raum wie dem Kreis Steinfurt eine unverzichtbare
Voraussetzung flir die Funktionsfahigkeit von Wirtschaft und Gesellschaft. Sie bestimmt malgeblich die
Wettbewerbsfahigkeit der Region und ihrer Stédte und Gemeinden sowie die Entwicklung von Lebensqua-
litdt und Wohlstand fiir die Blirgerinnen und Blrger. Der Kreis Steinfurt setzt sich deshalb sehr dafiir ein,
dass auf seinem Gebiet ein ausreichendes Angebot an gut ausgebauter Verkehrsinfrastruktur besteht.

Er unterstiitzt den weiteren Ausbau des Flughafens Miinster-Osnabriick wie auch den Ausbau des Uber-
geordneten Netzes von Autobahnen, Bundes- und Landestralen. Er sorgt im Besonderen fiir den Ausbau
und den Erhalt eines funktionsfahigen Netzes von Kreisstralen, die das ibergeordnete Netz funktional
erganzen.

Der Kreis Steinfurt ist Aufgabentrager fiir den straBengebundenen offentlichen Personennahverkehr
(OPNV). Er tragt die Verantwortung fiir die Sicherung einer ausreichenden Versorgung der Bevolkerung
mit OPNV-Angeboten. Des Weiteren ist er Mitglied im Zweckverband fiir den Schienenpersonennahver-
kehr Minsterland (ZVM) und setzt sich dort fiir den Erhalt und die Entwicklung des Schienenpersonen-
nahverkehrs ein.

Der Kreis Steinfurt fordert den Radverkehr und sorgt gemeinsam mit den anderen Strakenbaulasttragern
fir den Erhalt, den Ausbau und die Weiterentwicklung eines qualifizierten Alltagsrouten- und Freizeitrou-
tennetzes im Kreisgebiet. Mit dem eigenen Radwege-Investitionsprogramm (RIP) férdert er den Radwe-
gebau. Er garantiert des Weiteren die qualifizierte Beschilderung der Radwegenetze.

Flughafen Miinster-Osnabriick International Airport

Im Wettbewerb der Regionen des europaischen Binnenmarktes und weltweit sind leistungsstarke Luftver-
kehrsverbindungen von immer groRerer Bedeutung. Der 1972 offiziell auf dem Gebiet der Stadt Greven
gegrindete internationale Verkehrsflughafen ,Minster-Osnabriick International Airport* (FMO) ist ein
besonderes Strukturelement der Region. Der FMO schafft direkte und schnelle Erreichbarkeit und gewahr-
leistet den schnellen und kostenglinstigen Personen- und Giiteraustausch. Fiir die Unternehmen in sei-
nem Einzugsbereich ist er ein wichtiger und unverzichtbarer Standortfaktor geworden. Der Kreis Steinfurt
ist an ihm mit 30,4172 % Gesellschafteranteilen beteiligt.

Im Jahr 2006 zéhlte der Flughafen rund 1,55 Mio. Fluggaste In den Jahren 1993 bis Mitte 2000 konnte der
Flughafen starke Zuwachsraten verzeichnen, die Fluggastzahlen sind von jahrlich rund 600.000 Personen
im Jahr 1993 auf 1,8 Millionen Fluggaste im Jahr 2001 gestiegen. Von 2000 bis 2005 gab es einen Riick-
gang der Fluggaste auf jahrlich 1,5 Mio. Passagiere. Seit 2006 ist die Zahl der Fluggaste jedoch wieder
auf 1,55 Mio. Passagiere gestiegen.
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Das jahrliche Luftfrachtaufkommen im Vergleich der Jahre 1993 bis 2005 hatte im Jahr 2000 mit fast
14.000 Tonnen seinen Hohepunkt erreicht. Im Jahr 1993 lag das Luftfrachtaufkommen noch bei rund
8.000 t. Seit 2001 pendelt es zwischen 10.000 und 11.000 t.

Neben dem Minsterland zahlen zum Einzugsgebiet des FMO auch das nérdliche Ruhrgebiet, das sudli-
che Niedersachsen und Emsland sowie Teile der Niederlande und auch Ostwestfalen.

StraRenverkehr

Der Kreis Steinfurt verfligt bereits (iber ein gut ausgebautes Netz von klassifizierten Stralen, insbesonde-
re durch die Bundesautobahn 1 als eine der wichtigsten Nord-Stid-Verkehrsachsen Deutschlands, die A
30 als wichtige Ost-West-Verbindung und die A 31 als Verbindung zwischen Ruhrgebiet und Nordsee.
Dieses Fernstralkennetz wird durch zahlreiche Bundes-, Landes- und Kreisstralten erganzt.

Mit Fertigstellung der A 30 sowie der Realisierung weiterer bedeutender Verkehrsverbindungen wie der B
54 (Minster-Enschede) und der B 70 (Umgehung Rheine/Neuenkirchen, Stidumgehung Metelen) wurden
wéhrend der letzten 25 Jahre wesentliche MaBnahmen zur Vervollstandigung des Hauptverkehrsnetzes
verwirklicht. Diese Malinahmen wurden durch zahlreiche weitere StraBenbauprojekte des Bundes, des
Landes und des Kreises, wie z.B. den Bau des Autobahnanschlusses Ibbenbiren-Schierloh (K 6) ergénzt,
die die Standortvoraussetzungen des Kreises weiter verbessert haben. Weitere Ergénzungen des klassifi-
zierten Straennetzes sind vor allem noch im Bereich der Ortsumgehungen notwendig.

Der Kreis Steinfurt weist mit 582 Kfz/1.000 Einwohner einen sehr hohen Motorisierungsgrad auf, der um
rund 6 % hoher liegt als der landesweite Wert von 549 Kfz/1.000 Einwohner. Das Netz der klassifizierten
Stralken im Kreis Steinfurt hat eine Gesamtlange von 1.389,2 km, und teilt sich dabei wie folgt auf (Stand:
Dezember 2004):

= 3 Bundesautobahnen, mit einer Gesamtlange von 84,3 km

= 9 BundesstraBen, mit einer Gesamtlange von 183,2 km

= 37 Landesstrallen, mit einer Gesamtlange von 600,8 km

= 79 Kreisstrallen, mit einer Gesamtlange von 520,9 km

Schienenverkehr

Das Schienennetz mit seinen schnellen, leistungsstarken Verbindungen bildet das Riickgrat des 6ffentli-
chen Personennahverkehrs. Es dient auch dem Giiterverkehr. Im Kreis Steinfurt verlaufen finf Schienen-
strecken. Vier davon dienen dem groRrdumigen und Uberregionalen Verkehr, wovon drei Strecken stern-
formig auf den Systemknoten Minster zufiihren und eine Strecke im ndrdlichen Kreisgebiet in Ost-West-
Richtung Rheine mit dem niedersachsischen Oberzentrum Osnabriick verbindet. Die Schienenstrecke

Osnabriick-Wilhelmshaven dient dem regionalen Verkehr. Sie tangiert den Kreis im Bereich der Gemeinde
Lotte mit dem Haltepunkt Halen.

Die Anbindung des Kreises Steinfurt an den bundes- und europaweiten Fernverkehr erfolgt iber den
Hauptbahnhof Miinster, den Bahnhof Rheine sowie den Hauptbahnhof Osnabriick. Auf allen Nahver-
kehrsstrecken im Kreisgebiet wird seit Mai 1998 montags bis freitags von 6:00 bis 20:00 Uhr mindestens
ein Stundentakt gefahren, auf einigen Strecken ist das Angebot in der Hauptverkehrszeit noch dichter.

Insgesamt werden 19 Bahnhéfe und Haltepunkte im Kreisgebiet bedient. Das Streckennetz umfasst 133,3
km. Pro Jahr werden ca. 8,7 Mio. Fahrgéste befordert.

Folgende direkte Fernverbindungen innerhalb Deutschlands und dem europaischen Ausland sind méglich:
= Kopenhagen - Libeck — Hamburg — Bremen — Osnabriick — Rheine — Bad Bentheim — Amsterdam

= Berlin - Hannover — Osnabrlick — Ibbenbiiren — Rheine — Bad Bentheim — Amsterdam

= Norddeich Mole — Emden - Lingen — Rheine — Minster — KéIn — Frankfurt/Main
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= Norddeich Mole — Rheine — Minster — Dusseldorf — Bonn — Heidelberg — Karlsruhe

= Emden - Rheine — Miinster - Stuttgart

= Emden - Rheine — Miinster - Freiburg (Brsg.)/Seebrugg (Schwarzwald)

= Bremen - Osnabriick — Lengerich — Minster — Dortmund

= Minster - Steinfurt — Ochtrup — Enschede (Niederlande)

StraBengebundener offentlicher Personennahverkehr (OPNV) )

Der Kreis Steinfurt ist Aufgabentrager des straBengebundenen OPNV. In dieser Funktion stellt er eine
ausreichende Versorgung der Bevélkerung mit OPNV-Angeboten sicher. Fiir diese Selbstverwaltungsauf-
gabe wendet der Kreis erhebliche finanzielle Mittel auf mit denen er den Regionalverkehr finanziert. Die
Regionalverkehrsangebote werden von den Stadten und Gemeinden teilweise durch eigene Stadt- bzw.
Ortsverkehre ergéanzt. Ziel der Nahverkehrsplanung ist die Schaffung eines einheitlichen Nahverkehrsan-
gebotes fiir das gesamte Kreisgebiet. In Anlehnung an die zentraldrtliche Gliederung sollen alle zentren-
verbindenden Achsen mindestens im Stundentakt bedient werden (vgl. Tab. 2).

Tab. 2: Das differenzierte Bedienungsmodell gem. Nahverkehrsplan Kreis Steinfurt

OPNV-Bedienungsmodell gem. Nahverkehrsplan im Kreis Steinfurt

OPNV-Produkt Merkmale

SchnellBus = Bedienung mindestens im 60-Minuten-Takt
= auf direktem Linienweg
= Bedienung von zentralen Haltestellen

= besondere Fahrzeugqualitat

DirektBus = einzelne beschleunigte Fahrten in der Hauptverkehrszeit als Erganzung des
RegioBusses oder SchnellBusses

RegioBus = Bedienung mindestens im 60-Minuten-Takt
= Ausrichtung auf Verknlpfungspunkte

TaxiBus = Bedarfslinienverkehr mit Kleinbus oder Taxi nach Voranmeldung beim Bus-
fahrer oder per Telefon

= auf nachfrageschwachen Linien an Werktagen im 60-Minuten-Takt
= zu nachfrageschwachen Zeiten als Erganzung von Regio- oder SchnellBus

Das Kreisgebiet wird von fast 100 Regionallinien erschlossen, davon verkehren 18 im Stundentakt. Dar-
Uber hinaus wird in den Nachten von Samstag auf Sonntag ein besonderer Nachtbus auf verschiedenen
Strecken angeboten. Die insgesamt sechs Nachtbuslinien verbinden im 120-Minuten-Takt attraktive Frei-
zeitziele in der Region und den angrenzenden Oberzentren Miinster und Osnabriick bis in die friihen
Morgenstunden.

Gemeinsam mit den Schienenstrecken, die ebenfalls mindestens im Stundentakt bedient werden, entsteht
ein zusammenhangendes Verkehrsnetz. Im Kreis Steinfurt wurde ein differenziertes Bedienungsmodell
etabliert, um auch in diinn besiedelten Teilrdumen einen attraktiven OPNV zu vertretbaren Kosten anzu-
bieten.
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Die drei SchnellBuss-Linien im Kreis Steinfurt
= 5 10: Recke — Westerkappeln — Mettingen — Osnabrtick
= S 50: Ibbenbliren — Saerbeck — FMO — Miinster

= S 70: Ahaus — Horstmar — Laer — Altenberge — Miinster
bedienen besonders nachfragestarke Korridore abseits der Schienenstrecken.

Radverkehr

Das Fahrrad hat im Kreis Steinfurt nicht nur im Freizeitverkehr einen hohen Stellenwert. Vielerorts wird
das Rad auch fiir die Pflichtwege (Arbeit, Ausbildung, Versorgung) eingesetzt. Der Kreis Steinfurt sorgt mit
dafiir, dass ein gut ausgebautes Netz sowohl im Alltags- als auch im Freizeitnetz besteht, um auch im
regionalen Verkehr die Verkehrsmittelwahl zugunsten des Fahrrades zu erhdhen.

Das Radwegenetz im Kreis Steinfurt betragt insgesamt ca. 1035 km und gliedert sich wie folgt:
Lange Radwege/Radfahrstreifen an Stralen:

= BundesstraRen: ca. 86 km
= LandesstrafRen: ca. 382 km
= KreisstraBen: ca. 255 km
=  Gemeindestrafen: ca. 201 km
= Insgesamt: ca. 925 km
Wasserstrafien

Fir den Gterverkehr sind neben dem Stralen- und Schienennetz auch Wasserstrallen von groler Be-
deutung. Durch das Kreisgebiet fiihren folgende zwei Kanale:

= Dortmund-Ems-Kanal: 43,2 km, von Greven/Fuestrup bis Rheine/Landesgrenze Niedersachsen

= Mittellandkanal: 26 km, von Horstel/Bergeshdvede bis Westerkappeln/Landesgrenze Niedersachsen
Uber den Dortmund-Ems-Kanal und den Mittelland-Kanal, die bei Horstel in verschiedene Richtungen
verlaufen, ist der Kreis mit der Nordsee und Skandinavien einerseits, dem Ruhrgebiet andererseits und
auch mit Mitteleuropa hervorragend verbunden.

Starken und Schwachen - Verkehr

Starken Schwachen

= insgesamt gute Verkehrsinfrastruktur
= internationaler Verkehrsflughafen Minster- = noch fehlende Direktanbindung des FMO an
Osnabriick (FMO) die Autobahn 1

= noch keine ausreichende Lange der Start- und
Landebahn

= Erreichbarkeit des FMO durch Schienenver-
kehr

= Leistungsfahigkeit des Netzes klassifizierter = eingeschrénkte Leistungsfahigkeit der BAB 1
ST = noch keine Durchgéngigkeit der B 54

= teilweise noch fehlende Ortsumgehungen
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= gutes OPNV-Angebot auf den zentrenverbin- = unzureichendes OPNV-Angebot in  den
denden Hauptachsen sowohl im Schienen- als schwachbesiedelten peripheren Lagen

T (BT = schlechte Erreichbarkeit sozialer Einrichtungen

mit dem OPNV

= mangelnde Barrierefreiheit im OPNV

= |lckenhaftes Radwegenetz an Landstrallen

Strategische Perspektiven — Verkehr

= Der FMO wird im internationalen Standortwettbewerb weiterhin das zentrale Strukturelement der
Region sein. Er wird weiter bedarfsgerecht ausgebaut.

= Das Mobilitdtsbedirfnis der Biirgerinnen und Blirger bleibt hoch. Das Transportmittel Nr. 1 ist und
bleibt im Kreis Steinfurt der private PKW. Der Motorisierungsgrad wird weiter steigen. Gleichzeitig
werden die Mobilitatskosten steigen.

= Das Strallennetz wird weiter maRvoll ausgebaut.

= Aufgrund riicklaufiger Schiilerzahlen wird das Angebot im OPNV zunehmend schwieriger zu finanzie-
ren sein. Es istim OPNV von steigenden Kosten und einem Riickbau des Angebotes auszugehen.

= Steigende Kosten fiir die Benutzung des eigenen PKWs machen Fahrgemeinschaften noch beliebter.
Die Nachfrage nach OPNV Angeboten kann sich erhdhen.

= Eine weitere Zunahme des Kraftverkehrs (Giterverkehr und MIV) bedeutet mehr Emissionen, einen
héheren Ressourcenverbrauch, héhere Anforderungen an die Verkehrsinfrastruktur und mehr Unfélle.

= Pauschale Finanzierungen im OPNV benachteiligen den landlichen Raum.

24.5 Energie

Der Kreis Steinfurt hat im Bereich Energieversorgung keine offentliche Aufgabe wahrzunehmen. Die E-
nergieversorgung wird im Kreis zum Grofteil durch die insgesamt sechs vorhandenen Stadtwerke und das
Energieversorgungsunternehmen RWE AG sichergestellt.

Im Bereich der Energieerzeugung ist insbesondere das zum RWE-Konzern gehdrende Kraftwerk Ibbenbi-
ren hervorzuheben. Schon seit dem Jahr 1954 wurde mit der Kohleverstromung am Standort Ibbenbren
begonnen. Seit 1981 wurde mit der Errichtung eines steinkohlebefeuerten Blocks mit 770 Megawatt (MW)
Leistung neben der schon bestehenden Bergwerks- und Kraftwerkanlage begonnen. Die im Juni 1985 in
Betrieb genommene Anlage wird seitdem im Grund- und Mittellastbereich eingesetzt.

Pro Jahr werden ca. 1,4 Millionen Tonnen Ibbenbirener Anthrazitkohle verstromt, dies entspricht etwa 80
% der Steinkohleférderung in Ibbenblren. Das Kraftwerk deckt damit etwa 1 % des Bundesdeutschen
Stromverbrauchs.

In der Anlage sind ca. 140 Mitarbeiter beschaftigt. Als groRter Abnehmer der von der benachbarten Zeche
geforderten Steinkohle sichert das Kraftwerk auch die dort vorhandenen Arbeitsplatze und dartiber hinaus
auch weitere bei Zulieferfirmen und Dienstleistern in der Region. Das Auftragsvolumen an regionale Fir-
men belduft sich jahrlich auf Betrége in dreistelliger Millionenhdhe.
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Der Kreis Steinfurt unterstiitzt die Bemiihungen, fiir einen regenerativen Energiemix zu sorgen. Vor dem
Hintergrund der steigenden Energiekosten ist es ein besonderes Anliegen, Alternativen zu fordern, die
den Standort Kreis Steinfurt fur Familien interessant und fir Unternehmen wirtschaftlich machen. In den
letzten Jahren ist der Energiebedarf in den Stadten und Gemeinden des Kreises durch einen steigenden
Anteil an erneuerbaren Energien gedeckt worden.

Im Kreis Steinfurt werden zurzeit jahrlich dber 260.000 kW durch regenerative Energiequellen gewonnen.
Davon entfallen iber 90 Prozent auf Windkraft. Den Rest teilen sich Biogas und Photovoltaik zu gleichen
Anteilen. Der Grofteil dieses Energieaufkommens wird im stdlichen Teil des Kreises Steinfurt gewonnen.
Dabei sind die kleineren Gemeinden uberproportional an der Gewinnung des Energieaufkommens betei-

ligt.

Im Bereich der Biogasgewinnung besteht noch ein hohes energetisches Potenzial. In einer von der Kreis-
verwaltung in Auftrag gegebenen Studie ist ein Minimalpotenzial von 24.800 kW ermittelt worden, von
dem zu Zeit nur 30 Prozent genutzt werden. In den vergangenen Jahren ist die installierte Leistung aber
bereits deutlich gestiegen (von 2003 bis 2005 um 60 Prozent). Dazu beigetragen hat auch der Einsatz des
Agenda-21-Biiros der Kreisverwaltung, das mehrere Biogasprojekte angestoen und unterstiitzt hat -
eine Biogasheizung versorgt z.B. das Kreishaus.

Starken und Schwachen - Energie

Starken Schwéachen

= gut aufgestellter regenerativer Energiemix

= starke Energiegewinnung im Bereich Wind- = noch viele ,weifle Flecken®, so z.B. auch bei
kraft, Biogas und Solar der Biogasverwertung

= steigender Anteil an erneuerbaren Energien
am gesamten Energieaufkommen

Strategische Perspektiven — Energie

= Steigende Energiepreise werden die Nachfrage weiter in Richtung der erneuerbaren Energien lenken.
Der Ausbau der regenerativen Energienutzung wird daher auf breiter Front weitergehen.

= Ein besonderes Augenmerk wird auf die Erhéhung der Effektivitat der Anlagen gelegt. Dadurch kann
eine grofkere Unabhangigkeit von den bestehenden Férdermdglichkeiten erreicht werden.

2.5. Land- und Forstwirtschaft

Seit Jahrhunderten pragen Land- und Forstwirtschaft das Leben im Kreis Steinfurt. Als ein gutes Beispiel
der Gestaltungskraft der hier tatigen Menschen gilt die bauerliche Kulturlandschaft und insbesondere die
von ihnen geschaffene ,Miinsterlander Parklandschaft’. Sie ist gekennzeichnet durch den kleinteiligen
Wechsel von Ackern, Wiesen, Weiden, kleinen Waldchen und Wallhecken. Charakteristisch ist ebenso die
bauerliche Baukultur mit der typischen Einzelhoflage der Betriebe.

Diese Siedlungsform, glinstige natirliche und wirtschaftliche Standortverhéltnisse sowie eine vorteilhafte
Flurverfassung bilden die Basis fiir eine leistungsfahige Land- und Forstwirtschaft mit hohem Produktions-
niveau in der Bodennutzung und vor allem in der Viehhaltung. Ein Schwerpunkt liegt in der Veredelungs-
produktion.
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Zur Zeit der Erstellung der Bestandsaufnahme befindet sich die Landwirtschaft im Kreis Steinfurt in einer
innovativen Aufschwungphase. Eine Ausnahme sind die Betriebe mit Milchviehhaltung. Investitionen ha-
ben von der Anzahl der Investoren und der Zahl neu geschaffener Tierplatze ein hohes Niveau. Der
Schwerpunkt liegt hier im Bereich Schweinehaltung (Ferkelerzeugung und Schweinemast). Die Landwirt-
schaft ist ein starkes Stiick ,Wirtschaft". Mit einem Umsatz von rd. 700 Millionen Euro jahrlich gehort sie zu
den umsatzstarksten Branchen im Kreis.

2.5.1 Landwirtschaft

Die Landwirtschaft ist nach wie vor ein wichtiger Arbeitgeber im Kreis Steinfurt. Insgesamt 7.300 Beschéf-
tigte bewirtschaften auf rund 4.000 landwirtschaftlichen Betrieben gut 107.000 Hektar landwirtschaftlich
genutzter Flache. Dies sind rund 60 Prozent der Gesamtflache des Kreises. Zu dieser Flache zahlen das
Ackerland, das Dauergrinland, Obstanlagen und Baumschulen. Zahlt man die Waldflachen, Forstungen
und Holzungen dazu, so werden fast 75 Prozent der Kreisfldche land- und forstwirtschaftlich genutzt.

Im Jahr 2003 wurden insgesamt 106.834 ha Flache landwirtschaftiich genutzt. Die jahrliche Flachenver-
lustrate seit 1994 (damals 111.418 ha) lag bei 570 ha. Insbesondere durch Anderungen des Landschafts-
gesetzes wird zukiinftig eine verringerte Flacheninanspruchnahme als Folge notwendiger Kompensati-
onsmafinahmen zu erwarten sein. Bei einer durchschnittlichen jahrlichen Inanspruchnahme von im Mittel
300 ha Landwirtschaftsflache ergabe sich fiir das Prognosejahr 2020 eine dann zur Verfiigung stehende
Landwirtschaftsflache von ca. 101.000 ha.

Strukturwandel

Der Strukturwandel in der Landwirtschaft ist auch im Kreis Steinfurt mehr als ein Schlagwort. Veranderun-
gen sind mehr als deutlich. Nur noch 43 % der landwirtschaftlichen Betriebe sind Haupterwerbsbetriebe.
Die durchschnittliche BetriebsflachengrolRe betragt im Kreis Steinfurt rd. 27 ha. Nur 18 % der Betriebe
bewirtschaften mehr als 50 ha und liegen damit tber der ,Wachstumsschwelle*.

Die Ergebnisse der Agrarstrukturerhebung 2005 weisen nach, dass sich der Strukturwandel kontinuierlich
und mit ansteigender Tendenz fortsetzt. Im Durchschnitt der letzten 10 Jahre (1995 bis 2005) lag die mitt-
lere Aufgaberate pro Jahr bei 1,7 % im Kreis Steinfurt und bei 2,65 % im Mittel des Landes NRW. Die Zahl
der Hofe ab 2 ha GrolRe sank im Kreis Steinfurt von 5.931 Betrieben im Jahr 1990 um 1.826 auf 4.105 im
Jahr 2003 und um 217 auf 3.888 im Jahr 2005. Gemessen an den jiingsten Zahlen, entspricht dies einer
Betriebsaufgaberate von jahrlich 108 Hofen, entsprechend 2,65 % per anno. (Land NRW: 3,1 %)

Unter der Annahme, dass im Mittel der n&chsten 15 Jahre (gerechnet ab 2005) der Strukturwandel mit
2,65 % konstant bliebe, hat dies zur Folge, das im Mittel jahrlich 87 Betriebe (absolut 103 Betriebe in 2005
bis 70 Betriebe in 2020) ihre Bewirtschaftung im Kreis Steinfurt aufgeben wiirden; somit wéaren dann im
Jahr 2020 nur noch 2.600 Betriebe landwirtschaftlich aktiv. Die Betriebszahl wiirde bei Zutreffen der Un-
terstellungen in 15 Jahren weiter um ca. ein Drittel gegeniiber dem Stand 2005 - von 3.888 auf ca. 2.600
- schrumpfen.

Die Landwirtschaft im Kreis Steinfurt steht folglich weiterhin vor groflen Herausforderungen, um in ihrer
Vielfalt und Multifunktionalitt auch in Zukunft wettbewerbsféhig zu sein. Die wachstumsbereiten Betriebe
in allen Produktionsrichtungen bzw. Dienstleistungsbereichen werden sich auf der Grundlage ihrer betrieb-
lichen Starken und 6konomischen Mdglichkeiten entsprechend positionieren miissen, um die Erzielung
eines angemessenen Familieneinkommens im Rahmen der landwirtschaftlichen Betatigung zu sichern.

Mit dieser Notwendigkeit des starken innerbetrieblichen Wachstums, dirfte ein deutlich starkerer Struk-

turwandel als bisher einhergehen. Es bleibt abzuwarten, ob sich Unternehmensaufgaben wie bisher sozi-
alvertraglich, also im Rahmen des anstehenden Generationswechsels, vollziehen.
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Viehhaltung
Den groRten Teil der finanziellen Ernte fahren die Landwirte im Kreis Steinfurt nicht auf den Ackern, son-
dern in den Stéllen ein. Im Kreisgebiet liegt der Schwerpunkt in der tierischen Veredlung. Das heil’t, dass
pflanzliche Erzeugnisse in tierische Erzeugnisse Uber die Verfitterung ,umgewandelt" werden, also ver-
edelt werden.

Schweine

Bei den Nutztieren ist das Borstenvieh sowohl zahlenmaRig als auch als Wirtschaftsfaktor die Nummer
eins. Die Ferkelerzeugung im Kreisgebiet hat zurzeit herausragende Bedeutung. In keinem anderen Kreis
in NRW ist die Zahl der gehaltenen Zuchtsauen entsprechend hoch. 94.311 Zuchtsauen werden in 1.052
Betrieben zur Erzeugung von Ferkeln gehalten. Es werden rd. 2 Millionen Ferkel jahrlich produziert. Im
Mittel stehen 90 Tiere im Betrieb. Im Jahr 2003 nennt die Statistik ca. 1.600 Betriebe im Kreis, die
Schweine masten. Die Zahl der gehaltenen Mastschweine ab 26 kg Lebendgewicht belief sich auf ca.
460.000 Tiere (ca. 285 Mastschweine je Betrieb). Im einwohnerstarken NRW liegen die Verbrauchermérk-
te quasi vor der Tlr. Zwischen Ferkelerzeugern, Mastern und Verbrauchern bestehen kurze Transportwe-

ge.

Bis 2020 wird eine Halbierung der Sauen haltenden Betriebe auf etwa 500 erwartet, die dann im Mittel ca.
200 Sauen halten. In diesem Produktionszweig wird eine starke Spezialisierung erwartet. Die Gesamtzahl
der Zuchtsauen im Kreis lage dann bei 100.000 Tieren. Die Ferkelerzeugungsbetriebe wirden dann jahr-
lich 2,5 Mio. Ferkel auf den Markt bringen und damit gegentiber heute um rd. 25 % zulegen. Die Ferkeler-
zeugung ist im Vergleich zu anderen Produktionsverfahren arbeitsintensiv. Mit groRer werdenden Tierbe-
standen werden Fremdarbeitskréfte zur Arbeitserledigung beschéftigt werden.

Im Bereich der Schweinemast wird erwartet, dass die Zahl der Betriebe etwa um ein Drittel auf etwa 1.000
Betriebe zuriickgeht, die dann im Mittel voraussichtlich mehr als 500 Tiere halten. Die Zahl der gehaltenen
Mastschweine im Kreis Steinfurt 1dge dann bei 500.000 Tieren. Das wére ein Wachstum um rd. 9 %. Da
die Mastschweinehaltung relativ arbeitsextensiv ist, werden auch kleinere Betriebe —auch zur Nutzung
vorhandener alterer Gebaudesubstanz- an diesem Produktionszweig festhalten.

Bullen

Im Kreis Steinfurt hat die Bullenmast traditionell einen hohen Stellenwert. In 1.500 Betrieben werden ca.
67.000 Mastbullen gehalten, je Betrieb also ca. 45 Bullen. Bis 2020 wird ein starker Strukturwandel bei
Bullen mastenden Betrieben erwartet. Da die Zahl der Milchkiihe in unserem Kreis, aber auch bundesweit
abnehmen wird, sind die spezialisierten Master auf Zukaufkélber angewiesen. Etwa ca. 500 spezialisierte
Betriebe werden sich in etwa 15 Jahren noch mit der Bullenmast befassen; die Tierzahl je Betrieb dlirfte
sich auf etwa 100 Bullen erhoht haben, so dass der Gesamtbestand im Kreis dann bei 50.000 Tieren und
damit unter dem heutigen Stand liegen dirfte.

Milchvieh

Die Statistik aus dem Jahr 2003 weist im Kreis Steinfurt 724 Betriebe aus, die Milchvieh halten. 19.969
Milchkiihe wurden seinerzeit registriert, 27,6 Tiere je Betrieb. Unzureichende Milchpreise in den zurticklie-
genden Jahren und eine von der gehaltenen Kuhzahl her eher als mittelbauerlich zu bezeichnende Milch-
viehhaltung lassen einen starken Strukturwandel in diesem Produktionsschwerpunkt vermuten.

Es ist zu erwarten, dass sich die Zahl der Milchvieh haltenden Betriebe auf etwa 200 in unserem Kreis
reduziert, die Bestandsgrofien im Mittel jedoch kraftig auf vermutlich ca. 75 Milchkilhe anwachsen. Die
Gesamtzahl der im Kreis Steinfurt gehaltenen Milchkiihe lage dann bei 15.000 Tieren. Trotz einer
schrumpfende Zahl an Kiihen wird in diesem Bereich ein hdherer Umsatz zu erwarten sein, da sich die
Agrarmérkte allgemein zurzeit von Uberschussmarkten zu unterversorgten Markten wandeln und damit
Preisspielrdume er6ffnen.
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Pferde

Im Kreis Steinfurt sind derzeit 1365 Pferdehaltungen einschlieflich Pony- und Kleinpferdehaltungen mit
insgesamt 5.833 Tieren beim Veterindramt gemeldet. Bei etwa 40 % aller Haltungen dlrfte es sich nach
der Statistik des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Statistik um Kleinpferdehaltungen handeln.

Schatzungsweise betreiben 400 landwirtschaftliche Betriebe im Kreis Pferdehaltung mit dem Schwerpunkt
Pferdezucht. In einem geringeren Anteil von landwirtschaftlichen Betrieben hat die Pensionspferdehaltung
wirtschaftliche Bedeutung.

Die professionelle Reiterei hat im Kreis einen hohen Stellenwert und einen Bekanntheitsgrad, der weit
uber die Landesgrenzen hinaus reicht. Im Bereich der Freizeitreiterei, die im Regelfall ,unter dem Dach®
landlicher Reitvereine angesiedelt ist, werden zukunftig nur geringe Zuwachsraten vermutet.

Andere Tiere
Auch das Federvieh ist im Kreis Steinfurt stark vertreten: 435.638 Legehennen werden von 752 Landwir-
ten gehalten. Allein 231 Schafhalter hiiten 5.287 Tiere. (Quelle: WLV 2007).

Energiewirtschaft: Biogas als regenerative Energiequelle

Im Kreis Steinfurt werden ca. 81.000 ha Ackerflache und 20.000 ha Grinland durch Landwirte bewirt-
schaftet. Zudem werden derzeit jahrlich noch 6.700 ha Ackerflache als ,Stilllegungsflache” gefiihrt. Auf der
vorgenannten Stilllegungsflache werden ca. 2.500 ha sog. nachwachsende Rohstoffe (NawaRo’s) ange-
baut, davon neben Mais etwa 800 ha Raps und 150 ha Getreide zur Biokraftstoffgewinnung. Insgesamt
stehen im Kreis ST noch ca. 2.000 ha anbauwirdige Stilllegungsflachen — derzeit als Brache unbewirt-
schaftet — zur Verfigung. Es ist jedoch davon auszugehen, dass die Stilllegungsverpflichtung der EU in
2008 oder 2009 aufgehoben wird.

Energie aus Wind und Sonne kann naturbedingt nicht kontinuierlich gewonnen werden. Dagegen ist Ener-
gie aus Biomasse bei gutem Management relativ konstant zu gewinnen und damit standig verfligbar. Sie
stellt eine mdgliche Einkommensquelle fir die Landwirtschaft dar. Der Anbau von Biogasmais mit einer fiir
die hiesige Landwirtschaft bekannten Produktionstechnik beansprucht nur einen geringen Arbeitsaufwand.
Die Rentabilitat dieses Verfahrens ist eher gegeben als dies derzeit bei anderen Varianten zur Nutzung
nachwachsender Rohstoffe zu erwarten ist. Es ist damit zu rechnen, dass die Gasausbeute besonders
durch Zichtungsarbeit zukiinftig noch gesteigert werden kann.

Landwirte kdnnen durch Betrieb einer eigenen Biogasanlage bzw. einer Beteiligung an einer solchen di-
rekt an der Wertschopfung durch Strom- und Warmeverkauf teilhaben. Zurzeit werden im Kreis ca. 20
Biogasanlagen mit einer elektrischen Leistung von ungefahr elf Megawatt betrieben. Bei ausschlieRlicher
Versorgung mit Giille und Maissilage werden ca. 4.000 ha Flache bendtigt. Bezogen auf den Gesamtkreis
scheint diese Intensitat vor dem Hintergrund der bestehenden Tierhaltung vertretbar zu sein.

Direktvermarktung / Regionale Vermarktung / Regionale Speisekarte

Regionalvermarktung, die unter dem Motto ,Aus der Region - fiir die Region® steht, beruht auf kleinen
Kreislaufen mit kurzen Wegen und zielt auf sichere Identitat und hohe Glaubwiirdigkeit ab. Etwa 160 Be-
triebe im Kreis haben sich auf Direktvermarktung und besondere Dienstleistungsangebote spezialisiert.

Derzeit betreiben etwa:
90 Betriebe Direktvermarktung ab Hof (Hofladen)
20 Betriebe Direktvermarktung ab Feld

35 Betriebe Vermarktung auf Wochenmarkten

22 Betriebe ein Bauernhofcafé
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Dariber hinaus bieten derzeit an:
= 20 Betriebe ein spezielles Angebot fiir Kindererlebnisse auf Bauernhofen
= 16 Betriebe einen professionellen Partyservice mit regionalen Spezialitaten

= 14 Betriebe Ferien auf dem Bauernhof

Die aktuelle Initiative ,Regionale Speisekarte — so schmeckt das Miinsterland* will Direktvermarkter / Er-
zeuger und Gastronomen, die die regionale Kiiche fiir ihre Gaste neu entdeckt haben, zusammen bringen.
Ziel ist der Aufbau sicherer Lieferbeziehungen, wobei Gastronomen die b&uerlichen Produzenten auch auf
den Speisekarten benennen.

Okologischer Landbau

Im Steinfurter und Tecklenburger Land sind Betriebe, die ausschlieBlich nach Kriterien 6kologischer An-
bauverbande arbeiten, eher von geringer Zahl. Aktuell haben im Jahr 2006 insgesamt 59 landwirtschaftli-
che Betriebe Férdermittel der EU fir die Einflihrung oder Beibehaltung dkologischer Anbauverfahren im
Gesamtbetrieb beantragt. 1.100 ha Ackerflache, 1.030 ha Griinlandflache und 26 ha Dauerkulturen (ca. 2
v. H. der Landwirtschaftsflache) werden von Okd-Betrieben bewirtschaftet.

Da die Nachfrage nach sog. Bio-Lebensmitteln derzeit stark ansteigend ist, wird eine Verdoppelung der
Betriebe, die ausschlieRlich nach Okologischen Produktionsverfahren wirtschaften, fiir wahrscheinlich
gehalten.

252  Forstwirtschaft

Die Waldflache im Kreis Steinfurt hat mit ca. 250 gkm Wald einen Anteil von knapp 14 % an der Gesamt-
flache des Kreises. Aufgrund des Reliefs, welches eine landwirtschaftliche Nutzung nicht (iberall zulasst,
ist der Waldanteil im Mittelgebirgszug , Teutoburger Wald“ am hdchsten.

Die ebenen Lagen sind hingegen stark besiedelt, wodurch die Bedeutung der meist kleinen Waldflachen
als landschaftspragende Elemente groR ist. Weite Gebiete des Kreises werden von groRflachigen Sand-
ebenen eingenommen, die in drei Haupteinheiten geteilt werden.

Sie bestehen - durch die Ems getrennt — aus Teilen des Ost- und Westminsterlandes und nérdlich von
Rheine aus Flachen der Plantliinner Sandebene. Die Waldverteilung in diesem Gebiet ist unterschiedlich.
Zusammenhangende Waldflachen finden sich nur auf den néhrstoffarmsten Standorten entlang der Ems.
Dominierend sind hier die Kiefernwalder, die aus Heide- und Diinenaufforstungen stammen.

Auf den nahrstoffreicheren Standorten ist der Wald bis auf kleinere Restwaldflachen und Wallhecken, die
dieser Landschaft ihr eigentlimliches Geprage geben, zurlickgedrangt. Ein welliges Niederungsgebiet
beherrscht den stidéstlichen Teil des Kreisgebietes. Die meist nahrstoffreichen lehmigen bis tonigen Bo-
den werden Uberwiegend landwirtschaftlich genutzt. Artenreiche Eichen- Hainbuchenwalder finden sich
noch in den feuchteren Lagen. Der einzige noch groflere zusammenhé&ngende Wald ist in diesem Bereich
das Bagno bei Burgsteinfurt.

Forstamt Steinfurt

Das zustandige Forstamt fiir den Kreis Steinfurt ist das Forstamt Steinfurt mit den dazugehdrigen Forste-
reien bzw. Forstbetriebsbezirken in Lengerich, Tecklenburg, Westerkappeln, Ibbenbiiren, Horstel, Greven,
Emsdetten, Rheine, Horstmar, Steinfurt und Ochtrup. Rund 93 % des Waldes im Bereich des Forstamtes
Steinfurt sind Privatwald und gehdren (iberwiegend zu bauerlichen Betrieben. Die Privatwaldbetreuung ist
deshalb ein Schwerpunkt in der Arbeit des Forstamtes. Durch Rat, Anleitung und tétige Mithilfe werden die
4.500 Waldbesitzer bei der Bewirtschaftung ihres oft klein parzellierten Waldes unterstiitzt.
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Forstbetriebsgemeinschaften

Um viele Arbeiten im Wald gemeinsam durchzufiihren, haben sich mehr als 550 private Forstbetriebe mit
einer Waldflache von mehr als 12.000 ha zu elf Forstbetriebsgemeinschaften zusammengeschlossen. Ein
gemeinschaftlicher Einsatz von Arbeitskraften, eine gemeinsame Holzvermarktung sowie eine kosten-
guinstige Biindelung sédmtlicher anfallender Arbeiten im Wald, sind die Vorteile dieser Zusammenschliisse.

Alle Forstbetriebsgemeinschaften haben mit dem Forstamt einen so genannten Betriebsleitungs- und
Befdrsterungsvertrag abgeschlossen, d.h. das Forstamt hilft bei allen waldbaulichen Tatigkeiten in diesen
Privatwaldern. Auch der Kommunalwald wird durch das Forstamt betreut. Fiir diese Dienstleistung zahlen
die Waldbesitzer ein Entgelt an die Landesforstverwaltung.

Das Forstamt Steinfurt verwirklicht bei der Waldbewirtschaftung ein hohes Maf} an Biotop- und Arten-
schutzmalnahmen. Beispiele dafiir sind:
= Anlage von Laichplatzen flir Amphibien im Wald

= Volliges ,Sich-selbst-Uberlassen" kleinerer Flachen im Wald fiir Spezialisten aus Flora und Fauna. So
entwickeln sich Blumen- und insektenreiche Wiesenbiotope.

= Differenzierte waldbauliche Verfahren zur Belebung der Struktur des Waldes und Verbesserung der
Lebensgrundlagen flir mehr Arten.

= Erhéhung der Umtriebszeiten, d. h. ,Alter-werden-lassen" der Baume zur Verlingerung der Reifepha-
se der Waldbesténde.
Starken und Schwéachen - Land- und Forstwirtschaft

Starken Schwachen

= wichtiger Wirtschaftsfaktor = Wachstumsdruck

= vielfiltige Produktionsschwerpunkte in den =
landwirtschaftlichen Betrieben / hohe Verede-
lungsqualitat

kaum verfiigbare Flache fiir Betriebserweite-
rungen

= hiesige Landwirtschaft meistert den Struktur- =

wandel gut

kurze Wege zu den Verbrauchern und Verar-
beitern/Vermarktern

gute Zusammenarbeit von Verwaltung, Land-
und Forstwirtschaft sowie Wissenschaft

im Bereich Brennholz (Kaminholz und Hack-
schnitzel) nah am Verbraucher

geringer werdende Einkommen auRerhalb des
Betriebes

hoher Organisationsaufwand in der Vermark-
tung

ungesicherte Betriebsnachfolge
hohe Viehdichte

hohe Krisenanfalligkeit aufgrund Spezialisie-
rung (Schweinemast)
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= hohe Lohnkosten in der Forstwirtschaft

= unausgeglichene Altersstruktur des Holzbe-
standes

= Holzbaumarten wenig marktgangig / kein
potenzieller Holznachfrager

Strategische Perspektiven — Land- und Forstwirtschaft

Der Flachenmangel in der Landwirtschaft nimmt zu und fiihrt einerseits zu eingeschrénkten Entwick-
lungsmdglichkeiten der landwirtschaftlichen Betriebe. Andererseits besteht hierbei die Chance, Fla-
chenanspriiche gezielter und sinnvoller zu steuern.

Der Strukturwandel in der Landwirtschaft zeigt, dass kleinere landwirtschaftliche Betriebe nur noch
wenig Zukunft haben.

Einerseits entstehen flir die brach fallenden Flachen neue Nutzungspotenziale, auf der anderen Seite
besteht die Gefahr, dass die Zahl leer stehender landwirtschaftlicher Gebaude zunimmt, ohne dass
diese weiter genutzt werden.

Es ist anzunehmen, dass die unmittelbaren Auswirkungen des demographischen Wandels auf die
Landwirtschaft vermutlich vergleichsweise gering sind. Vielmehr wird die landwirtschaftliche Struktur
wesentlich bestimmt durch

die Internationalisierung des Handels mit Agrargitern und landwirtschaftlichen Nutztieren,

die gemeinsame EU- Agrarpolitik und die zumindest bis 2012 sichergestellten flachenbezogenen
EU-Fordermittel sowie

die Ergebnisse der WTO-Verhandlungen und die am Markt zu erzielenden Preise fiir die erzeug-
ten Produkte.

Die Einflussnahme groRer Handelsketten sowie die Konkurrenz globaler Warenstrdme haben zu einer
unbefriedigenden Erléslage in der Landwirtschaft geflihrt und den Strukturwandel eingeleitet. Auf der
einen Seite werden kleine unrentable landwirtschaftliche Betriebe aufgegeben oder im Nebenerwerb
weitergefiihrt, auf der anderen Seite vergrofiern sich die Ubrig bleibenden Betriebe, um eine befriedi-
gende Einkommenssituation erzielen zu kénnen. Diese Entwicklung wird sich fortsetzen und mégli-
cherweise durch fehlende Hofnachfolger noch beschleunigen.

Vor dem Hintergrund des Konzentrationsprozesses kann nicht ausgeschlossen werden, dass ein Teil
der bauerlichen Tierhaltung durch die gewerbliche Tierhaltung (GmbH etc.) verdréngt wird. Diese
Entwicklung ist im Gefliigelbereich bereits eingetreten.

Urlaub auf dem Bauernhof, nachwachsende Rohstoffe oder die intensivere Selbstvermarktung, insbe-
sondere bei Bioprodukten, werden zunehmen.

Aufgrund freiwerdender Wohnungskapazitaten wird ein Zuzug urbaner Bevoélkerungskreise in den
landlichen Bereich erfolgen. Von diesem Personenkreis ist anzunehmen, dass ein Teil die Hobbyhal-
tung landwirtschaftlicher Nutztiere (Pferde, Schafe) betreiben wird.

Bei den gehaltenen Nutztierarten wird es eine deutliche Verschiebung geben. Die Zahl der gehalte-
nen Rinder und des Geflligels wird abnehmen, die Zahl der gehaltenen Schweine wird noch anstei-
gen. Ebenfalls bei den ,Extensiv- und Sporttierarten® (Schaf, Ziege, Pferd) wird es in Zukunft Zuwach-
se geben. Milchkiihe werden fast ganz verschwinden.

Im Bereich der Forstwirtschaft gibt es den Trend, dass die Nachfrage an ,Schwachholz” steigt und die
Nachfrage an ,Starkholz* sinkt.

Die Bereiche ,Energieholz® und ,Industrieholz® werden zukiinftig starker zusammenwachsen. Es
ergibt sich eine langfristige Perspektive fiir Hackschnitzelverwendung. Es bleibt das Risiko, dass Ar-
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beitsplatze durch Konkurrenz zwischen Kaminholz und Industrieholznutzung geféhrdet werden. Bei
steigender Nachfrage nach Kaminholz besteht die Gefahr, dass der Bedarf auf Dauer nicht gedeckt
werden kann.

= Internationale Einfliisse auf die Region flihren dazu, dass die Wertschépfung in der Wald- und Forst-
wirtschaft weiter steigen wird.

2.6 Natur und Umwelt

Weite Teile des Kreises Steinfurt sind Freiraum und Teil der bauerlichen Kulturlandschaft. Der Freiraum
hat zahlreiche Funktionen zu erfiillen. Er dient der Erzeugung von Nahrungsmitteln, er soll Erlebnis- und
Erholungsraum fiir den Menschen sein, er soll vielgestaltige Lebensraume fiir Flora und Fauna bereitstel-
len, die klimatische und lufthygienische Entlastung der Siedlungsrdume sicherstellen und der Grundwas-
serneubildung maéglichst optimal dienen. Daneben ist er Raum fiir Siedlungsflachen- und Verkehrswege-
erweiterungen, Deponien oder die Rohstoffgewinnung.

Der Kreis Steinfurt tragt in seiner Funktion als untere Landschafts-, untere Wasser-, untere Bodenschutz-
und untere Abfallwirtschaftsbehérde mit dazu bei, dass der landliche Raum diesen Funktionen und An-
spriichen nachhaltig gerecht werden kann.

2.6.1  Naturrdumliche Gliederung

Der Kreis Steinfurt liegt zu 90 % seiner Flache innerhalb der GroRlandschaft Westfalische-Bucht mit den
Haupteinheiten Kern-, Ost- und Westmiinsterland. Am Nordrand der Westfalischen Bucht bildet er den
Ubergang zum norddeutschen Tiefland. Sein Naturraum wird bestimmt durch den Wechsel tief liegender
Ebenen und higelig-gebirgiger Partien. Zwischen dem tiefsten Punkt nérdlich vom Kloster Bentlage bei
Rheine mit 32 m iber NN und dem héchsten Punkt, dem Westerbecker Berg im Teutoburger Wald in der
Gemeinde Lienen mit 234 m Uber NN, besteht ein Hohenunterschied von iber 200 m. Dies deutet an,
dass der Kreis durch eine vielgestaltige Erdoberflache gepragt ist.

Klima

Klimatisch ist der Kreis Steinfurt dem Klimabereich Nordwestdeutschland zuzuordnen. Es berwiegen
maritime Luftmassen, die bei haufigen, um West drehenden Winden (ber das niederléndische Tiefland
ungehindert Zugang zum nordwestlichen Westfalen haben. Dies bedeutet veranderliche Witterung bei
méaRig warmen Sommern und milden Wintern mit verhaltnismaRig hoher Luftfeuchtigkeit.

Geologie

Der grofte Teil des Kreises Steinfurt gehért zur Westfalischen Bucht bzw. zum Minsterlander Kreidebe-
cken. Entsprechend der vorherrschenden oberflachennahen Ablagerungen wird dieser Landschaftsraum
in das Sandminsterland und das Kley- bzw. Kernminsterland gegliedert. Letzteres ist gekennzeichnet
durch fruchtbare Béden aus lehmhaltigen Ablagerungen und den Einfluss von Kreidemergeln.

Im Nordosten hat der Kreis Anteil an dem kreidezeitlichen Randgebirge des Teutoburger Waldes und dem
stark bewegten Osnabriicker Hiigelland. Im Nordwesten gehdért ein Teil zur Plantliinner Sandebene, ei-
nem flachwelligen, vorwiegend sandigen Grundmorénengebiet, das durch einen Wechsel aus trockenen
und feuchten Morénen-/Talsandplatten gepragt ist.

Die geologischen Verhaltnisse sind Grundlage fir die vielfaltigen Vorkommen oberflachennaher Rohstoffe
wie Bausand, Baukies, Lehm, Ton, Tonmergelsteine, Carbonatgesteine und Sandstein, die auch heute
noch im Kreisgebiet, insbesondere im Bereich der Minsterlander Kiessandrinne, der Schafbergplatte, des
Teutoburger Wald-Hohenzuges und der Rheiner Hohen abgebaut werden. Hinzu kommt die Gewinnung
der Steinkohle unter Tage im Raum Ibbenbren.
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2.6.2  Natur-, Landschafts- und Artenschutz

Der Kreis Steinfurt als untere Landschaftsbehdrde nimmt (berwiegend landesrechtliche Aufgaben wahr.
Zudem ist er Trager der Landschaftsplanung und férdert den Natur- und Landschaftsschutz durch ein
kreiseigenes Kulturlandschaftsprogramm und die Griindung der ,Naturschutzstiftung Kreis Steinfurt. Der
Kreis sorgt dafiir, dass die gesetzlich verankerten Grundsétze und Ziele des Naturschutzes beachtet und
umgesetzt werden. Natur und Landschaft sollen erhalten und weiterentwickelt werden.

Die Naturschutzarbeit basiert im Kreis Steinfurt auf mehreren Saulen:

= die Eingriffsregelung

= die Landschaftsplanung

= der Vertragsnaturschutz

= die Sicherung und Entwicklung besonders schutzwiirdiger Teile von Natur und Landschaft
= der Arten- und Biotopschutz

= die Mitarbeit bei Landesprogrammen

= die Anwendung von Sonderprogrammen

Kulturlandschaften - Arten und Biotope

Kulturlandschaften mit ihren Arten und Biotopen sind ein Spiegelbild menschlicher Aktivitdten im Raum.
Sie sind gleichzeitig Erholungsraum und Grundlage eines touristischen Angebotes oder als ,weicher
Standortfaktor” bedeutsam fiir die wirtschaftliche Entwicklung des Kreises generell. Im Kreis Steinfurt hat
sich aufgrund seiner unterschiedlichen klimatischen Einfliisse, der Vielfalt im geologischen Aufbau und der
darauf basierenden Landnutzung eine reich strukturierte Kulturlandschaft entwickelt.

Teile dieser Kulturlandschaft sind die ausgedehnten Moorniederungen in der Plantlinner Sandebene, die
Auslaufer des Weser-Berglandes mit der Schafbergplatte, dem Teutoburger-Wald-Héhenzug und dem
insgesamt stark bewegten und waldreichen Tecklenburger Hiigelland sowie das vielgestaltete, weit ver-
breitete Sand- und Kernminsterland, das mit seinen heckenumfriedeten Sand- und Kleidckern, Eschflu-
ren, Feldgehdlzen, Griinlandniederungen und verstreuten, von Eichenhainen, Hofweiden und Streuobst-
bestanden eingerahmten Bauernhéfen deutlich die bauerliche Pragung des Kreises widerspiegelt.

Die ndrdlichen Bereiche der Gemeinden Hopsten, Recke, Mettingen und Westerkappeln werden im Lan-
desentwicklungsplan Nordrhein-Westfalen als eine von 13 ,Wertvollen Kulturlandschaften® des Landes
dargestellt. Es handelt sich um Feuchtgebiete, die sich durch einen hohen Anteil naturnaher oder extensiv
genutzter Bereiche auszeichnen. Sie sollen reprasentative Vorbilder der Landschaftsentwicklung sein.

Besonders geschiitzte Teile von Natur und Landschaft

Fur den Kreis Steinfurt werden insgesamt 245 ,Flachen fir Naturschutz und Biotopverbund® kartogra-
phisch dargestellt und in einem besonderen Verbund-Dokument beschrieben. Sie umfassen insgesamt
eine Gebietskulisse von ca. 69.652 ha. Das sind ca. 39 % der Kreisflache. Eine Vielzahl von Gebieten und
Objekten werden durch Schutzausweisungen und/oder im Rahmen des Vertragsnaturschutzes in beson-
derer Weise geschiitzt und entwickelt. Dies gilt auch fiir viele Biotopverbundflachen.

Als FFH- und EU-Vogelschutzgebiete sind 31 Gebiete mit einer Gesamtflache von etwa 9.741 ha der EU
gemeldet worden. Dies entspricht einem Anteil von 5,4 % an der Kreisflache. Verbliebene Moore, Feucht-
wiesenkomplexe, grof¥flachige Buchenwalder und naturnahe FlieBgewasser machen den Grofteil der
Schutzgebiete von européischem Rang aus. Hinzu kommen verschiedene Lebensraume, bei denen die
Bewahrung von Arten von gemeinschaftlichem Interesse im Vordergrund steht. Im Kreis Steinfurt sind
dieses vor allem verschiedene Fledermausquartiere und FlieRgewasser mit Fischarten des Anhangs Il der
FFH-Richtlinie. Ein GroRteil der FFH-Gebiete und EU-Vogelschutzgebiete ist bereits heute als NSG oder
LSG ausgewiesen.
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Insgesamt bestehen derzeit 108 Naturschutzgebiete (NSG) mit einer Gesamtfldche von etwa 10.300 ha,
was einem Anteil von etwa 5,7 % der Kreisflache entspricht. Orientiert am Schutzzweck liegt auch hier der
deutliche Schwerpunkt in der Sicherung und Entwicklung von Feuchtwiesen und Mooren, wenn man be-
denkt, dass auch in der Emsaue die Feuchtwiesen flachenmafig dominieren. Das NSG ,Emsaue” umfasst
mit einer GroRe von 2.448 ha allein nahezu 24 % der Gesamt-NSG-Flache und sichert eine der bedeu-
tendsten Biotopverbundachsen des Minsterlandes (vgl. Abb. 5).

Neben der Ems sind wenige weitere FlieRgewasser-Auen, so von Hase, Ladberger Mihlenbach oder
Schwarzwasser als NSG festgesetzt. Hinzu kommen eine Reihe kleiner NSG, die den Erhalt und die Ent-
wicklung von natirlichen und naturnahen Quellbereichen, Stillgewassern und Heideflachen zum Ziel ha-
ben. Auch einige flachenstarke Sekundarbiotope, die in Folge der Gewinnung von Steinen und Erden
entstanden sind, wie z.B. Kalk- und Sandsteinbriiche oder Sandabgrabungen, stehen unter Naturschutz.
Den Anteil der Hauptbiotoptypen an der Gesamtflache der NSG liefert Abbildung 5

Dartiber hinaus bestehen im Kreis 63 Landschaftsschutzgebiete (LSG) mit einer Gesamtfléache von 24.342
ha. Dies entspricht einem Anteil von 13,6 % der Kreisflache. Wahrend die alteren LSG weitgehend dem
Schutz des Landschaftsbildes und der Erholungseignung der Gebiete dienen, haben die jlingeren LSG
ausdriicklich auch den Erhalt und die Entwicklung von Lebensraumen und Arten als Teil des Naturhaus-
halts zum Ziel, so z.B. bei den LSG Eltingmiihlenbach, Elter Miihlenbach oder Randelbach.

Abb. 5: Anteil der Hauptbiotoptypen an der Gesamtflidche der NSG i. v. H.
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Diese Schutzgebiete werden erganzt durch eine Reihe von geschiitzten Landschaftsbestandteilen und
Naturdenkmalen, die vor allem im Rahmen der Landschaftsplanung festgesetzt wurden. Bis 1989 waren
durch die verschiedenen Naturdenkmalsverordnungen des Kreises Steinfurt 119 Naturdenkmale ausge-
wiesen. Bis heute wurden 92 Objekte als geschiitzte Landschaftsbestandteile und 197 Objekte als Natur-
denkmal unter Schutz gestellt. Ergénzt werden die Schutzgebietsausweisungen in zunehmendem MalRe
durch den Vertragsnaturschutz.
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Besonderheit Avifauna

Die Bestandserhebungen der Biologischen Station Kreis Steinfurt e.V. zeigen, dass der Kreis Steinfurt
aufgrund seines naturrdumlichen Potenzials landesweit den groften Brutbestand an gefahrdeten Wiesen-
vogeln aufweist. Insgesamt 45 % der in NRW stark geféhrdeten Brachvdgel (270 Paare in 2003) briten in
den Feuchtwiesen und Mooren des Kreises. Von den besonders geschiitzten Arten der EG-
Vogelschutzrichtlinie kommen im Kreis u.a. Wachtelkonig, Wiesenweihe und Rohrweihe als Brutvogel vor.

Naturpark Teutoburger Wald / Geopark

Auf Antrag des Kreises Steinfurt wurde 1983 der Naturpark ,Nérdlicher Teutoburger Wald — Wiehengebir-
ge” um Teile der Stadte Horstel, Ibbenbiren, Tecklenburg, Lengerich und der Gemeinde Lienen erweitert.
In den vergangenen Jahren hat es sehr viele Aktivitaten gegeben, um die Ausstattung und Vermarktung
des Naturparks zu verbessemn. Aufgrund der besonderen geologischen Situation ist es gelungen, den
Naturpark als einen von 25 Geoparks im Europaischen Geoparknetzwerk zu installieren. Auerdem hat er
das Giitesiegel als UNESCO-Geopark erhalten.

26.3  Wasser

Wasser ist eine der grundlegenden Lebensvoraussetzungen flir Menschen, Tiere und Pflanzen. In der
dicht besiedelten Kulturlandschaft bedarf es besonderer Anstrengungen, um Oberflachengewasser und
Grundwasser als Lebensgrundlage und Bestandteil des Naturhaushaltes zu erhalten. Bei allen Gewés-
sern, das sind sowohl das Grundwasser als auch die Oberflachengewéasser, ist nach den Vorgaben der
EU-Wasserrahmenrichtlinie bis zum Jahr 2015 ein ,guter Zustand“ zu erreichen.

Der Kreis Steinfurt als untere Wasserbehdrde nimmt in erster Linie landesrechtliche Aufgaben der Gewas-
sertiberwachung wahr. Dazu zahlen u.a.:

= die Uberwachung der Grundwasserqualitat (Grundwasserkataster)
= die Erteilung von Erlaubnissen zur Grundwasserbenutzung (z.B. Grundwasserentnahme)

= die Erteilung von Genehmigungen fiir den Gewéasserumbau oder fiir bauliche Anlagen am und im
Gewasser

= die Erteilung von Erlaubnissen zur Einleitung von Stoffen in Gewasser

= die Genehmigung und Uberwachung der Einleitung gefahrlicher Stoffe in die Kanalisation
= die Uberwachung des Umganges mit gefahrlichen Stoffen

= die Erteilung einer wasserrechtlichen Erlaubnis zur Niederschlagswasserversickerung

Wasserversorgung

Gutes Trinkwasser in ausreichender Menge ist Lebensgrundlage und Teil der Lebensqualitat flr die Men-
schen im Kreis Steinfurt. Der Rohstoff fir das Lebensmittel Trinkwasser ist Grundwasser oder mit Oberfla-
chenwasser angereichertes Grundwasser. Eine gesicherte Trinkwasserversorgung ist hierbei entschei-
dend fir Wohlergehen und Gesundheit. Zur Sicherung der Trinkwassergewinnung wurden durch ord-
nungsbehérdliche Verordnungen 13 Wasserschutzgebiete mit einer Flache von ca. 100 gkm = 5,6 % der
Gesamtflache des Kreises Steinfurt festgesetzt.

Im Kreis Steinfurt sind rund 94 % der Bevélkerung an die 6ffentliche Wasserversorgung angeschlossen.
Etwa 19.000 Menschen versorgen sich aus rd. 4.700 Einzelbrunnen. Der tagliche Wasserbedarf liegt bei
rund 140 | pro Einwohner und Tag. Hierin eingerechnet sind Kleingewerbe, Schulen, Krankenhduser usw.
Der Bedarf der 6ffentlichen Wasserversorgung liegt bei 21.000.000 m?* pro Jahr.

Im Jahr 2005 wurden tatséchlich 26.000.000 m?* geférdert. Die Differenzmenge von 5.000.000 m* wurde
an Industrie- und Gewerbebetriebe abgegeben. Da aufgrund der geologischen Verhaltnisse in weiten
Bereichen des Kreises Steinfurt keine ergiebigen Vorkommen anzutreffen sind, muss das Wasser im
Wesentlichen aus drei in der Eiszeit entstandenen Rinnensystemen entnommen werden. Dies sind der
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Minsterlandische Kiessandzug, die Uremsrinne, die Vorosningrinne sowie der Kluft-Grundwasserleiter
des Teutoburger Waldes.

Die Grundwasserneubildung, die im Mittel bei ca. 220 mm pro Jahr liegt, reicht nicht aus, um die Versor-
gung der Bevdlkerung allein aus den o0.a. Wasserschutzgebieten sicherzustellen. Bei den Wasserwerken
St. Arnold und Neuenkirchen werden zusammen bis zu 2.000.000 m? pro Jahr Oberflachenwasser aus
dem Frischhofsbach, am Wasserwerk Hemelter Bach im Mittel 1.500.000 m?® pro Jahr aus dem Hemelter
Bach, beim Wasserwerk Offlum im Mittel 200.000 m® aus der Steinfurter Aa und beim Wasserwerk Ibben-
biren-Dérenthe im Mittel 1.700.000 m? pro Jahr aus der Glane zur Grundwasseranreicherung infiltriert.

Bei fast allen Wasserwerken war ein Anstieg der Nitratgehalte in erster Linie infolge der Diingung zu er-
kennen. Um hier gegenzusteuern, wurden zwischen den Wasserwerksbetreibern und den Landwirten auf
freiwilliger Basis Kooperationsvereinbarungen geschlossen, um den Eintrag von Pflanzennéhrstoffen und
Spritzmitteln ins Grundwasser zu mindern.

Oberflaichengewasser

Der Kreis Steinfurt gehort aufgrund seiner geografischen Lage zu zwei Flussgebieten. Der westliche Be-
reich mit Vechte und Steinfurter Aa gehért zum Flussgebiet Rhein, wahrend der (iberwiegende Teil des
Kreises zum Flussgebiet Ems gehdrt. Die Unterhaltung der FlieRgewasser mit ca. 4.500 km Lange wird im
Kreis Steinfurt flachendeckend von 34 Unterhaltungsverbénden Gibernommen.

Tab. 3: Bedeutende FlieRgewasser im Kreis Steinfurt

Bedeutende FlieRgewasser im Kreis Steinfurt

FlieRgewasser Lénge in km im FlieRgewasser Lange in km im
Kreis Steinfurt Kreis Steinfurt
Ems 57,0 Hischebach 13,0
Schaler Halverder 12,0 Goldbach 7,3
Wiechholz Aa 6,0 Saerbecker Miihlenbach 17,5
Bardelgraben 19,0 Frischofsbach 18,5
Egpstener/Recker/Mettlnger 28,3 Hummertsbach 9.9
. . Emsdettener Miihlen-
Disterdieker Aa 10,5 bach/Nordwalder Aa 18,1
Dre|erV\I/.aIder/HorsteIer/ 32,8 Miinstersche Aa 10,0
Ibbenbirener Aa
Hemelter Bach/Bevergerner
AalFlosthe 33,6 Vechte 22,5
Lengericher Aa-Bach 204 Steinfurter Aa 32,1
GI?ne/Ladberger/Llenener 30,0 Gauxbach 148
Muhlenbach
: . Grevener Miihlen-
EltingmUhlenbach 14,5 bach/Flothbach 10,4
Hase 8,0 Horner Bach 12,8
Diite 53 INSGESAMT 464,3
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Der Zustand der Gewasser wird fortlaufend iberwacht, um die Gewasser als Bestandteil des Naturhaus-
haltes vor vermeidbaren Belastungen zu schiitzen. Bei den FlieRgewéassern ist in Bezug auf den ,guten
Zustand“ eine Gewasserguteklasse Il (maRig belastet) Zielvorgabe. Lediglich einige kleinere Gewasser,
die praktisch (ber lange Zeit des Jahres nur gereinigte Abwasser filhren, sind in die Glteklasse Il - [l
(kritisch belastet) bzw. Il (stark verschmutzt) eingestuft. Bei der Bewertung der Ibbenbiirener Aa (Giite-
klasse IIl - IV, sehr stark verschmutzt) war nicht die Verschmutzung mit organischen Stoffen, sondern die
durch den Bergbau bedingte Salzfracht ausschlaggebend.

Nattirliche Stillgewasser gibt es im Kreis Steinfurt nur wenige. Abgesehen von einigen kleineren ,Heide-
gewassern“ und den infolge von Salzauslaugungsprozessen entstandenen Erdfallseen (Grofies und Klei-
nes Heiliges Meer) zwischen Hopsten und Recke sind alle anderen Stillgewasser durch Sand- Ton- und
Kalksteingewinnung entstanden. Hauptverbreitungsschwerpunkt ist die Kies-Sand-Rinne zwischen Gre-
ven und Neuenkirchen mit den gréReren Naherholungsgewassern ,Offlumer See* und ,Haddorfer Seen®.

Abwasserbehandlung

Im Kreis Steinfurt werden 34 kommunale Klaranlagen mit Ausbaugrofien zwischen 100 und 153.000 EW
(Einwohnerwerte) betrieben. Nach der Bemessung dieser Anlagen ergibt sich eine Reinigungskapazitat
von rund 1.069.000 EW. Angeschlossen sind 381.500 Einwohner, das entspricht 88,2 % der Bevélkerung.
Die dariiber hinausgehende Reinigungskapazitat dient der Behandlung von Abwassern aus Gewerbe und
Industrie. Alle Klaranlagen entsprechen dem Stand der Technik.

In den vergangenen Jahren wurden ca. 12.000 Einwohner des Aulienbereiches Uber Druckentwasse-
rungssysteme an die innerortlichen Abwasserleitungen angeschlossen. Dadurch ist die Zahl der Kleinklar-
anlagen von ca. 15.000 auf 11.000 gesunken. Insgesamt werden von ca. 51.000 Einwohnern im Aufen-
bereich (11,8 % der Gesamtbevilkerung) die Abwasser dezentral entsorgt.Im Kreis Steinfurt existieren ca.
2.100 Betriebe, die mit gefahrlichen Stoffen umgehen.

Bisher konnte erst 622 Betrieben eine Indirekteinleitergenehmigung erteilt werden, d.h., bei rund 70 % der
Betriebe ist noch nicht sichergestellt, dass die genannten gefahrlichen Stoffe im erforderlichen MaRe zu-
rickgehalten werden.

26.4 Boden

Boden ist die zentrale Lebensgrundlage fiir Pflanzen und direkt oder indirekt fiir Tiere und Menschen. Als
nicht vermehrbares Naturgut ist er durch vielféltige Nutzungsanspriiche, den steigenden Flachen-
verbrauch fir Siedlungs- und Verkehrsfldchen sowie Verschmutzungen durch Altlasten und Immissionen
beansprucht. Der Kreis Steinfurt als untere Bodenschutzbehdrde hat primar bundes- und landesrechtliche
Aufgaben wahrzunehmen. Dazu gehéren u.a.

= die Fuhrung und Fortschreibung des Altlastenkatasters
= die Information der Betroffenen und der Offentlichkeit
= die Anordnung von Untersuchungs-, Sanierungs-, Schutz- und Beschrankungsmalnahmen

= die Erhebung Uber altlastenverdachtige Flachen und Altlasten, Verdachtsflachen und schadlichen
Bodenverunreinigungen (Ersterkundung)

= die Abgabe von Stellungnahmen in Bauleitplanverfahren und Genehmigungsverfahren nach
Baurecht, Wasserrecht etc.

Die Vielfalt im geologischen Aufbau spiegelt sich auch in der Vielfalt der im Kreis Steinfurt anzutreffenden
Bodentypen wieder. Dem vorbeugenden Bodenschutz dient die Karte Geologische Dienst NRW der
,Schutzwiirdigen Boden*. Als ,schutzwiirdige Bdden® werden hier Boden mit Archivfunktionen (Natur- und
Kulturgeschichte), mit hohem Entwicklungspotenzial und hoher Bodenfruchtbarkeit/Regelungs- und Puf-
ferfunktion genannt.
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Flachenverbrauch

Die Umwandlung von Freiflachen in Wohn-, Verkehrs-, Freizeit und Gewerbeflachen halt unvermindert an.
Der bundesweite Flachenverbrauch betrug noch im Jahr 2000 téglich 131 Hektar. Nur aufgrund der
schwachen Baukonjunktur ist er gegenwértig auf rund 100 Hektar gesunken (Quelle: MUNLV 2007). Ziel
von Bund und Land ist es, den Flachenverbrauch bis zum Jahr 2020 auf 30 ha pro Tag zu reduzieren. Der
Flachenverbrauch macht auch vor dem Kreis Steinfurt nicht halt: ca. 5.000 m? pro Tag werden auch hier in
Wohn-, Verkehrs-, Freizeit und Gewerbeflachen umgewandelt.

Altlasten und schadliche Bodenveranderungen

Mit der Sanierung von Altlasten verfolgt der Kreis Steinfurt das Ziel, nachfolgenden Generationen keine
negativen ,Hypotheken zu hinterlassen. Ziel ist es, sowohl gesundes Leben als auch schadstoffarme
Nahrungsmittel aus der Landwirtschaft und Haus- und Kleingarten zu gewéahrleisten.

Aufgrund der langjahrigen Industriegeschichte sowie einer zunehmenden Siedlungs- und Verkehrsdichte
nimmt auch die Belastung der Bdden im Kreis Steinfurt zu. Seit Mitte der achtziger Jahre werden die Alt-
lasten und schédlichen Bodenveranderungen aus der Vergangenheit erfasst, untersucht und saniert. Bis
zum Jahr 2006 waren ca. 1.460 Altlasten, schédliche Bodenveranderungen und entsprechende Ver-
dachtsflachen erfasst, darunter 568 Flachen mit Altlasten und schadlichen Bodenveranderungen und 637
Verdachtsflachen.

Im Jahr 2006 waren von den insgesamt 1.460 Flachen rund 50 % saniert bzw. gesichert. Bei 40 % der
Flachen ist die Gefahrenermittlung noch erforderlich. Bei 10 % besteht kein weiterer Handlungsbedarf und
7 % sind in der weiteren Uberwachung.

2.6.5  Abfallwirtschaft

Abfallwirtschaft ist mehr als Abfallentsorgung. Dies ist Leitlinie fur den Kreis Steinfurt, der als untere Ab-
fallwirtschaftsbehérde und als &ffentlich-rechtlicher Entsorgungstrager iiberwiegend bundes- und landes-
rechtliche Aufgaben wahrnimmt.

Als untere Abfallwirtschaftsbehdrde nimmt der Kreis Steinfurt in erster Linie Uberwachungsaufgaben der
Abfallentsorgung wahr. Dazu z&hlen u. a.:

= die Uberwachung der ordnungsgemaBen und schadlosen Abfallverwertung und -beseitigung, insbe-
sondere von gefahrlichen Abféllen

= die Uberwachung der gewerblichen und industriellen Abfallentsorgung

= Betriebsstilllegungstiberpriifungen

= die Uberpriifung und Ermittlung von illegalen Abfallablagerungen

= die Uberwachung der landbaulichen Verwertung von Klarschlammen und Bioabfallen
= die Uberwachung der Verwertung und Beseitigung von mineralischen Abfllen

= die Genehmigung und Uberwachung der Boden- und Bausschuttdeponien

Als offentlich-rechtlicher Entsorgungstréager ist der Kreis Steinfurt verpflichtet, die im Kreis anfallenden und
ihm zu (iberlassenen Abfélle zu verwerten und zu beseitigen. Mit dem kommunalen Abfallwirtschaftskon-
zept des Kreises Steinfurt, das im Jahr 2005 fortgeschrieben wurde, wurden und werden vom Kreis Stein-
furt umfassende Mainahmen zur Abfallvermeidung und -verwertung nach dem Stand der Technik ergrif-
fen. Dazu zahlen das Kompostwerk in Altenberge, die Deponiegaserfassung und -verwertung, die Sicker-
wasseraufbereitung, die Abdichtungsmalnahmen an den beiden Zentraldeponien in Altenberge und Ib-
benbiren, der Bau der Biogasanlage Altenberge sowie die gemeinsame Verstromung von Biogas und
Deponiegas in Altenberge.

Seit 1993 hat der Kreis Steinfurt die Entsorgungsgesellschaft Steinfurt mbH mit der Entsorgung der Abfal-
le umfassend beauftragt. Sie ist eine 100%ige Tochtergesellschaft des Kreises.
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Der Kreis Steinfurt hatte 2005 mit 403 Kilogramm je Einwohner eines der geringsten Bruttoabfallaufkom-
men aus Haushalten und nimmt damit eine Spitzenposition in NRW ein. Seit Juni 2005 werden die Rest-
abfallmengen nicht mehr deponiert, sondern in einer Miillverbrennungsanlage vorbehandelt. Fir das Jahr
2005 entspricht die erfasste Wert- und Schadstoffmenge einem Anteil am Gesamtabfallaufkommen von
ca. 67 %. Auch hier befindet sich der Kreis Steinfurt im Landesdurchschnitt auf hohem Niveau, das kaum
noch zu steigern ist.

Starken und Schwachen - Natur und Umwelt

Starken

Schwéchen

hohe naturrdumliche Ausstattung

landschaftliche Vielfalt / gute Erholungseig-
nung

vergleichsweise hohes MaR an Schutzgebie-
ten / Naturschutzgebietsflachen

landesweit grofter Brutvogelbestand an ge-
fahrdeten Wiesenvégeln

hohe Vielfalt an geologischen Formationen
und Bodentypen auf engem Raum

Vielzahl und Vielfalt der Bodenschétze

Vielzahl der Eschboden mit hoher Boden-
fruchtbarkeit

ausgewogene Struktur landlich und stadtisch
gepragter Flachen

uberwiegend gute Gewasserglite der Flie-
gewasser

Bruttoabfallaufkommen st eines der gerings-
ten in NRW

hoher Anteil erfasster Wert- und Schadstoff-
menge

Kooperation von Landwirtschaft und Wasser-
wirtschaft bringen Erfolge im Gewasserschutz

nachlassendes Verstandnis fir Naturschutz

kostenintensive, weil pflegeintensive Kultur-
landschaft

Ruckgang von Landesmitteln zur Betreuung
von Wiesenvogelschutzgebieten

Flacheninanspruchnahme durch Siedlungs-
erweiterungen sowie den Stralenbau

z.T. erhebliche, nicht ausgleichbare Land-
schaftsveranderungen

zu geringe Berlcksichtigung von schutzwiir-
digen Boden bei Planungen

wenig Brachflachen- und Baullickenkataster

Anteil naturferner FlieRgewéasser

bei etwa 30 % der Altlastenverdachtsflachen
ist eine Gefahrenermittlung noch erforderlich

zahlreiche punktuelle und diffuse Verschmut-
zungsquellen von Grund- und Oberflachen-
wasser
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Strategische Perspektiven — Natur und Umwelt

Der Kreis Steinfurt wird seinen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Initiativen wie ,Haus im Gliick®, Na-
turstoffzentrale oder die Biogasentwicklung sind wertvolle Bausteine.

Die geologische Vielfalt als Voraussetzung fiir die naturrdumliche Vielfalt im Kreis, die Erholung und
die Rohstoffversorgung ist zu sichern

Die Gewinnung von Bodenschatzen im Kreis Steinfurt wird weiter Bedeutung haben, insbesondere in
Bezug auf die Gewinnung von Kalkstein, Ton, Sandstein und Steinkohle. Bei der Erschliefung weite-
rer Abgrabungsstatten werden die Belange des Umweltschutzes, insbesondere die EU-Vorschriften
eine zunehmende Bedeutung erlangen. Dies gilt insbesondere dann, wenn es sich um nicht aus-
gleichbare Eingriffe handelt.

Die gewachsenen Boden, die groRtenteils 10.000 Jahre fiir ihre Entwicklung gebraucht haben, sind
nicht vermehrbares Naturgut. lhr Wert muss ins Bewusstsein geriickt werden, um eine effektive Fla-
chensicherung betreiben zu kdnnen.

Der Nutzungsdruck auf die Freiflachen, ist auch im Kreis Steinfurt ungebrochen hoch. Um das Ziel zu
erreichen, die Flacheninanspruchnahme auf ,30 ha“ bis zum Jahr 2020 zu begrenzen, bedarf es ne-
ben der Initiative des Kreises Steinfurt insbesondere auch eines Bewusstseinswandels in den Stadten
und Gemeinden.

Naturschutzrechtliche Ausgleichs- und ErsatzmaBRnahmen sind ein wichtiges Instrument fiir die Erhal-
tung unserer Lebensgrundlagen. Vor dem Hintergrund des Riickgangs landwirtschaftlicher Flachen ist
deren Inanspruchnahme fiir Kompensationsmafinahmen auf das unbedingt erforderliche MaR zu be-
schrénken. In der Eingriffsregelung werden generell neue Wege zu beschreiten sein.

Der Kreis Steinfurt ist aufgrund der giinstigen Baulandpreise und des attraktiven Wohnumfeldes ein
bevorzugter Wohnstandort. Die Wohn- und Lebensqualitat ist zu bewahren. Aus Griinden des Boden-
schutzes werden neue Formen des Bauen und Wohnens zu entwickeln sein (Stichworte: Innen- vor
AuRenentwicklung, Mehr-Generationen-Wohnen u.a.).

Im Bereich des Wasserschutzes ist die wasserwirtschaftliche Situation insgesamt zurzeit als ernst
einzustufen. Insbesondere gilt es fiir die Zukunft in folgenden Bereichen vorzusorgen:

Gebiete, die fiir eine Grundwassergewinnung geeignet sind, vor anderen unvertraglichen Nut-
zungen zu schiitzen

den Wasserbedarf der Bevélkerung und von Gewerbe und Industrie zu senken

Grund- und Oberflachenwasser vor punktuellen und diffusen Verschmutzungen und Belastungen
zu schitzen, insbesondere den Eintrag gefahrlicher oder wassergefahrdender Stoffe in die Ge-
wasser zu unterbinden

Wiederherstellung und Schutz von Gewasserauen und Uberschwemmungsgebieten
Anlegung von Uferstreifen an FlieRgewassern
Wiederherstellung der Durchgéngigkeit in den Fliessgewassern

Ein Erhalt der vielfaltigen minsterlandischen Parklandschaft ist nur gemeinsam mit einer leistungs-
starken, standortangepassten Land- und Forstwirtschaft méglich. Ein Erhalt durch PflegemalRnahmen
des Naturschutzes ist nicht leistbar. Von Naturschutz und Land- und Forstwirtschaft gemeinsam erar-
beitete Konzepte zur Nutzung bzw. Bewirtschaftung der fiir den Naturschutz wichtigen Flachen wer-
den an Bedeutung gewinnen. Gleiches gilt fir eine qualittvolle Umsetzung von Kompensationsmalk-
nahmen.

Der hohe Anteil an schutzwiirdigen Flachen, Tier- und Pflanzenarten im Kreis ist nachhaltig zu si-
chern. Neben einer Unterschutzstellung werden Malinahmen des Vertragsnaturschutzes und Kom-
pensationsmalnahmen eine zunehmende Bedeutung beim Biotop- und Artenschutz erhalten.
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= Entgegen dem Trend des nachlassenden Verstandnisses fir Naturschutz miissen diese Themen
starker kommuniziert und die Bevélkerung und hier insbesondere Kinder und Jugendliche fiir den Na-
turschutz starker sensibilisiert werden.

= Beachtet man die derzeitige Entwicklung der Bevélkerungsstruktur, so ist anzunehmen, dass sich die
Abfallmengen aus Privathaushalten in den kommenden 10 bis 14 Jahren nicht gravierend verandern
werden. Sie werden proportional mit der Einwohnerzahl korrelieren. Durch die kaum noch zu stei-
gernde Erfassungsquote von Wert- und Schadstoffen ist von in etwa gleich bleibenden Restabfall-
mengen auszugehen.

= Mit dem Ausstieg aus der Ablagerung unvorbehandelter, biologisch abbaubarer Abfélle zum 1. Juni
2005 ist ein markanter Wendepunkt in der deutschen Siedlungsabfallentsorgung eingetreten. Den-
noch sind die Potenziale zum Erhalten der ,nachhaltigen Abfallwirtschaft‘ noch nicht ausgeschdpft.
Insbesondere in Verbindung mit anderen Bereichen, z. B. Produkt- und Produktionspolitik, Chemiepo-
litik, Ressourcen und Klimaschutzpolitik, sind diese Potenziale weiter auszubauen.

= Der Kreis Steinfurt wird dafiir Sorge tragen, dass das hohe Ziel — Erhalt einer nachhaltigen Abfallwirt-
schaft — erreicht wird und dies bei der n&chsten Fortschreibung des kommunalen Abfallwirtschafts-
konzeptes in seinem Abfallleitbild verankern.

= Ab 2010 ist eine Umstrukturierung der Kompostierung der Bioabfalle erforderlich.

2.7 Gesundheit und Soziales

Die Lebensqualitat der Bevolkerung im Kreis Steinfurt wird heute wie zukinftig von sicheren Versor-
gungsmdglichkeiten auf dem Arbeits- und Wohnungsmarkt gepragt sein. Zur Lebensqualitat gehért aber
auch eine gesundheitliche und soziale Infrastruktur, die den Menschen Vertrauen und Sicherheit gibt, im
Falle von Krankheit, Arbeitslosigkeit, Pflegebedirftigkeit u.a. Notlagen von einer solidarischen Gemein-
schaft getragen zu werden. Als Ergebnis der durchgefiihrten Schilisselpersonenbefragung wird sie aktuell
—auch vor dem Hintergrund einer relativ geringen Arbeitslosigkeitsquote — als sehr hoch eingeschatzt und
gilt als zentrale Starke des Kreises.

Die soziale Lage im Kreis Steinfurt wird dabei allgemein als ausgewogen eingeschatzt. Zu der positiven
Einschatzung tragen u.a. bei: die vergleichsweise geringe Zahl der Einpersonenhaushalte, die hohe Zahl
der Haushalte mit Kindern, die relativ gleichméRige Einkommensverteilung sowie eine verhaltnismaRig
niedrige Sozialhilfe- und Kinderarmutsquote.

Es kann die Aussage getroffen werden, dass soziale Belastungen und Problemlagen im Kreis Steinfurt im
Verhaltnis zu anderen Rdumen Nordrhein-Westfalens weniger haufig anzutreffen sind und dariiber hinaus
die hier lebenden Kinder und Jugendlichen bessere Zukunftschancen haben.

Eine zunehmend &ltere Bevolkerung im Kreis Steinfurt wird vermehrt Dienstleistungen im Bereich der
gesundheitlichen und sozialen Infrastruktur nachfragen. Diese stellt sich derzeit im Kreis Steinfurt — be-
sonders auch im Vergleich zu anderen landlichen Regionen — gut dar. Es besteht in allen Kreisteilen ein
gut ausgebautes, gemeindenahes und differenziertes Versorgungssystem mit Krankenhausern, Apothe-
ken, Arzten/Arztinnen, Beratungsstellen, Altenhilfeeinrichtungen und Einrichtungen fiir behinderte Men-
schen.

Der Kreis Steinfurt nimmt gemeindetibergreifend verschiedene Aufgaben in den Bereichen des Gesund-
heitswesens und der Sozialhilfe wahr. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfolgt im Gesundheitsamt
sowie im Sozialamt.

Das Gesundheitsamt ist tatig im Rahmen des Gesundheitsschutzes, der Gesundheitsforderung und Ge-
sundheitshilfe, des Kinder- und jugendarztlichen Dienstes, des psychosozialen Dienstes und erstellt &rztli-
che Gutachten. Neben gesetzlichen Pflichtaufgaben werden Aufgaben fiir Menschen (ibernommen, die
von den herkdmmlichen Versorgungssystemen nicht ausreichend erreicht werden und schon dadurch
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benachteiligt sind. Zudem versteht sich das Gesundheitsamt als fachliche Koordinationsstelle und Mode-
rator in den Aufgabenfeldern der gesundheitlichen und sozialen Versorgung.

Der Kreis Steinfurt ist nach dem Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch — Sozialhilfe — der értliche Sozialhilfetra-
ger. Diese Aufgaben und Funktionen werden im Sozialamt wahrgenommen. Einige Aufgaben aus dieser
Funktion hat er an seine kreisangehdrigen Kommunen Ubertragen, z.B. die Gewahrung von Hilfe zum
Lebensunterhalt. Das Sozialamt bleibt fiir das Kreisgebiet aufsichtlich tatig und sorgt flir ein einheitliches
Vorgehen der 24 Stédte und Gemeinden bei der Gewahrung von Leistungen.

Des Weiteren nimmt das Sozialamt des Kreises Steinfurt die nicht (ibertragenen Aufgaben des ortlichen
Sozialhilfetragers wahr. Hierzu z&hlen u. a. die Aufgaben als Widerspruchsbehérde, die Durchfiihrung von
Klageverfahren sowie die Abrechnung der Hilfen zur Gesundheit. Darliber hinaus entscheidet es Uber
Gewahrung von Leistungen zum Lebensunterhalt in Einrichtungen sowie andere, gleichzeitig zu erbrin-
gende Leistungen und ist Abrechnungsstelle des Solidarfonds (Krankenhilfe fiir Asylbewerber). Eine wei-
tere Aufgabe ist die Wahrnehmung von sozialversicherungsrechtlichen Aufgaben. STARK erbringt Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach SGB |l, Eingliederung in Arbeit und flankierende Ein-
gliederungsleistungen.

2.7.1  Gesundheits- und Sozialhilfestruktur

Der Kreis Steinfurt verfligt Gber eine Vielzahl an Gesundheits- und Sozialeinrichtungen, wie z.B. Alten-
und Pflegeheime, Einrichtungen des Gesundheitswesens und ambulante, teilstationdre und stationare
Einrichtungen fiir behinderte Menschen.

In insgesamt 48 stationaren Einrichtungen — vornehmlich Alten- und Pflegeheime — stehen 3.515 Platze
fur die stationére Dauer- und Kurzzeitpflege zur Verfligung. Hinzu kommen 13 Einrichtungen mit 189 Plat-
zen im Bereich der Tagespflege und 6 Einrichtungen mit 75 Platzen im Bereich der Kurzzeitpflege. Ambu-
lante Pflegedienste sowie Anbieter von betreutem Wohnen und Service-Wohnen fiir Senioren befinden
sich in allen Kreisteilen.

Dariiber hinaus besteht ein gut ausgebautes, gemeindenahes, fachlich qualifiziertes Angebot der gesund-
heitlichen Versorgung mit Krankenhausern, Arztpraxen, Heilberufen und Apotheken.

Neben den Allgemeinkrankenhdusern in den Mittelzentren des Kreises Steinfurt, Greven, Emsdetten,
Lengerich, Ibbenblren, Ochtrup und Rheine mit den unterschiedlichen Fachdisziplinen komplettiert die
Westf. Klinik Lengerich das Krankenhausbehandlungsangebot. In insgesamt acht Krankenh&usern stehen
damit 2.067 Planbetten zur Verflgung, erganzt durch ein Landeskrankenhaus mit 351 Betten, ein Fach-
krankenhaus fir Suchtkranke mit 50 Betten und eine Privatklinik mit 128 Betten. Tageskliniken erganzen
das Angebot insbesondere im psychiatrischen/gerontopsychiatrischen Bereich.

Die Zahl der Arzte im Kreis Steinfurt liegt bei 229 praktischen Arzten bzw. Arzten fiir Allgemeinmedizin,
312 Facharzten und 274 Zahnarzten. Bei rund 440.000 Einwohnern kommen im Schnitt auf einen prakti-
schen Arzt 1.922 Einwohner, auf einen Facharzt 1.410 und auf einen Zahnarzt 1.606 Einwohner. Rein
theoretisch kommt der Kreis Steinfurt im gesamten Schnitt auf einen Arzt pro 540 Einwohner. Komplettiert
wird das Angebot durch zahlreiche Praxen in Bereichen der Heilberufe (z.B. Logopédie oder Kranken-
gymnastik).

Fir Menschen mit geistigen und Mehrfachbehinderungen sowie fiir psychisch- und abhéngigkeitskranke

Menschen stehen die entsprechenden ambulanten, teilstationaren und stationaren Versorgungsstrukturen
in ausreichender Zahl zur Verfligung.
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Es gibt eine Vielzahl von Wohnheimen, ambulante betreute Wohnformen und Beratungsstellen, die diese
Menschen unterstiitzen und begleiten. Tagesstatten, Kontaktstellen, Zuverdienstmdglichkeiten und Werk-
statten fur erkrankte und behinderte Menschen erganzen diese Angebote.

Es gibt im Kreis Steinfurt sieben Feuer- und Rettungswachen sowie 34 Rettungsfahrzeuge. Die Notfallret-
tung und der Krankentransport wird im Kreis Steinfurt durch die Stationsgemeinden Emsdetten, Greven,
Ibbenbiiren, Lengerich, Ochtrup, Rheine und Steinfurt durchgefiihrt. Daneben (bernimmt der Malteser
Hilfsdienst an den Wochenenden die Notfallrettung in Greven und ist in Ibbenbiren und in Greven im
Auftrag des Tragers im Krankentransport tatig. Alle Stationsgemeinden sind gleichzeitig Notarztstandorte.
Mit allen Krankenh&usern bestehen Vertrdge zur Gestellung von Notérzten. Die Notfallrettung wird mit elf
Rettungswagen (RTW) und sieben Notarzteinsatzfahrzeugen (NEF) durchgefiihrt; im Krankentransport
sind neun Krankentransportwagen (KTW) eingesetzt. Mit diesen Einsatzmitteln werden in jedem Jahr ca.
18.000 Rettungseinséatze gefahren; in rd. 7.400 Féllen ist ein Notarzt im Einsatz.

Die Anzahl der Krankentransportzahlen ist riicklaufig; zurzeit werden rund 12.000 Krankentransporteinsat-
ze durchgefihrt. Mit den vorhandenen Ressourcen ist sichergestellt, dass die Hilfsfrist in rd. 95% aller
Notfalleinsétze eingehalten werden kann.

2.7.2  Leistungen im Bereich Sozialhilfe

Hilfe zum Lebensunterhalt / Hilfen zur Gesundheit / Sozialversicherungsangelegenheiten

Hilfe zum Lebensunterhalt auerhalb von Einrichtungen nach dem Ill. Kapitel SGB XII erhielten Ende
2005 im Kreis Steinfurt 413 Personen. Die Zahl der Hilfeempfanger in Einrichtungen lag bei 33 Personen.
Fir das Jahr 2006 wird von in etwa konstanten Zahlen ausgegangen.

Leistungen der Grundsicherung auBerhalb von Einrichtungen

Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung aufierhalb von Einrichtungen erhielten
Ende des Jahres 2005 im Kreis Steinfurt 2.515 Personen, von denen 1.077 65 Jahre und alter waren und
1.438 unter 65 Jahre, aber dauerhaft erwerbsgemindert waren. Fir das Jahr 2006 ist von annéhernd kon-
stanten Zahlen auszugehen.

Leistungen der Grundsicherung in Einrichtungen

Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung in Einrichtungen erhielten Ende des
Jahres 2005 im Kreis Steinfurt 286 Personen, von denen 243 Personen 65 Jahre und élter waren und 43
Personen unter 65 Jahre alt, aber dauerhaft erwerbsgemindert waren. Hier ist von kontinuierlich leicht
steigenden Fallzahlen auszugehen. Flr das Jahr 2006 wird mit durchschnittlich 290 Hilfeempfangern
geplant.

Leistungen bei Behinderung

Im Jahr 2005 erhielten 759 Kinder Leistungen der heilpadagogischen Friihférderung. In diesem Bereich ist
seit Jahren eine deutliche Zunahme der Fallzahlen zu verzeichnen (2003: 603, 2004: 699, 2005: 759), die
sich voraussichtlich auch in 2006 fortsetzen wird. Ferner wurden im Schnitt 54 Personen ambulant bei der
Diagnose Autismus behandelt. Hier ist mit in etwa konstanten Zahlen zu rechen. 49 Kinder erhielten Ende
2005 Hilfe zur angemessenen Schulbildung in Form eines Integrationshelfers. Fiir das Jahr 2006 wird in
diesem Bereich mit 70 Kindern gerechnet. Die Zahl der Personen, die den Behindertenfahrdienst in An-
spruch nahmen lag bei 72, hier ist von etwa gleich bleibender Fallzahl auszugehen. Daneben werden
verschiedene andere Hilfen an jeweils geringe Zahlen von Hilfeempfangern gewahrt.

Leistungen bei Pflegebediirftigkeit

Ambulante Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII erhielten Ende 2005 im Kreis Steinfurt 193 Personen. 16
Personen erhielten Hilfe zur Pflege nach dem SGB XIl in teilstation&rer Form (Tages- oder Nachtpflege),
1.046 Personen erhielten Hilfe zur Pflege in vollstationaren Einrichtungen. Daneben erhielten 960 Bewoh-
ner stationarer Pflegeeinrichtungen Pflegewohngeld, davon 252 Personen, die nicht zusatzlich Sozialhilfe
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erhalten. Insgesamt ist davon auszugehen, dass die Zahl der Hilfesuchenden kontinuierlich leicht steigen
wird.

Heimaufsicht und Sozialplanung

Zurzeit gibt es 45 stationére Einrichtungen mit ca. 3.400 Platzen in der Altenhilfe, 25 Einrichtungen der
stationéren Behindertenhilfe mit ca. 1.000 Platzen und 220 teilstationare Plétze in der Altenhilfe (Hinweis:
Betreutes Wohnen fiir Menschen mit Behinderungen in derzeitiger Aufgabenerledigung durch den LWL).
Stationare Angebote werden zurzeit als ausreichend angesehen, ambulante und teilstationare Hilfen sind
auszubauen.

Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz und dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch
Begleitende Hilfen im Arbeitsleben fiir schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen mit Behinderungen
durch Information und Beratung sowie Gewahrung von Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe.
Durchfiihrung von Kiindigungsverfahren im Rahmen des besonderen Kiindigungsschutzes nach dem
SGB IX. Aus der Ausgleichsabgabe wurden in 2005 187 Malnahmen mit rd. 588.000 € geférdert. Die Zahl
der begleiteten Klindigungsverfahren lag bei 124.

Starken und Schwachen - Gesundheit und Soziales

Starken

Schwachen

gut ausgebautes soziales Netz mit Einrich-
tungen der gesundheitlichen, pflegerischen
und sozialen Versorgung auf fachlich hohem
Niveau

starke Trager der Freien Wohlfahrtspflege
und Sozialverbénde

noch geringe Kinderarmut

gute ortsnahe, medizinische Grundversor-
gung

gute Notfallversorgung in allen Mittelberei-

fehlende pluralistische Tragerstruktur in Teil-
bereichen und damit geringe Wettbewerbs-
struktur

flexible Hilfen flir Familien zur Bewaltigung
des Alltages fehlen

kinderérztliche Versorgung fehlt in kleineren
Kommunen

nicht alle Fachdisziplinen an Krankenhdusern
vorhanden

Oberzentren, z. B. Miinster, werden bei der

chen gesundheitlichen Versorgung bevorzugt

= gemeindenahe Krankenhausversorgung = geringe Facharztdichte

= alle medizinischen Fachdisziplinen im ambu-
lanten Bereich vorhanden

Strategische Perspektiven — Gesundheit und Soziales

Die Entwicklung der gesundheitlichen und sozialen Infrastruktur und der dazugehérigen Angebotsstruktu-
ren missen vor dem Hintergrund des demographischen Wandels den verénderten Bedarfsnotwendigkei-
ten angepasst werden, um eine bessere Ausschdpfung vorhandener Potenziale im Rahmen der gesund-
heitlichen und sozialen Versorgung zu erreichen. Fir die zukiinftige Entwicklung der Gesundheits- und
Sozialleistungen lassen sich folgende Trends und dazugehdrige Chancen und Risiken abbilden:

= Die prognostizierte Bevolkerungsentwicklung im Kreis Steinfurt wird in absehbarer Zeit zu einer deut-
lich alteren Gesellschaft fiihren. Der Anteil der Gber 50- und 75-Jahrigen in der Bevélkerung wird bis
zum Jahr 2020 stark zunehmen, dementsprechend werden mehr Angebote im Bereich der hduslichen
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und stationéren (Tages-)Pflege nachgefragt werden. Insbesondere alternierende Angebotsstrukturen
sind neben den etablierten aufzubauen. Rehabilitative und praventive Angebote sind zu férdern.

Nicht zu verkennen ist, dass eine funktionierende Wirtschaft bzw. ein Wirtschaftswachstum entschei-
denden Einfluss auf die soziale Infrastruktur haben.

Eine weitere Ausdifferenzierung und Individualisierung der gesundheitlichen Bedarfe fiihrt zu einer
Verteuerung der Sozialsysteme. Dies kdnnte zur Folge haben, dass Hilfestrukturen nicht mehr ver-
lasslich finanziert werden kénnen und an Stabilitat und Kontinuitét verlieren.

Es besteht dabei die Gefahr, dass sich die 6ffentliche Hand aus sozialen Aufgabenfeldern weiter
zurlickziehen wird. Dies hatte eine Starkung von Selbsthilfekréaften zur Folge und wiirde dem Prinzip
,ambulant vor stationar‘ Rechnung tragen.

Konzentrations- und Spezialisierungsprozesse im Gesundheitsbereich kénnen einerseits zu einer
qualitativen Verbesserung des Angebotes flihren (Modernisierung, Attraktivitatssteigerung, bessere
Wirtschaftlichkeit). Es besteht jedoch die Gefahr, dass lokale Angebote weg brechen und sich aus der
Flache zuriickziehen. Eine abnehmende Zahl an Arztpraxen im landlichen Raum wirde eine Ver-
schlechterung der ortsnahen arztlichen Versorgung und eine zunehmende Belastung der noch prakti-
zierenden Arzte (z.B. bei Hausbesuchen) bedeuten.

Es besteht die Gefahr, dass sich die Haushaltsstruktur dahingehend verandern wird, dass die Zahl
der Familien mit kleinem Budget zunimmt. Dies hétte eine soziale Abstufung der betroffenen Familien
und einen Verlust an Kaufkraft im Kreis Steinfurt zur Folge.

Eine Folge der Zunahme an Familien mit kleinem Budget ist, dass die Berufstatigkeit beider Elterntei-
le, darunter insbesondere die Erwerbstatigkeit der Frauen, zunimmt. Einerseits bedeutet dies eine zu-
satzliche Sicherung von Einkommen und eine Zunahme der Anzahl qualifizierter Arbeitnehmer.
Nachteilig wiirde sich dies auf die Situation insb. den Zusammenhalt in der Familie auswirken, da we-
niger Personen weniger Zeit fir Pflege von Angehdrigen, Erziehung der Kinder und Austausch unter-
einander haben.

Die Zunahme von Einpersonenhaushalten kann zu einer zunehmenden Vereinsamung alter werden-
der Singles filhren. Fir den Wohnungsmarkt bedeutet dies, dass zukinftig mehr Singlewohnungen
nachgefragt werden. Denkbar ist aber auch die Nachfrage nach und Bildung von ,neuen® Wohnfor-
men unterschiedlichster Art.

Der demographische Wandel hat insbesondere Auswirkungen auf die Aufwendungen der Hilfe zur
Gesundheit. Es ist zu erwarten, dass die Hilfeempfanger zukiinftig wegen der steigenden Lebenser-
wartung, insbesondere durch die verbesserte medizinische Versorgung bei vorhandenen gesundheit-
lichen Beeintrachtigungen, deutlich hohere Kosten pro Fall verursachen werden.

Bei den Empfangern von Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel des SGB XII handelt es sich
um Personen die befristet nicht erwerbsféahig sind. Hier besteht das Ziel darin, den notwendigen Be-
darf dieser Personen zu sichern.

Auf Grund des demographischen Wandels ist langfristig davon auszugehen, dass insbesondere die
Zahl der Hilfeempfanger ab 65 Jahren, steigen wird. Zukiinftig wird eine groRere Anzahl dieser Per-
sonen (ber Einkiinfte aus z.B. Renten verfiigen als zurzeit, so dass der Hilfebedarf je Fall evtl. nicht
entsprechend steigen wird.

Trotz des demographischen Wandels ist festzustellen, dass die Zahl der behinderten und von Behin-
derung bedrohten Kinder, die Leistungen der Eingliederungshilfe in Anspruch nehmen, stetig steigend
ist.

Auf Grund des demographischen Wandels ist davon auszugehen, dass die Zahl der Hilfebeddirftigen
im Bereich der Hilfe zur Pflege, sowohl was den ambulanten als auch was den stationdren Bereich
angeht, stetig steigen wird. Allerdings ist festzustellen, dass auf Grund des vorhandenen Angebotes
an ambulanten Diensten der Eintritt in eine vollstationare Einrichtung weiter hinausgeschoben wird.
Die Aufenthaltsdauer in Einrichtungen je Fall verkirzt sich hierdurch.
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= Aufgrund der demographischen Entwicklung hat die Sicherung angemessener Versorgungsstrukturen
(Wohnen und Pflege) fir altere, pflegebediirftige sowie behinderte Menschen und die Entwicklung
generationstibergreifender Lebensfelder (z.B. Mehrgenerationenwohnen, Freizeit, Wirtschaft, Bildung,
Migration) absolute Prioritat.

= In Anbetracht des immer schwieriger werdenden Arbeitsmarktes bedarf der Personenkreis der
schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen mit Behinderungen einer besonderen Begleitung
und Firsorge. Im laufenden Jahr und darlber hinaus wird es wesentlich weniger Mittel aus der Aus-
gleichsabgabe geben. Trotzdem sind alle Bemihungen darauf gerichtet, durch einen abgesenkten
Zuschussanteil im Einzelfall die Zahl der MaRnahmen konstant zu halten.

= Die Anzahl der Menschen mit Behinderungen iber 65 Jahre steigt aufgrund der besseren gesundheit-
lichen Versorgung. Wegen der Euthanasieverbrechen in der Zeit des Nationalsozialismus fehlte die-
ser Personenkreis in den ersten vier Jahrzehnten der deutschen Nachkriegsgesellschaft fast vollig.
Aus den historischen Geschehnissen leitet sich eine besondere sozialpolitische Verantwortung ab, die
den Entwicklungen und Anforderungen gerecht werden muss.

2.8 Kinder, Jugend und Familie

Kinder, Jugend und Familie haben im Kreis Steinfurt als Politik- und Aufgabenfeld von jeher einen beson-
ders hohen Stellenwert. Das hat selbstverstandlich mit der Art zu tun, wie die Menschen im Kreis Steinfurt
die Form ihres Zusammenlebens griinden und gestalten. Die Familie hat nach wie vor eine sehr hohe
Wertigkeit und gehért fest in den Lebensplan vieler junger Menschen. Dennoch sind auch im Kreis Stein-
furt die allgemeinen gesellschaftlichen Veranderungen wie Schrumpfung der Haushaltsgrofe (kinderlose
oder Ein-Kind-Familien), Riickgang der Eheschliefungen, Zunahme der Scheidungen und Riickgang der
durchschnittlichen Geburten pro Frau zu beobachten.

Im Zeichen des demographischen Wandels ist die Hinwendung zur Familie aus vielen Griinden nachvoll-
ziehbar. Familien sind Leistungstrager und als kleinste soziale Gemeinschaft soziale Mitte unserer Gesell-
schaft. Kinder- und Familienfreundlichkeit ist ein entscheidender Faktor im Wettbewerb der Regionen um
Einwohner und Unternehmen. Familien wollen dort leben, wo sie gute Rahmenbedingungen vorfinden.
Lebensqualitat flr Familien stoppt Abwanderung und macht ein Dorf, eine Stadt oder einen Stadtteil att-
raktiver. Familienfreundlichkeit ist also ein Standortfaktor im Wettbewerb der Regionen.

Der Kreis Steinfurt nimmt mit seinem Jugendamt schon jetzt vielfaltige Aufgaben in den Bereichen Kinder,
Jugend und Familie wahr. Neben sozialpddagogischen Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fiir
Kinder, Jugendliche und Familien, Kinder- und Jugendarbeit, Jugendschutz, Jugendsozialarbeit sowie
Beistandschaften, Pflegschaften und auch Vormundschaften und Unterhaltsvorschussleistungen liegt eine
zentrale Aufgabe in der Regelung der Tagesbetreuung flir Kinder. Das Jugendamt des Kreises Steinfurt
ist in diesem Zusammenhang zustandig fir 20 Stadte und Gemeinden innerhalb des Kreisgebietes. Die
Stadte Emsdetten, Greven, Ibbenbiiren und Rheine haben eigene Jugendamter, die unabhéngig vom
Kreis Steinfurt die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe in ihrem Zustandigkeitsbereich wahrnehmen.

2.8.1  Tagesbetreuung fir Kinder

Im Kreis Steinfurt gibt es derzeit 461 Tageseinrichtungen fiir Kinder (TEK) mit insgesamt 14.850 Platzen,
verteilt auf 633 Gruppen. Diese Gruppen unterteilen sich auf 511 Kindergartengruppen, 75 Tagesstéatten-
gruppen (Ganztagsbetreuung), 30 altersgemischte Gruppen fiir Kinder von 0 bis 6 Jahren und 17 Schwer-
punktgruppen, in denen Kinder mit und ohne Behinderungen gemeinsam betreut werden. Mehr als die
Halfte der Tageseinrichtungen fiir Kinder befindet sich in kirchlicher Tragerschaft, der andere Teil wird von
Verbanden der Arbeiterwohlifahrt (AWO), des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) oder von Elterninitiativen
und Kommunen getragen. Alle gemeinsam werden zum groBten Teil aus Steuereinnahmen des Landes
und der Kommunen sowie Elternbeitrdgen und zu einem kleineren Teil aus Trageranteilen finanziert. Bei
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der Betreuung von Kindern unterscheidet man zwischen Kindern unter drei Jahren und Kindern zwischen
3-6 Jahren. Letztere haben einen Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz, die Jiingeren noch nicht.

Tatsachlich finden im Kreis Steinfurt — bis auf wenige sozialrdumlich bedingte Ausnahmen - alle Kinder im
Alter von 3 bis 6 Jahren einen Platz, jedoch nicht immer in der von den Eltern gewiinschten Einrichtung.
Fir die Betreuung der Kleineren fehlt es allerdings noch an ausreichenden Angeboten. Zurzeit werden
196 Kinder unter 3 Jahren in kleinen altersgemischten Gruppen und 245 auf freien Kindergartenplatzen
betreut.

Den Eltern im Kreis Steinfurt wird tber die Betreuung in Kindertageseinrichtungen hinaus eine differen-
zierte, individuell abgestimmte Tagespflege angeboten, die ggf. auch Randzeiten abdeckt. Gerade fiir
Kinder unter 3 Jahren kann die Tagesbetreuung in Familien eine gute Alternative zum Kindergarten dar-
stellen.

Aktuell gibt es auf Bundes- und Landesebene Gesetzesinitiativen zur Verbesserung der Betreuungssitua-
tion auch fiir Kinder unter 3 Jahren, um eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf garantieren zu
kénnen. Diese Aktivititen werden kurzfristig auch positive Auswirkungen auf die Betreuung von 0 bis 2-
jahrigen Kindern im Kreis Steinfurt haben.

Fir die 0- bis 2-jahrigen Kinder lag die Betreuungsquote im Kreis Steinfurt im Jahr 2004 bei 1,6 %. Dies
bedeutet, dass fir 1,6 % der Kinder bis 3 Jahren ein Krippenplatz zur Verfiigung stand (zum Vergleich:
NRW = 2,2 %, LK Borken = 1 %, LK Warendorf = 2,8 %, LK Osnabriick = 0,7 %, LK Emsland = 0,5 %).
Ende 2006 lag die Betreuungsquote fir Kinder unter 3 Jahren im Kreisjugendamtsgebiet bei 4,57 %.

Bei der Betreuung der 3- bis 5-Jahrigen, lag die Quote im Jahr 2004 bei 100,2 %. Damit stand fir jedes
Kind im Alter von 3-5 Jahren im Jahr 2004 ein Kindergartenplatz zur Verfiigung (zum Vergleich: NRW =
104,8 %, LK Borken = 102,7 %, LK Warendorf = 103,2 %, LK Osnabriick = 99,7 %, LK Emsland = 94,9
%).

Die Betreuung von Schulkindern, insb. im Alter von 6 bis 9 Jahren, war im Kreis Steinfurt insgesamt
schwach ausgepréagt, verandert sich derzeit jedoch durch die im Aufbau befindliche Nachmittagsbetreuung
an Schulen in erheblichem MaRe. Die Betreuungsquote der 6- bis 9-Jahrigen bezieht sich auf die Verfi-
gung von Hortplatzen. Im Jahr 2004 lag die Quote im Kreis Steinfurt bei 0,8 % (zum Vergleich: NRW = 5,7
%, LK Borken = 1,1 %, LK Warendorf = 3 %, LK Osnabriick = 1,1 %, LK Emsland = 4,1 %).

Tab. 4: Kinderbetreuungsquoten im Kreis Steinfurt

Kinderbetreuungsquoten im Kreis Steinfurt

Altersgruppen Kreis St?ri‘rlzurt 2004 NR:’: 02/0004

Betreuungsquote der 0- bis 2-J&hrigen 1,6 2,2
Betreuungsquote der 3- bis 5-J&hrigen 100,2 104,8
Betreuungsquote der 6- bis 9-Jahrigen 0,8 57

2.8.2  Beratung und Unterstiitzung der Eltern bei der Kindererziehung

Im Mittelpunkt der Beratungs- und Forderleistungen steht die Familie in verschiedenen Lebens- und Kri-
sensituationen. Die Jugendamter halten ein umfangreiches generalpréventives Leistungsangebot vor, das
Eltern bei Bedarf in Anspruch nehmen kdénnen. Zur Erganzung der eigenen Angebote unterstiitzen der
Kreis Steinfurt sowie die Stadte mit eigenem Jugendamt freie Trager finanziell, die mit ihren sechs Erzie-
hungs- oder Psychologischen Beratungsstellen, vier Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen sowie
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einer Beratungsstelle fiir Kinder, die von Gewalt betroffen sind, im Kreisgebiet fir Eltern und Kinder ein
differenziertes und qualitativ hochwertiges Angebot vorhalten.

Dariber hinaus gewahren die Jugendamter Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und ihren Fami-
lien bei Bedarf individuelle Unterstiitzung durch erzieherische Hilfen, moglichst in ambulanter Form, direkt
in der Familie. Eine Voraussetzung ist, die Hilfe muss notwendig und geeignet sein. Die Jugendamter
ermitteln gemeinsam mit den Hilfesuchenden die flir sie passgenaue Leistung.

2.8.3  Jugendarbeit

Alle Bereiche der Jugendarbeit sind préventionsrelevant. Im Kreisjugendamt Steinfurt gibt es z.B. 56 Ein-
richtungen der ,Offenen Tur*, davon 48 mit hauptamtlich beschéftigten Mitarbeitern. Es ist eine wesentli-
che Aufgabe des Kreisjugendamtes, diese Einrichtungen zu beraten, férdern und durch Planung zu erhal-
ten.

Dariber hinaus legt das Jugendamt besonderen Wert in seiner Arbeit auf die Beratung der Jugendver-
bande und Schulen. Im Rahmen von auBerschulischer Bildungsarbeit geht es in allen Bereichen im Be-
sonderen um die Themen Partizipation, Demokratieverstandnis, Selbstwert, Abgrenzung, soziales Trai-
ning etc. Im Einzelnen werden Lehrer an Schulen qualifiziert, Bildungsvereinbarungen flir einzelne Schiiler
ab dem 7. Schuljahr im Rahmen von Schulsozialarbeit getroffen, Jugendzentrumsmitarbeiter beraten und
gemeinsam mit ihnen beispielsweise Partizipationsprojekte initiiert. Die Férderung ehrenamtlicher Mitar-
beiter ist dem Kreisjugendamt Steinfurt besonders wichtig.

Seit 1996 ist das Kreisjugendamt am EVAs Programm (Europaischer Freiwilligendienst) aktiv beteiligt. Der
internationale Austausch junger Menschen zur Arbeit im Rahmen sozialer Projekte ist wesentlicher Bau-
stein der Volkerverstandigung.

Starken und Schwachen - Kinder, Jugend und Familie

Starken Schwéachen

= es gibt ein flichendeckendes und ausreichen- = die Ganztagsbetreuung in Kindertageseinrich-

des Platzangebot zur Betreuung aller 3 bis 6- tungen in der Zeit von 7 bis 18 Uhr ist nicht in

jahrigen Kinder ausreichendem MaRe gesichert, berufstatige
Eltern haben hiermit Probleme

= die unter-3-jahrigen Betreuung ist unzurei-
chend

= Kindertageseinrichtungen bieten ein breit
gefachertes Bildungs- und Férderangebot

= es gibt eine groRe Tragervielfalt bei Kinderta-
geseinrichtungen

= Kinderbetreuung und Familienservice in den
Betrieben fehlt (familienfreundliche Unterneh-
men)
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Strategische Perspektiven — Kinder, Jugend und Familie

= Die Auswirkungen des demographischen Wandels nehmen seit einigen Jahren bereits deutlichen
Einfluss auf die Bedarfsplanung im Kindergartenbereich. Die Zahl der Kinder im Alter von 3 — 6 Jah-
ren ist in vielen Sozialrdumen im Kreisjugendamtsbezirk riicklaufig. Dieser Riickgang flihrte bereits zu
einigen Anpassungen bei den Platzzahlen: Kindergartengruppen wurden geschlossen oder Personal-
budgets in betroffenen Einrichtungen gekiirzt.

= Auch wenn dieser rickldufige Trend zu dem Gedanken verleiten kénnte, die Anzahl der Kindergar-
tenplatze misste langfristig nach unten angepasst werden, sieht die Realitat anders aus: Der wach-
sende Bedarf an Betreuungsmdglichkeiten fir unter-3-jahrige Kinder wird aller Voraussicht den Min-
derbedarf bei alteren Kindern auffangen. Tatsachlich bietet sich hier die Chance, entstehende Spiel-
raume fir den notwendigen Ausbau der Kleinkinderbetreuung zu nutzen. Ein Risiko besteht allerdings
darin, dass das vorhandene Personal fir die Kleinkindbetreuung nicht ausgebildet ist. Hier missten
entsprechende Angebote zur Fortbildung und Qualifizierung entwickelt werden.

2.9. Bildung

Fur das Schul- und Bildungswesen in Deutschland sind Bund, Léander und Kommunen gemeinsam ver-
antwortlich, dieses System hat eine Teilung der Zustandigkeiten zur Folge, die gerade im Zusammenhang
mit der Bildungsdebatte in unserem Land immer wieder diskutiert und in Frage gestellt wird.

Fir das Schulwesen im Kreis Steinfurt teilen sich das Land Nordrhein-Westfalen und die Kommunen die
Verantwortung, die derzeitige Aufgabenteilung sieht so aus, dass die Landesverwaltung die rechtlichen
Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir den Schulbetrieb festlegt und die Schulaufsicht fir Gymnasien,
Realschulen und Berufskollegs wahrnimmt. Die Kommunen sind Trager der Schulen und Einrichtungen
und haben als solche Einfluss auf die Gestaltung der Bildungslandschaft. Das Schulamt des Kreises ist
als untere staatliche Aufsichtsbehdrde zustandig fiir die Grund-, Haupt- und Férderschulen. Die Aufgaben
des Kreises liegen im Wesentlichen in den drei groRen Feldern Schulaufsicht, Schulverwaltung und
Schulentwicklungsplanung. In Einzelféllen ist der Kreis Steinfurt auch selbst Schultrdger und in dieser
Funktion Anbieter und Gestalter von schulischer bzw. beruflicher Bildung. Im Einzelnen sind dies zwei
Sonderschulen, zwei Berufskollegs, ein Seminar fir Altenpflege, eine Schulpsychologische Beratungsstel-
le und ein modernes Medienzentrum.

Neben diesen Bereichen gehort auch die Koordination des Sportes im Kreis Steinfurt zum relevanten
Aufgabenspektrum des Amtes, angefangen von der Koordination der Bundesjugendspiele an den Schulen
im Kreisgebiet iber die Férderung des Breitensportes in den Vereinen bis hin zur Organisation der Kreis-
sportlerehrung gibt es viele Berlihrungspunkte zwischen Schule und Sport.

2.9.1  Bildungseinrichtungen und Bildungsinfrastruktur

Schulen und Schiilerzahlen

Uber das Kreisgebiet verteilt gibt es sdmtliche Schultypen, die Verteilung auf Teilregionen und Standorte
ist ausgewogen und entspricht dem Bedarf eines grolien Flachenkreises. Grund- und Hauptschulen gibt
es in nahezu jedem Ort(-steil), die weiter filhrenden Schulen sind gut erreichbar in gréReren Orten bzw.
den Mittelzentren zu finden, die diversen Berufskollegs sind gleichmaRig auf die Altkreise Steinfurt und
Tecklenburg verteilt, ebenso die verschiedenen Forderschulen. Im Jahr 2003 gingen insgesamt 64.995
Schiilerinnen und Schiler auf:

= 94 Grundschulen,
= 25 Hauptschulen,
= 19 Realschulen,
= 15 Gymnasien,

-113 -



Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL A | Bestandsanalyse

. 3 Gesamtschulen und
= 17 Forderschulen.

Neben den Grundschulen entfiel der grote Teil des Schiilerbestandes der letzten Jahre auf die Gymna-
sien (vgl. Tab 5). Bis Ende 1999 war die Zahl der Grundschiiler kontinuierlich bis auf 23.418 Schiilerinnen
und Schiiler angewachsen, in der Zeit von 2000 bis 2006 ging diese Zahl jedoch wieder auf 22.627 zu-
riick. Die vorliegenden Prognosen bis zum Jahr 2015 gehen von einem weiteren Riickgang der Grund-
schilerzahlen aus, fiir diesen Zeitpunkt wird eine Zahl von nur noch 18.765 Schiilerinnen und Schiilemn
erwartet — das ware ein nochmals deutlicher Schwund um insgesamt 3.862 gegeniber dem Stand von
heute.

Ahnliche Entwicklungen sind im Bereich der weiterfiihrenden Schulen zu beobachten: Die Zahl der Haupt-
schiler, Realschiler und Gymnasiasten ist in den Jahren bis 2004 kontinuierlich gewachsen. Von 8.319,
9.324 und 12.773 im Jahre 1995 waren die Zahlen auf 9.707, 11.999 und 15.304 Schiilerinnen und Sch-
ler gestiegen. Seit zwei Jahren ist auch hier eine Stagnation bzw. eine erste leichte Umkehr zu beobach-
ten: Im Jahr 2006 lag die Zahl der Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler leicht erhéht bei 9.914, die der
Realschilerinnen und Realschiler nahezu unverandert bei 12.039 und die der Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten war zuriickgegangen auf 14.966 Schilerinnen und Schiilern.

Tab. 5: Anzahl der Schulen und Schiiler im Kreis Steinfurt 2006 im Vergleich zu 2015
Anzahl der Schulen und Schiiler im Kreis Steinfurt 2006 im Vergleich zu 2015 (Prognose)

Grund- Haupt- Real- Gymna- Gesamt- Forder Summe
schulen schulen schulen sien schulen schulen

Anzahl der Schulen:
94 25 19 15 3 17 173

Schilerbestand im Jahr 2006:
22.627 9.914 12.039 14.966 2.754 2.695 64.995

voraussichtlicher Schiilerbestand im Jahr 2015 — Primarstufe:
18.765
voraussichtlicher Schilerbestand im Jahr 2015 — Sekundarstufe I:

28.560

voraussichtlicher Schilerbestand im Jahr 2015 — Sekundarstufe II:
6.178

Summe prognostizierter Schiilerbestand im Jahr 2015 53.503

Die derzeitigen Vorausberechnungen fir die zusammengefasste Sekundarstufe | bis zum Jahr 2015 spie-
geln diese Entwicklung wider: Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in den Klassen 5 bis 10 wird voraus-
sichtlich von 34.213 um 5.653 auf 28.560 sinken.

Die Zahl der Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il hingegen wird voraussichtlich anwachsen,

von 5.400 Schilerinnen und Schiilern im Jahr 2006 auf 6.178 im Jahr 2015. Fiir den Gesamtbestand
ergibt sich dennoch ein deutlicher Riickgang:
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Die Zahl der Schiilerinnen und Schiler im Kreis Steinfurt wird von 61.746 im Jahr 2006 um 8.243 Perso-
nen sinken und im Jahr 2015 bei voraussichtlich 53.503 liegen, dies bedeutet einen Riickgang von rund
13 % bis zum Jahr 2015. Um die Qualitat des Schulwesens in einer Region einschatzen zu kénnen, rei-
chen nackte Schilerzahlen natiirlich nicht aus, hierflr sind zum Beispiel die Relationen ,Schiiler je Klas-
se“ und ,Schiiler je Lehrer” sowie die ,erteilten Unterrichtsstunden je Schiiler interessant (vgl. Tab. 6).

Die Zahl der Unterrichtsstunden je Schiller drlickt aus, wie viele Stunden jeder Schiiler wichentlich erteilt
bekommen kénnte, wenn ausschlieflich Einzelunterricht gegeben wiirde, diese Zahl gibt also Aufschluss
Uber die personelle Ausstattung und den Versorgungsgrad der Schiilerinnen und Schiiler und hat daher
nattirlich eine hohe Aussagekraft.

Tab. 6: Schiiler-, Klassen- und Lehrerzahlen sowie Unterrichtsstunden im Kreis Steinfurt

Schiiler-, Klassen- und Lehrerzahlen sowie Unterrichtsstunden im Jahr 2003

Kreis vergleich- Region Reg.- NRW BRD
Steinfurt  bare Miinster-  Bezirk
Kreise * land Miinster

Grundschulen
Schiiler je Klasse 24 24 24 23 23 22
Schiiler je Lehrer 18 19 18 18 18 20,1
s 114 110 111 112 112 125
Schiiler
Hauptschulen
Schiiler je Klasse 23 23 23 23 23 21,8
Schiiler je Lehrer 13 14 14 14 14 14,7
Unterrichtsstunden / 157 151 151 154 155 167
Schiler
Realschulen
Schiler je Klasse 23 28 28 28 28 26,9
Schiiler je Lehrer 18 18 17 18 18 19,1
Unterrichtsstunden  / 119 118 120 118 1,18 1.8
Schiller
Gymnasien
ISchuler je Klasse Sek. 29 08 29 28 08 26,3
Schiller °r g6 825 92,1 86,8 828
Sek. I
Schiiler je Lehrer 16 16 15 16 15 17,8
Unterrichtsstunden  /
Schiler 1,19 1,18 1,20 1,18 1,18 1,25
Sek. |

*(425.000 - 500.000 Einwohner)
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Fir die Grund-, Haupt-, Realschulen und Gymnasien im Kreis Steinfurt lassen sich im bundesweiten Ver-
gleich flr das Jahr 2003 folgenden Aussagen treffen:

= Die Zahl der Grundschiilerinnen und Grundschiiler pro Klasse liegt im Kreis Steinfurt mit 24 Schi-
lern Gber dem Landesdurchschnitt und dem Regierungsbezirksdurchschnitt (jeweils 23 Schiiler). Mit
18 Schiilern je Lehrer liegt der Kreis Steinfurt gleich auf mit dem Regierungsbezirk und NRW, jedoch
unter dem Bundesdurchschnitt mit 20,1 Schiilern. Die Zahl der erteilten Unterrichtsstunden pro Schi-
ler liegt mit 1,14 Stunden (ber den Werten fiir den Regierungsbezirk und NRW (je 1,12 h), aber unter
dem Bundesdurchschnitt mit 1,25 Stunden.

= Im Kreis Steinfurt gehen im Schnitt genauso viel Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler in eine
Klasse (23 Schiler) wie im restlichen Regierungsbezirk und in NRW. In der Relation Schiiler je Lehrer
schneidet der Kreis Steinfurt mit 13 Schiilern je Lehrer besser ab als der Regierungsbezirk und NRW
mit jeweils 14 Schilern. Im Bundesdurchschnitt kommen 14,7 Hauptschiiler auf einen Lehrer. Die
Zahl der erteilten Unterrichtsstunden pro Schiler liegt mit 1,57 Stunden leicht Uber den Werten fir
den Regierungsbezirk und NRW, jedoch unter dem Bundesdurchschnitt mit 1,67 Stunden.

= Die Zahl der Realschiilerinnen und Realschiiler pro Klasse liegt im Kreis Steinfurt mit 23 Schilern
unter den Durchschnittswerten fir den Regierungsbezirk, NRW und der BRD. Die Relation der Schi-
ler je Lehrer liegt im Kreis Steinfurt mit 18 Schiilern je Lehrer gleichauf mit den Werten fiir den Regie-
rungsbezirk und NRW, aber unter dem Bundesdurchschnitt mit 19,1 Schiilern. Die Zahl der erteilten
Unterrichtsstunden pro Schiiler liegt mit 1,19 Stunden pro Schiiler etwas héher als es im Regierungs-
bezirk und NRW, jedoch unter dem Durchschnittswert fiir die gesamte Bundesrepublik (mit 1,28
Stunden).

= Fir Gymnasiastinnen und Gymnasiasten liegen bundesdurchschnittliche Vergleichswerte fiir die
Sekundarstufe I vor (5. - 10. Schuljahr). Die Anzahl der Schiller pro Klasse liegt mit 29 Schiilern tiber
dem Bundesdurchschnitt mit 26,8 Schiilern und leicht iiber den Durchschnittswerten fir den Regie-
rungsbezirk und NRW (je 28 Schiiler). Im Schnitt gehen im Kreis Steinfurt also mehr Schiiler in eine
gymnasiale Klasse der Sekundarstufe | als anderswo. Das Verhaltnis Schiiler je Lehrer liegt im Kreis
Steinfurt mit 16 Schiilern je Lehrer ebenso wie im Regierungsbezirk unter dem Bundesdurchschnitt
mit 17,8 Schilern, jedoch tber dem Wert fir NRW (15 Schiiler). Die Zahl der erteilten Unterrichts-
stunden pro Schiller liegt mit 1,19 Stunden leicht (iber den Werten flir den Regierungsbezirk und
NRW (je 1,18 Stunden), jedoch unter dem Bundesdurchschnitt mit 1,25 Stunden.

2.9.2  Angebote und Projekte

Ganztagsangebote

Die Ganztagsangebote an den Grund- und weiterfilhrenden Schulen im Kreis Steinfurt stellen sich zurzeit
noch recht unterschiedlich dar. Im Bereich der Hauptschulen ist der Kreis Steinfurt bereits sehr gut aufge-
stellt — es gibt ein flichendeckendes und hochwertiges Angebot, das im Landesvergleich zu den besten in
Nordrhein-Westfalen gehért. Sieben der insgesamt 25 Hauptschulen im Kreisgebiet gehdren sogar schon
zu den gebundenen - also verpflichtenden — Ganztagsschulen.

Etwas anders sieht die Situation im Bereich der Grundschulen aus, die im Gegensatz zu den weiterflih-
renden Schulen nur die so genannte ,Offene Ganztagsschule® anbieten — in den meisten Fallen in Zu-
sammenarbeit mit den értlichen Tragern der Freien Jugendhilfe und/oder Verbanden und Vereinen.

Hier variieren die Verhaltnisse von Gemeinde zu Gemeinde und dort sogar von Schule zu Schule: Abhén-
gig von der elterlichen Resonanz auf die Angebote der Grundschule im jeweiligen Ort oder Schulbezirk
konnte in den vergangenen Jahren zwar fast (iberall ein Angebot installiert werden, gemessen an der
Schiilerzahl nehmen aber noch immer vergleichsweise wenige Kinder daran teil. Bisher haben ca. 2/3 der
insgesamt 94 Grundschulen ein solches Angebot.
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Die Annahme der Offenen Ganztagsschule im Primarbereich ist zur Zeit offensichtlich sehr stark von den
ortlichen Gegebenheiten, den Lebensverhéltnissen der Familien und der inhaltlichen Struktur des einzel-
nen Ganztagsangebotes abhéngig. Dabei spielen Faktoren wie z.B. die Ein-Eltern-Familie, der wirtschaft-
liche Lebensstandard der Familie oder das Spekitrum der Freizeitangebote fiir Kinder am Ort eine grofie
Rolle. Kinder, deren alleinerziehender Elternteil berufstatig ist, nutzen das Angebot haufiger als die Kinder,
die nachmittags zur Musikschule gehen, im Verein Sport treiben und Messdiener sind. Diese Kinder ha-
ben — so scheint es — keine Zeit* fiir die Offene Ganztagsschule.

Schulpsychologische Beratungsstelle

Der Kreis Steinfurt unterhalt eine Schulpsychologische Beratungsstelle fir Schiiler, Lehrer und Eltern in
Rheine. Das Hilfsangebot der Fachkrafte dort umfasst die Beratung bei individuellen Schulproblemen
jeder Art, die psychologische Begabungsdiagnostik in den Eingangsklassen im Primar- und Sekundarbe-
reich sowie die Ubergangsberatung. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Fortbildung und Supervision fiir
Lehrkrafte und Schulkollegien sowie die besondere Fortbildung von Beratungslehrerinnen und -lehrern.

Der Bedarf an Beratung und Fortbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer ist in den vergangenen Jahren stark
gestiegen. Nicht zuletzt haben Ereignisse wie der Amoklauf von Emsdetten im Jahr 2006 dazu beigetra-
gen, das Thema Gewalt an Schulen in den Fokus der Offentlichkeit zu riicken. Der Kreis Steinfurt wird die
Anzahl der Planstellen in diesem Bereich kurzfristig von zwei auf vier erhdhen und reagiert damit auf die-
sen Bedarf. In diesem Zusammenhang sind auch die Bemiihungen aller Beteiligten zu sehen, die Koope-
ration und Vernetzung von Schule, Jugendhilfe und Polizei im Kreis Steinfurt voranzutreiben.

Erste Projekte zur Gewaltpravention und Friiherkennung sind in verschiedenen Orten bereits angelaufen.
Die weitere Intensivierung der Zusammenarbeit ist politisch beschlossen.

Medienzentrum

Ein wichtiger Teil des Schulamtes ist auch das Medienzentrum in Emsdetten. Samtliche Schulen und
Bildungseinrichtungen im Kreis Steinfurt haben die Méglichkeit, hier Medien firr die pddagogische Arbeit
auszuleihen und sich beraten zu lassen. Die Unterhaltung dieses modernen Medienzentrums ist zwar zeit-
und kostenintensiv, stellt aber einen wichtigen Baustein in der Medienerziehung an den Schulen im Kreis
dar. Das Angebot an elektronischen Medien und Geraten ist grolt — zzt. etwa 20.000 — und die Auslastung
hat durch die Verlagerung nach Emsdetten noch zugenommen.

Ein wichtiges Zukunftsprojekt im Bereich der Kundenorientierung ist schon angelaufen, befindet sich aber
noch im Aufbau: Den Verleih nach dem Grundsatz ,Service on demand* zu gestalten, kommt nicht nur
dem Bedarf der Schulen entgegen, weil es den Zugang deutlich erleichtert, in Zeiten von Internet und e-
learning entspricht das online-Verfahren EDMOND auch dem Selbstverstandnis der modernen Bildungs-
einrichtung.

Projekt ,,Selbstandige Schule”

Das landesweite Projekt ,Selbstandige Schule* hat im Kreis Steinfurt neue Akzente gesetzt und zeigt erste
Erfolge, es basiert auf dem Grundgedanken, dass die Verantwortlichen in den Schulen oft selbst am bes-
ten wissen, was fir sie richtig ist. Ziel des Projektes ist es, die Lern- und Lebenschancen junger Men-
schen zu verbessern und dabei neue Wege zu gehen, eine der Modellschulen im Kreis bringt es in ihrem
Leitbild auf den Punkt: ,Wir verschieben Grenzen®.

Wahrend der sechsjahrigen Projektlaufzeit sollen die Modellschulen eigenverantwortlich ihr Personal und
ihre Sachmittel bewirtschaften, innovative padagogische Konzepte im Unterricht erproben, mehr Mitwir-
kung durch Schiiler, Eltern und Kollegium organisieren und ihre Qualitatssicherung selbst gestalten.

Im Kreis Steinfurt nehmen insgesamt 17 Schulen an diesem Modellversuch des Landes teil:

= 4 Grundschulen,
= 5 Hauptschulen,
= 1 Forderschule,

-7 -



Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL A | Bestandsanalyse

1 Realschule,

2 Gymnasien,

1 Gesamtschule und
4 Berufskollegs.

Die beteiligten Schulen bilden einen durchaus reprasentativen Querschnitt durch die Schullandschaft im
Kreisgebiet.

Jede der 17 Schulen hat eigene Ideen zur Unterrichtsgestaltung entwickelt, besondere Akzente in der
Beteiligung gesetzt oder Kooperationsmodelle mit Betrieben auf den Weg gebracht — erfolgreiche Beispie-
le sind das ,Netzwerk Schule und Beruf, die ,Selbstlernzentren®, das ,Projekt Ubergang Schule Beruf*
und die verschiedenen Kooperationsmodelle zwischen Grundschulen und weiterflihrenden Schulen im
Fach Englisch.

Das Kooperationsprojekt ,Werk-statt-Klasse* steckt noch in den Anfangen, es stellt das Problem schulm-
der Jugendlicher in den Mittelpunkt und ist speziell auf den padagogischen Bedarf von Schilerinnen und
Schiilern ausgerichtet, die keinerlei Perspektive auf einen Regelschulabschluss und ohne den keine Aus-
sicht auf eine Ausbildungsstelle haben.

Regionales Bildungsbiiro

Das Regionale Bildungsbiiro ist ein Teil des Modellprojektes ,Selbstandige Schule* und ist beim Schulamt
der Kreisverwaltung in Steinfurt eingerichtet. Um die anspruchsvollen Ziele des Projektes zu unterstiitzen,
das noch bis 2008 l4uft, stellen das Land Nordrhein-Westfalen und die Schultréger jeweils eine halbe
Padagogenstelle und eine halbe Verwaltungsstelle zur Verfligung.

Durch die Anbindung an das Schulamt des Kreises wird zusatzliche Unterstiitzung in organisatorischen
und finanziellen Fragen realisiert. Das Regionale Bildungsbiiro war und ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir
das Gesamtprojekt und ist als Vernetzungselement in der Bildungslandschaft des Kreises inzwischen
nicht mehr wegzudenken.

2.9.3  Fachhochschule Miinster

Die Fachhochschule Miinster mit Sitz im westfalischen Miinster und einer weiteren Abteilung in Steinfurt
ist mit ca. 9.000 Studierenden die viertgrote und forschungsstérkste Fachhochschule in Deutschland.
Von den insgesamt 9.000 Studierenden gehen etwa 3.000 einem Studiengang in Steinfurt nach (Winter-
semester 2004/2005).

Von den insgesamt 12 Fachbereichen der University of Applied Sciences sind finf in Steinfurt angesiedelt.
Auf dem Campus an der Stegerwaldstrale, der nach amerikanischem Vorbild sdmtliche Fachbereiche
raumlich eng miteinander verbindet, sind folgende ingenieurwissenschaftliche Fachbereiche zu finden:

= Chemieingenieurwesen

= Elektrotechnik und Informatik

= Maschinenbau

= Energie-Gebaude-Umwelt

= Physikalische Technik

Neben diesen klassischen Fachbereichen ist am Standort Steinfurt auch eines der drei fachbereichstiber-
greifenden Institute der Fachhochschule angesiedelt. Im ,Institut fiir technische Betriebswirtschaft* in der

alten Landwirtschaftsschule im Ortskern von Burgsteinfurt kénnen vollzeitliche und berufsbegleitende
Studiengénge absolviert werden.
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Insbesondere der Verbundstudiengang ,Technische Betriebswirtschaft* greift das Interesse und den Be-
darf fir interdisziplinare Studiengange auf, die im mittelstandisch gepragten Wirtschaftsraum Kreis Stein-
furt besonders gefragt sind.

In der Gesamtheit betrachtet sind Forschung und Entwicklung wesentliche integrale Bestandteile des
Selbstverstandnisses der Fachhochschule Miinster. Durch den Technologietransfer leistet die Hochschule
einen erheblichen Beitrag zur Wertschdpfung — im Sinne der Unternehmen und des Arbeitsmarktes in der
Region und darlber hinaus. Auf den verschiedensten Gebieten wird in Steinfurt besonders intensiv ge-
forscht, z.B. in den Bereichen Chemische Umwelttechnologien, Qualitatssicherung und Qualitatsmanage-
ment, Multimedia und Transport-Logistik-Verkehr.

Technologietransfer

Forschung und Entwicklung an der Fachhochschule Steinfurt sind keine Elfenbeintiirme, verschiedene
Projekte sorgen fiir eine erfolgreiche Kooperation mit der Wirtschaft und unterstlitzen den Transfer in den
minsterlandischen Mittelstand.

Um die Zusammenarbeit zwischen den Unternehmen im Kreis Steinfurt und der Fachhochschule zu
verbessern und zu intensivieren, arbeiten die Fachhochschule Miinster und die Wirtschaftsforderungs-
und Entwicklungsgesellschaft des Kreises Steinfurt seit Jahren eng zusammen. Ein gemeinsames Projekt
mit dem Namen TRAIN (Transfer in Steinfurt) bringt interessierte Unternehmen aus der Region und die
Kompetenz der Fachhochschule zusammen. Die Kooperationen gehen dabei weit (ber den klassischen
Technologietransfer hinaus und beinhalten beispielsweise auch die Qualifizierung der Firmenmitarbeiter
fir die neuen Entwicklungen.

Ein weiteres Projekt ist das sogenannte GRIPS, ebenfalls ein Kooperationsprojekt der Fachhochschule
und der Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Kreises. Dieses Griindungszentrum auf dem Steinfurter
Campus erleichtert jungen Absolventinnen und Absolventen der Fachhochschule den Start in die berufli-
che Selbstandigkeit. Auch wenn es im GRIPS nicht in erster Linie um Technologietransfer sondern um
Existenzgriindungen geht, tragt die Ansiedlung des Zentrums auf dem Gelande der FH mittelbar dazu bei.

2.9.4  Sonstige Schulen und auRerschulische Bildungstrager

Schulen

Neben der Fachhochschule sowie den Grund-, Haupt-, Realschulen, Gymnasien und Sonderschulen gibt
es im Kreis Steinfurt eine Reihe weiterer dffentlicher und privater Bildungseinrichtungen, die sich entweder
mit der beruflichen Aus- und Fortbildung oder mit allgemeinen Weiterbildungsthemen befassen.

Im Bereich der (vor-)schulischen Bildung sind hier vor allem die Férderschulen zu nennen, im Bereich der
beruflichen (Erst-)Ausbildung die Berufskollegs. Der Kreis Steinfurt ist hierbei Trager folgender Schulen:

= Berufskolleg Tecklenburger Land des Kreises Steinfurt, Ibbenblren

= Kaufménnische Schulen Tecklenburger Land, Berufskolleg des Kreises Steinfurt, Ibbenbiren

= Technische Schulen des Kreises Steinfurt, Berufskolleg, Steinfurt

= Wirtschaftsschulen des Kreises Steinfurt, Berufskolleg, Steinfurt

= Peter-Pan-Schule, Férderschule des Kreises Steinfurt im Primarbereich, Férderschwerpunkte sind die
Sprache sowie die emotionale und soziale Entwicklung, Rheine

= Janusz-Korczak-Schule, Forderschule des Kreises Steinfurt fiir die Primar- und Sekundarstufe |,
Forderschwerpunkt ist die emotionale und soziale Entwicklung, Ibbenbtiren
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Berufskollegs

Insbesondere die sechs 6ffentlichen Berufskollegs, die an acht verschiedenen Standorten im Kreisgebiet
prasent sind, haben in den letzten Jahren stark in ihrer Bedeutung zugenommen, neben denen in Trager-
schaft des Kreises gibt es zwei weitere in Rheine.

Die Einrichtungen sind gut erreichbar in den Mittelzentren des Kreises angesiedelt und bieten verschiede-
ne Schwerpunkte in der Berufsschul-, Aus- und Weiterbildung. Am 30.11.2006 besuchten etwa 12.500
Schiilerinnen und Schiiler die verschiedenen Zweige dieser Berufskollegs.

Die heutigen Berufskollegs haben nur noch wenig gemeinsam mit der Berufsschule alter Pragung. Vor
dem Hintergrund der allgemeinen Ausbildungsplatzmisere starteten in den vergangenen Jahren immer
mehr junge Leute im Kreis Steinfurt ihren Weg ins Berufsleben mit einer vorbereitenden, tiberbriickenden
oder ersten Ausbildungseinheit an einem der Berufskollegs.

Die jungen Manner und Frauen, die im Rahmen einer betrieblichen Ausbildung ,zur Berufsschule gehen®,
sind zwar noch nicht ganzlich in der Minderheit, der Anteil derjenigen Schiilerinnen und Schiiler, die das
Berufskolleg als Vollzeitschule besuchen, hat in den letzten Jahren aber deutlich zugenommen. Das Ver-
haltnis der beiden Gruppen hat sich von fiinf zu zwei deutlich auf vier zu drei verschoben — insbesondere
der Anteil derjenigen, die ohne Schulabschluss aus der Regelschule entlassen werden, keine Ausbil-
dungsstelle haben, aber berufsschulpflichtig sind, ist auf aktuell ber 10 % angewachsen. Verstandlicher-
weise verandert diese Gruppe das Gesicht einer beruflich orientierten Schule nachhaltig — bei diesen
Jugendlichen steht nicht die anspruchsvolle berufliche Qualifizierung im Vordergrund, sondern bestenfalls
das Nachholen eines Regelschulabschlusses.

Das Angebotsspektrum der Berufskollegs ist vielfaltig — die Schilerinnen und Schiler haben die Wahl
zwischen ausbildungsvorbereitenden, ausbildungsersetzenden, ausbildungsergéanzenden und berufsbe-
gleitenden Lehrgangen. Das starke Interesse und der zunehmende Bedarf in diesem Bereich flihrten
dazu, dass dieser Schultyp in den vergangenen Jahren sowohl inhaltlich als auch materiell und raumlich
kontinuierlich ausgebaut und finanziell geférdert wurde. Auch flir 2008 ist wieder ein millionenschweres
Investitionsprogramm flir die kreiseigenen Berufskollegs beschlossen, investiert wird an den Standorten
Ibbenburen und Steinfurt.

Forderschulen

Die insgesamt 17 Forderschulen im Kreisgebiet tragen der Tatsache Rechnung, dass es eine wachsende
Gruppe von Kindern gibt, die eine besondere Lernsituation brauchen. Regelschulen sind dazu heute we-
der personell noch padagogisch in der Lage.

Um die Lern- und Lebenschancen dieser Kinder zu verbessern, werden sie in verschiedenen Forderschu-
len so friih und individuell wie méglich geférdert. Im Schuljahr 2006/ 2007 werden aktuell insgesamt 2.780
Schiilerinnen und Schiller in Férderschulen mit verschiedenen Schwerpunkten betreut. Diese Forder-
schwerpunkte flir die Klassen 1 bis 10 sind Lernbehinderungen, Sprache, emotionale Entwicklung, soziale
Entwicklung, motorische Entwicklung und geistige Entwicklung. Verteilt ber den Kreis Steinfurt gibt es
Schulen mit allen genannten Schwerpunkten, zwei von ihnen werden in Tragerschaft des Kreises gefiihrt.

Auch dieser Schulbereich hat in den vergangenen Jahren an Bedeutung gewonnen, die Peter-Pan-Schule
in Rheine wurde als jlingstes Schulprojekt des Kreises in diesem Bereich erst 2003 als erste Verbund-
schule ganz neu konzipiert und erbaut, fiir die Schulen in Rheine, Steinfurt, Recke und Lengerich wurde
Mitte 2007 ein ebenfalls millionenschweres Investitionsprogramm beschlossen, mit dem der Ausbau und
die Ausstattung der Férderschulen in den kommenden Jahren konsequent weiter vorangetrieben werden
soll.

Volkshochschulen, Familienbildungsstatten und andere Einrichtungen

Die Bildungslandschaft im Kreis Steinfurt hat neben dem Schulbereich natirlich noch weitere gemeinnt-
zige Bildungseinrichtungen, z.B. die Volkshochschulen und Familienbildungsstétten zu bieten.
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Volkshochschulen oder VHS-Zweckverbénde gibt es in allen Teilregionen des Kreises, die Standorte in
Rheine, Ochtrup, Ibbenbiren, Steinfurt und Lengerich gewahrleisten eine flachendeckende Versorgung
mit Bildungsangeboten aus den verschiedensten Bereichen, z.B.: Sprachen, Gesundheit und Bewegung,
Kommunikation und Padagogik, Kunst und Kreativitat, Essen und Trinken, Fitness und Freizeit.

Die Kursangebote sind vielfaltig und ermdglichen den Erwerb von Kenntnissen und Qualifikationen nach
Beendigung der ersten Bildungsphase in Schule, Hochschule oder Berufsausbildung, die der persdnlichen
und/oder beruflichen Weiterentwicklung dienen. Darlber hinaus bieten die Volkshochschulen Vortrags-
veranstaltungen, Exkursionen und Bildungsreisen an, auch der nachtragliche Erwerb von Schulabschliis-
sen und Integrationskurse fiir Migrantinnen und Migranten gehéren vielerorts zum Angebotsspektrum.

Die Angebote der Familienbildungsstatten im Kreis Steinfurt richten sich besonders an (werdende) Eltern,
Familien und Kinder. Die Familienbildungsstatten im Kreis Steinfurt organisieren z.B. geburts- und famili-
envorbereitende Kurse, Eltern-Kind-Angebote, Kreativ- und Freizeitangebote, Gesundheitskurse, Ernéah-
rungskurse oder sonstige Selbsthilfeangebote. Entsprechend ihrer konfessionellen Ausrichtung gehoren
auch Angebote zu den Themenkreisen Leben-Glauben-Orientierung zum Angebot der Familienbildungs-
statten. Beide Institutionen sind fest verankert im Bildungsgefiige der Region, insbesondere die Volks-
hochschulen genielen aufgrund ihrer stetig zunehmenden Professionalisierung und ihrer Prasenz im
gesellschaftlichen Leben des Kreises hohe Akzeptanz bei den Menschen.

Zusétzlich zu den eben genannten Weiterbildungseinrichtungen und -angeboten gibt es im Kreis Steinfurt
eine Reihe weiterer Bildungseinrichtungen, die sich entweder gemeinniitzig oder kommerziell mit der
personlichen, politischen oder beruflichen Aus- und Weiterbildung von Kindern, Jugendlichen oder Er-
wachsenen beschéttigen.

Unter anderem sind das natirlich die privaten Berufs- und Handelsschulen sowie die Abendrealschule
und das Abendgymnasium, daneben gibt es auch zahlreiche Bildungshauser und -einrichtungen, die hau-
fig sehr spezielle berufliche Bildung organisieren: z.B. die Agrar- und Veterinar-Akademie in Horstmar-
Leer, das Transferzentrum fiir angewandte Technologien in Rheine, das Zentrum fiir Medienkompetenz in
Tecklenburg, die Medizinische Lehranstalt fir Logopadie in Rheine oder die Akademie fiir Datenschutz
und Sicherheit in Rheine.

Starken und Schwéchen - Bildung

Starken Schwéchen

= der Kreis Steinfurt bietet ein gutes Schulan- = es fehlen Lehrer und Schulsozialarbeiter an
gebot Schulen (steigende Anforderungen bei weni-
ger Personal)

= die Zahl der Schulpsychologen zur Beratung
von Lehrern und Eltern ist zu gering

= mehr als 50 % der Grundschulen haben be- = das offene Ganztagsangebot muss weiter
reits ein offenes Ganztagsangebot ausgebaut werden, insb. auch an weiterfiih-
renden Schulen

= Berufskollegs bieten den Jugendlichen Per-
spektiven

Lebensbezogene Ausbildung der Lehrfacher
an der FH

fehlende Platze an den Fachschulen und
Fachoberschulen
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breit gefachertes und qualitativ hochwertiges = Weiterbildungsangebote fiir Senioren miissen
(aulerschulisches) Bildungs- und Weiterbil- ausgebaut werden
dungsangebot

= eine Weiterqualifizierung wahrend der Eltern-
zeit/ des Erziehungsurlaubs durch Arbeitgeber
wird vermisst

Kooperationsbereitschaft der Weiterbildungs-
trager

Strategische Perspektiven — Bildung

Der flir den Kreis Steinfurt prognostizierte Riickgang der Schiilerzahlen bis zum Jahr 2015 wird sich
auf die einzelnen Stadte und Gemeinden des Kreises unterschiedlich stark auswirken, einige Kom-
munen werden starker vom Riickgang betroffen sein als andere. Einerseits besteht im Riickgang der
Schillerzahlen die Chance, kleinere Klassen zu bilden und auf diesem Weg die Qualitat des Unter-
richtes zu verbessern (z.B. durch ein besseres Verhaltnis Lehrer pro Schiiler) oder die vorhandenen
Raumlichkeiten sinnvoller nutzen zu kénnen als das heute der Fall ist. Auf der anderen Seite besteht
jedoch die Gefahr, dass die gewohnte und lieb gewonnene ortsnahe Regel- und Berufsschulversor-
gung stellenweise wegbrechen konnte und die regionale Bildungslandschaft raumlich verarmt.

Ein Wegbrechen der ortsnahen Regel- und Berufsschulversorgung kdnnte in der Folge langfristig
dazu fiinren, dass Schulbezirke (z.B. im Grundschulbereich) ganz aufgeldst werden. Eine solche
Entwicklung kdnnte wiederum zu starken Blindelungen an einzelnen Schulen und Verkleinerungen an
anderen Schulen flihren. In der Konsequenz konnte eine solche Entwicklung im schlimmsten Fall zu
Leerstanden von Schulgebauden an der einen und Uberkapazitaten an anderer Stelle fiihren.

Interkommunale Zusammenarbeit

Vor dem Hintergrund der geschilderten Risiken fiir die ortsnahe Regelschulversorgung gibt es auch
im Kreis Steinfurt schon Gemeinden, in denen diese Entwicklung zu beobachten ist oder war. In Laer
beispielsweise gibt es seit einiger Zeit wieder steigende Geburtenzahlen und einen Ausbau der
Betreuungsplatze fiir Kleinkinder, aber seit Jahren keine weiterflihrende Schule mehr. Auch in Lad-
bergen gibt es schon lange keine Hauptschule mehr, die Schiiler dieser Altersklassen gehen in den
umliegenden Orten zur Schule. Die Gemeinden Westerkappeln und Lotte haben ihre Hauptschulen
nicht geschlossen, sondern einen Schulverbund gegriindet, d.h. es gibt eine Schule mit zwei Standor-
ten. Dieser Verbund arbeitet seit vielen Jahren sehr erfolgreich und tragt somit zum Erhalt der ortsna-
hen Regelschulversorgung bei.

Ahnliche Tendenzen sind in Horstmar und — kurz hinter der Kreisgrenze — in Schéppingen zu beo-
bachten, auch hier kdmpfen die Hauptschulen mit Existenzsorgen. Die beiden Gemeinden Horstmar
und Schdppingen wollen nun aus der Not eine Tugend machen und planen ein beinahe ,revolutiona-
res* Modellprojekt: Eine Gemeinschaftsschule an zwei Standorten, in denen die Schiilerinnen und
Schiiler nicht nur ihre Hauptschule wieder finden, sondern ein komplettes, gemeinsames Sekundar-
stufe | - Angebot bekommen sollen. Die beiden betroffenen Gemeinden sind sich einig, die umliegen-
den Stadte und Gemeinden haben Sorgen um den Erhalt ihrer eigenen Schulen angemeldet und das
Schulministerium in Diisseldorf berat zurzeit die Einzelheiten des Antrages.

Die Kooperationsbereitschaft der beiden Gemeinden und der Mut aller Beteiligten, sich pro-aktiv auf
neue Wege zu begeben anstatt auf alten Pfaden dem Untergang entgegen zu gehen, wird vom Kreis
Steinfurt untersttitzt. Die Diskussion um dieses Modellprojekt und die Auseinandersetzung mit den
mdglichen Szenarien der Zukunft wird den Innovationsschub, den das Projekt ,Selbstandige Schule*
in Gang gesetzt hat, sicher noch zusatzlich mit Energie versorgen.
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Investitionen in Lernstandorte

Bei insgesamt sinkenden Schiilerzahlen kénnte man leicht auf die Idee kommen, dass die Investitio-
nen in Schulgebdude und Lernstandorte zurlickgefahren werden kénnten. Auch wenn die Gebaude-
substanz im GroRen und Ganzen deutlich besser ist als das beispielsweise im Ballungsraum des
Ruhrgebietes der Fall ist, muss auch weiterhin in die Qualitat investiert werden. Die Zunahme an
Schiilerinnen und Schilern, die im Regelschulsystem nicht zurechtkommen oder geférdert werden
konnen, macht beispielsweise weitere Investitionen in den Ausbau der Férderschulen erforderlich. Die
Verbesserung der Lern- und Lebenschancen fiir diese Kinder kann nur erreicht werden, wenn die
Forderbedingungen auch weiterhin dem Férderbedarf angepasst werden.

Ein vergleichbarer Trend zeichnet sich im Bereich der Berufskollegs ab, hier ist wohl auf Iangere Sicht
noch nicht mit einem Rickgang der Schiilerzahlen zu rechnen. Der deutlich erkennbare Trend zur
Vollzeitschule in Sinne einer Vorbereitung oder gar als Ersatz fiir eine betriebliche Ausbildung im dua-
len System wird die Landschaft der beruflichen Schulen im Kreisgebiet nachhaltig pragen und veran-
dern. In diesem Bereich sind nicht nur finanzielle Investitionen nétig, sondern auch zukunftsfahige in-
haltliche und padagogische Konzepte. Der weitere Ausbau der Berufskollege dient der Ausbildungs-
und Berufsférderung im Kreis und steht deshalb ganz oben auf der Prioritatenliste der strategischen
Entwicklung. Die Berufskollege im Kreis Steinfurt kénnten in Kooperation mit anderen 6ffentlichen und
betrieblichen Bildungstragern zu zentralen Orten der betrieblichen Aus- und Fortbildung entwickelt
werden.

Ausbau der Ganztagsangehote

Ein nachhaltiger Trend im Bildungswesen geht dahin, dass in Zukunft wohl mehr Ganztagsangebote
nachgefragt werden und dementsprechend vorgehalten werden missen. Offene und Gebundene
Ganztagsschulen bieten Unterricht und Betreuung unter einem Dach und erhdhen somit beispielswei-
se die Chance, dass Praventions- und Integrationsmallnahmen besser greifen.

Grundvoraussetzung fiir die Etablierung von Ganztagsangeboten ist die Uberpriifung und ggf. die
Neuorientierung im Bereich der Beschaftigungs- und Arbeitszeiten der Lehrerinnen und Lehrer. Ein
weiterer wichtiger Schritt liegt in der Entwicklung von Kooperationen und in der Teambildung auf der
Ebene aller padagogisch Handelnden.

Hier sind die Entwicklungen sicher noch ausbaufahig, der Bedarf steigt auch im Bereich der Primar-
schulen, ist aber noch immer deutlich geringer als in anderen Regionen Nordrhein-Westfalens. Dieser
Unterschied zu verschiedenen Ballungsraumen ist nicht zuletzt in den dorflichen Strukturen und der
uberwiegend landlich gepragten Bevodlkerung begrindet, in der die Kinder nach der Schule noch héu-
fig zu Hause betreut werden.

Dennoch ist der weitere Ausbau der Ganztagsangebote eine wichtige Zukunftsaufgabe. Auch im Kreis
Steinfurt wandelt sich das Bild in Familie und Gesellschaft, der Wunsch nach einer besseren Verein-
barkeit von Beruf und Familie ist auch im Kreisgebiet splrbar gewachsen. Ein Weg, auf dem diesem
Bedarf entsprochen werden kann, ist der Ausbau von Ganztagsangeboten, deshalb soll dieses In-
strument in den kommenden Jahren weiter geférdert werden.

Vernetzung Schule - Jugendhilfe - Polizei

Die zunehmende Gewalt an Schulen und die éffentliche Diskussion dariber hat diesen Stein ins Rol-
len gebracht: Die Zusammenarbeit von Schule, Polizei und Jugendhilfe soll auf eine solide Basis ge-
stellt und ausgebaut werden. Die Entwicklung von tragfahigen Netzwerken und der Aufbau eines
funktionierenden Frihwarnsystems im Kreis Steinfurt ist allen Verantwortlichen deshalb ein wichtiges
Anliegen. Die ersten Kooperationsvereinbarungen zwischen Schulen, der Jugendhilfe und der Polizei
sind geschlossen, die Vernetzung der Akteure und die damit verbundene Préventionswirkung ist eine
der strategischen Zielsetzungen flir den Bereich Schule.

Die bereits angesprochene Aufstockung der Schulpsychologischen Beratungsstelle ist ebenfalls in
diesem Kontext zu sehen, ein weiterer Schwerpunkt kdnnte in der Ausweitung der Schulsozialarbeit
liegen — im Zuge des Ausbaus von Ganztagsangeboten an Grund- und weiterflinrenden Schulen liegt
hier sicher ein enormes Préventionspotenzial.
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Lebenshegleitendes Lernen

Das Wort vom ,lebensbegleitenden Lernen® ist in aller Munde: Die Themen Bildung, Weiterbildung
und Qualifizierung sind in den Mittelpunkt der gesamtgesellschaftlichen Diskussion geraten. Nicht zu-
letzt haben die EU-Beschliisse von Lissabon und Bologna die derzeitige Wandlung unserer Gesell-
schaft hin zu einer Wissensgesellschaft unterstitzt. Weissblicher und konkrete Férderprojekte der Eu-
ropaischen Union konnen aber nur dort Wirkung entfalten, wo lokale Akteure Ideen aufgreifen, weiter-
entwickeln und umsetzen. Im Kreis Steinfurt gibt es auf diesem Gebiet bereits zahlreiche und vielver-
sprechende Ansatze: Vom Kooperationsprojekt KINDERUNI, an dem die VHS Steinfurt gemeinsam
mit der ortlichen Musikschule und den Stadtwerken Steinfurt arbeitet bis hin zu den arbeitsmarktorien-
tierten Qualifizierungsprojekten fir altere Beschéftigte, die das T.A.T in Rheine mit Fordermitteln aus
dem EU Sozialfonds realisiert.

Die Bildungslandschaft im Flachenkreis Steinfurt ist sowohl drtlich als auch inhaltlich gut aufgestellt:
Es gibt sdmtliche Schultypen in guter Erreichbarkeit, eine der grofiten Fachhochschulen in Deutsch-
land, funktionierende Volkshochschulen und Zweckverbande sowie zahlreiche konfessionelle und pri-
vate Bildungseinrichtungen aller Art.

Um dem ,lebensbegleitenden Lernen® auch im Kreis Steinfurt zum Status der Selbstverstandlichkeit
zu verhelfen, braucht es einen weiteren Ausbau und die Vernetzung der Angebote im Bereich der au-
Rerschulischen Jugend-, Erwachsenen- und Seniorenbildung. Dies gilt natiirlich auch fiir (inner-)be-
triebliche Weiterbildungsmafinahmen flir Beschaftigte aller Altersstufen und Berufsgruppen. In diesem
Sektor gilt es, Beschaftigten und Betriebe daflir zu gewinnen, in Weiterbildung zu investieren.

Erste Ansatze fiir Kooperationen zwischen Betrieben und regionalen Bildungseinrichtungen wie den
Volkshochschulen gibt es bereits — die Anfange, z.B. im Bereich der Fremdsprachen, der modernen
Technologien am Arbeitsplatz oder der sogenannten ,soft skills“ sind vielversprechend und konnten
ausgebaut werden.

Regionales Bildungsnetzwerk

Nach den positiven Erfahrungen mit einer vernetzten Bildungsarbeit im Modellprojekt ,Selbststandige
Schule® darf — insbesondere vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung — auf eine Wei-
terentwicklung dieser Ansétze hin zu einem Regionalen Bildungsnetzwerk nicht verzichtet werden.
Dabei gilt es primar, alle Schulen im Kreis Steinfurt und ihre Tréger einzubinden. Aufgrund ihrer viel-
faltigen Kontakte sind sie befahigt, eine Mittler- und Multiplikatorenfunktion zu (ibernehmen, um die
zahlreichen anderen Bildungstrager in der Region einzubinden und ein Bildungsnetzwerk aufzubauen.
Ganz wesentliches Ziel des Netzwerkes muss es sein, fiir Transparenz in unserer Bildungsregion zu
sorgen und Parallelangebote zu biindeln, um mdéglichst vielen Menschen ein lebenslanges und barrie-
refreies Lernen zu erméglichen.

Die begonnenen gemeinsamen Aktionen mit dem Land NRW sollen den Aufbau des Bildungsnetz-
werkes begleiten, dazu mussen sie strukturiert und intensiviert und durch eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit auf eine verlassliche Basis gestellt werden.
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210 Freizeit

Angebote in den Bereichen Freizeit und Kultur bestimmen wesentlich die Lebensqualitat der Blirger und
Besucher des Kreises. Sie sind zudem wichtige Standortfaktoren fiir Wohn- und Arbeitsplatze. In beiden
Bereichen bietet der Kreis Steinfurt den Menschen ein reichhaltiges und qualitatvolles Angebot, um frei
verflighare Zeit aktiv und sinngebend gestalten zu kénnen.

2.10.1 Regionale 2004

Mit der REGIONALE 2004 erfuhr die Region eine entscheidende Aufwertung als Kultur-Landschafts-
Raum. Die Liste der im Kreis Steinfurt realisierten Projekte ist lang. EmsAuenWeg, Saline Gottesgabe,
Naturzoo, Falkenhof, Emspromenade, Wasserwege Emsdetten, Emsumbau Greven, Landschaftspark
Bagno, Sprung iber die Kiesbank, Ewaldibach Laer, Kanalband, 100 Griine Klassenzimmer, Integrativer
Reitweg, Talaue Haus Marck, Ortsmitte Saerbeck, DA Kunsthaus Gravenhorst, Kulturzentrum Gempt,
Eiskeller Altenberge. Sie haben die Qualitat des Kreises als Freizeit-, Erlebnis- und Erholungsraum weiter
gesteigert und die Verbundenheit der Menschen mit der Region gefestigt.

2.10.2 Freizeit und Sport

Mit Tecklenburg als einzigem Kurort im Miinsterland, den staatlich anerkannten Erholungsorten Brochter-
beck, Lienen und Mettingen, den Orten Hopsten, Recke und Ladbergen, denen eine besondere Erho-
lungseignung zugewiesen ist, dem Naturpark ,Nordlicher Teutoburger Wald - Wiehengebirge® und dem
,Bevorzugten Erholungsgebiet im westlichen Miinsterland” (Altenberge, Horstmar, Laer, Metelen, Ochtrup,
Steinfurt) wird der hohe Freizeit- und Erholungswert des Kreises dokumentiert.

Erholung in der Landschaft

Natur und Landschaft sind im Kreis Steinfurt sehr abwechslungsreich gestaltet und garantieren eine Viel-
zahl interessanter Erlebnisraume. Eine besondere Bedeutung hat die Erholung in der freien Landschaft.
Neben der stillen Erholung in der weitldufigen Kulturlandschaft, laden Parklandschaft und Teutoburger
Wald ein zu Radfahren, Wandern, Nordic-Walking, Inlineskaten, Reiten und Klettern. Aber auch Kanufah-
ren auf der Ems, Golfen, Ballon fahren oder Segelfliegen erfreuen sich groRRer Beliebtheit.

Freizeit- und Erholungseinrichtungen
Eine Vielzahl groRflachiger Erholungsbereiche kann fiir Tagesausfliige und Wochenendurlaube genutzt
werden. Hervorzuheben sind hieraus die im Rahmen der Regionale 2004 profilierten Erholungsbereiche:

= Offlumer und Haddorfer Seen in Neuenkirchen und Wettringen

= Salinenpark Gottesgabe mit Naturzoo und Klosterinsel Bentlage

= Landschaftspark Bagno

= des Weiteren die Erholungsbereiche:

= Naturerlebnispark Dérenthe-Ibbenbiiren mit Dérenther Klippen

= Aasee in Ibbenbiren

= Hertha See und Torfmoorsee in Horstel

= Metelener Heide

Zahlreiche Campingplatze und Wochenendhausgebiete in Greven, Ladbergen, Horstel, Rheine, Tecklen-

burg und Lienen sind nachgefragte Bereiche, die durch ihre Lage an Seen besondere Attraktivitat genie-
Ren.
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Sport und Freizeit in Vereinen

Uber 290 Sportvereine bieten den Menschen im Kreis Steinfurt ein breites Angebot fiir eine sinnvolle und
korperbewusste Freizeitgestaltung. Das Angebot beinhaltet alle Standard-Sportarten wie Fulball, Hand-
ball, Volleyball, Basketball, Leichtathletik, Schwimmen, Fitness, Gymnastik, Badminton, Fechten, Mo-
torsport, Radsport, Reitsport, Schach und vieles mehr. Der Schwerpunkt in der Vereinsarbeit liegt im Brei-
tensport. Aber auch im Spitzensport werden in verschiedenen Sportarten herausragende Ergebnisse
erzielt.

Radfahren

Das Radfahren hat im Kreis Steinfurt traditionell einen besonderen Stellenwert in der Freizeitgestaltung.
Der Kreis ist Teil der Radregion Minsterland und genieft mit den anderen Miinsterlandkreisen den Ruf,
Deutschlands Radregion Nr. 1 zu sein. Eine ausgekliigelte Infrastruktur fir Radwanderer macht ihn zu
einem Radelparadies schlechthin. Vor allem Familien geniellen die leichten und sicheren Péattkesfahrten.
Aber auch sportlich ambitionierte Rennradfahrer sowie Mountain-Biker kommen in der abwechslungsrei-
chen Landschaft auf ihre Kosten.

Zahlreiche spannende Themenrouten kdnnen tageweise, am Wochenende oder in ganzen Radurlauben
abgeradelt werden. Besonderer Beliebtheit erfreut sich der im Rahmen der REGIONALE geschaffene
EmsAuenWeg, der auf 110 km zwischen Rheine und Warendorf verlduft. An besonderen Orten wird der
Landschafts- und Kulturraum der Ems sichtbar und erlebbar gemacht. Eigene Ausstattungselemente la-
den zum Verweilen ein, erlauben den weiten Blick in die Landschaft, flihren direkt auf das Wasser, bieten
Orientierung und Wissenswertes Uber die Landschafts- und Kulturgeschichte und Uber Projekte der RE-
GIONALE 2004.

Als erste Radroute in NRW ist der EmsAuenWeg mit dem Qualitatsgiitesiegel ,Radroute des Jahres in
NRW 2005* ausgezeichnet worden. Damit erfilllt er die hohen Anforderungskriterien die eine Qualitatsrou-
te auszeichnen. Dazu gehéren z.B. eine durchgangige Beschilderung und Befahrbarkeit, eine attraktive
Routenfiihrung, das Vorhandensein von Bett & Bike Betrieben sowie eine optimale Qualitatssicherung des
Weges.

Die Qualitét des Service soll auch auf den folgenden Themenrouten weiter ausgebaut werden:
= 100-Schlésser-Route

= Dortmund-Ems-Kanal-Route

=  Friedensradroute

= Vechte-Tal-Route

= Naturgenussroute

Reiten

Das Reiten in der freien Landschaft und der Reitsport erfreuen sich im Kreis Steinfurt zunehmender Be-
liebtheit. Im Jahr 2001 gab es insgesamt 40 Reitvereine mit iber 9.000 Mitgliedern. Damit ist der Kreisrei-
terverband Steinfurt der mitgliedsstéarkste Verband in NRW. Dariiber hinaus nimmt auch die Zahl der nicht
vereinsgebundenen Freizeit- und Distanzreiter standig zu, gefolgt von einer steigenden Nachfrage nach
attraktiven, ausgedehnten Reitmdglichkeiten.

Besonders hervorzuheben ist das Angebot des Integrativen Reitweges Altenberge/Nordwalde/Greven -
ein Projekt der REGIONALE 2004 fir Menschen mit und ohne Behinderung. Die Reitwege im Kreisgebiet
sollen zu einem geschlossenen System von Rundreitwegen ausgebaut werden.

Wandern/Nordic-Walking

Das Kreisgebiet wird von einem Netz von Wanderwegen durchzogen. Der Schwerpunkt des Wanderns
liegt im ndrdlichen Kreisgebiet. Im Bereich des Tecklenburger Landes wurde ein Nordic-Walking-Park
eingerichtet.
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Das ca. 300 Kilometer lange Wegenetz beinhaltet 33 Routen aller Schwierigkeitsgrade und unterschiedli-
cher Hohendifferenzen. Es bietet perfekte Voraussetzungen fir Nordic-Walker und auch Wanderer und
Spazierganger.

Dies sind die wichtigsten Wanderwege im Kreisgebiet:
= Hermannsweg

Handelsweg/Toddenweg

Ibbenbirener Rundwanderweg

Tecklenburger Land-Rundwanderweg
Westfalischer-Friede-Weg 1648

Kanufahren

Kanufahren und Kanusport auf der Ems haben im Kreis Steinfurt eine lange Tradition und einen hohen
Stellenwert. Der Schwerpunkt des leistungsorientierten Rennsports liegt in Emsdetten und Rheine. Hier
sind mehrere Vereine angesiedelt, die national und international beachtenswerte Erfolge erzielen und
hervorragende Nachwuchsarbeit leisten. Kanufahren ist zu einem wichtigen Angebotsbaustein der Ver-
kehrsvereine geworden.

Klettern

Eine Besonderheit im Kreis Steinfurt sind die Klettergebiete im Teutoburger Wald in Ibbenbiren Dérenthe.
Kletterbegeisterte aus NRW, den angrenzenden Bundeslandern wie auch den benachbarten Niederlanden
nutzen das Gebiet als Ausweich- und Nahziel. Das ganzjahrige Klettergebiet besteht aus acht Teilgebie-
ten und ca. 160 Routen in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden.

2.10.3  Kunst und Kultur

Kunst und Kultur haben im Kreis Steinfurt traditionell einen hohen Stellenwert. Entsprechend reichhaltig ist
das Angebot. Hochrangige Kunst-Ausstellungen, Konzerte und Festivals laden jahrlich zum Besuch ein.
Darsteller von Welt und lokale KulturgroRen erfreuen ihr Publikum. Zahlreiche spannende Museen, histori-
sche Stadtkerne, denkmalgeschiitzte Schidsser und Burgen mit ihnren Parks und Gérten, Graftenhéfe und
Herrenhauser, Kldster und Kirchen runden das Angebot ab.

Mithilfe umfangreicher Mittel aus der REGIONALE 2004 konnte das kulturelle Leben im Kreis Steinfurt
noch weiter aufgewertet werden. Eine Reihe vielbeachteter Spielorte wurden in Wert gesetzt, wie etwa
das Kloster Gravenhorst in Horstel. Der Kreis Steinfurt hat dieses zum ,DA, Kunsthaus® umgebaut. Seit
Mai 2004 dient es als Veranstaltungsforum sowie als Begegnungsstatte von Kinstlern und Kunstlaien.
Kernstlick des Kunsthauses ist das Projektstipendium KunstKommunikation, das einmal im Jahr an vier
Kiinstler vergeben wird. Fast 50.000 Kunstinteressierte besuchen das Kloster jedes Jahr.

Grofle und kleinere Kulturstandorte bestimmen des Weiteren das kulturelle Leben im Kreisgebiet und
présentieren eine groe Vielfalt in den unterschiedlichen Sparten. In der Konzertgalerie Il Bagno® in
Steinfurt gastieren regelmaRig auf Einladung des Kulturkreises Bagno Kiinstler von internationalem Rang.

Das Kloster Bentlage in Rheine hat sich als Ausstellungs- und Veranstaltungsstatte langst weit tiber die
Kreisgrenzen hinaus einen Namen gemacht, und das REGIONALE-Projekt ,Gempthalle® in Lengerich, ein
aufergewohnliches Industriedenkmal, bietet ebenfalls einen exklusiven Ort fiir Musik, Theater und Kaba-
rett.

Ré&umlich etwas Kleiner, als Kulturraum aber nicht minder interessant, sind der Eiskeller in Altenberge und
der Kulturspeicher in Ibbenbliren-Dérenthe. Die Galerie Miinsterland in Emsdetten wird schon seit langem
in den Fachmedien hochgelobt — als ,ambitionierte Plattform fiir zeitgendssische Kunst*. Deutschlands
groBte Freilichtblihne befindet sich in Tecklenburg. Geboten werden hochkaratige Musicals in unkonventi-
oneller Art. Der Erlebnisraum Biihne als Theater auf der Burg mit seiner Natur, Architektur, den Akteuren
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und dem Publikum ist ein besonderes Erlebnis, das jahrlich 80.000 Besucher anzieht. Eine weitere Frei-
lichtblhne befindet sich in Greven-Reckenfeld. Kulturinitiativen, Theater- und Musikgruppen, Chére und
Bands - sie alle erfiillen die Kulturrdume mit Leben, und das haufig ehrenamtlich.

Der Kreis Steinfurt initiiert verschiedene Kunst- und Kultur-Wettbewerbe, lobt Preise aus, ist Veranstalter
und Férderer. Mit der jahrlichen Ausstellung ,Kunst in unserer Region® prasentiert er seit 1990 einen Ein-
blick in das aktuelle Kunstschaffen. Seit 2004 wird die beachtenswerte Ausstellung im ,DA, Kunsthaus®
prasentiert. Durch Ankaufe hat der Kreis Steinfurt eine interessante und vielseitige Sammlung aufgebaut,
die in den Kreishdusern in Steinfurt und Tecklenburg dauerhaft ausgestellt ist.

Den Wettbewerb ,Jugend gestaltet* schreibt der Kreis Steinfurt seit 1978 aus. Phantasievolle Objekte,
Skulpturen, Bilder, Drucke, Collagen: Spannend, bunt und vielféltig prasentieren die jingsten Kiinstler ihre
Werke jeweils an wechselnden Orten im gesamten Kreisgebiet. Einmal im Jahr vergibt der Kreis Steinfurt
einen Kulturpreis®. Mit ihm ehrt er Kunstschaffende aus den Bereichen Literatur, Theater, Tanz, Musik
und Bildende Kunst, die das kulturelle Leben im Kreis in besonderem MaR bereichert haben. Der Preis ist
mit 2.500 Euro dotiert.

Einen kulturtouristischen Schwerpunkt setzt der Kreis mit seiner Initiative ,Das Miinsterland - Die Gérten
und Parks". Zusammen mit dem LWL-Amt fur Landschafts- und Baukultur und der Minsterland Touristik
forciert er eine starkere Vermarktung des bemerkenswerten historischen und modernen gartentouristi-
schen Angebots im Minsterland. Darlber hinaus bemuht sich die Initiative um den Aufbau der ,Dezentra-
len Gartenakademie Miinsterland®, die touristische Angebote aus den Bereichen Gartengestaltung, Gar-
tenkultur und Gartenhistorie entwickelt.

Starken und Schwachen - Freizeit und Kultur

Starken Schwéachen

= hoher Freizeitwert aufgrund der vielgestaltigen
und abwechslungsreichen Landschaft / Vielzahl
an Freizeiteinrichtungen und Freizeitangeboten

= reichhaltiges Kulturangebot in allen Sparten

= REGIONALE 2004: begriindet eine Steigerung
der Qualitat der Kulturangebote und der Spielorte

= REGIONALE 2004: schafft neue Erlebnisraume
und Freizeitangebote z.B. EmsAuenWeg

= viele Musikschulen im Kreis = Dominanz der musikalischen Kultur

= groRes ehrenamtliches Engagement im kulturel-
len Bereich

= Kooperationen in der bildenden Kunst

= viele, grof’e und starke Sportvereine = schwierige Situation der Vereine, deshalb
hauptamtliches Personal nétig, aber nicht fi-
nanzierbar und nachlassende Bereitschaft zu
Ehrenamt, Nachwuchsmangel
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(noch) hohe Bindung der Menschen in Vereinen

qualifizierte Basisarbeit und gutes Vereinsange-
bot insbesondere fiir Kinder und Jugendliche

mangelnde Herausstellung von Sportarten, die im
Kreis gut betrieben werden konnen

Vielzahl unterschiedlicher Sportangebote = zu wenig Angebote flir Senioren im Sportbe-
reich

Strategische Perspektiven - Freizeit und Kultur

Das Angebot sog. weicher Standortfaktoren wird bei der Ansiedlungsentscheidung junger Familien
mit Kindern und zukunftsfahiger Unternehmen ein noch bedeutenderer Faktor. Eine nachhaltige
Kreisentwicklung wird daher die in diesem Bereich bereits vorhandenen Stérken deutlich herausstel-
len und weiter entwickeln.

Familienfreundliche Erlebnisraume werden weiter ausgebaut.

Der Kulturtourismus wird zunehmen. Regionaltypische Kultur-Angebote werden daher noch starker
nachgefragt. Die bestehenden Angebote sollten darauf ausgerichtet und vermarktet werden.

Der Riickgang der Finanzausstattung der Kommunen fiir den Betrieb und den Erhalt von Sportstatten
fuhrt dazu, dass bestimmte Sportangebote nicht mehr finanzierbar sind und Gefahr laufen, wegzubre-
chen. Dies betrifft im Besonderen die kostenintensiven Hallen- und Freibader. Es werden sich ggf.
neue, ehrenamtliche Tragerformen entwickeln miissen, um die Attraktivitat der Kommunen in diesem
Bereich zu erhalten.

Sportvereine konkurrieren mit kommerziellen Anbietern. In den Sportvereinen ist ein Strukturwandel
feststellbar, der dazu flihren kann, dass kleine und mittlere Vereine nur noch bedingt tiberlebensfahig
sind. Es werden sich neue Vereins-Patenschaften und -Fusionen bilden. Bestimmte Vereine werden
aber ganz wegbrechen, was zu einer ,Verflachung” des Sportangebotes im Kreis fiihren kann.

Der Leistungssport ist rlicklaufig, da sich Kinder heute weniger bewegen und die Kinderzahl auch
insgesamt rlicklaufig ist. Es musste eine Initiative gestartet werden, die Kinder und Jugendliche moti-
viert sich mehr zu bewegen und mehr Sport zu treiben.

Wellness- und Sportangebote fiir Senioren werden zunehmen. Die Sportvereine werden ihre Angebo-
te der Nachfragegruppe anpassen miissen, um gegeniber den kommerziellen Anbietern konkurrenz-
fahig zu sein.

Im Bereich der Freizeit- und Kulturangebote denken viele Kommunen zun&chst an sich und weniger
in Form von Netzwerken und Kooperationen mit anderen Kommunen. Hier besteht das Risiko der kul-
turellen Verarmung (in Vermittlung und Betrieb).

Die Kulturangebote in kleineren Orten nehmen ab, so dass die betroffene Bevolkerung weitere Wege
fir den Besuch von Kulturangeboten in Kauf nehmen muss.

Die Verlagerung der Zustandigkeiten von Kulturvermittiung auf den Privatsektor (Kommunen ziehen
sich zurlick) kann zu massiven Qualitatseinbufen fihren.
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3. Thematische Karten zur Bestandsanalyse
Erlauterung

Die nachfolgenden Karten veranschaulichen die zuvor in der Bestandsanalyse zu einzelnen Themenbe-
reichen aufgefiihrten Daten und Fakten und setzen diese in einen raumlichen Bezug. Die folgende Liste
gibt einen Uberblick (iber die verschiedenen thematischen Karten, die von der Kreisverwaltung des Krei-
ses Steinfurt im Rahmen des KEP angefertigt wurden.

1. Karte zur Lage u. Raumstruktur
2, Karte zu den Einrichtungen des Kreises
3. Verkehr

Karte 3.1 Straflen

Karte 3.2 Offentlicher Personenverkehr (Schiene, Stralte)

Karte 3.3 Radverkehrsnetz

4, Natur und Umwelt

Karte 4.1 Besonders schutzwirdige Teile von Natur und Landschaft
Karte 4.2 Schutzgebiete

Karte 4.3 Stand der Landschaftsplanung

Karte 4.4 Wasser

Karte 4.5 Bodentypen

Karte 4.6 Schutzwiirdige Boden mit Archivfunktion

Karte 4.7 Schutzwiirdige Boden mit hoher natlirlicher Bodenfruchtbarkeit
Karte 4.8 Schutzwiirdige Béden mit hohem Biotopentwicklungspotential
Karte 4.9 Abfall

5. Gesundheit und Soziales

Karte 5.1 Einrichtungen

Karte 5.2 Pflegeeinrichtungen
6. Bildung

Karte 6.1 Einrichtungen

1. Tourismus

Karte 7.1 Radwandern ,100-Schlésser-Route*
Karte 7.2 Radwandern ,Weitere Themenrouten®
Karte 7.3 Radwandern ,Feriengebietsrouten*

Karte 7.4 Reitwege/ -routen

Karte 7.5 Wandern

8. Kunst und Kultur

Karte 8.1 Skulptur-Biennale Miinsterland 2001, Standorte/Kunstler/Projekte
Karte 8.2 Regionale 2004, Standorte/Projekte
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Y 1l

Wietmarschen i

: 7 | | Kreis Steinfurt 2020

Nau'e;pkirchen

A .; 1. Lage und Raumstruktur

Deutschland - Nordrhein-Westfalen -
Kreis Steinfurt Kreis Steinfurt

R L Vélp'e' :
gl beck =

Legende:

Hohenlagen

Siedlungsflachen

Internationaler Flughafen
Miinster/Osnabriick (FMQ)

Schienenstrecken

 Steinfurt-

s Schienenstrecken flir den

Giiterverkehr
Teutoburger Wald-Eisenbahn (TWE)
Tecklenburger Nordbahn (TN)

Bundesautobahnen

Bundesstralien
sonstige wichtige Strallen
Kanale

HauptflieRgewasser
Ems bis Rheine beschiffbar

Oberzentrum

Mittelzentrum

Grundzentrum

— < & KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
Freckenhorst '\ Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Malistab: 1:255.000
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chtrup Wettringen . E burg R
Mesum -
Langen- Sinningen Lengerich
horst ISP
. Saerbeck @ !
—— mlaEiEl J] ] —— Hern- s
2 2 bergen —
Steinfurt-
Burgsteinfurt zfgke"' "
< adbergen
B, Leer
Steinfurt- Greven
& Borghorst Katten-
Nordwalde venne
Horstmar -
Gimbte
Laeg Altenberge N

N _ Holthausen_

Kreis Steinfurt 2020
g;;i"'j&“

2. Einrichtungen des Kreises

—
(1]

«Q
[1]
=3
Q.
(0]

Verwaltungsgebaude ST/TE
Gesundheitsamt

Amt fiir Soziale Dienste
Kreispolizeibehdrde

Bauhof
KFZ-Zulassungsstelle, Nebenstelle
Medienzentrum
Kreisleitstelle

Luftrettung

Kreisfeuerwehr

Berufskolleg

Férderschule
Kreissporthalle

Kreislehrgarten

LEEDEREERERNEE E R E

Sonstiges

Denkmalpflegewerkhof, Steinfurt
Kunsthaus Kloster Gravenhorst, Horstel
Burgberg, Tecklenburg

2 Anzahl der Einrichtungen

g(_ KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
A Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Malstab: 1:230.000
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3. Verkehr
3.1 Stralden
Legende:
=——F¥#———  Bundesautobahn
e esstrafie
2 Landesstra Re
Kreisstraie
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TEIL A | Karten
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Kreis Steinfurt 2020
@f‘;ﬁéﬂ”

edersachse

3. Verkehr
3.3 Radverkehrsnetz

Legende:

Ausgeschilderter Radweg in NRW
Ausgeschilderter Radweg aulerhalb NRW

—=-|§j—=— Schienenstrecke mit Haltepunkt
Haltepunkt mit Radstation

= -_: KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT o
<. Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 MaRstab: 1:230.000
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4. Natur und Umwelt

4.1 Besonders schutzwurdige Teile
von Natur und Landschaft

Legende:

Schutzwiirdiges Biotop (LOBF)
" Wertvolle Kulurlandschaft (LEP)
IIIIIs "Moore in der Bastaunniederung"

Naturpark Nordlicher Teutoburger
Wald, Wiehengebirge,
Osnabriicker Land

Ibbenbiren

{7 e /’/
gy - &

reqqr

Ochtrup

Saerbeck

Lengerich

Steinfurt

Lienen

& KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
- Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Mafstab: 1:230.000
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Kreis Steinfurt 2020
T

4. Natur und Umwelt

4.2 Schutzgebiete

Legende:
Naturschutzgebiet
Landschaftsschutzgebiet
Fachenhaftes FFH-Gebiet
Linienhaftes FFH-Gebiet

I Evvogeschuzoei

& KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT o
.. . Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 MaBstab: 1:230.000
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4. Natur und Umwelt

4.3 Stand der Landschaftsplanung

Legende:

Grenze und Reihenfolge der Plangebiete

Aufstellungsbeschluss gefasst/Entwurfs-
arbeiten bis auf weiteres zuriickgestellt

In Bearbeitung

1K

Rechtskraftig

KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Malstab: 1:230.000
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Metelen
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o
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&

Nordwalde

""-.1_.5—___ Ibbenbren
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oy
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Lienen

" Lienener Mihlenbach

Kreis Steinfurt 2020

4. Natur und Umwelt

4.4 Wasser

Legende:

@f;ﬁj&“

Wasserschutzgebiete
Gesetzliche Uberschwemmungsgebiete
Natiidiche Uberschwemmungsgebiete

FlieRgewasser gering belastet
(Giiteklasse I-I1)

FlieBgewasser malig belastet
(Giiteklasse II)

FlieRgewasser kritisch belastet
(Giteklasse II-/1l)

FlieRgewasser stark verschmutzt
(Giiteklasse IlI)

FlieRgewasser sehr stark verschmutzt
(Giteklasse lIl-IV)

& KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
S Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Malstab: 1:230.000
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4. Natur und Umwelt
4.5 Bodentypen

Legende:

Rendzina

Braunerde

Parabraunerde

Podsol

Pseudogley

Gley

Vega (Braunauenboden)
Niedermoor

Hochmoor

Plaggenesch

Treposol (Tiefumbruchboden)
Aufschiittung ohne Bodenentwicklung

Bt '3’;‘?_:’3"; 5 ‘ | Naturraumliche Haupteinheiten
it e "-“'-"735"’ Osnabriicker Osning

Uk ,;f' > Osnabriicker Hiigelland
_-'Z[- Ostmiinsterland
Kermmiinsterland
Westmiinsterland
Nordhom-Bentheimer Sandgebiet
Plantliinner Sandebene

[~ KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
“.. Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 MaRstab: 1:230.000
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4. Natur und Umwelt

4.6 Schutzwirdige Boden mit
Archivfunktion

Legende:

[ Plaggenesch
Mudden oder Wiesenmergel
I Quell- oder Sinterkalk
ITLLEEEETETT T Besonders schutzwiirdiger Boden
Sehr schutzwiirdiger Boden

<. Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Malistab: 1:230.000
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o Altenberge
s

A
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4. Natur und Umwelt

4.7 Schutzwurdige Boden mit hoher
natlrlicher Bodenfruchtbarkeit

Braunerde

Parabraunerde

Pseudogley

Gley

Vega (Braunauenboden)
Plaggenesch *

[THHTTTETH - Besonders schutzwiirdiger Boden
TSNS Schutzwiirdiger Boden

I_
()
«
@
=3
o
@

* Beim Plaggenesch liegt eine Uberlagerung von zwei
Kategorien der Schutzwiirdigkeit vor. Aufgrund der vor-
rangigen Archivfunktion ist eine Klassifizierung der Schutz-
wiirdigkeit in Bezug auf die nat. Bodenfruchtbarkeit durch
das Geol. Landesamt NRW nicht vorgenommen worden.

KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT

5N Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Mafstab: 1:230.000
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4. Natur und Umwelt

4.8 Schutzwirdige Boden mit hohem
Biotopentwicklungspotenzial

Legende:

Flachgriindiger Felsboden
Tiefgriindiger Sand- oder Schuttboden
Staunasseboden

Grundwasserboden

Moorboden

Besonders schutzwiirdiger Boden
Sehr schutzwiirdiger Boden
Schutzwiirdiger Boden

TR

KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT 0
“io Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 MaRstab: 1:230.000
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4. Natur und Umwelt

4.9 Abfall

Legende:

Altlast / Altlastverdachtsfléche /
nachrichtlich gefiihrt

laufende Abgrabung

rekultivierte Abgrabung

Boden- und Bauschuttdeponie
in Betrieb
Boden- und Bauschuttdeponie
stillgelegt

Zentraldeponie in Betrieb

Zentraldeponie stillgelegt

©C O ©C 0 ©

Sonderabfalldeponie stillgelegt

& KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
. Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Malstab: 1:230.000
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(76.438 Einwohner)
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‘- |m (11.349 Einwohner) | [mm]
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- HHEHEY
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Ibbenbiiren

(51.190 Einwohner)

#EE =R

12742 3 3614
A .Tecklenburg
(9.408 Einwohner)

SGIEIRIEE]

182143

Lengerich
(22.277 Einwohner)

| liCIGIEGTEY

1 11018 2 13 8

Ladbergen

e ‘ (6.420 Einwohner)
' HHE]
PO 3 1

(35.546 Einwohner)

#EE B

12333 4 2710

Lienen
(8.784 Einwohner)

HEEE]

6 2 3 3

Kreis Steinfurt 2020
T

5. Gesundheit und Soziales
5.1 Einrichtungen

Legende:
Stationsgemeinden fiir die Notfallrettung
und den Krankentransport
Rheine
Steinfurt
Emsdetten
Ibbenbiiren
Lengerich
Greven
% Allgemeinkrankenhaus / Klinikum
t Weiteres Krankenhaus / Klinikum
- Westf, Klinik fiir Psychiatrie, Pychotherapie u.
Neurologie (Lengerich)
- Fachkrankenhaus fiir Suchtkranke (Horstel)
- Privatklinik (Tecklenburg)
Arzt fiir Allgemeinmedizin
Facharzt
Kinderarzt
Zahnarzt
Apotheke
3 Anzahl der Einrichtungen

* Anzahl der Einwohner am 31.12.2006
Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW

& KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
.. Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Malstab: 1:230.000
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5. Gesundheit und Soziales

Hopsten
(7.729 Einwohner)

i &

718

5.2 Pflegeeinrichtungen

! Recke
(11.797 Einwohner)

1 K 1al

B3 3 ¥
- Mettingen Legende:
(12.277 Einwohner), /
' Westerkappeln !
; ‘? . (11.349 Einwohner) “ Vollstationére Dauerpflege
- . % § gg@‘ ® Vollstationare Kurzzeitpflege
e 5 Ibbenbiiren L Loy \
Rheine “ﬁ ‘ ) (51.190 Einwohner) . ot ﬁ Tagespflege
oy (76.438 Einwohner) A 125 R R & sl (13.584 Einw.) @ —
) S h mbulante Plegedienste
Neuenkirchen | ]
e ARGGEE : A ,, |
' Wettringen .~ . .| Tecklenburg ‘» Betreutes Wohnen fiir Menschen mit Be-
. (7926 Einwohner) - i (Al j : (9.408 Einwohner) ,
Ochtrup < - - y hinderung
(19.389 Einwohner) AR (TH{aI M 19 8 1 s 44
“ﬁ@“ N 88 ..a w1 iF e _ P ; : / 80 3 87 Anzahl der Pflegepliitze
136 18 12 3* B
3 Anzahl der Anbieter

! Saerbeck !
Emsdetten ) (7.113 Einwohner) \ v Lengerich

N (35.683 Einwohner) o el (22.277 Einwohner)

Mu';telen .. ) “‘ﬂ‘@‘ N = . ; “ﬁ@‘

(6.431 Einwohner) \ Steinfurt - 250 36 16 4° ; N 240 6 18 6*

“@‘ | (34.476 Einwohner) ’ - 3 .
5 E T ) “ﬁ@‘ [ L O S / _ Lienen

* 217 11 24 8° . f M i (6. 4?32?;9wi';ner'-} (8.784 Einwohner)

ol ' Nordwalde . Ll . 87 3 1 B ENR
(6.702 Einwohner) : /" (9519 Einwohner) _/ (35.546 Einwohner) '

it . geae - AEGD0R

¥ Laer
" (6.343 Einwohner)

1*

Altenberge
(10.108 Einwohner)

&

98 12

* Anzahl der Einwohner am 31.12.2006
Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW

& KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
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6. Bildung
6.1 Einrichtungen

Legende:

Grundschule
Hauptschule
Realschule
Gymnasium
Gesamtschule
Forderschule
Berufskolleg
Weiterbildungskolleg

Fachhochschule Miinster/Abteilung Steinfurt ,
Fernuniversitéat - GH Hagen/Studienzentrum Rheine

EECOP>POOO SO

O Sonstige Bildungseinrichtungen (VHS, FBS)
@] Schulphychologische Beratungsstelle
O Medienzentrum

2 Anzahl der Einrichtungen

¥ Modellschule Selbsstindige
Grundschule: '
Annetteschule Rheine
Michaelschule Rheine
St. Vitus-Schule (Korrespondenzschule) Metelen
Hauptschule:
Don-Bosco-Schule Rheine
Elisabethschule Rheine
Overbergschule Rheine
Ganztagshauptschule Lotte
Schule am Bagno (Korrespondenzschule) Steinfurt
Realschule:
Stadtische Realschule Buchenberg (Komespondenzschule) Steinfurt
Gymnasium:;
Stadtisches Gymnasium Borghorst Steinfurt
Gymnasium Amoldinum Burgsteinfurt Steinfurt
Gesamtschule:
Euregio Gesamtschule Rheine
Forderschule:
Janusz -Korczak-Schule Ibbenbiiren
Berufskolleg:
Berufskolleg Stadt Rheine Rheine
Stadtische Kaufmannische Schulen/Berufskolleg Rheine
Berufskolleg Tecklenburger Land des Kreises ST Ibbenbiiren
Wirtschaftschulen des Kreises ST Steinfurt

SQ KREIS STEINFURT DEZERNAT Ill PLANUNGSAMT

Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Malistab: 1:230.000
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Wietmarschen

Steinfurt-

.~ Haddorf

Burgsteinfurt.
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Schalé,:

Halverdé_

Steinbeck

: Dicken-

.J’
Furstena

Neuq_nkirchen

Schlickelde

Laggen-
= beck _

RY N

Glantjorf

S

»

Fuchtorf

7

Warendorf™
p |
o

Kreis Steinfurt 2020
T

7. Tourismus

7.1 Radwandern H
"100 Schlosser Route"
Legende:
—l:l— 100 Schidésser Route
| Absolut sehenswertes Schloss/Burg
1. Burg Bentheim, Grafschaft Bentheim
2. Kloster Bentlage
3. Haus Welbergen
4. Schloss Steinfurt
= Sehenswertes Schioss/Burg
1. Falkenhof
2. Kloster Gravenhorst
3. Schloss Surenburg

4. Jagdschloss Habichtswald
5. Burgruine Tecklenburg

6. Haus Marck

7. Haus Alst

8. Burgmannshofe Horstmar

=] Schloss/Burg am Wegesrand

1. Haus Cappeln
2. Haus Vortlage
3. Haus Bddding
4. Haus Sieverding

=] Haus mit schlossahnl. Charakter

1. Haus Langenbriick
2. Haus Velpe
3. Villa im Winkel
4, Kirchhofsburg
5. Bispinghof
6. Probstinghof
7. Gut Althaus
8. Hof Hoping Pellengahr
9. Schaneflieth
10. Haus Empenbeck
11. Hohes Haus

—=—ﬁj-=—=- Schienenstrecke mit

Haltepunkt
& Haltepunkt mit Radstation

KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Mafstab: 1:230.000
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u-' 1| Kreis Steinfurt 2020
Ty

Wietmarschen

Schale’

Halverdé_ j Ne?f-r}l}imhen Bramsch ‘Q 7- TourismUS
C fj o
/= 7.2 Radwandern
q "Weitere Themenrouten"
lL <\\

Dreierwalde

Legende:

4E——  EmsRadweg

Bad Ben‘fﬁei

E‘/ Rad-Route Dortmund-Ems-Kanal
—_ Friedensroute
Radweg Historische Stadtkeme

Neuen- | o
irchen g;:tlon;lus?e Stadtkemne:
Saerbeck
Tecklenburg

Lienen

Greven

Nordwalde

TERRAtrail 7 und 11

p: Eisenbahnstrecke mit
Steinfurt- ==
Burlgl;-lstueirrfud'\_ Haltepunkt
L Haltepunkt mit Radstation
Ladbergen

Leer

Schogpingen

- \
r_

Hors?l"n._ar Glandorf
a2

i)
o

e
| \

. '\/.1 |
Rosendahl Fuichtorf
-\.
&

"

Sassen:_(
berg /."
' q
.

9

Billerbeck

-

48565 Steirfurt, 10, Tel.: | Fax:

e , E-Masil:
Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Mafstab: 1:230.000
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\mg
Wietmarschen

o

Fursteng
\

Kreis Steinfurt 2020
T

Neuenkirchen

7. Tourismus

7.4 Reitwege/-routen

Legende:

ausgewiesener Reitweg

Integrativer Reitweg

Reitwanderweg "Friedenspfad 1648"
Reitroute Lienen

Reitweg / Reitroute
aulerhalb des Kreises ST

-
Bad Bentheim

. Haddorf

Bilk Ay
= ) Ef::;n/ N fiir das Reiten nicht generell
e freigegebene Waldgebiete
) 2k (Ausn.: ausgewiesene Reitwege)
- \.\1

Schogpingen

Nordwalde
\ P

&R

Legden / - ~—~—/

Q / Rosendahl Fiichto
D >
Sassen-
Billerbeck
b avixbe: \ berg
[T} d f—

f. e ) L

| <\-) Coesfeld ra i —{~  KREIS STEINFURT DEZERNAT Iil PLANUNGSAMT
'M % -~ 7 _ \ | . D% Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 MaBstab: 1:230.000
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Metelen

A31
Ochtrup
— — _
3
A
N
2,

Bilk

== "
Steinfurt- 3
Burgsteinfurt

Leer

Horstmar

- Haddorf

Neuen- ,:
kirchen

.
\ =3
()]

.

Z

3,
%

Laer/ -

Holthausk

Steinfurt-
Borghorst

) N

Hauen-
horst”

Nordwalde
Ny "

\

Altenbe }

Schale ]

Halverde

Hopsten

Recke Mmeuandkana1
u
gierwalde Steinbeck . (V
Schiickelde Halen \y
Dicken- Mettingen We;mr@ppeln o
. berg g ‘ . B
e " "
=
“:. Ibbenbiiren =

&

: vl i
- Velpe €
s tzgse" i -+ Lotte
= —-— ——

Brochterbeck
- 4
g . Leeden
: 3 -
3
=l L#ench =
o3
) 74
f‘,, <~ Hohne
2
.= | TN
—
, o ——
w ! . / Lienen
- Ladbergen
/
Katten-

Kreis Steinfurt 2020
%é;ﬁé’f

8. Kunst und Kultur

8.1 Skulptur-Biennale Minsterland 2001
Standorte/Klnstler/Projekte

—
D

(=]
[97]
=
o
(1]

Dagmar Demming / Die Zone

Kendell Geers / Waiting For The Barbarians
Sabine Hornig / Emsakropolis

inges idee / Der Bolzplatz

Ronald Jones / The Lengerich Garden Projekt
Via Lewandowsky /Emssport

Won Ju Lim / Horizons

Vittorio Messina / Two Green Windows
Mariele Neudecker / Versunkenes Dorf
Ottmar Sattel / Schutz-K.O.nTAKT

Robert Scheipner aPOLLO

Jan Svenungsson / Der sechste Schomstein

& KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
. Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Maltstab: 1:230.000
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Kreis Steinfurt 2020
S

Schale

8. Kunst und Kultur = ==

Halverde

8.2 Regionale 2004
Standorte/Projekte
Recke: Mittellandkanal
Legende:
Steinbeck
Schiickelde T Thema WASSER
) . 1
E;cken- R ettingen e_s.er R [@ Die Ems- Lebensader fiir Mensch und Natur
g 1
. @ [21 EmsAuenWeg - Das Riickgrat
. _ :
N e / Saline Gottesgabe
:-_Ibbenbiiren 2
m FluR und Stadt. Emsufer - Falkenhof
!_L [E] WasserWege Emsdetten
. Haddorf
Eeur?n-_ W Umbau Emsaue Greven
irchen
m \ horst " )¢ Birg " [Z1 Ortsmitte Saerbeck
s N 2] Brochterbeck " . -
fen St Amold  Mesur - Tecklenburg / Kanalband "Der arbeitende Arm der Ems
' \ E & 2 Ewaldibach Laer
\ S e Rieselfelder (MS)
& [ )P '
EmEt Saerbeck
Thema LANDSCHAFT
~— B  Der Sprung iiber die Kiesbank
Steinfurt-
Burgsteinfurt Steinfurt- . bergei Bl Landschaftspark Bagno
Borghorst — g : i i
i Recken-_ . % @y / — [El Wegbereiter - der integrative Reitweg
feld st . Lienen
\ Ladbergen B  Talaue Haus Marck
W (&, Greven [Bl Parks und Gérten - links und rechts der Ems
Horstmar
z2H) Thema BAUKULTUR
Gl ?’% P4 B  Eiskeller Altenberge

B DA Kunsthaus Kloster Gravenhorst
B Kulturzentrum Gempt

& KREIS STEINFURT DEZERNAT Il PLANUNGSAMT
. ~-.. Bearb.: Blume Datum: Aug. 2007 Mafstab: 1:230.000
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TEIL B | ERGEBNISSE

1. Einleitung

Der vorliegende Teil B ist die zusammengefasste Darstellung der im Rahmen des KEP-Prozesses erarbei-
teten Ergebnisse. In ihm enthalten sind neben den Perspektiven 2020, die den Leitrahmen fir die zukinf-
tige Entwicklung des Kreises Steinfurt darstellen, auch die Projekte fiir die Kreisentwicklung.

Alle im Teil B beschriebenen Inhalte basieren auf den Ergebnissen, die gemeinsam von den Biirgerinnen
und Birgern des Kreises Steinfurt erarbeitet wurden.

Perspektiven 2020 | Der Leitrahmen fiir die Entwicklung des Kreises Steinfurt

Das Kapitel ,Perspektiven 2020 | Der Leitrahmen fir die Entwicklung des Kreises Steinfurt nennt die
Herausforderungen der Zukunft und beinhaltet dariiber hinaus die wesentlichen Ziele und Strategien fir
die vier KEP-Handlungsfelder:

= Die Menschen | Unser Kapital

= Die Wirtschaft | Unser Fundament

= Die Bildung | Unsere Zukunftsaufgabe

= Die natlirlichen Lebensgrundlagen | Unsere Lebensqualitat

Zur besseren Ubersicht wurde in diesem Kapitel auf eine Darstellung sémtlicher im Rahmen des KEP
erarbeiteten Ziele und Strategien verzichtet. Eine Auflistung dieser Projekte (Ziele und Strategien in den

Handlungsfeldern) kann auf der KEP-Homepage (www.kreis-steinfurt2020.de) eingesehen und herunter-
geladen werden.

Projekte fiir die Kreisentwicklung

In dem Kapitel ,Projekte fiir die Kreisentwicklung* werden Kriterien fir die Aufstellung von Projekten,
Themenbereiche und Projektkategorien benannt, die als Grundlage fiir die Entwicklung der Projekte dien-
ten. Darliber hinaus beschreibt dieses Kapitel auch die Rolle des Kreises Steinfurt bei der Umsetzug von
Projekten.

Die nachfolgenden Kapitel enthalten die im Rahmen des KEP entwickelten Projekte und deren Projektbd-
gen flir die Projektkategorien:

TOP-13+1-Projekte

Laufende Projekte

Projekte 2008-2010 und

Projekte 2010ff.

Im Projektspeicher werden die Ideen, MaRnahmen und Projekte dargestellt, die erst langfristig zur Umset-
zung kommen kdnnen.

- 1565 -



Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL B | TOP-13+1-Projekte

2. Perspektiven 2020 | Der Leitrahmen fiir die Entwicklung des Kreises Steinfurt
21 Praambel

Der Kreis Steinfurt muss wissen, wie er sich zukiinftig positioniert und was sein Profil pragen wird, denn er
steht im stdndigen Wettbewerb der Kreise und Regionen in Deutschland und in Europa. Der demographi-
sche Wandel, die Globalisierung der Wirtschaft, die Entwicklung von Arbeit und Beschaftigung, der soziale
Zusammenhalt in der Gesellschaft, der Erhalt der gesundheitlichen und sozialen Infrastruktur, neue Le-
bensformen und auch der Wertewandel stellen neue Herausforderungen, auf die der Kreis Steinfurt Ant-
worten geben und Losungen anbieten muss.

Gleichzeitig hat der Kreis Steinfurt eine Verantwortung fiir seine 24 Stadte und Gemeinden — gerade des-
halb tragen die Perspektiven 2020 dazu bei, die Handlungsféhigkeit des Kreises mit seinen Kommunen
dauerhaft zu sichern.

Die Perspektiven 2020 fiir den Kreis Steinfurt sind ein breiter Konsens uber Ziele, ein verlasslicher Orien-
tierungsrahmen flir das gemeinsame Verstandnis ber die Kernpunkte und Perspektiven der kiinftigen
Kreisentwicklung.

Die Perspektiven 2020 verstehen sich als Ziele der Politik und Verwaltung des Kreises Steinfurt sowie als
Orientierungsrahmen fir die zukinftige Arbeit und bieten damit eine Richtschnur fir passgenaue Projekte.
Darlber hinaus richtet sich der Leitrahmen fiir die Entwicklung des Kreises Steinfurt an alle, die im Kreis
etwas bewegen wollen, aktiv werden und Verantwortung bernehmen. Die Perspektiven 2020 stehen
somit als Selbstverpflichtung aller Akteure.

Dabei wirken die Perspektiven 2020 als Impulsgeber und regen Entwicklungsprozesse an. Ein besonde-
rer Wert der Perspektiven 2020 ergibt sich aus der Qualitat des Burgerbeteiligungsprozesses, in dem der
Leitrahmen von den Menschen aus dem Kreis fiir den Kreis entwickelt wurde.

Trotzdem muss anerkannt werden, dass nicht alles Wiinschenswerte unmittelbar machbar und finanzier-
bar ist. Gerade deshalb ist es von besonderer Bedeutung, dass die Perspektiven 2020 von einer starken
Gemeinschaft aus Politik, Verwaltungen, Unternehmen, Vereinen und Institutionen sowie den Blirgerinnen
und Burgern des Kreises Steinfurt getragen werden.

Es geht um die Zukunft des Kreises Steinfurt, die lebendig wird, wenn die Menschen an der Gestaltung
von Morgen mitwirken!

2.2 Die Herausforderungen der Zukunft

Kreise und Regionen konkurrieren heute und in Zukunft in erheblichem Malte um Menschen, Unterneh-
men, Wissenseinrichtungen, Kultur- und Sportangebote und Lebensqualitdt. Wer in diesem Wettbewerb
Uberzeugende Argumente hat, die Weichen friihzeitig stellt und funktionierende Ldsungen fiir die anste-
henden Herausforderungen anbieten kann, wird als Wirtschaftsstandort und Lebensraum zukunftsfahig
sein.

In diesem Zusammenhang ist der demographische Wandel ein wesentlicher Ansatzpunkt fiir die zukUnfti-
ge Kreisentwicklung. Denn bereits heute ist abzusehen, dass die mittel- bis langfristige Veranderung der
Bevolkerungsstruktur und die damit verbundenen Auswirkungen auch vor dem Kreis Steinfurt nicht Halt
machen werden.
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Neben leichten Verschiebungen und Schwankungen bis zum Jahr 2020 ist danach auch im Kreis Steinfurt
mit splrbaren Veranderungen zu rechnen. So gibt es Prognosen, die von einem Bevoélkerungsriickgang
von rund 15 % ausgehen. Fest steht bereits heute, dass sich die Altersstruktur hin zu einer im Durch-
schnitt wesentlich alteren Bevélkerung entwickeln wird.

Die Folgen des demographischen Wandels werden sich dabei auf die unterschiedlichsten Bereiche des
offentlichen und privaten Lebens auswirken. Bereits zum jetzigen Zeitpunkt ist im Kreis Steinfurt eine
starke Konkurrenz um Einwohner/innen zu beobachten, die beispielsweise erhebliche Auswirkungen auf
die zukinftige Flachenentwicklung sowie die Versorgung mit Wohnraum haben wird. Gleichzeitig ist ein
Wettbewerb zwischen den Stadten und Gemeinden um attraktive Zuzugsbedingungen fiir junge Familien
zu beobachten. Schon heute ist in Teilbereichen der Wirtschaft ein Facharbeitermangel zu spiren. Eine
mit dem demographischen Wandel einhergehende Alterung der Belegschaften in den Betrieben wird diese
Problematik zusatzlich verscharfen. Ein weiteres Beispiel ist die zukinftige Auslastung der Infrastruktur in
den Stadten und Gemeinden des Kreises. Wie werden sich Kindergarten und Schulen aufgrund weniger
geborener Kinder entwickeln? Welche Herausforderungen kommen auf den Kreis und die Kommunen zu,
wenn es darum geht, die gesundheitliche und pflegerische Versorgung der immer alter werdenden Men-
schen sicherzustellen? Und grundsatzlich: Nicht alle Kommunen im Kreis Steinfurt entwickeln sich gleich —
welche Stadte und Gemeinden werden weiterhin wachsen und welche werden sich mit dem Thema
»Schrumpfung” auseinander setzen miissen?

Wir werden weniger, alter und bunter — was bedeutet das fiir unser gemeinschaftliches Zusammenleben,
die stabilen nachbarschaftlichen Netze und die Integrationskraft, die heute eines der wichtigsten Potenzia-
le des gesellschaftlichen Lebens im Kreis Steinfurt sind? Wie wird sich die hohe Bereitschaft zum unver-
zichtbaren birgerschaftlichen Engagement fiir das Gemeinwesen entwickeln? Welche Férderung und
Vernetzung aber auch Freirdume sind notwendig, wenn wir uns verandern?

Zudem ist auch die wirtschaftliche Entwicklung des Kreises Steinfurt gekennzeichnet durch die Wissens-
orientierung und die zunehmende weltweite Vernetzung von Unternehmen, Prozessen und Markten.

Standorte werden aufmerksam und kritisch bewertet, Unternehmen und junge Menschen mit guten Quali-
fikationen werden mobiler, der Wettbewerb der Stadte und Regionen wird starker und wirtschaftliche Pro-
zesse sind insgesamt von einer hohen Dynamik und Flexibilitat gekennzeichnet. Hier muss der Kreis
Steinfurt als starke Region in Deutschland und Europa Profil gewinnen und Zeichen setzen.

Eine der ganz wichtigen Ressourcen des Kreises Steinfurt liegt im Bereich ,Erziehung, Bildung und Wis-
senschaft®. Schon heute leisten zahlreiche Einrichtungen und Institutionen Erhebliches fiir die Menschen
im Kreis und es gilt, durch Vernetzung, Professionalisierung, Aufgeschlossenheit und Mut zu Innovationen
die Qualitat und Leistungsfahigkeit der Angebote zu sichern und zu steigern. Dadurch entstehen Standort-
vorteile, die fir die Zukunft des Kreises Steinfurt, gerade vor dem Hintergrund des demographischen
Wandels, von entscheidender Bedeutung sind.

Wenn es um die Zukunft der Menschen im Kreis Steinfurt geht, dann spielt die Lebensqualitat in den Stad-
ten und Gemeinden eine herausragende Rolle. Hier hat der Kreis Steinfurt schon heute seine besonderen
Qualitaten. Die Menschen haben Verantwortung tibernommen und sichern geschaffene Werte: Schutz,
Pflege und Entwicklung der naturlichen Lebensgrundlagen werden konsequent am Prinzip der Nachhaltig-
keit orientiert. Das hohe Engagement im Klimaschutz und der Einsatz fiir die Erschliefung und Sicherung
bezahlbarer und umweltfreundlicher Energieressourcen sind aktuelle wie zukinftige Aufgaben. Es gilt: die
vielfaltige und individuelle Gestalt von Natur und Landschaft sowie ihre unverwechselbaren Potenziale
pragen nicht nur den Charakter des Kreises - sie sind Verpflichtung fir die Zukunft!

Es geht um den Kreis Steinfurt; Politik und Verwaltung des Kreises gehen voran und kooperieren mit den
24 Stadten und Gemeinden, die sich als starke Gemeinschaft den Herausforderungen der Zukunft stellen
und in engem Schulterschluss dafiir Sorge tragen mussen, dass der Leitrahmen des Kreises gelebt wird —
jeder in seinem Verantwortungsbereich und mit seinen Gestaltungsmaglichkeiten.
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2.3 Die Menschen | Unser Kapital

Die Menschen im Kreis Steinfurt sind:
heimatverbunden | bodenstandig | weltoffen | verlasslich | zielstrebig | tolerant | authentisch | engagiert |
charakterstark | wach | weitsichtig | nachbarschaftlich | auf Gemeinschaft ausgerichtet | sicher

= Der Kreis Steinfurt steht fiir respektvolles Miteinander und eigenverantwortliches Handeln!

= Der Kreis Steinfurt steht fir einen offenen und toleranten Umgang aller gesellschaftlichen Gruppen
und fordert das Miteinander der Menschen unterschiedlicher Herkunft!

= Der Kreis Steinfurt (iberwindet Barrieren!
= Biirgerengagement und soziale Verantwortung pragen das gesellschaftliche Leben!

= Der Kreis Steinfurt engagiert sich fiir die Gesundheitsforderung und tragt Sorge fiir eine gesundheits-
gerechte und sozialorientierte Gestaltung der Lebensbedingungen!

= Der Kreis Steinfurt profiliert sich als familienfreundlicher Kreis und fordert das Miteinander der Gene-
rationen!

= Der Kreis Steinfurt versteht die Sicherung und Weiterentwicklung der Lebensbedingungen fiir Kinder,
Jugendliche, Familien und Senioren als dauerhafte Zukunftsaufgabe!

= Der Kreis Steinfurt tragt Sorge dafiir, durch Kunst, Kultur und Sport - als wichtige Bausteine der Ge-
sellschaft - die Lebensqualitat zu steigern!

24  Die Wirtschaft | Unser Fundament

Der Wirtschaftsstandort Kreis Steinfurt ist:
dynamisch | innovativ | werteorientiert | bodenstandig | verantwortungsvoll | zukunftsorientiert | internatio-
nal | lokal verwurzelt | experimentierfreudig | vielseitig | aufmerksam in Europa verankert

= Der Kreis Steinfurt kennt und nutzt seine Entwicklungsperspektiven und unterstitzt unternehmeri-
sches Engagement!

= Der Kreis Steinfurt fordert eine wettbewerbsfahige Wirtschaft mit existenzsichernden Arbeitsplatzen!
= Der Kreis Steinfurt unterstiitzt die Vernetzung von Menschen, Ideen, Unternehmen und Kapital!

= Der Kreis Steinfurt arbeitet mit den Stadten und Gemeinden an einer attraktiven Einzelhandelsland-
schaftl!

= Der Kreis Steinfurt legt Wert darauf, dass auch die Menschen in dérflichen Strukturen gut versorgt
werden!

= Der Kreis Steinfurt nutzt seine touristischen Potenziale und verfestigt durch hochwertige, regionaltypi-
sche und qualitétvolle Erlebnisse und Produkte seine Rolle im Minsterland!

= Der Kreis Steinfurt macht es sich zur Aufgabe, die verkehrliche Infrastruktur und die Mobilitt der
Menschen mit Sorgfalt und Augenmal} zu optimieren!
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2.5  Die Bildung | Unsere Zukunftsaufgabe

Erziehung, Bildung und Wissenschaft im Kreis Steinfurt sind:
vielfaltig | qualitatvoll | intergenerativ | praxisorientiert | professionell | kreativ | individuell transparent | ein
lebenslanger Prozess

= Der Kreis Steinfurt versteht Erziehung und Bildung als wesentliche Ressource der Zukunftsfahigkeit
und Lebensqualitat des Kreises.

= Der Kreis Steinfurt weil, dass Erziehung und Bildung Schilisselfunktionen fiir individuelle Lebens-
chancen und selbstbestimmtes, eigenverantwortliches Handeln sind!

= Der Kreis Steinfurt prasentiert sich als aufgeschlossene Erziehungs-, Bildungs- und Wissensgesell-
schaft — denn Erziehung, Bildung und Wissenschaft sind ein wichtiger Rohstoff fiir die Zukunft!

= Der Kreis Steinfurt erdffnet fir alle Altersgruppen Perspektiven flir ein lebenslanges Lernen!

2.6 Die natiirlichen Lebensgrundlagen | Unsere Lebensqualitat

Die natiirlichen Lebensgrundlagen im Kreis Steinfurt sind:
reich(haltig) | vielfaltig | individuell | voller Erlebnisse | vielgestaltig | geschiitzt | gepflegt abwechslungs-
reich | im Gleichgewicht | eine besondere Lebensqualitat

= Der Kreis Steinfurt verpflichtet sich dem Nachhaltigkeitsprinzip: die raumliche und ékonomische Ent-
wicklung des Kreisgebietes wird umwelt- und flachenschonend gefordert und die Lebens- und Ar-
beitsbedingungen werden sozial gerecht und 6kologisch vertraglich gestaltet!

= Der Kreis Steinfurt legt Wert auf ein funktionierendes Miteinander von Urbanitat und dérflichen Struk-
turen!

= Der Kreis Steinfurt engagiert sich fir eine regionaltypische Bauweise und pragt damit die Baukultur!

= Der Kreis Steinfurt engagiert sich fir ausreichenden, vielféltigen und finanzierbaren Wohnraum!

= Der Kreis Steinfurt bekennt sich zu einer zukunftsfhigen und vielseitigen Landwirtschaft!

= Im Kreis Steinfurt werden Natur und Umwelt als unverzichtbare Lebensgrundlage verstanden, die es
zu schitzen, zu pflegen und zu entwickeln gilt!

= Der Kreis Steinfurt ergreift die notwendigen MaRnahmen zum Schutz des Klimas und zur friihzeitigen
Anpassung an den Klimawandel.

2.7 Die finanzielle Zukunftsfahigkeit des Kreises Steinfurt

Samtliche Aktivitaten und Investitionen in Zukunftsprojekte des Kreises Steinfurt erfolgen im Rahmen der
tatsachlich zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel. Dabei ist insbesondere die intergenerative Ge-
rechtigkeit ein wichtiges Ziel der Finanzplanung. Investitionen in die Zukunft werden nachhaltig finanziert,
denn zu viele Schulden verengen die Handlungsspielrdume der nachfolgenden Generationen und be-
lasten deren Zukunft. Was der Kreis Steinfurt heute verbraucht, muss er auch heute bezahlen. Solide und
geordnete Kreisfinanzen sind Voraussetzung fir freiwillige Aktivititen und damit die Gestaltungsfreiheit
des Kreises Steinfurt jedweder Art. Sie bleiben tbergeordnetes Ziel von Politik und Verwaltung.
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3. Projekte fiir die Kreisentwicklung

31 Einleitung

Die Entwicklung von konkreten Projekten und Malnahmen fiir den Kreis Steinfurt erfolgte in den Sitzun-
gen der vier KEP-Arbeitskreise Mensch und Gesellschaft; Wirtschaft, Arbeit und Verkehr; Bildung und
Wissenschaft sowie Bauen und Umwelt auf Grundlage zuvor definierter Kriterien fir Projekte.

Nachfolgend wurden die entwickelten Ideen, Projekte und Malinahmen nach Themenbereichen (TOP-
Themen) und Projektkategorien sortiert. Die Projektkategorien legen grob fest, mit welcher Prioritat MaR-
nahmen und Projekte bearbeitet werden sollen. Im Vordergrund steht dabei der zeitliche Horizont.

Neben den Kriterien fir Projekte sowie den TOP-Themen und Projektkategorien werden in diesem Kapitel
auch die Rolle der Kreises Steinfurt bei der Umsetzung von Projekten und die zu den Projektideen geho-
renden Projekbdgen beschrieben.

3.2 Kriterien fur Projekte

Bei der Auswahl von Projekten wurden Projektkriterien zugrunde gelegt, die in engem Bezug zu den Zie-
len in den einzelnen Handlungsfeldern stehen. Die nachfolgend zusammengestellten Projektkriterien wur-
den in den Arbeitskreissitzungen diskutiert und angenommen.

= Bedeutung fiir den Kreis Steinfurt

Das Projekt hat gemeindetibergreifende Bedeutung. Es umfasst mehrere Kommunen, hat Modellcha-
rakter oder unterstlitzt die Bemiihungen von anderen Gemeinden.

= Erhalt und Schaffung von Arbeitsplatzen

Das Projekt erhalt oder schafft Arbeits- bzw. Ausbildungsplatze bzw. tragt zum Erhalt oder zur Schaf-
fung bei.

= Erhohung der Wertschépfung im Kreis Steinfurt

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Erhéhung der kreisweiten Wertschopfung.
= Verbesserung der Lebensqualitdt der Menschen im Kreis Steinfurt

Das Projekt tragt zur Verbesserung der Lebensqualitat bei.
= Vernetzung im Kreis Steinfurt

Das Projekt vernetzt unterschiedliche Akteure im Kreis. Es stérkt die Kooperation zwischen den Ak-
teuren und/oder Gemeinden. Es fordert die interdisziplinare Zusammenarbeit.

= Forderung des biirgerschaftlichen Engagements

Das Projekt unterstlitzt das biirgerschaftliche Engagement. Die Umsetzung geschieht z.B. durch eh-
renamtliches Engagement oder wird dadurch beférdert.

=  Starkung der Identitat des Kreises Steinfurt

Das Projekt tragt dazu bei, die regionale Identitat des Kreises Steinfurt zu steigern.
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= Messbarer Projekterfolg
Die Projekiziele sind messbar.
= Zukunftsfahigkeit

Das Projekt hat einen verantwortlichen Tréger. Es tragt sich perspektivisch selbst oder hat eine gesi-
cherte Finanzierung.

= Beeinflussbarkeit durch den Kreis Steinfurt

Entscheidungen (iber das Zustandekommen eines Projektes sind im Kreis Steinfurt mdglich und nicht
abhéangig von landes- oder bundespolitischen Entscheidungen.

= Offentlichkeitswirksamkeit

Das Projekt besitzt eine 6ffentliche Wirkung.

3.3 TOP Themen

Im Rahmen der Aufbereitung der in den Arbeitskreisen erarbeiteten Ergebnisse wurden in dem kreis- bzw.
verwaltungsinternen Projektfindungsprozess die gesammelten MalRnahmen und Projekte zunéchst nach
TOP-Themen sortiert. Die TOP-Themen sind die Themenbereiche, in denen der Kreis Steinfurt zukiinftig
schwerpunktméaRig tatig werden wird. Die Themenbereiche wurden dabei so gewahlt, dass sie den beste-
henden Handlungsfeldern zugeordnet werden konnten. Hinzu kam der Bereich ,Querschnittsthemen®,
dem insgesamt zwei TOP-Themenbereiche zugeordnet wurden. Folgende TOP-Themenbereiche wurden
gebildet:

TOP-Themenbereiche im Handlungsfeld:

Die Menschen | Unser Kapital

= Familienfreundlicher Kreis Steinfurt

= Angebote fiir Kinder und Jugendliche

= Angebote fiir Senioren, Alten und Gesundheitshilfe

= Barrierefreier Kreis Steinfurt

= Kreis als Motor flir Enrenamt, Selbsthilfe und Biirgerengagement
= Pravention, Lebenshilfe, Integration

= Kulturangebote

TOP-Themenbereiche im Handlungsfeld:

Die Wirtschaft | Unser Fundament

= Bindung und Gewinnung von Fach und Filhrungskraften
= Standortqualitaten weiterentwickeln

= Qualittssicherung und -steigerung im Tourismus

= Vernetzung, Unternehmensforderung
TOP-Themenbereiche im Handlungsfeld:

Die Bildung | Unsere Zukunftsaufgabe

= Aufbau der Regionalen Bildungslandschaft Kreis Steinfurt
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TOP-Themenbereiche im Handlungsfeld:
Die natiirlichen Lebensgrundlagen | Unsere Lebensqualitat

= Flachenentwicklung, Flachenverbrauch und Flachennutzung
= Strukturwandel in der Landwirtschaft (Diversifizierungen)

= Erhalt, Pflege und Entwicklung der Kulturlandschaft

= Klimaschutz und Klimawandel

TOP-Themenbereiche als Querschnittsthemen
= Sicherheit und Krisenmanagement

= Zukunftsorientierte Verwaltung

3.4  Projektkategorien

Im Anschluss der Entwicklung der TOP-Themen und vor dem Hintergrund, dass nicht alle in den Arbeits-
kreisen entwickelten Projekte und Manahmen gleichzeitig umgesetzt werden kdnnen und sollen, erfolgte
in einem weiteren Schritt die Zuordnung der Mainahmen und Projekte nach zeitlich gebundenen Projekt-
kategorien. Diese legen fest, vor welchem zeitlichen Hintergrund bestimmte Projekte umgesetzt werden
sollen.

= TOP-13+1-Projekte
Die 13 ausgewahlten TOP-Projekte sollen als erste Projekte des Kreisentwicklungsprogramms umge-
setzt werden. Sie setzen den Rahmen fiir die Handlungsbereiche, in denen der Kreis Steinfurt aktiv
wird. Sie sind langfristig angelegt und werden durch die Umsetzung der jeweils zugeordneten Maf-
nahmen und Unterprojekte schrittweise realisiert.

= Laufende Projekte
Hierzu gehdren alle Projekte, die es schon heute im Kreis Steinfurt gibt, bzw. deren Entscheidung zur
Umsetzung bereits getroffen wurde.

=  Projektplan 2008-2010
Die zu dieser Kategorie gehdrenden Projekte sollen in der Zeitspanne von 2008 bis 2010 angegangen
werden.

= Projekte 2010ff
Im Gegensatz zu dem Projektplan 2008-2010 ist die Umsetzung dieser Projekte vor einem eher mit-
tel- bis langfristigen Horizont zu sehen. Die unter diese Kategorie fallenden Projekte sollen in der
Zeitspanne von 2010 bis 2020 angegangen werden.

=  Projektspeicher
Unter dieser Kategorie sind all diejenigen Projekte aufgefiihrt, die zunachst zuriickgestellt wurden, bei
Bedarf jedoch jederzeit wieder in das KEP mit eingebracht werden kénnen.

3.5 Rolle des Kreises Steinfurt bei der Umsetzung von Projekten

Bei der Umsetzung von Projekten wird der Kreis Steinfurt verschiedene Rollen einnehmen. Unabhéngig
davon ist es jedoch das grundsétzliche Ziel, in enger Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemeinden
und in Kooperation mit den lokalen Akteurinnen und Akteuren aus den verschiedensten Vereinen und
sonstigen Institutionen, die Realisierung von Projekten voranzutreiben. Hierbei kann der Kreis Steinfurt
sowohl als Projekttrager sowie auch als Projektpartner, als Unterstitzer oder als Impulsgeber auftreten:
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= Kreis Steinfurt als Projekttrager
Es handelt sich hierbei um ein ,eigenes” Projekt des Kreises. Die Projekisteuerung liegt beim Kreis
Steinfurt.

= Kreis Steinfurt als Projektpartner
Der Kreis filhrt das Projekt in Kooperation mit anderen Akteuren durch. Die Projektsteuerung kann bei
dem Kreis Steinfurt liegen.

= Kreis Steinfurt als Unterstiitzer von Projekten Dritter
Der Kreis Steinfurt unterstlitzt das Projekt (z.B. finanzielle Unterstiitzung), ist aber in der Regel nicht
Projekttrager oder offizieller Kooperationspartner.

= Kreis Steinfurt als Impulsgeber
Der Kreis Steinfurt motiviert andere Akteure (z.B. Institutionen, Verbande oder Vereine), ein Projekt
umzusetzen.

3.6  Projektbogen

Um die Umsetzung von Projekten voranzutreiben und die entsprechenden Projektinhalte weiter zu konkre-
tisieren, wurde fir jedes Projekt aus den Kategorien TOP-13+1-Projekte, laufende Projekte, Projektplan
2008-2010, Projekte 2010ff ein Projektbogen erstellt.

Neben den Projekizielen und einer kurzen Projektbeschreibung werden in den Projektbdgen auch Aussa-
gen zur Prioritat, Koordination, zu den beteiligten Akteuren sowie zur Finanzierung und dem Projekizeit-
rahmen getroffen. Hierbei handelt es sich jedoch zunéchst um eine erste Informationszusammenstellung,
die durch die Kreisverwaltung abgefasst wurde. Insofern sind die in den Projektbdgen enthaltenen Infor-
mationen zunéchst als lose Richtschnur zu verstehen.

4. TOP-13+1-Projekte

Die nachfolgend aufgefiihrten TOP-13+1-Projekte stehen unter einem besonderen Fokus der Kreisent-
wicklung — sie sollen als erste Projekte des Kreisentwicklungsprogramms im Jahr 2008 umgesetzt werden.
Die Auswahl der TOP-13+1-Projekte erfolgte im Rahmen von zwei verwaltungsinternen Workshops. Dabei
wurde insbesondere Wert darauf gelegt, ein maglichst weites Spektrum der vielféltigen Kreisentwicklungs-
themen abzudecken. Nicht zuletzt aus diesem Grund handelt es sich bei einigen der TOP-13+1-Projekte
auch um so genannte Projekt-Cluster. Diese bestehen aus mehreren (aufeinander aufbauenden oder
erganzenden) Unterprojekten und kénnen so verschiedene Handlungsanséatze miteinander vereinen.

An dieser Stelle soll ergdnzend darauf hingewiesen werden, dass die nachfolgende Durchnummerierung
der Projekte nicht auch gleichzeitig eine Priorisierung bedeutet. Alle 13 TOP-Projekte stehen gleichrangig
nebeneinander. Dariiber hinaus ist neben den 13 TOP-Projekten ein weiteres Projekt dieser Liste zuzu-
zahlen (TOP-13+1-Projekt). Dieses Projektes hat zwar unmittelbare Auswirkungen auf die Biirgerinnen
und Blrger des Kreises Steinfurt, im Kern handelt es sich hierbei jedoch um ein in der Umsetzung verwal-
tungsinternes Projekt.
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TOP-13+1-Projekte im Uberblick

Aufbau der Regionalen Bildungslandschaft Kreis Steinfurt
Projekt-Cluster zum regionalen Bildungsmanagement

Einrichtung eines Berufsnavigators fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der 9.  Klasse

Familien starken

Projekt-Cluster zu folgenden Schwerpunkten: Service-Center Familien, Servicestelle Kinder-
betreuung, Entwicklung eines flachendeckenden Angebotes zur Betreuung unter-3-jahriger Kin-
der, Begleitung von Ausgrenzung bedrohter Jugendlicher, Fruhwarnsystem

Gesundheitskreis Steinfurt
Projekt-Cluster zur Sicherstellung der ortsnahen medizinisch-pflegerischen Versorgung im landli-
chen Raum

Aufbau eines Netzwerkes ,,Leben im Alter/weiterhin menschenwiirdiges Altern
ermoglichen

Starkung des Netzwerkes ,,Ehrenamt und Selbsthilfe*

Weiterentwicklung des FMO sowie des AirportParks
Projekt-Cluster

Mobil im Kreis Steinfurt
Projekt-Cluster

Durchfihrung von ,,KIlimZUK* Kreis Steinfurt
Projekt-Cluster zum regionalen Energiemix und Klimaschutz

Weiterflinrung der Veranstaltung ,BodenSchatz.” als Veranstaltungsreihe
Projekt-Cluster zum Umgang mit dem Schutzgut Boden und Flache

Weiterentwicklung der Tourismusoffensive im Kreis Steinfurt
Projekt-Cluster zu Qualitat im Tourismus

Breitbandversorgung im Kreis Steinfurt

Weiterentwicklung der Sicherheit im Kreis Steinfurt
Projekt-Cluster zum Katastrophenmanagement

-+
—

Konsequente Weiterentwicklung als biirgerorientierte, gemeindefreundliche
und zukunftsfahige Kreisverwaltung
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4.2  Projektbogen TOP-13+1-Projekte

KEP | TOP-13+1-Projekt

TOP-Thema

Aufbau der Regionalen Bildungslandschaft Kreis Steinfurt

Projekttitel

Aufbau der Regionalen Bildungslandschaft Kreis Steinfurt
Projekt-Cluster zum regionalen Bildungsmanagement

O laufendes Projekt Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Planvolle Gestaltung und Verkniipfung der verschiedenen Systembestandteile des
offentlich verantworteten Bildungssystems im Kreis Steinfurt, d. h. auch Vermeidung
und Zuriickschneidung von Wildwuchs innerhalb des Bildungssystems. Das Bil-
dungssystem erstreckt sich dabei tber die friihkindliche Erziehung, die Kindergarten
und Schulen bis zu den auBerschulischen Bildungspartnern (Kammern, Handwerks-
betriebe) und Weiterbildungseinrichtungen. Dazu sind die Einrichtung einer Ge-
schaftsstelle und die Erarbeitung einer Konzeption erforderlich.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Ein Regionales Bildungsmanagement soll helfen, eine Regionale Bildungslandschaft
zu verwirklichen, um die Lern-, Berufs- und Lebenschancen von Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen zu verbessern. Dies soll unter besonderer Bertcksichtigung
der demographischen Entwicklung und unter gemeinsamer Bildungsverantwortung
von Land und Kommunen geschehen.

Das komplexe Gesamtprojekt wird in verschiedene Themen mit konkreten Einzel-
projekten aufgegliedert:

1. Ubergangsmanagement:

1.1 Verknlipfung Elementarbereich Kindergarten-Schule (siehe S. 338)
1.2 Netzwerk Elternhaus-Kindergarten (siehe S. 339)

1.3 Netzwerk Jugendliche-Schule-Beruf — Aufbau eines Katasters Uber Akteure
und Angebote (siehe S. 340)

1.4 Berufsnavigator — obligatorischer Kompetenzcheck fiir alle Schiiler/innen ab
der Klasse 9 (siehe S. 167)

1.5 Schiiler Online — ADV-gestiitzte Datenerfassung zur Uberwachung der Schul-
pflicht und Darstellung von Schilerstromen (siehe S. 341)

1.6 Aufbau von Schulpatenschaften zwischen Betrieben und einzelnen Schulen
(siehe S. 342)

2. Weiterbildung

2.1 Bildungskataster — Digitalisierte Erfassung und Fortschreibung uber alle Bil-
dungstréger und Bildungsprojekte im Kreis Steinfurt (Siehe S. 343)

2.2 Aufbau eines Netzwerkes zur Weiterbildung flr Personen im Berufsleben
(siehe S. 344)

3. Kreisweites Schulentwicklungskonzept (in Bearbeitung)

Arbeitsschritte:

= Festlegung der Zusammensetzung von Arbeitsgruppen
= Bestandsaufnahme in den verschiedenen Teilbereichen

= Feststellung von Handlungsbedarfen (SchlieBung von Bedarfsliicken, Beseiti-
gung von Doppelfunktionen)

= Erarbeitung des Handlungsprogramms
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Ein weiteres Teilprojekt im Gesamtzusammenhang ist eine gemeindeiibergreifende
Schulentwicklungsplanung, die auf den origindren Zusténdigkeiten der Schultrager
aufsetzt, d. h. die origindren Planungszustandigkeiten nicht verandert. Eine schul-
trageriibergreifende Schulentwicklungsplanung ist jedoch im Hinblick auf die demo-
graphische Entwicklung und Differenzierung des Planungssystems erforderlich.

Prioritat

hohe Prioritat (TOP-13+1-Projekt): mit dem Projekt muss schnell begonnen werden,
es lasst sich allerdings nur als Daueraufgabe in Teilschritten bewaltigen héchste
Priorit4t

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreisverwaltung (Schulamt)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Schultrager/Gemeinden, Schulaufsicht, Jugendhilfe, Stark, Kammern, Weiterbil-
dungseinrichtungen, Volkshochschulen

Finanzierung

Kostentrager geschatzter Kostenrahmen
offentiicher Haushalt Eventuell ca. 100.000 Euro in 2008 /
L private Finanzierung 2009 fir die Erstellung eines Konzep-
Anmerkungen tes.

Auswirkungen auf den Haushalt Alternativ

Erarbeitung eines Konzeptes unter | Einrichtung  eines entsprechenden
Zuhilfenahme eines externen Beratungs- | Arbeitsgremiums  und Erstellung - des
institutes (geschétzte Kosten: 100.000 | Konzeptes aus der Sachkenntnis der
Euro verteilt auf zwei Haushaltsjahre fiir | or Ort vorhandener Experten

die Konzeptentwicklung)

= personelle Aufstockung des Schul-
amtes (1 Stelle: ca. 80.000 Euro,
incl. Sachkosten)

= Gesamtkosten fir die Konzepterstel-
lung in den Jahren 2008 und 2009:
260.000 Euro

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
2008 - 2009 ab 2010
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KEP | TOP-13+1-Projekt

TOP-Thema

Aufbau der Regionalen Bildungslandschaft Kreis Steinfurt

Projekttitel

Einrichtung eines Berufsnavigators fiir alle Schiiler/innen der 9. Klasse
(Bestandteil des TOP-13+1 Projekt-Clusters ,,Aufbau der Regionalen
Bildungslandschaft Kreis Steinfurt”)

O laufendes Projekt Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Erhdhung der Sicherheit fiir junge Menschen, eine ihren Anlagen und Begabungen
entsprechende Entscheidung zu ihrem weiteren schulischen/beruflichen Werdegang
zu treffen / Reduzierung der Zahl der Abbriiche von Bildungskarrieren

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Zunachst modellhafter, spater flaichendeckender Einsatz wissenschaftlich fundierter
und erprobter Methoden zur Ermittlung der richtigen Schulweg- / Berufswegent-
scheidung, z.B. durch:

= Modell Berufsnavigator (im Kreis Herford erprobt)
= oder andere Kompetenzcheckverfahren

Prioritat

hohe Prioritat (TOP-13+1-Projekt): 2008 soll mit dem Konzept begonnen werden
(Probephase zunéchst auf einige Schulen begrenzt

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreisverwaltung (Schulamt/Schulaufsicht)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Schulen, Schulaufsicht, Stark, Weiterbildungstrager, externe Anbieter

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

[0 private Finanzierung

Anmerkungen

= in der Modell- und Erprobungsphase
zunachst begrenzt auf einige Schu-
len, ca. 20.000 Euro (fir ca. 350
Schiler)

= Dei flichendeckender Umsetzung ca.
240.000 Euro (flir ca. 6.000 Schiiler)

Auswirkungen auf den Haushalt

geschétzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzept- und Erprobungsphase
2008 und 2009

Umsetzungsphase

ggf. flachendeckende Umsetzung ab
2010
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TOP-Thema

Familienfreundlicher Kreis Steinfurt

Projekttitel

Familien starken
Projekt-Cluster zum Thema Familienfreundlicher Kreis Steinfurt

O laufendes Projekt Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Das Projekt-Cluster umfasst mehrere Unterprojekte, die darauf abzielen, den Kreis
Steinfurt familienfreundlich zu gestalten.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Das Gesamtprojekt wird in verschiedene Themen mit konkreten Einzelprojekten
aufgegliedert;

Service-Center Familien (siehe S. 263)
Servicestelle Kinderbetreuung (siehe S. 264)

Entwicklung eines flachendeckenden Angebotes zur Betreuung unter3-jahriger
Kinder (siehe S. 265)

Begleitung von Ausgrenzung bedrohter Jugendlicher (siehe S. 280)
Frihwarnsystem (in Bearbeitung)

Stiftung Kinderbetreuung, Unternehmen im Kreis ST sichern und fordern die
Kinderbetreuungssituation

Wirtschaftspreis fiir gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehmen

Prioritat

hohe Prioritat (TOP-13+1-Projekt)

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

siehe Projektbdgen

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

siehe Projektbdgen

Finanzierung

Kostentrager geschatzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)

O private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzept- und Erprobungsphase Umsetzungsphase
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KEP | TOP-13+1-Projekt

TOP-Thema

Gesundheitskreis Steinfurt

Projekttitel

Gesundheitskreis Steinfurt
Projekt-Cluster zur Sicherstellung einer ortsnahen medizinisch-
pflegerischen Versorgung im landlichen Raum

O laufendes Projekt Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Weiterentwicklung einer bedarfsgerechten qualitativ hoch entwickelten gesundheitli-
chen und pflegerischen Infrastruktur unter Berlicksichtigung des demographischen
Wandels

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Epidemiologische Daten zeigen, dass die altersbedingten Morbiditatsraten, z. B. von
an Diabetis, an Demenz, an Herzinfarkt, an Schlaganfall oder an Krebs erkrankte
Personen deutlich zunehmen. Die daraus resultierenden Krankheits- und Pflegekos-
ten, die dann von immer weniger erwerbsfahigen Personen aufgebracht werden
mussen, werden sich dramatisch erhdhen.

Deshalb ist es wichtig, eine gute wohnortnahe vernetzte gesundheitliche und pflege-
rische Infrastruktur vorzuhalten, die préventiv ausgerichtet ist und dem Grundsatz
Lambulant vor stationdr“ Rechnung tragt.

Damit diese Ziele im Kreis Steinfurt erreicht werden, gilt es auch darauf zu achten,
dass versorgungsstrukturelle Benachteiligungen des landlichen Raumes gegentber
Oberzentren abgebaut werden miissen.

Des Weiteren ist auch der Gesundheits- und Pflegemarkt stérker bei der Wirt-
schaftsforderung zu berlicksichtigen, da dieser ein wachsender Markt ist, auch unter
dem Aspekt der Schaffung von Arbeitsplatzen.

Prioritat

hohe Prioritdt (TOP-13+1-Projekt)

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Krankenhauser, niedergelassene Arzte, kassenarztliche Vereinigung, Arztekammer,
Apotheken, medizinische Heilberufe, Altenpflegeeinrichtungen, ambulante Pflege-
dienste, etc.

Finanzierung

Kostentrager Kostentrager

X offentlicher Haushalt X offentlicher Haushalt

O private Finanzierung O private Finanzierung
Anmerkungen Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz | Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Konzeptphase
bereits erfolgt bereits erfolgt
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TOP-Thema

Angebote fiir Senioren, Alten- und Gesundheitshilfe

Projekttitel

Aufbau eines Netzwerkes
»Leben im Alter / weiterhin menschenwiirdiges Altern ermadglichen

O laufendes Projekt Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Dem Wunsch der meisten Menschen, maglichst auch bei Pflegebedurftigkeit in
der eigenen Umgebung wohnen bleiben zu kénnen, soll so weit wie mdglich
Rechnung getragen werden

= Dampfung des schon aus demographischen Griinden unabwendbaren Kosten-
anstiegs in der Altenhilfe

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Vgl. 17-seitiges Konzept der Kreisverwaltung, eingebracht in die des Sozialaus-
schusses am 22.05.2007. Schwerpunkte sind:

= eine verstarkte und frilhzeitig ansetzende Pflegeberatung und individuelle Hilfe-
planung, die allerdings mit den Funktionen der Pflegeversicherung zu verkniip-
fen ist

= Entwicklung alternativer Wohnformen fiir pflegebediirftige Menschen

Prioritat

hohe Prioritat (TOP-13+1-Projekt): mit der Konzeptphase wurde begonnen, die
Umsetzung kann nur langfristig erfolgen

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Durch die Eckpunkte der grofien Koalition zur Pflegereform und den eingebrachten
Referentenentwurf zur Umsetzung dieser Eckpunkte ist ein Klarungsprozess einge-
leitet worden, der klaren soll ob die Federfiihrung im Bereich der kommunalen
Trager oder im Bereich der Pflegekassen liegt.

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Sozialhilfetrager, Kommunen, Pflegekassen, Wohlfahrtsverbande, Leistungsanbie-
ter in der Pflege

Finanzierung

Kostentrager
O offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Das Konzept der Kreisverwaltung sieht

einen Finanzierungsbedarf pro Jahr von
ca. 160.000 Euro (Sachmittel und eine
Personalstelle) vor.

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

Konzeptionsphase lauft Umsetzung kann nur in Schritten erfol-

gen
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TOP-Thema Kreis als Motor fiir Enrenamt, Selbsthilfe und Biirgerengagement

Projekttitel Starkung des Netzwerkes ,,Ehrenamt und Selbsthilfe“
laufendes Projekt O Projekt 2010 OO Projekt ab 2010

Projektzie|e Aufbau einer Kontakt- und Koordinierungsstelle fir freiwilliges biirgerschaftliches

(was soll erreicht werden?)

Engagement mit dem Ziel, Selbsthilfegruppen umfassend zu unterstiitzen und die
Freiwilligenarbeit zu férdern und aufzubauen.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Die Beratungsstelle ist Ansprechpartner und Initiator fiir Selbsthilfegruppen aus
dem Sozial- und Gesundheitsbereich sowie im Bereich der Freiwilligenarbeit, durch:

= persOnliche Beratung und Unterstlitzung fiir Biirgerinnen und Biirger, die an
Selbsthilfe interessiert sind

= Hilfe bei der Griindung von Selbsthilfegruppen
= Unterstiitzung von Selbsthilfegruppen

= Beratung in Finanzierungsfragen

= Hilfestellung bei der Raumsuche

= Forderung von Kontakten und Zusammenarbeit zwischen Selbsthilfegruppen
und professionellen Helfern (z. B. Arzten, Therapeuten, Beratungsstellen etc.)
und Verwaltung und Politik

= Fortbildungen
= Qffentlichkeitsarbeit

weitergehende Informationen: www.selbsthilfenetz.de

Prioritat

hohe Prioritat (TOP-13+1-Projekt)

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kontakt- und Koordinierungsstelle fiir Selbsthilfe und freiwilliges birgerschaftliches
Engagement im Kreis Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Kreis Steinfurt, Krankenhauser, niedergelassene Arzte, Selbsthilfegruppen, Kom-
munen im Kreis Steinfurt, freie Trager

Finanzierung

Kostentrager
X offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
bereits im Ifd. Haushalt eingestellt

Auswirkungen auf den Haushalt
ca. 40.00 Euro

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

geschétzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

ca. 40.000 Euro

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase
2007

Umsetzungsphase
2007
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TOP-Thema

Standortqualitaten weiterentwickeln

Projekttitel

Weiterentwicklung des International Airport Miinster-Osnabriick, FMO

Projekt-Cluster zur Weiterentwicklung der Standortqualitaten

laufendes Projekt

Projekt 2010 Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Der FMO ist der entscheidende Standortfaktor der Region, er schafft direkte und
schnelle Erreichbarkeit.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Das Projekt besteht aus den Einzelprojekten:

1.

Verlangerung der Start- und Landebahn

Durch diese Mafinahme konnen zugleich alle Mittelstrecken ohne die derzeit
teilweise wirksamen Gewichtsbeschrankungen angeflogen werden. Die Umset-
zung erfolgt in zwei Bauabschnitten.

Bau der K 1n als direkter Autobahnzubringer
Siehe eigenen Projektbogen. (siehe S. 362)

Realisierung des AirportParks
Siehe eigenen Projektbogen. (siehe S. 361)

Schaffung eines Schienenanschlusses

Durch die Einbindung des FMO in den Schienenpersonennahverkehr und Fern-
verkehr wird ein Teil des durch den Flugbetrieb und durch den geplanten APP
erzeugten Verkehrsaufkommens auf die Schiene gelenkt.

Erweiterung der Vorfeldflachen

Um genligend Abfertigungskapazitaten fir die kiinftig zu erwartenden Verkehre
bereitstellen zu kénnen, bendtigt der FMO zusétzliche Vorfeldflachen, die nach
Bedarf in dstlicher Richtung entwickelt werden. Insgesamt sollen 13 ha Uberbaut
werden.

Prioritat

hdchste Prioritat (TOP-13+1-Projekt)

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Einzelprojekte werden durch die jeweiligen Vorhabentréger gesteuert

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

zahlreiche Beteiligte

Finanzierung

Kostentrager
O offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

zu 1: 1. BA ca. 16 Mio. Euro
zu 2 u. 3: siehe Projektbogen
zu 4: keine Kostenrechnung vorhan-

Der Bau der InfrastrukturmaBnahmen
des FMO erfolgt aus Mitteln der GmbH
durch entsprechende Kapitalerhéhung.

Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Flr die Umsetzung des APP wurde 2004

den

zu 5: Gesamtmaflnahme ca. 40 Mio.
Euro

die APP GmbH gegriindet.
Projektetappen/Zeitrahmen | Konzeptphase Umsetzungsphase
(wann sollen welche Ergebnisse erledigt Bau:
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vorliegen?)

zu 1: ab Mitte 2008

zu 2 u. 3: siehe Projektbogen
zu 4: langfristige Option

zu 5: ab Mitte 2008 - 2012
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TOP-Thema

Standortqualitaten weiterentwickeln

Projekttitel

Mobil im Kreis Steinfurt
Projekt-Cluster

O laufendes Projekt Projekt 2010 [0 Projekt ab 2010

Projektziele

(was soll erreicht werden?)

Verbesserung und dauerhafte Sicherung eines Mobilitatsangebotes fir die motori-
sierten und nicht-motorisierten Menschen aller Bevdlkerungs- und Altersgruppen
auch unter Einbeziehung und Férderung des biirgerschaftlichen, ehrenamtlichen
Engagements zur Losung von Mobilitatsproblemen auch im Zeichen des demogra-
phischen Wandels.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Die Mobilitatshediirfnisse sollen analysiert und Liicken in der Versorgung aufge-
zeigt werden. Beispiele sind hier die oft unzureichenden Verbindungen zu den
Bahnhéfen der Region. AnschlieBend sollen u.a. innovative Finanzierungs- und
Lsungsansétze zur Sicherung und Stiitzung des OPNV entwickelt werden. Dazu
sollen auch biirgerschaftlich, ehrenamtlich und interkommunal getragene Initiativen
eingebunden werden (Stichwort: Biirgerbusse). Es gibt raumliche und zeitliche
ErschlieBungsliicken im OPNV in den landlich gepragten Randgebieten der Kom-
munen im Kreis Steinfurt. Durch den demographischen Wandel wird eine zuneh-
mende Nachfrage nach Bef6rderung erwartet. Ein nachhaltiges Mobilitatskonzept
sichert die Anbindung der Region fiir die nicht motorisierte Bevdlkerung. Gerade die
altere Bevolkerung soll so lange wie madglich eigenstandig bleiben, was im landli-
chen Raum ein funktionierendes Mobilitatskonzept erforderlich macht. Zudem sind
auch die 6kologischen Effekte des OPNV nicht unerheblich.

Prioritat

hdchste Prioritdt (TOP-13+1-Projekt)

Koordination

(wer soll das Projekt steuern?)

Planungsamt Kreis Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Stadte und Gemeinden, Verkehrsunternehmen, RNVG, ZVM, Biirgerinnen und
Blrger, ...

Finanzierung Kostentréger geschatzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn moglich)
[ private Finanzierung Das Projekt wird aus den laufenden
Kosten der Nahverkehrsplanung ge-
Auswirkungen auf den Haushalt deckt.
Fir die Planung des Nahverkehrs sind
entsprechende Mittel im HH eingestellt.
Auswirkungen auf den Personaleinsatz
keine
Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(wann sollen welche Ergebnisse | 2008 2008 ff.
vorliegen?)
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TOP-Thema

Klimaschutz und Klimawandel

Projekttitel

Durchfiihrung von ,KIlimZUK* Kreis Steinfurt
Projekt-Cluster zum regionalen Energiemix und Klimaschutz

O laufendes Projekt Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Energieautarkie 2050! Stetige Steigerung der Energieeffizienz und der Substitu-
ierung durch erneuerbare Energien.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

= Entwicklung eines regionalen Energiemanagementsystems

= \ernetzung regionaler Energiequellen zur Spitzenlastabsenkung, um die
Abhangigkeit von konventioneller Energie zu senken

= Kohlekraftwerke unter Nutzung neuester CO-2 Lagerungstechniken, um die
Belastung der Atmosphare zu senken

= Forderung der Erdwérmenutzung im Kreis Steinfurt

= Minderung des Wettbewerbsdrucks zwischen regenerativen Energien der
Lebensmittelerzeugung, um auch sozialen und ethischen Zielen gerecht zu
werden.

= Fokussierung auf regionale Wertschdpfungsketten und im Kreis Steinfurt
heimische Energietrager

= Energetische Sanierung kreiseigener Schulen (siehe S. 249)

= Haus im Gllck (siehe S. 251)

= Wallheckenpflegekonzept

= OKOPROFIT

= efc.

Prioritat

hohe Prioritat (TOP-13+1-Projekt)

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Agenda 21-Biiro

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Stadte und Gemeinden, Fachhochschule Miinster, Uni Miinster, Unternehmen

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschatzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

siehe Teilprojekte, fiir das regiona-
le Energiemanagementsystem
werden die Kosten zurzeit ermittelt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

fir regionales Energiemanagementsys-
tem: 2007

Verschiedene Teilprojekte laufen
bereits, das regionale Energiemana-
gementsystem soll 2008 starten
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TOP-Thema

Flachenentwicklung / -verbrauch / -nutzung

Projekttitel

Weiterfiihrung der Veranstaltung ,,Boden-Schatz.”
als Veranstaltungsreihe
Projekt-Cluster zum Umgang mit dem Schutzgut Boden und Flache

O laufendes Projekt Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Boden ist zentrale Lebensgrundlage fir Pflanzen, Tiere und Menschen. Dariber
hinaus Gbernimmt er eine Reihe wichtiger Funktionen, z.B. als Schutz- und Filter-
schicht des Grundwassers. Als nicht vermehrbares Naturgut ist er durch vielfaltige
Nutzungsanspriiche, den steigenden Fléchenverbrauch sowie Verschmutzungen
durch Altlasten und Immissionen beansprucht. Ziel dieses Projekts ist es, im Rah-
men einer Veranstaltungsreihe ,Boden-Schatz.“ gemeinsam mit den beteiligten
Partnern aus Stadten und Gemeinden, der Landwirtschaft, der Wasserwirtschaft
u.v.a.m. den aktuellen Zustand zu beleuchten, bestehende Problemstellungen zu
benennen sowie Ziele und Strategien fiir einen verbesserten Bodenschutz zu erar-
beiten. Vor dem Hintergrund der anstehenden Fortschreibung des Regionalplans,
soll insbesondere das Instrument der interkommunalen Kooperation thematisiert
werden.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Konzeption und Durchflihrung einer Veranstaltungsreihe zum Thema in Fortsetzung
des Projektes Boden-Schatz, das im Rahmen der Agenda 21 als kreiseigenes Pro-
jekt durchgeflinrt wurde unter einem neuen, breiteren Ansatz, der auch spezifische
Bodenbelastungssituationen z.B. Stoffeintrdge und deren Folgewirkungen fiir z.B.
das Grundwassers berlcksichtigt.

Prioritat

hdchste Prioritat (TOP-13+1-Projekt)

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt, Dezernat Il

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Stadte und Gemeinden im Kreis, Land- und Forstwirtschaft, Wasserwirtschaft, Ver-
bande und Vereine der Wirtschaft, des Naturschutzes, des Wohnungsbaus

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
Personal- und Sachkosten sowie Mittel
zur Durchfiihrung der Veranstaltung

geschétzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

ca. 20.000 Euro

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase
2008

Umsetzungsphase
ab 2008 - fortlaufend
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TOP-Thema

Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus

Projekttitel

Weiterentwicklung der Tourismusoffensive im Kreis Steinfurt
Projekt-Cluster zu Qualitat im Tourismus

O laufendes Projekt Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Der Tourismus ist ein bedeutender Wirtschaftsfaktor. Dariiber hinaus wird es immer
wichtiger im Wettbewerb der Regionen, weiche Standortfaktoren zu starken. Des-
halb mdchte der Kreis Steinfurt sein touristisches Angebot verbessern — durch Qua-
litatssteigerung und mehr Service. Dies soll mehr Géste in den Kreis ziehen, gleich-
zeitig aber auch die Lebensqualitat der heimischen Bevolkerung erhéhen.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Das Projekt startete 2005 mit der Erstellung eines Gutachtens durch das Bera-
tungsbliro Futour (Mlinchen), das u.a. eine Bestandsanalyse sowie Handlungsemp-
fehlungen erhalt.

Diesen Empfehlungen folgend konzentriert sich der Kreis Steinfurt nun auf seine
touristischen Kernkompetenzen Radfahren, Reiten und Wandern sowie den Was-
sertourismus. Entlang des Emsradweges wird nun — in Kooperation mit den anderen
Anliegerkreisen — der Service verbessert, weitere Radwege folgen. Mehr Service fiir
Wanderer gibt es in Kirze auch am Hermannsweg. Das Reitwegenetz wird weiter
vervollstandigt.

Neu in den Fokus genommen wird das Thema ,Garten und Parks". Neue Angebote
fir Touristen werden in diesem Bereich entwickelt und (iber die Miinsterland Touris-
tik vermarktet.

Durch verstérkter Vernetzung verschiedener Veranstalter soll auch das kulturelle
Angebot im Kreis verbessert und damit fir Géste und Bevélkerung noch attraktiver
werden.

Prioritat

sehr hohe Prioritat (TOP -13-Projekt)

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Landrat (Stabsstelle)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Munsterland Touristik, Nachbarkreise, értliche Verkehrsvereine und Leistungstrager,
DEHOGA, Tecklenburger Land Tourismus e. V.

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
50.000 Euro pro Jahr

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

1 Stelle beim Kreis ,Tourismusférderung
und Regionalmarketing®. Einsatz eines
,Kimmerers* fir den Emsradweg (finan-
ziert von allen Anliegerkreisen)

geschétzter Kostenrahmen
(wenn moglich)
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Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase

Tourismusgutachten erschien im Mai
2006

Umsetzungsphase

Emsradkonferenz im Herbst 2006
(nachste im Dezember 2007)

Entwicklung ,Gérten und Parks® ab
Ende 2006 (Katalog erscheint 2008)

Einstellung eines Kimmerers fiir den
Emsradweg Ende 2007

Wasserkonferenz im Sep. 2007

Erstellung des Veranstaltungskalen-
ders fiir das Munsterland (erscheint
zwei Mal im Jahr)

Flyer ,Kammerkonzerte im Kreis Stein-
furt
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TOP-Thema

Standortqualitaten weiterentwickeln

Projekttitel

Breitbandversorgung im Kreis Steinfurt

laufendes Projekt Projekt 2010 Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Ziel ist es, moglichst schnell eine flachendeckende Versorgung mit DSL und Breit-
bandverbindungen und damit u.a. eine Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der
regionalen Unternehmen zu erreichen.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Es wird zurzeit intensiv diskutiert, dass Breitbandverbindungen zur Standortsiche-
rung und zum Ausbau des Wirtschaftsstandortes erforderlich sind. Die Kreisverwal-
tung Steinfurt hat sich zusammen mit den 24 Hauptverwaltungsbeamten dieses
Themas angenommen. Aufgrund verschiedener Présentationen soll eine engere
Verzahnung mit der Breitbandinitiative NDIX und der bereits in vielen Bereichen des
Kreises Steinfurt aktiven Osnatel stattfinden.

Prioritat hohe Prioritat (TOP-13+1-Projekt)

Koordination WESt mbH

(wer soll das Projekt steuern?)

Zu Beteiligende | Stadte und Gemeinden, Unternehmen, NDIX, Osnatel, weitere Anbieter

(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Finanzierung

Kostentrager geschitzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)

private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
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TOP-Thema

Sicherheit und Krisenmanagement

Projekttitel

Weiterentwicklung der Sicherheit im Kreis Steinfurt
Projekt-Cluster zum Katastrophenmanagement

laufendes Projekt Projekt 2010 Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Sicherung und Ausbau der Qualitét in den Handlungsfeldern der Offentlichen
Sicherheit und Ordnung (Feuerwehr, Rettungsdienst, Polizei, Verbraucher-
schutz)

= Weitere Professionalisierung des Krisen- und Katastrophenmanagements

= Entwicklung und Umsetzung von Mafnahmen zur Forderung des Freiwilligen-
dienstes in den Bereichen der Offentlichen Sicherheit und Ordnung

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Die Arbeit an der ,Sicherheit im Kreis Steinfurt® ist kein Projekt im eigentlichen
Sinne sondern eine kontinuierliche Aufgabe der Kreisverwaltung. Es besteht viel-
mehr aus Teilprojekten und BegleitmaBnahmen, deren Wirkung oft nicht sofort,
sondern erst im Krisenfall sichtbar wird.

Seit Jahren arbeitet der Kreis Steinfurt in allen Bereichen der Offentlichen Sicher-
heit und Ordnung z.B. an der Verbesserung der Zusammenarbeit von Beteiligten
oder an der Festlegung von Qualittstandards. Zukinftig werden sich die Planun-
gen deutlich starker als bisher an den zu erwartenden Auswirkungen des Demo-
graphischen Wandels und dem KEP orientieren mussen.

Neben den verwaltungsinternen Malnahmen sollten auch die Entwicklungsmog-
lichkeiten bei den verschiedenen beteiligten Akteuren begutachtet werden. Ge-
meinsame Projekte sollten Programme und MaRnahmen férdern, die dem Erhalt
und dem Ausbau der Offentlichen Sicherheit im Kreis Steinfurt dienen.

Prioritat

hohe Prioritat (TOP-13+1-Projekt)

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreisverwaltung, Amter im Dezernat |

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Kreisverwaltung, KPB, Polizei, Berufs- und Freiwillige Feuerwehren

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Durch das Angebot von ,social sponso-

ring“ kdnnten sich private Investoren betei-

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

ligen
Auswirkungen auf den Haushalt
In den kommenden Haushaltsjahren

missten neben den internen Projekten
auch zur Anschubfinanzierung von Ge-
meinschaftsprojekten  Finanzmittel ~ zur
Verfligung gestellt werden.

Auswirkungen auf den Personaleinsatz
offen
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Projektetap-

pen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase

Das Konzept 2007 - 2014 mit konkret
benannten Einzelprojekten sollte bis Ende
2008 vorliegen.

Umsetzungsphase

Neben den permanent laufenden Verbes-
serungen sollten die beschlossenen (z.B.
die Akquisekampagne ,Frauen in die
Wehr*) und die noch zu beschlieRenden
Teilprojekte (...) mit konkreten Zielzeitpunk-
ten ausgestattet werden.
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TOP-Thema

Zukunftsorientierte Verwaltung

Projekttitel

Konsequente Weiterentwicklung als biirgerorientierte,
gemeindefreundliche und zukunftsfahige Kreisverwaltung

laufendes Projekt Projekt 2010 Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Entwicklung und Einflihrung Ressourcen schonender Manahmen in der Aufbau-
und Ablauforganisation der Verwaltung

= Entwicklung und Umsetzung einer effizienten IT-Strategie (Kreis Steinfurt online)

= Entwicklung und Umsetzung Leitbild orientierter Bausteine fiir die Organisations-
und Personalentwicklung

= Entwicklung und Einfiihrung Demographie orientierter MaBnahmen in der Perso-
nalentwicklung

= Entwicklung und Umsetzung interkommunaler Projekte und Zusammenarbeit

= Stabilisierung der Kommunalen Selbstverwaltung

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Die konsequente Weiterentwicklung als moderne und zukunftsfahige Verwaltung ist
kein Projekt im eigentlichen Sinne. Es besteht vielmehr aus kleineren und gréReren
Teilprojekten und Begleitmafinahmen, die ihre Wirkung erst im Zusammenspiel richtig
entfalten.

Unter dem Sammelbegriff der Verwaltungsmodernisierung arbeitet der Kreis Steinfurt
seit Jahren an der Verbesserung seiner Infrastruktur; zukinftig wird sich die Moderni-
sierung aber noch starker an der Gesamtstrategie des Kreises Steinfurt (KEP) aus-
richten.

Im Sinne der Balanced Scorecard geht es bei allen Planungen um die kontinuierliche
Verbesserung der Bereiche

= Biirger/ Kunden/ Adressaten
= Markt/ Wettbewerber/ Standort
= Strukturen/ Prozesse/ Finanzen

= Mitarbeiterlnnen/ Ressourcen

Prioritat

hohe Prioritat (TOP-13+1-Projekt)

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreisverwaltung, Haupt- und Personalamt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

= LR - DEZKO - Fuhrungskréfte - Berater - Interkommunale Netzwerke
= Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte

= Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt
permanenter Investitionsbedarf

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)
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Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Die Personalressourcen in den Berei-
chen der Organisations- und Personal-
entwicklung miissen auf Dauer ver-
starkt werden.

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase

Das Konzept 2007 - 2014 mit konkret
benannten Einzelprojekten sollte bis
Ende 2008 vorliegen.

Umsetzungsphase

Neben den permanent laufenden Verbesse-
rungen sollten die beschlossenen (z.B.
Einfilhrung eines elektronischen Dokumen-
tenmanagements) und die noch zu be-
schlieBenden Teilprojekte (z.B. Zertifizie-
rung als ,Familienbewusstes Unterneh-
men®) mit konkreten Zielzeitpunkten aus-
gestattet werden.
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5. Projekte in den weiteren Projektkategorien
51  Laufende Projekte im Uberblick
Die nachfolgend aufgefiinrten MalRnahmen und Projekte werden bereits im Kreis Steinfurt umgesetzt bzw.

die Entscheidung zur Umsetzung wurde bereits getroffen. Die Sortierung der Projekte erfolgt in Anlehnung
an die TOP-Themenbereiche.

Seite

Die Menschen | Unser Kapital
TOP-Thema Familienfreundlicher Kreis Steinfurt
= Lokale Biindnisse fiir Familien 187
= Familienzentren in allen Kommunen des Kreises 188
TOP-Thema Angebote fiir Kinder und Jugendliche
= Weiterentwicklung von Kindergarten zu anerkannten Bewegungskindergérten 190
= ,Runde Tische* der Institutionen im Jugendhilfebereich 192
= Mach was’ aus Europa / Ausbau EU-Programm ,Jugend in Aktion* 193
= Pé&diatrie (Mutter-Vater-Kind-Angebote) 195
= Sozialrdumlich orientierter Kinder- und Jugendfdrderplan 197
TOP-Thema Angebote fiir Senioren, Alten- und Gesundheitshilfe
= AG ,Zukiinftige &rztliche und pflegerische Versorgung im Kreis Steinfurt* 199
= Sport der Alteren" — Ubungsleiterschein B 200
TOP-Thema Barrierefreier Kreis Steinfurt
= Barrierefreie Tourismus- und Freizeitangebote fiir Behinderte, z.B. integrativer Reitweg,

barrierefreier Rundweg fiir Rollstuhifahrer im Bereich des Emsauenweges 201
TOP-Thema Kreis als Motor fiir Ehrenamt, Selbsthilfe und Blirgerengagement
= Netzwerk Hospitz 203
= Selbsthilfefiihrer 204
= Tag des Ehrenamtes 205
= Fdrderung von BlirgerRadwegen 206
= Wanderpreis des Landrates fir besondere Verdienste in der Heimat- 207

und Brauchtumspflege
= Wettbewerb ,Unser Dorf hat Zukunft* 208
= Verleihung der Silbernen Sportplakette 209
TOP-Thema Pravention, Lebenshilfe, Integration
= Koordinierung der Tafelangebote im Kreis Steinfurt 210
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Seite

TOP-Thema Kulturangebote
= Netzwerk Kultur, Tourismus und Offentlichkeitsarbeit 211
= Kultur- und Veranstaltungskalender Kreis Steinfurt 212
= Kreiskulturkonferenz 213
= Kindertheaterfestival 214
Die Wirtschaft | Unser Fundament
TOP-Thema Bindung und Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften
= EQUAL-Projekt ,ALTERNativen* 215
= Fachhochschule - Informationstage 216
TOP-Thema Standortqualitaten weiterentwickeln
= Dachmarke Minsterland 217
= Umsetzung des 2. Nahverkehrsplans 218
= StraBenbau, K 59, Riickbau OD Metelen 219
= StraBenbau, L 599 Ausbau Mettingen 220
= Radwegebau (K 63 Welbergen, K 68 Rheine, K 77 Veltrup) 221
= Neuausschilderung des Radwegenetzes NRW im Kreis ST 222
TOP-Thema Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus
= Pferderegion Miinsterland (z.B. PFERDESTARKEN) 223
= ,Regionale Speisekarte”: So schmeckt das Miinsterland 224
= Regionale Reitroute ,Steinfurter Land* 225
= Vernetzung der Kulturorte im Kreis (REGIONALE-Standorte) 226
= Qualifizierung thematischer Radroten, z.B.: 100-Schlésser-Route,

Emsradweg, Aa-Vechte-Tour, efc. 227
= ,Das Munsterland — Die Garten und Parks* 229
= Wassertourismus 230
= Jacobsweg im Kreis Steinfurt 231
= Hermannshdhen 232
TOP-Thema Vernetzung und Unternehmensforderung
= EU-Kontaktstelle 234
= Transfer in Steinfurt (Train) 235
= Ausbau des Griinder- und Innovationsparks Steinfurt (GRIPS) 236

Die Bildung | Unsere Zukunftsaufgabe

TOP-Thema Aufbau und Gestaltung der Regionalen Bildungslandschaft Kreis Stein-
furt

= Modellprojekt Selbststandige Schule — Regionales Bildungsbiro 237
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= Sanierung der Kreisschulen: Sanierungsrahmenplan fiir die Schulgebaude

der Berufskollegs des Kreises Steinfurt
= Forderung der Sprachkompetenz

Die natiirlichen Lebensgrundlagen | Unsere Lebensqualitat

TOP-Thema Flachenentwicklung, Flachenverbrauch und Flachennutzung

= Flachenmanagement ,Bauen*
= Naturschutzstiftung — Flachensteuerung
= Umnutzung landwirtschaftlicher Bausubstanz

TOP-Thema Strukturwandel in der Landwirtschaft (Diversifizierungen)

,Diversifizierungsoffensive Landwirtschaft*
= Holz-Clustermanagement — Regionale Vermittlungsstelle ,Holz*

TOP-Thema Erhalt, Pflege und Entwicklung der Kulturlandschaft
= Landschaftsplanung

= Anlage von Naturerlebniswegen

= Herausgabe von Naturschutz-Infos

= Naturschutzstiftung — MaRnahmen

TOP-Thema Klimaschutz und Klimawandel

= Energetische Sanierung der Schulgebéude des Kreises
= Haus im Gllck

= Nachwachsende Rohstoffe - NawaRoNet-St

= Arbeitsgemeinschaft Bio Gas

Querschnittsthemen

TOP-Thema Sicherheit und Krisenmanagement

= Pandemieplanung

= Tierseuchenkrisenplanung

= Qualitdttsmanagement Veterindrs- und Lebensmittelliberwachung

TOP-Thema Zukunftsorientierte Verwaltung

= Agenda 21
= Neues Kommunales Finanzmanagement
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5.1.1

KEP | Projektbogen

Projektbogen Laufende Projekte

TOP-Thema

Familienfreundlicher Kreis ST

Projekttitel

Lokale Biindnisse fiir Familien

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Oberstes Ziel ist, ein positives Klima fiir Kinder in allen Stadten und Gemeinden zu
schaffen. Faktoren fiir ein solch positives Klima sind die Bedingungen fir eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, d.h. eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung,
ausreichend Teilzeitarbeitsplatze, familienfreundliche Arbeitsbedingungen und
Arbeitszeiten.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Auf kommunaler Ebene, d.h. in Stadten und Gemeinden, gibt es freiwillige Zusam-
menschlisse von verschiedenen gesellschaftlichen und politischen Gruppen mit
engagierten Birgerinnen und Blrgemn zu Lokalen Blndnissen fir Familien. Erstes
Thema ist vielerorts die Bestandsaufnahme zur Kinderbetreuungssituation und die
Erfassung familiefreundlicher Unternehmen. Sie organisieren Interessierte zur
Verbesserung der vorgefundenen Situation, mobilisieren Kommunen und Unter-
nehmen.

TOP-Thema je nach Ort und Situation mittlere bis hohe Prioritat
Projekttitel Kommunen
Zu Beteiligende | Birgerinnen, Blrger, politische Parteien, wichtige gesellschaftliche Gruppen wie

(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Vereine, Kindertageseinrichtungen, Unternehmen, Weiterbildungseinrichtungen,
Kirchen, Familienzentren etc.

Finanzierung

Kostentrager
O offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Auf Bundesebene gibt es ein Servicebiro, das

von der Bundesregierung unterstitzt wird und
die ortlichen Blndnisse untereinander ver-
netzt, berdt, gemeinsame Veranstaltungen
organisiert und weitere Hilfestellung leistet.

geschitzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

keine

Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

[auft
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KEP | Projektbogen

TOP-Thema Familienfreundlicher Kreis Steinfurt

Projekttitel Familienzentren in allen Kommunen des Kreises
laufendes Projekt O Projekt 2010 OO Projekt ab 2010

Projektziele Familienzentren

(was soll erreicht werden?)

= dienen als Treffpunkt fir Mitter, Vater, Kinder und GroReltern sowie Nachbar-
schaften und Freunde im Sozialraum,

= unterstlitzen durch Vermittlung oder eigene Angebote die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (Kindertagesbetreuung in Einrichtungen oder durch Tagesel-
tern),

= vermitteln Beratungsangebote fir (junge) Familien,
= organisieren Bildungsangebote fiir Eltern,

= halten fir Kinder im Rahmen ihrer Tagesbetreuung ein qualifiziertes Bildungs-
und Férderangebot vor.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

In jeder Kommune gibt es kiinftig mindestens ein Familienzentrum. Basiseinrich-
tung ist in der Regel eine Kindertageseinrichtung — allein oder im Verbund —, die mit
verschiedensten freien und 6ffentlichen Trdgern zusammenarbeitet, um die o.g.
Projektziele erreichen bzw. umsetzen zu kdnnen.

Die Einrichtungen werden vom Kreisjugendhilfeausschuss (bei Stadten mit eigenem
Jugendamt vom dortigen Jugendhilfeausschuss) benannt. Kreisjugendamtsangehd-
rige Einrichtungen erhalten zur Qualifizierung ein vom Kreisjugendamt gefordertes
Coaching. Das Land zertifiziert die Einrichtungen nach entsprechender Prifung mit
einem Giitesiegel und fordert im gesamten Kreis auf Dauer bis zu 90 Familienzent-
ren, bezogen auf den Kreisjugendamtsbezirk werden es 55 sein.

TOP-Thema sehr hohe Prioritat: die ersten Familienzentren existieren bereits, weitere Einrich-
tungen haben ihre Qualifizierung begonnen

Projekttitel Das Kreisjugendamt ist zustandig fiir die Planung und Umsetzung im Kreisjugend-
amtsbezirk; in den Stadten mit eigenem Jugendamt sind es die dortigen Jugendam-
ter.

Zu Beteiligende | Kindertageseinrichtungen und deren Trager, Kommunen, Erziehungsberatungsstel-

(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

len, Fachberatung Kindertagespflege, Familienbildungsstétten und Volkshochschu-
len

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Die Familienzentren werden in ihrer Grund-

struktur als Kindertageseinrichtung zurzeit
nach dem GTK, kiinftig nach dem KiBiz finan-
ziert und erhalten einen pauschalen Zuschuss
fur die zusatzlichen Aufgaben in Héhe von
12.000 Euro durch das Land; es muss sich
noch zeigen, ob dies ausreicht. Die notwendi-
ge Ausweitung der Aufgaben durch die Fach-
beratung Kindertagespflege und die Erzie-
hungsberatungsstellen ist voll vom Kreisju-
gendamt flir seinen Bezirk zu finanzieren.

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Aus dem Landeshaushalt bei
voller Ausbaustufe jahrlich 1,08
Mio. Euro fiir den Kreis Steinfurt,
davon fiir das KJA 600.000 Euro,
fir 2007 sind es fiir das KJA
120.000 Euro, und fir 2008
werden es mind. 323.000 Euro
sein.

Kreishaushalt: mit jahrlich bis zu
250.000 Euro nach abschlieRen-
dem Ausbau ist zu rechnen
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Ankindigungen der Trager liegen bereits vor.

Auswirkungen auf den Haushalt
Mehrausgaben im Jahr 2008

fir die Kindertagespflege i.H.v. rd. 66.000
Euro, fiir die Erz.-Beratung 44.690 Euro.

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Bis 2005 wurden regular 1,0 Stellen fiir die
Kindertagespflege eingesetzt, seit 2006 sind
es 1,5 Stellen, ab 2008 sind es 2,5 Stellen,
ggf. ab 2009 noch mehr.

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase

Umsetzungsphase

Lauft seit 2006, im ersten Jahr
(KiGa-Jahr  2006/2007) wurden
insgesamt 6  Familienzentren
eingerichtet, seit Beginn des KiGa-
Jahres 2007/2008 sind es ca. 35,
davon 24 im KJA-Bezirk. Bis 2012
sollen landesweit 3.000 Familie-
zentren eingerichtet sein.
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KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Projekttitel

Weiterentwicklung von Kindergarten zu anerkannten
Bewegungskindergarten

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Maglichst viele Kindertageseinrichtungen im Kreis Steinfurt sollen anerkannte
Bewegungskindergérten werden; mdgliche Ausweitung des Konzepts in Richtung
,Pluspunkt Emahrung*.

Die Anerkennung erfolgt auf der Grundlage einer Kooperationsvereinbarung
zwischen Sportvereinen im Wohnumfeld mit entsprechender inhaltlicher (,bewe-
gungspadagogische®) Ausrichtung und den Tageseinrichtungen fir Kinder. Damit
wird in erster Linie dem Praventionsgedanken Rechnung getragen, der die dau-
erhafte bewegungsbezogene und gesundheitsbewusste Lebensweise von Kin-
dern als Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung férdern soll.

= Qualitatssicherung der Arbeit in den Einrichtungen und Sportvereinen durch
Netzwerke (Coaching, Beratung und Fort- und Weiterbildung).

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

= Werbung und Beratung in den Kindertageseinrichtungen und Sportvereinen
des Kreises Steinfurt

= Qualifizierung der Mitarbeiter/innen: Sonderausbildung ,Bewegungserziehung
im Kleinkind- und Vorschulalter* mit einem Umfang von 70 Lerneinheiten so-
wie weitere obligatorische regelméafige Weiterbildungen (mindestens alle
zwei Jahre)

= Vergabe des Zertifikats auf Grundlage der schriftlich fixierten Vereinbarungen
(siehe Leitfaden)

= regelméRige Betreuung und Beratung der verschiedenen Einrichtungen durch
qualifizierte Fachberater/innen und Aufbau vernetzter Strukturen zum Erfah-
rungsaustausch

= Kooperation mit den Fachschulen im Kreis Steinfurt, die staatlich anerkannte
Erzieher/innen ausbilden (Integration der Sonderausbildung in den laufenden
Unterricht)

Prioritat

Ausreichende und differenzierte Angebote zur Erlangung der Qualifikation ,Be-
wegungserziehung im Kleinkind- und Vorschulalter*

Informations- und Erfahrungsaustausch in der ersten Umsetzungsphase der
neuen Bewegungskindergérten und deren Kooperationsvereine durch regelmafi-
ge Arbeitskreise (,Qualitatssicherung*)

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreissportbund Steinfurt e.V.:
= Uli Fischer, Geschaftsflihrer/Jugendbildungsreferent
= Martina Rathmann, Beraterin ,Bewegungskindergarten®

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Kindertageseinrichtungen und deren Trager, Sportvereine im Wohnumfeld mit
entsprechender inhaltlicher Ausrichtung, Landessportbund, Jugend@mter, Ge-
sundheitsamt

Finanzierung

Kostentrager geschatzter Kostenrahmen

O offentlicher Haushalt (wenn moglich)

private Finanzierung = Personalkosten : 15.000-
20.000 Euro/Jahr

= Sachkosten: 3.000-
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Anmerkungen
Zurzeit werden die Personal- und Sachkos-

ten vom LSB getragen, die Aus- und Fort-
bildungskosten von den teilnehmenden
Einrichtungen.

Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

5.000 Euro/Jahr

= Bildungsmafnahmen:
250-350 Euro/Jahr/Person

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase

SchulungsmaBnahmen im Jahr 2008 fir
Vereins- und Kita-Mitarbeiter/innen (Son-
derausbildung Bewegungserziehung)

Ausweitung auf den Bereich ,Pluspunkt
Emahrung® ab 2008

Ziel: 50 anerkannte Bewegungskindergar-
ten bis zum 31.12.2011

Umsetzungsphase

hat bereits begonnen; die ersten elf
Einrichtungen im Kreis haben im
September 2007 ein Zertifikat
erhalten
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KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Projekttitel

»Runde Tische“ der Institutionen im Jugendhilfebereich

laufendes Projekt O Projekt 2010 OO Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Verhinderung bzw. friihzeitige Erkennung von Kindeswohlgefahrdung und Ver-
nachlassigung

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Vorhandene Gespréchskreise, runde Tische, Arbeitsgemeinschaften auf der
Ebene der Sozialrdume in den Arbeitsbereichen Kinderbetreuung, Kinder- und
Jugendarbeit, kriminalpraventive Arbeit und das Gesundheitswesen werden dazu
genutzt (und mindestens zweimal jahrlich erweitert), alle Mitarbeiter/innen von
Einrichtungen und Angeboten fir Kinder, Jugendliche und Familien, Hebammen,
Arzte und andere Berufsgruppen des Gesundheitswesens, Polizei sowie ggf.
Sozial-, Schul- und Ordnungsédmtern zusammenzubringen, um sich gegenseitig
kennen zu lernen und die jeweiligen Aufgabenbereiche besser zu verstehen. Im
zweiten Schritt wird es darum gehen, konkrete Ablaufe bei Feststellungen von
Vernachlassigungen und Kindeswohlgefahrdungen zu vereinbaren und auf kurzen
Wegen umzusetzen.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Jugendamt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

alle oben aufgefiihrten Akteure

Finanzierung

Kostentrager
O offentlicher Haushalt

[0 private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschitzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

keine zusatzlichen Kosten (zunéchst)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase
2008

Umsetzungsphase
ab 2008
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KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Projekttitel

Mach’ was aus Europa
Ausbau EU-Programm ,,Jugend in Aktion“

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Ausbau der Teilnahme Jugendlicher aus dem Kreis Steinfurt am Aktionspro-
gramm ,Europaischer Freiwilligendienst der Européischen Union im Rahmen
des EU-Programms ,Jugend in Aktion*

= Foérderung und Starkung der Entwicklung eines europdischen Bewusstseins
im Sinne einer ,Aktiven Birgerschaft Europa“ durch die Férderung von inter-
kulturellen und internationalen Aktivitaten und Projekten

= Information und Diskussion der Chancen und Mdglichkeiten eines européi-
schen Engagements

= Starkung der Mobilitat von jungen Leuten aus der landlichen Region

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Mit dem Europdischen Freiwilligendienst kénnen sich junge Leute als Freiwillige
fir eine Dauer von 2 Wochen bis 12 Monaten in einem gemeinnUtzigen Projekt im
Ausland engagieren. Geboten wird die Moglichkeit, ein anderes Land, eine andere
Kultur und eine andere Sprache intensiv kennen zu lernen. Nicht als Arbeitnehmer
oder Zivildienstleistender, nicht als professioneller Erzieher oder Betreuer, son-
dern als Freiwillige/r auf Taschengeldbasis und auf begrenzte Zeit.

Jugendliche aus dem landlichen Raum nutzen wenig die vielfaltigen Chancen und
das Lernpotential, das Europa und die europdischen Programme ihnen fir ihre
Lebensplanung bietet. Das Projekt ,Mach’ was aus Europa“ will diese Situation
mit intensiven Informationsveranstaltungen und gezielten Projekten verandern.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreisverwaltung (Jugendamt)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und

bei der Umsetzung mitarbeiten?)

freie Trager der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz, Kinder und Jugendliche

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung Fir eine starkere Werbung, Durch-
Anmerkungen fihrung von Veranstaltungen etc.
Die Forderung der internationalen Jugend- | ist eine halbe Personalstelle sowie
arbeit (vorwiegend Europa) erfolgt zzt. | entsprechende Sachmittel erforder-
jahrlich mit rd. 73.400 Euro aus Kreismit- | lich

teln, fir den européischen Freiwilligendienst .

werden entsprechend der Zuweisung der % Personalstelle: 30.000 Euro

EU Mittel verausgabt. Im vergangenen Jahr | Informationsmaterialien: 15.000
waren es rund 190.000 Euro. Euro fir Informationsveranstaltun-
Auswirkungen auf den Haushalt gen, Sachmittel etc.
jahrliche zusatzliche Kosten: 45.000 Euro
Euro, die zzt. nicht im HH veranschlagt sind

Auswirkungen auf den Personaleinsatz
zusatzlich Y2 Personalstelle erforderlich

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)
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Projektetappen/Zeitrahmen | Konzeptphase Umsetzungsphase
(wann sollen welche Ergebnisse vor- | jonuar — April 2008 ab Mai 2008
liegen?)
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KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Familienfreundlicher Kreis ST

Projekttitel

Padiatrie (Mutter-Vater-Kind-Angebote)

laufendes Projekt O Projekt 2010 OO Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Das Ziel ist, dass insbesondere sehr junge Eltern in geschitztem Rahmen lernen,
welche Bedlrfnisse ihr Kind hat, wie sie mit ihm umgehen kénnen, ohne es zu ge-
fahrden und wie sie ihren Alltag auf das Kind ausgerichtet leben und gestalten kon-
nen.

Ziel kann es auch sein, dass die jungen Eltern frih merken, wie (berfordert sie in
ihrem eigenen jungen Alter mit der Erziehung eines Kindes sind, und so andere
Uberlegungen zulassen wie z.B., ihr Kind in eine Pflege- oder Adoptivfamilie zu
geben, um sich selbst und dem Kind neue Chancen zu erdffnen.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Junge Eltern, Mitter und/oder Vater mit Kind(ern) erhalten voriibergehend (6 Mona-
te bis ca. 2 Jahre) in einer Einrichtung eines freien Tragers in einer kleinen Woh-
nung die Mdglichkeit, gemeinsam zu leben. Dort werden sie betreut, erfahren Unter-
stltzung und Anleitung bei der Erziehung ihrer Kinder und der Zubereitung von
Mahlzeiten, der Organisation des Alltags, im Umgang mit Geld, dem Abschluss
einer schulischen oder beruflichen Ausbildung etc..

Im Rahmen der Betreuung und Anleitung wird deutlich, ob und in welchem Umfang
die jungen Eltern auf Dauer allein in der Lage sind, Verantwortung fir ihr Kind zu
ubernehmen und mit diesem zusammen zu leben. Sind sie es, wird mit ihnen eine
andere Wohnung fiir sie gesucht, ggf. erhalten sie noch eine ambulante padagogi-
sche Hilfe. Sind die jungen Eltern auf Dauer nicht in der Lage, ausreichend fir ihr
Kind zu sorgen, missen alternative Formen erzieherischer Hilfen gesucht werden.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Jugendamter

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

freie Trager der Jugendhilfe

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

[0 private Finanzierung

Anmerkungen
Die Trager stellen die Einrichtung mit Wohnun-

gen, pad. Betreuung, Anleitung und Kontrolle.
Die Jugendémter entscheiden im Einzelfall bei
entsprechendem Bedarf Uber die Unterbringung
der jungen Eltern (Mutter und/oder Vater mit
Kind) fiir eine befristete Zeit. Die Finanzierung
erfolgt nach vereinbarten Leistungsentgelten
pro Tag und Anzahl der Personen.

Auswirkungen auf den Haushalt

Entsprechende Mittel sind im Haushalt der
Jugendamter aufgrund von Erfahrungen kalku-
liert.

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)
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Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase

Umsetzungsphase
seit 2006
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TOP-Thema

Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Projekttitel

Sozialraumlich orientierter Kinder- und Jugendférderplan

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Systematische Erstellung eines Kinder- und Jugendforderplanes zur Sicherung
und Weiterentwicklung einer qualitativ guten zukunftsorientierten Infrastruktur der
Kinder- und Jugendarbeit.

Die Férderung und Starkung der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen sowie
die Unterstlitzung lokaler partizipativer Projekte, die Forderung und Stérkung der
kulturellen Jugendbildung und der Ausbau eines Programms zur Pravention von
Gewalt, Aggression und Sucht sowie die Etablierung 6ffentlicher Treffpunkte sind
wesentliche Bestandteile des Plans.

Ziel ist die Erstellung eines Kinder- und Jugendforderplanes aus einem Guss, der
sich an den Bedirfnissen und Lebenslagen der jungen Menschen orientiert und
die bestehenden Angebote der Kinder- und Jugendarbeit analysiert, bewertet und
integriert.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Heute sind die Herausforderungen, die sich jungen Menschen wahrend ihres
Heranwachsens stellen, komplexer, als fiir die Generation der Eltern. Kinder und
Jugendliche brauchen so friih wie mdglich vielfaltigere Fertigkeiten und Fahigkei-
ten, um die gewachsenen Anforderungen zu bewaltigen und im Alltagsleben FuB
zu fassen.

Ein sinnvoll abgestimmtes Angebot der Kinder- und Jugendarbeit in Form eines
innovativen Kinder- und Jugendforderplanes wird junge Menschen in diesem
Entwicklungsprozess unterstiitzen und Antworten auf die Veranderungen mdglich
machen.

Nach schrittweiser Bestandsaufnahme und Bedarfsermittiung in den unterschiedli-
chen Handlungsfeldern der Jugendarbeit werden gezielt MaBnahmen geplant u.a.:
= Kinder kennen ihre Rechte

= Anti-Gewalt-Programm fir alle Schulen

= KinderKunstausstellung

= Kinder- und Jugendsprechstunde*

= Kreis-Jugend schiitzt Natur und Umwelt

= Kletterwald

= Einrichtung und Starkung von Jugendparlamenten/Jugendsenat

= Einrichtung von Kinderblros

= Lokale Beteiligungsprojekte

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreisverwaltung (Jugendamt)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

freie Trager der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz, Kinder und Jugendliche, Kommunalvertreter

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

geschétzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)
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[0 private Finanzierung

Anmerkungen
Die Férderung der Jugendarbeit erfolgt aus

Landesmitteln, ~ Kreismitteln, kommunalen
Mitteln und geht von einer Eigenbeteiligung
der freien Trager aus.

Auswirkungen auf den Haushalt
zzt. veranschlagte Mittel:
Ausgaben:

= UA451:332.700 Euro

= UA452;72.000 Euro

= UA460: 812.524 Euro
Einnahmen;

= UA451: 500 Euro

= UA452: 600 Euro

= UA460: 284.224 Euro
Zusétzlich werden jéhrlich ca. 165.000 Euro

Férdermittel, zuzlglich 65.000 Euro Perso-
nalkosten, bendtigt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Zurzeit erfolgt die Beratung und Koordination
mit 2 Vollzeitkraften, bei Ausweitung der
Aktivitaten ist eine weitere Stelle erforderlich.

Zurzeit sind im Haushalt Mittel
i.H.v. 1.174.724 Euro fir die For-
derung der Kinder- und Jugendar-
beit veranschlagt, dabei sind
Einnahmen aus Landesmitteln
i.H.v. 285.224 Euro eingeplant.

Zur Sicherung und Weiterentwick-
lung der Infrastruktur der Kinder-
und Jugendarbeit im o.a. Sinne
sind zusatzlich Mittel erforderlich:

Konzeptberatung: 30.000 Euro

Maflnahmen 2008/09: 300.000
Euro

Personalkosten: 65.000 Euro

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann  sollen
vorliegen?)

welche Ergebnisse

Konzeptphase

November — Dezember 2007

= erster Entwurf des Kinder- und Jugend-
forderplanes, Einzelbereiche / Hand-
lungsfelder

Januar - Juni 2008

= Bestandsaufnahme/Bedarfsermittiung in
den weiteren Handlungsfeldern

Umsetzungsphase

ab Sommer 2008: regionale und
lokale Umsetzung der konkreten
Projekte, Manahmen
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TOP-Thema Angebote fiir Senioren
Alten- u. Gesundheitshilfe
Projekttitel AG: Kiinftige arztliche und pflegerische Versorgung im

Kreis Steinfurt

laufendes Projekt

O Projekt 2010

O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Erhalt einer bedarfsgerechten, gesundheitlichen und pflegerischen Infrastruktur
unter Bertiicksichtigung des demographischen Wandels.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Durch eine differenzierte Angebotsstruktur und durch eine verbindliche Kooperati-
on der beteiligten Akteure der ambulanten, teilstationdren und stationéren pflege-
rischen und gesundheitlichen Versorgung soll eine pflegerische und gesundheitli-
che Grundversorgung in allen Kommunen des Kreises weiterhin gewahrleistet
sein; auch unter dem Aspekt ambulant vor stationar.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Einrichtungen und Dienste der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung

Finanzierung

Kostentrager
& offentlicher Haushalt

[0 private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

Wird im Rahmen der bestehenden,
planerischen und koordinierenden
Aufgaben des Kreises Steinfurt
wahrgenommen.

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase
bereits erfolgt

Umsetzungsphase
Umsetzung ist eine Daueraufgabe
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TOP-Thema Angebote fiir Senioren
Alten- u. Gesundheitshilfe
Projekttitel ,Sport der Alteren“ — Ubungsleiterschein B

laufendes Projekt O Projekt 2010

O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Sportiibungsleiter, die beim Landessportbund ihren Ubungsleiterschein A ge-
macht haben, sollen verstarkt angeregt werden, auch den Ubungsleiterschein B
zu absolvieren. Damit sind sie qualifiziert, auch fir altere Birgerinnen und Birger
ein Sportangebot zu machen, welches die Besonderheiten der Bewegungsmog-
lichkeiten im Alter berticksichtigt.

Senioren und Seniorinnen sollen ein auf ihre Bediirfnisse abgestelltes Sportange-
bot in Vereinen oder Weiterbildungsstatten vorfinden.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Der Ubungsleiterschein B ist ein qualifiziertes Erganzungsangebot des LSB zum
Ubungsleiterschein A, das insbesondere die im Alter auftretenden Probleme des
Knochengerustes und der Muskulatur im Bewegungsablauf berlcksichtigt und
ihnen mit entsprechenden Ubungen entgegenwirkt. Die Ubungsleiter/innen wer-
den geschult und befahigt, besondere Angebote fiir dltere Menschen zu entwi-
ckeln und mit ihnen zu iiben. Sie werden in 70 Lereinheiten zu Ubungslei-
ter/innen ,Sport der Alteren” fortgebildet. Neben der eigentlichen Durchfiihrung
nimmt die Bewerbung der Manahme den grofiten Raum ein. Die Malinahme
erfolgt in regionaler Kooperation mit dem Stadtsportbund Muinster.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreissportbund Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Kreisverwaltung, Sportamt, Qualifizierungszentrum Minsterland, Sportvereine,
Weiterbildungseinrichtungen

Finanzierung

Kostentréger
O offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschitzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

lauft bereits
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TOP-Thema

Barrierefreier Kreis Steinfurt

Projekttitel

Barrierefreie Tourismus- und Freizeitangebote fiir Behinderte, z.B. inte-
grativer Reitweg, barrierefreier Rundweg fiir Rollstuhlfahrer im Bereich
des Emsauenweges
(Miinsterland fiir Alle — Angebote fiir Menschen mit Behinderung)

laufendes Projekt O Projekt 2010 [0 Projektab 2010

Projektziele
(was  soll erreicht
was wurde erreicht?)

werden?

Seit dem Jahr 2002 ist die ErschlieBung des Minsterlandes fiir Menschen mit einge-
schrankter Mobilitdt Teil der touristischen Zukunftsvision und erklartes Leitbild der
Region. In der Vergangenheit beschrankte sich das barrierefreie Angebot im Minster-
land auf einige wenige qualitativ hochwertige Angebote wie z.B. den integrativen
Reitweg im Kreis Steinfurt oder die barrierefreien Rollfietstouren des Benediktushofes
in Maria Veen (Kreis Borken), einer sozialen Einrichtung flir Menschen mit Behinde-
rung. Ein durchgéngiges Angebot war bisher nicht vorhanden. Das langfristige Ziel ist
die Schaffung und die Weiterentwicklung eines zusammenhangenden barrierefreien
Angebotes im Minsterland.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung  der
idee)

Projekt-

In einem ersten Schritt wurde eine Bestandsaufnahme des bereits vorhandenen
barrierefreien Angebotes im Munsterland durchgefiihrt. Die Angaben wurden per
Fragebogen ermittelt. Ein Kriterienkatalog zur Klassifizierung von barrierefreien An-
geboten wurde in Zusammenarbeit mit dem Verein Zugvogel e.V., einem Verein fir
behinderte Menschen in Minster, erarbeitet. Bei der Abfrage wurden die folgenden
Behinderungsarten beriicksichtigt: Menschen mit Kérperbehinderungen, Sehbehin-
derte und blinde Menschen, Hor- oder sprachbehinderte Menschen, Menschen mit
Lernschwierigkeiten oder geistiger Behinderung.

Mit Hilfe der Fragebogen wurde die Zuganglichkeit von Transportmitteln, Unterkiinf-
ten, Gastronomiebetrieben, Sehenswirdigkeiten, Freizeitaktivitdten und Touristinfor-
mationen ermittelt. Zusatzlich wurden bereits vorhandene Pauschalangebote so wie
bereits vorhandenes Informationsmaterial und wichtige Adressen fir die Zielgruppe
erfasst.

Die gesammelten Informationen wurden in der Broschire ,Minsterland fir Alle"
zusammengefasst. Die Broschiire wird in kleiner Auflage gedruckt und kann kosten-
los bei der Fremdenverkehrsverband MUNSTERLAND TOURISTIK Griines Band
e.V. bestellt werden. Alle Informationen zum barrierefreien Angebot stehen auBerdem
auf der Internetseite; www.muensterland-tourismus.de in der entsprechender Rubrik
als kostenloser Download zur Verfligung. Das Angebot wird standig aktualisiert und
erganzt.

Das barrierefreie Angebot im Minsterland wurde mit der Broschire ,Spazier-
Rundwege im Miinsterland” weiter ergénzt.

Weitere Angebote auf Grundlage der Bestandsaufnahme wie z.B. eine barrierefreie
Pauschale zum Thema Reiten sind geplant.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer steuert das Projekt?)

Projekttrager: Fremdenverkehrsverband MUNSTERLAND TOURISTIK Griines Band
eVv.

Zu Beteiligende
(wer hat beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitgearbeitet?)

Herr Ridders, 1. Vorsitzender des Beirates flir Menschen mit Behinderung der Stadt
Greven, Zugvogel e.V., Benediktushof Maria Veen, Verkehrsvereine und touristische
Leistungstrager im Minsterland sowie andere drtliche Behindertenvereine
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Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Der Beirat flir Menschen mit Behinderung

der Stadt Greven hat einen Teil der Projekt-
kosten (Personalkosten) mitfinanziert. Der
Rest der Kosten wurde von dem Fremden-
verkehrsverband MUNSTERLAND TOU-
RISTIK Griines Band e.V. getragen.

Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Fir das Projekt wird aufgrund der begrenz-
ten Personalkapazitaten der MUNSTER-
LAND TOURISTIK eine freie Mitarbeiterin
mit 16 Std. pro Woche beschéftigt.

geschatzter Kostenrahmen

Die Projektkosten fir den Zeitraum
von 15.11.2005 - 31.12.2007 lagen
bei ca. 27.000 Euro

Projektetap-

pen/Zeitrahmen
(wann lagen welche Ergebnisse
vor?)

Konzeptphase
15.11.-30.11.2005.

Erarbeitung des Konzeptes und des Krite-
rienkataloges in Abstimmung mit Herm
Ridders, dem 1. Vorsitzenden des Beirats
fir Menschen mit Behinderung der Stadt
Greven und dem Verein Zugvogel e.V.. Es
wurden verschiedene Fragebdgen zu den
unterschiedlichen Themenbereichen entwi-
ckelt.

Umsetzungsphase
= Abfrage Blirgermeis-
ter/Verkehrsvereine:  Auswertung

der Ergebnisse

Abfrage touristische Anbieter zur
Ermittlung der Zugénglichkeit

Abfrage Behindertenverbande
Abfrage zur Zugénglichkeit der
Verkehrsvereine

Auswertung der Ergebnisse und
Erstellung der Broschiire
Gestaltung und Pflege des Inter-
netauftritts

Anpassung der touristischen Da-
tenbank

Abfrage zur Zuganglichkeit von
Campingplatzen

Nachfassaktionen zu Unterkiinf-
ten/Reitangeboten etc.

Teilnahme an der Behinderten- und
Seniorenmesse in Liinen 2007

Erstellung der Broschiire ,Spazier-
rundwege durchs Minsterland” in
Zusammenarbeit mit dem Benedik-
tushof Maria Veen einer sozialen
Einrichtung flir Menschen mit Be-
hinderung.
Kundenzufriedenheitsabfrage
Infomailing tiber das behinderten-
gerechte Angebot im Munsterland
an Behindertenwerkstatten und Al-
tenheime

Infoschreiben Uber das behinder-
tengerechte Angebot im Munster-
land an Spezialreiseveranstalter
Entwicklung verschiedener Flyer
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KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Kreis als Motor fiir Ehrenamt, Selbsthilfe und Biirgerengagement

Projekttitel

Netzwerk Hospiz

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Menschenwiirdiges Leben und Sterben zu Hause, im Altenheim, im Krankenhaus
und im stationéren Hospiz

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Das Netzwerk Hospiz unterstitzt und begleitet schwerkranke, sterbende Men-
schen und die ihnen Nahestehenden, so dass sie mit ihren Mdglichkeiten bis
zuletzt am Leben teilhaben.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Netzwerk Hospiz

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

niedergelassene Arzte, ambulante Pflegedienste, Krankenhauser, Kreis Steinfurt,
Altenpflegeeinrichtungen und freie Trager

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
bereits im Ifd. Haushalt eingestellt

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

ca. 5.500 Euro

Auswirkungen auf den Haushalt
ca. 5.500 Euro

Auswirkungen auf den Personaleinsatz
wird im Rahmen bestehen Aufgabenres-
sourcen wahrgenommen

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase
2007

Umsetzungsphase
ab 2007
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TOP-Thema

Kreis als Motor fiir Ehrenamt, Selbsthilfe und Biirgerengagement

Projekttitel

Selbsthilfefiihrer

laufendes Projekt

O Projekt 2010

O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Erstellung eins Selbsthilfefiihrers fiir den Kreis Steinfurt

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Beschreibung der einzelnen Krankheits- und Behinderungsbilder unter Angabe
der Kommunen, in denen die entsprechenden Gruppen existieren.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Netzwerk Selbsthilfe und Ehrenamt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Kreis Steinfurt, Selbsthilfegruppen

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

[0 private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

geschitzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

Druckkosten durch den Kreis

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase
2007

Umsetzungsphase
2008
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TOP-Thema

Kreis als Motor fiir Ehrenamt, Selbsthilfe und Biirgerengagement

Projekttitel

Tag des Ehrenamtes

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Die Selbsthilfegruppen stellen sich in der Offentlichkeit vor mit dem Ziel, iber die
Angebote zu informieren und auf die Bedeutung von Selbsthilfegruppen aufmerk-
sam zu machen. Weiteres Ziel ist es, zusatzliche Ehrenamtliche zu rekrutieren,
Erkrankung und Behinderung zu entstigmatisieren und auf die Bedeutung der
Selbsthilfepotentiale hinzuweisen.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Der Tag des Ehrenamtes findet in regelméRigen Zeitabstanden in jeweils einer
Kommune statt und zeigt die gesamte Angebotspalette von Selbsthilfe und Eh-
renamt auf.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Netzwerk Selbsthilfe und Ehrenamt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Selbsthilfegruppen, ehrenamtlich Tatige, Einrichtungen der gesundheitlichen und
sozialen Versorgung

Finanzierung

Kostentrager
O offentlicher Haushalt

X private Finanzierung

Anmerkungen
primar durch Spenden

geschitzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase
2007

Umsetzungsphase
2008
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TOP-Thema

Kreis als Motor fiir Ehrenamt, Selbsthilfe und Biirgerengagement

Projekttitel

Forderung von BiirgerRadwegen

laufendes Projekt O Projekt 2010 OO  Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Forderung von eigenverantwortlichem Bau von Radwegen durch die Blirger.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Angesichts knapper Finanzmittel engagieren sich wéhrend der letzten Jahre
zunehmend biirgerschaftliche Initiativen fiir den Bau von Radwegen. Der Kreis
Steinfurt unterstiitzt diese Initiativen durch Beratung, Planungshilfe sowie im
Rahmen der verfligharen Finanzmittel durch teilweise Ubernahme der Material-
kosten (s. auch Modellvorhaben des Landes NRW ,Kostenglinstiger Radwegebau
durch bauliche und technische Innovationen®).

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Stralenbauamt.

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Stédte und Gemeinden, Blirger des Kreises Steinfurt.

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Personal- und Sachkosten

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

fortlaufend 2008 - fortlaufend
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TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema Kreis als Motor fiir Enrenamt, Selbsthilfe und Biirgerengagement
Projekttitel Wanderpreis des Landrates fiir besondere Verdienste
in der Heimat- und Brauchtumspflege
laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010
Projektziele Heimatvereine und in der Heimat- und Brauchtumspflege engagierte Menschen
(was soll erreicht werden?) sollen besonders ausgezeichnet werden
Projektbeschreibung Jahrliche Vergabe eines Wanderpreises zur Anerkennung heimatpflegerisch

(Kurzbeschreibung der Projektidee) engagierter Blrger

Prioritat hoch

Koordination Das Projekt steuert die Kulturabteilung des Kreises Steinfurt
(wer soll das Projekt steuern?)

Zu Beteiligende | Kreisheimatpflegerin
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Finanzierung Kostentrager geschatzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)
O private Finanzierung 1000 bis 1500 Euro fiir
Anmerkungen Catering und Kulturprogramm

Preis ist nicht mit einer finanziellen Gratifikation | &~ der ~Feierstunde  zur
verbunden, es werden lediglich die Kosten der | Preisverleihung
Feierstunde Gibernommen

Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen | Konzeptphase Umsetzungsphase
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)
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TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Kreis als Motor fiir Ehrenamt, Selbsthilfe und Biirgerengagement

Projekttitel

Wettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft*

laufendes Projekt

Projekt 2010

O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Ziel des Projektes ist die Forderung von Ehrenamt, Selbsthilfe und Blrgerenga-
gement und die Verbesserung der lokalen und regionalen Lebensqualitét.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Birger prasentieren im Wettbewerb die Planung und Gestaltung ihrer dérflichen

Lebensumwelten.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt, Planungsamt auf der Kreisebene, Bund, Land NRW, MUNLV auf

den hoheren Ebenen

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Stadte und Gemeinden, Biirger des Kreises etc.

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Auswirkungen auf den Haushalt

Fir 2008 wurden 10.000 Euro fiir den Wett-

bewerb in den Haushalt eingestellt.

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

geschitzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

10.000 Euro pro Projekt

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase
2008

Umsetzungsphase
2008 - fortlaufend
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TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema Kreis als Motor fiir Enrenamt, Selbsthilfe und Biirgerengagement
Projekttitel Verleihung der Silbernen Sportplakette

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010
Projektzie|e Wiirdigung von Personen, die sich in besonderer Weise ehrenamtlich im Sport

(was soll erreicht werden?)

engagieren.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Der Landrat zeichnet Mitarbeiter von Sportvereinen, die sich besondere Verdiens-
te um den Sport im Kreis Steinfurt erworben haben, mit der Silbernen Sportplaket-
te des Kreises Steinfurt aus.

Die Verleihung erfolgt im Rahmen einer kleinen Feierstunde. Hierzu werden auch
Vertreter der jeweiligen Sportvereine und -verbande eingeladen, ebenso die
Trager der Silbernen Sportplakette aus den Vorjahren.

Durch die Berichterstattung in der Presse werden die Verdienste der geehrten
Funktionare auch 6ffentlich hervorgehoben.

Prioritat

hoch; die Ehrung gibt es schon seit 1980. Sie ist in den Sportférderrichtlinien des
Kreises Steinfurt verankert worden.

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Schul-, Kultur- und Sportamt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Sportvereine und -verbande im Kreis Steinfurt

(diesen steht ein Vorschlagsrecht zu)

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
Haushaltsmittel wurden bislang im Rah-
men der Haushaltsplanung veranschlagt | »

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

Insgesamt ca. 500 Euro. Sie set-
zen sich zusammen aus den

= Kosten fiir die Plakette incl.
Gravur

Kosten fiir die Bewirtung an-

Auswirkungen auf den Personaleinsatz lasslich der Feierstunde

Die Organisation der Ehrung ,Silberne
Sportplakette” gehort zum Aufgabenbe-
reich des Sachbearbeiters fiir Sportange-

legenheiten
Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(war;n sollen welche Ergebnisse vorlie- Das Projekt wird bereits seit 1980
gen?) regelmaBig  durchgefihrt;  am
05.12.2007 findet die diesjahrige
Ehrung statt.
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TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema Pravention, Lebenshilfe, Integration
Projekttitel Koordinierung der Tafelangebote im Kreis Steinfurt

laufendes Projekt O Projekt 2010 OO  Projekt ab 2010
Projektziele Ziel ist es, eine sozialrdumliche Versorgung im Rahmen einer so genannten ,Ta-
(was soll erreicht werden?) fel“ zu etablieren und die Angebotsstruktur so zu steuern, damit bedirftige Men-

schen mit Lebensmitteln versorgt werden kdnnen.

Projektbeschreibung Im Kreis Steinfurt bestehen mehrere ,Tafelangebote®. Es soll eine sozialrdumliche
(Kurzbeschreibung der Projektidee) | Versorgung sichergestellt und die Angebotsstrukturen sowie die Zusammenarbeit
mit den entsprechenden Firmen gesteuert werden.

Prioritat mittlere Prioritat

Koordination beteiligte freie Trager
(wer soll das Projekt steuern?)

Zu Beteiligende | interessierte Firmen im Kreis Steinfurt
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Finanzierung Kostentrager geschatzter Kostenrahmen
O offentlicher Haushalt (wenn moglich)

private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen | Konzeptphase Umsetzungsphase
(wapn sollen  welche Ergebnisse | 508 2010
vorliegen?)
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TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Kulturangebote

Projekttitel

Netzwerk Kultur, Tourismus und Offentlichkeitsarbeit

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Vernetzung aller Verantwortlichen im Kreis in den Bereichen Kultur, Tourismus
und Offentlichkeitsarbeit. Ziel ist ein Informationsaustausch, die Bildung eines
Netzwerkes und die Realisierung gemeinsamer Projekte.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Ca. drei Treffen pro Jahr an unterschiedlichen Orten im Kreis mit Beitrdgen und
Vortragen zu relevanten und interessanten Themen

Prioritat

hoch

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt, Stabsstelle

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Kulturverantwortliche der Kommunen, Mitarbeiter Presse- und Offentlichkeitsar-
beit, Mitarbeiter der Verkehrsvereine, Miinsterland-Touristik

Finanzierung Kostentrager geschitzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)
O private Finanzierung 200 Euro (fiir Catering)
Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt
Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie- | 5004 laufend
gen?)
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TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Kulturangebote

Projekttitel

Kultur- und Veranstaltungskalender Kreis Steinfurt

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Regionale und Uberregionale Vermarktung von attraktiven touristischen und
kulturellen Angeboten im Kreis Steinfurt und im Miinsterland

Werbung fiir die KULTURNACHT

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Zweimal im Jahr erscheint der Kalender mit einem breiten kulturtouristischen
Angebot.

Die redaktionelle Arbeit gewahrleistet eine zielflihrende Datenauswahl und sorgt
fir den regelmaRigen Kontakt mit Veranstaltern in Kommunen und Vekehrsve-
reinen.

Prioritat

hoch

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt, Stabsstelle

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Bereitstellung der Daten und Fotos fiir den Veranstaltungskalender durch Kultur-
verantwortliche der Kommunen, Mitarbeiter Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Mitarbeiter der Verkehrsvereine, Minsterland-Touristik und weitere Partnerorga-
nisationen

Finanzierung Kostentrager geschatzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)
O private Finanzierung 12.000 Euro
Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt
Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie- | 5005 laufend
gen?)

-212 -




Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Kulturangebote

Projekttitel

Kreiskulturkonferenz

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Informationsaustausch fiir Kulturschaffende und Kulturinstitutionen im Kreis und
im Minsterland, Verstandigung (iber gemeinsame Projekte und forderpolitische
MafRnahmen

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Selbstverstandnis der Kulturschaffenden und der Kulturveranstalter starken
durch das Angebot eines regelmafigen Austausches in Form einer zweijahrigen
Konferenz

Prioritat

mittel

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt (Kulturabteilung und Stabsstelle)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Kulturpoltiker im Kreis Steinfurt und im Miinsterland, Kulturschaffende und Kul-
turveranstalter, Verkehrsvereine, Medien

Finanzierung Kostentrager geschitzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn moglich)
O private Finanzierung 5.000 Euro
Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt
Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(gv;?]r;r; sollen welche Ergebnisse vorlie- 2006 2008 - fortlaufend
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TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema Kulturangebote
Projekttitel Kindertheaterfestival

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010
Projektzie|e = Attraktives und anspruchsvolles Kulturangebot fiir Kinder

(was soll erreicht werden?)

= Beteiligung von Kindern bei der Beurteilung der Theaterstlicke

= Tourdes pramierten Stiickes durch das Kreisgebiet

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Durchfihrung  des Festivals im  Zwei-Jahres-Rhythmus

in Neuenkirchen
28.Februar — 7. Marz 2008

mehrtagigen

Prioritat

mittel

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Gemeinde Neuenkirchen

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Kindergarten und Kinderjury, alle Stlicke werden mit Hilfe eines Kriterienkatalogs
bewertet. Das beste Stiick wird mit dem Preis ,THEA" ausgezeichnet

Finanzierung Kostentrager geschitzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn moglich)
LI private Finanzierung 5.000 EURO
Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt
Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie- | qg7 2008 - fortlaufend
gen?)
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TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Bindung und Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften

Projekttitel

EQUAL-Projekt ,,ALTERNativen*

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Férderung alterer Beschaftigter und Arbeitsloser

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

ALTERNativen ist ein Gesamtprojekt mit mehreren Projektpartnern (u.a. auch die
Kreisverwaltung), das durch die EU-Gemeinschaftsinitiative EQUAL-II gefordert
wird. Ein Teilprojekt ,Existenz griinden® richtet sich an Personen ab 45 Jahren, die
beabsichtigen, sich selbststandig zu machen. Fir diese besondere Zielgruppe
wurden neue Angebote entwickelt und bestehende Instrumente angepasst. So
werden seit Beginn des Projektes einwdchige Seminarangebote nur fir diese
Zielgruppe angeboten. Dariiber hinaus haben sich eintigige Fachseminare be-
wabhrt, die nur fir die lteren Existenzgriinder offen stehen.

Prioritat

mittlere Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

= Gesamtverantwortung: Transferzentrum fiir angepasste Technologien
= Verantwortung fir Teilprojekt ,Existenz griinden*; WESt mbH

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Kreis Steinfurt und weitere Projektbeteiligte

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Das Projekt wird finanziert durch EQUAL-II

Auswirkungen auf den Haushalt
keine (siehe oben)

geschatzter Kostenrahmen

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

-215-




Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
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KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Bindung und Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften

Projekttitel

Fachhochschul-Informationstage

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Prasentation des regionalen Hochschulangebotes
= Bindung der Schulabgénger an die Region

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Alljahrlich veranstaltet die Fachhochschule Minster die Fachhochschulinformati-
onstage (FIT-Tage) in Steinfurt. An zwei Tagen im September oder Oktober 6ffnen
die Fachbereiche ihre Tore fiir Studieninteressierte. Schiilerinnen und Schiler
haben Gelegenheit, sich rund ums Studium zu informieren.

Wahrend der zahlreichen Flhrungen lernen Sie die modernen Laboratorien der
Hochschule kennen.

Prioritat

mittlere Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

FH Minster

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

WESt mbH iber das Projekt Train

Finanzierung

Kostentrager geschatzter Kostenrahmen

6ffentlicher Haushalt
O private Finanzierung

Anmerkungen
Laufende Verwaltung

Auswirkungen auf den Haushalt
keine (s. oben)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
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KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Standortqualitaten weiterentwickeln

Projekttitel

Dachmarke Miinsterland

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Fdrderung, Erhalt und Ausbau regionaler Wirtschaftskreislaufe mit dem Ziel,
die Wertschépfung in der Region zu belassen

= ErschlieBung neuer Absatzwege fiir teiinehmende produzierende Betriebe
= Klimaschutz durch Verringerung der Transportwege

= |dentitats- und Imagegewinn fiir die Region durch ein ,Mehr" an kulinarischem
Genuss

= Bewusstseinsbildung bei Biirgerinnen und Biirgern fiir den Mehrwert regiona-
ler Produkte

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Entwicklung und Etablierung einer regionalen Dachmarke fiir das Minsterland zur
Darstellung der wirtschaftlichen, kulturellen, kulinarischen und touristischen Vielfalt
unserer Region.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

neu zu griindende miinsterlandweite Organisation (Miinsterland-Marketing)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Kooperationspartner: DEHOGA - Geschaftsstelle Miinster und Coesfeld, Kreise
Borken, Coesfeld und Warendorf, Stadtmarketing Miinster, Landwirtschaftskam-
mern des Minsterlandes, Minsterland Touristik, Darstellung im Internet durch das
Munsterland-Portal ,Marktplatze im Minsterland® , Landwirte, Unternehmen der
Lebensmittelproduktion etc.

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschétzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase
erste Projektskizze Ende 2005

Umsetzungsphase
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TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Standortqualitaten weiterentwickeln

Projekttitel

Umsetzung 2.Nahverkehrsplan

laufendes Projekt Projekt 2010 Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Der Nahverkehrsplan legt fest, wie das Angebot von OPNV-Leistungen im Regio-
nalverkehr im Kreisgebiet ausgestaltet sein soll. Demnach soll zwischen den
Zentren mindestens ein Stundentakt eingerichtet sein.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Der 2. NVP sieht die Vorbereitung des Wettbewerbs im ersten Linienblndel und
die Neukonzeption von Regional- und Stadtverkehr im Bereich Ibbenbiren vor.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt, Verkehrsunternehmen

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Stadte und Gemeinden, Verkehrsunternehmen

Finanzierung

Kostentrager geschétzter Kostenrahmen

H of.fentllch'e ' Halushalt Durch die Einflihrung des Wett-
O private Finanzierung bewerbs und Neukonzeption des
Auswirkungen auf den Haushalt Verkehrs im Raum Ibbenbiiren

_ . werden Einsparungen erhofft.
Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Geschaft der laufenden Verwaltung

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase = Bau
erledigt 2007 -2010
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KEP | Projektbogen

TOP-Thema Standortqualitaten weiterentwickeln

Projekttitel StraBenbau, K 59, Riickbau der Ortsdurchfahrt Metelen
laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele Stadtebauliche Aufwertung der Ortsmitte Metelen durch Rickbau der ehemali-

(was soll erreicht werden?) gen Durchgangsstralte — B 70, die die Platzsituation im Zentrum Metelens star-

ker ber(cksichtigt und neue Aufenthaltsqualitaten schafft.

Projektbeschreibung Durch dien Bau der Umgehungsstralle B 70 im Bereich der Gemeinde Metelen
(Kurzbeschreibung der Projektidee) wurde es mdglich, die Ortsdurchfahrt neu zu gestalten und der stadtebaulichen
Gesamtsituation des mittelalterlichen Ortskerns Metelens starker anzupassen.
Die frilhere B 70 wurde zur K 59 abgestuft.

Prioritat im Bau

Koordination KV, Amt 66
(wer soll das Projekt steuern?)

Zu Beteiligende | Vielzahl von Beteiligten
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Finanzierung Kostentrager geschitzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)

O private Finanzierung

Auswirkungen auf den Haushalt
Durch HH-Mittel abgedeckt

Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(war;r; sollen welche Ergebnisse vorlie- erledigt Marz 2008
gen?
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TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Standortqualitaten weiterentwickeln

Projekttitel

StraBenbau, L 599, Ausbau Mettingen

laufendes Projekt

O Projekt 2010

O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Ausbau der L 599 zwischen Mettingen und Westerkappeln

Ausbaulange: 3,9 km
Bauzeit: August 2007 bis Herbst 2008

Prioritat

im Bau

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Landesbetrieb Stralen NRW

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Vielzahl von Beteiligten

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

geschitzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

O private Finanzierung 5.9 Mio. Euro

Auswirkungen auf den Haushalt

Durch HH-Mittel des Landes abgedeckt
Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie- erledigt Mérz 2008

gen?)
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TOP-Thema Standortqualitaten weiterentwickeln
Projekttitel Radwegebau entlang von Kreisstralen

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010
Projektziele Bau von Radwegen an Kreisstralen zur Forderung der Mobilitat, des Radver-
(was soll erreicht werden?) kehrs, Erganzung des Netzzusammenhanges.
Projektbeschreibung Entlang folgender Kreisstralen werden zur Zeit Radwege gebaut:

(Kurzbeschreibung der Projektidee) | . 63 welbergen, K 68 Rheine, K 77 Rheine

Prioritat hohe Prioritat

Koordination KV, Amt 66
(wer soll das Projekt steuern?)

Zu Beteiligende | Vielzahl von Beteiligten
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Finanzierung Kostentrager geschatzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

Baukosten:
= K 63120 TSD Euro
= K 68140 TSD Euro

Durch HH-Mittel gedeckt. = K77120 TSD Euro
Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie- erledigt laufend: 2007 bis Marz 2008

gen?)
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TOP-Thema

Standortqualitaten weiterentwickeln

Projekttitel

Neuausschilderung des Radverkehrsnetzes NRW im Kreis ST

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Forderung des Radverkehrs

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Mit der Realisierung des landesweiten Radverkehrsnetzes erfolgte ein bedeuten-
der Schritt zur Forderung des Fahrradverkehrs in NRW. Fiir das gesamte Land ist
ein flachendeckendes System von fahrradfreundlichen Achsen mit einem einheit-
lichen Wegweisungssystem ausgestattet. Das Radverkehrsnetz NRW verbindet
alle Stadte und Gemeinden des Landes mit einer einheitlichen Wegweisung fir
den Radverkehr. Die Zentren der Kommunen sowie die Bahnhéfe werden auf
maglichst kurzen und direkten Wegen miteinander verkn(ipft.

Die erganzende Neuausschilderung erfolgt im Kreis Steinfurt spatestens bis zum
Friihjahr 2008.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Landesbetrieb StralBen, StraRenbaulasttrager, Kreis Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Finanzierung

Kostentrager
O offentlicher Haushalt

O private Finanzierung
Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
keine

geschitzter Kostenrahmen

Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Geschétt der laufenden Verwaltung

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

erledigt Bau: 2007 - 2008
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TOP-Thema

Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus

Projekttitel

Pferderegion Miinsterland

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Etablierung und Festigung der Pferderegion Miinsterland
= Aufbau eines zusammenh&ngenden Reitroutennetzes im Miinsterland

= Vernetzung bestehender Angebotsbausteine und Veranstaltungen sowie
begleitender Infrastruktur

= Fortfilhrung der Identitét stiftenden Veranstaltung PFERDE STARKEN
= Qualifizierung und Zertifizierung touristischer Anbieter rund ums Pferd
= Wirtschaftsférderung

= Starkung der Landwirtschaft

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Das Miinsterland ist Deutschlands Pferderegion Nr. 1. Gemeinsam mit den ande-
ren Minsterlandkreisen, der Stadt Munster, dem Land Nordrhein-Westfalen und
der Munsterland Touristik hat der Kreis Steinfurt einen Masterplan ,Pferderegion
Munsterland” erstellt. Ziel ist es, die Position des Miinsterlandes als die Pferdere-
gion Deutschlands weiter zu starken, u.a. durch den Ausbau des Reitroutennet-
zes, die Fortfihrung der Veranstaltung PFERDESTARKEN und nicht zuletzt durch
die Qualifizierung der Betriebe und Vernetzung der Angebote. Unter Federfiihrung
der Minsterland Touristik wird hierzu ein Férderantrag fiir das ,Ziel 2 — Pro-
gramm" erarbeitet.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Miinsterland Touristik im Verbund mit Minsterlandkreisen und Stadt Miinster

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Reitbetriebe, Gastronomie- und Beherbergungsbetriebe, Stadte und Gemeinden,
Verkehrsvereine, Landwirtschaft, Reit- und Fahrvereine efc.

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt

Personal- und Sachkosten

Co-Finanzierung bei erfolgreicher ,Ziel 2 —
Bewerbung*

geschétzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

2008: 5.000 Euro

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase
2008

Umsetzungsphase
2008 - fortlaufend
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TOP-Thema

Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus

Projekttitel

»Regionale Speisekarte“: So schmeckt das Miinsterland!

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Fdrderung, Erhalt und Ausbau regionaler Wirtschaftskreislaufe mit dem Ziel,
die Wertschépfung in der Region zu belassen

= ErschlieBung neuer Absatzwege fir teilnehmende produzierende Betriebe

= Gastronomischen Betrieben bietet die regionale Speisekarte die Moglichkeit,
ihr Profil zu schérfen

= Klimaschutz durch Verringerung der Transportwege

= |dentitits- und Imagegewinn fiir die Region durch ein ,Mehr* an kulinarischem
Genuss

= Bewusstseinsbildung bei Birgerinnen und Biirgern fiir den Mehrwert regiona-
ler Produkte

Etablierung einer Dachmarke fir das Minsterland

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Gerade die vielfaltige Minsterlander Parklandschaft steht fiir eine landwirtschaftli-
che Erzeugerregion mit positivem Image. Hier entstehen vielféltigste Produkte, die
in den Kichen der (ber sechzig teilnehmenden gastronomischen Betriebe frisch
verarbeitet und als kulinarischer Genuss dem Gast serviert werden. Klare Kriterien
geben der Aktion ein eindeutiges Profil.

80 % der Produkte der regionalen Speisekarte missen aus dem Munsterland
stammen. Ca. siebzig produzierende Betriebe erklaren, dass ihre Produkte im
Munsterland ,gewachsen, gereift und verarbeitet* worden sind. Angestrebt ist eine
Zertifizierung der Produkte durch QS, EUREPGAP oder Bio-Richtlinien bis 2009.
Eine einheitliche AuRendarstellung garantiert eine Wiedererkennung in den teil-
nehmenden gastronomischen Betrieben dieser im gesamten Minsterland laufen-
den Aktion.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Agenda 21-Bro Kreis Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Gastronomiebetriebe, Landwirtschaftliche Betriebe, Kooperationspartner: DEHO-
GA-Geschaftsstelle Miinster und Coesfeld, Kreise Borken, Coesfeld und Waren-
dorf, Stadtmarketing Miinster, Landwirtschaftskammern des Miinsterlandes,
Munsterland Touristik, Darstellung im Internet durch das Minsterland-Portal
,Marktplatze im Minsterland®

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Personalkosten trdgt jede Organisation

selbst. Gastronomen zahlen einen Mit-
gliedsbeitrag von jahrlich 250 Euro

geschétzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

Start Friihjahr 2006, Ubertragung
auf das Minsterland: Sommer
2007

-224 -




Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus

Projekttitel

Regionale Reitroute ,,Steinfurter Land*

laufendes Projekt O Projekt 2010 OO  Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Planung, Abstimmung und Realisierung einer Rundreitroute ,Steinfurter Land"

= Anbindung der Reitroute an die bestehenden Reitrouten in den Nachbarkrei-
sen und den Niederlanden

= Foérderung der regionalen Wirtschaft
= Starkung der Landwirtschaft

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Das Fehlen eines attraktiven und zusammenhéangenden Reitroutennetzes ist die
groRe Schwache der Pferderegion Minsterland, so das Ergebnis des Masterplans
Pferderegion Minsterland. Gemeinsam mit den anderen Minsterlandkreisen, der
Stadt Minster, dem Land Nordrhein-Westfalen und der Miinsterland Touristik ist
daher der Kreis Steinfurt im Rahmen der Tourismusoffensive bestrebt, aufbauend
auf den bereits vorhandenen Reitwegen und -routen ein kreisweites Reitrouten-
netz zu schaffen. Gemeinsam und partnerschaftlich mit der Landwirtschaftskam-
mer, den Stadten und Gemeinden, den Grundeigentimern u.v.a.m. soll mit der
Einrichtung einer ,Regionalen Reitroute Steinfurter Land“ begonnen werden.
Diese soll Anschluss an die bereits bestehenden Reitrouten in den Nachbarkrei-
sen und darlber hinaus haben. Das Projekt wird in enger Zusammenarbeit mit der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfahlen umgesetzt, die zu diesem Zweck
einen Mitarbeiter befristet zur Verfiigung gestellt hat.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt und Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Stadte und Gemeinden, Land- und Forstwirtschaft, Grundeigentimer, Reit- und
Pferdebetriebe, Gastronomie- und Beherbergungsbetriebe, behordlicher und
ehrenamtlicher Naturschutz, Jagerschaft etc.

Finanzierung

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

2008: 75.000 Euro

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
Personal- und Sachkosten

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Umsetzungsphase
2008 ff

Konzeptphase
2007 ff
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TOP-Thema Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus
Projekttitel Vernetzung der Kulturorte im Kreis (REGIONALE-Standorte)
laufendes Projekt O Projekt 2010 [0 Projekt ab 2010.
Projektziele Die Kulturorte im Kreis Steinfurt sollen Kooperationen eingehen und sich ge-
(was soll erreicht werden?) meinsam vermarkten.
Projektbeschreibung Es werden Projekte entwickelt (unter Wahrung des jeweiligen Profils), die eine
(Kurzbeschreibung der Projektidee) regionale Prasentation ermdglichen. Gemeinsam werden Marketingmafinahmen
erarbeitet.
Prioritat hohe Prioritat
Koordination Stabsstelle Landrat zusammen mit der Kulturabteilung des Kreises
(wer soll das Projekt steuern?)
Zu Beteiligende | Vertreter der Kulturstandorte
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)
Finanzierung Kostentrager geschatzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)
[0 private Finanzierung
Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt
Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(war’;r; sollen welche Ergebnisse vorlie- | ¢qit 2004 laufend
gen?
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TOP-Thema

Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus

Projekttitel

Qualifizierung thematischer Radrouten, z. B. 100-Schldsser-Route,
Emsradweg, Aa-Vechte-Tour, etc.

laufendes Projekt O Projekt 2010 [0 Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Mit der konsequenten Optimierung bestehender Radfernwege wie z.B. der 100-
Schlésser-Route, dem EmsRadweg oder der Friedensroute, aber auch der Opti-
mierung der regionalen Themenrouten und somit dem kompletten Radwegenetz
Minsterland in den Bereichen Infrastruktur und Service, soll die Vorreiterstellung
des Minsterlandes als Radregion Nr. 1 beibehalten und ausgebaut werden. Ziel
ist es, nicht durch Quantitét, sondern durch flachendeckend qualitativ hochwerti-
ge Angebote zu iiberzeugen.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Im Arbeitskreis Radfahren wurde ein Kriterienkatalog entwickelt (in Bezug auf
den Kriterienkatalog zur Bewerbung der Qualitatsroute NRW), der den Mindest-
standart flir Radwege im Miinsterland festlegt. Es wurde vereinbart, dass bis
2009 alle bisher im Netz ausgeschilderten Themenrouten im Mlnsterland diesen
Kriterienkatalog erfiillen missen. Neue Routen haben nur eine Chance auf Auf-
nahme ins Netz bei Erflillung der Kriterien und Zustimmung des Vorstands der
Minsterland Touristik. Die neu konzipierte 100-Schldsser-Route und der Ems-
Radweg wurden daraufhin befahren. Hier wurden die noch weitergreifenden
Kriterien des ADFC zur Klassifizierung von Radfernwegen angewandt. Ausge-
hend von den Befahrungsergebnissen kénnen nun die OptimierungsmaBnahmen
im Bereich Infrastruktur gezielt angegangen werden. Zudem werden im AK-
Radfahren Marketingstrategien fir den Bereich Radfahren entwickelt sowie
Mafnahmen zur Qualitatsoptimierung des Serviceangebotes.

Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

MUNSTERLAND TOURISTIK Griines Band e.V.

der Umsetzung mitarbeiten?)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei

EmsRadweg: Paderborner Land Tourismus, Kreis Giitersloh, Emsland Touristik,
Touristik Stidliches Ostfriesland, Projektbiiro EmsRadweg, Kreise Warendorf und
Steinfurt, Stadt Minster

Minsterland: AK-Radfahren, Verkehrsvereine, Kreise, ADFC, teilweise Leis-
tungstréger

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

geschatzter Kostenrahmen

EmsRadweg: ca. 60.000 Eu-
ro/Jahr (hauptséchlich fir Projekt-
Anmerkungen buro und Marketingmafnahmen)
Auswirkungen auf den Haushalt 100 Schiosser Route: ca. 40.000
Wird zurzeit aus dem laufenden Haushalt | Euroiahr (2008 hauptsachlich fir
finanziert, ab November 2007 zusatzlich Marke.tmgmafSnahmen und Neu-
fir EmsRadweg Budget fiir drei Jahre | beschilderung)

gesichert, zusatzliche Mittel fir die Ver-| gonstiges: momentan nicht bezif-
marktung und Optimierung der 100- | ferpar

Schldsser-Route ab 2008 notwendig
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Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Die Arbeiten werden bei der MUNSTER-
LAND TOURISTIK dber die Projektmana-
gerin Marketing und Radfahren abgewi-
ckelt, Finanzierung iber den laufenden
Haushalt

Projektetappen/Zeitrahmen

(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-

gen?)

Konzeptphase
2004-2007

Umsetzungsphase

Bis 2009 soll eine Qualitatsoptimie-
rung nach oben beschriebenem
Kriterienkatalog flr das gesamte
Munsterland vorangetrieben sein.

Fir die 100-Schldsser-Route und
den EmsRadweg sollen im Rah-
men des Ziel 2 Wettbewerbes
Fordermittel  akquiriert ~ werden.
Bestandteil des Antrages soll unter
anderem die Qualittsoptimierung
sein. Bei Forderung wirde die
Umsetzungsphase bis 2011 ange-
setzt.
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TOP-Thema

Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus

Projekttitel

,»,Das Miinsterland — Die Garten und Parks*

O laufendes Projekt Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Das Thema ,Garten und Parks® soll als touristisches und kulturtouristisches Angebot
im Minsterland positioniert werden.

= Vernetzung der Garten und Parks, Erhalt und Entwicklung der Gartenkultur
= Erhéhung der Wertschdpfung (Zusatzleistungen, Kombinationen, Kooperationen)
= Beitrag zur Imagebildung der Marke ,Minsterland*

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Tourismus- und Marketingkonzept zur Entwicklung von Gérten und Parks im Mins-
terland mit Pauschalangeboten (Ubernachtung) und Erlebnisbausteinen

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt, Initiator des Projekts; zustandig fiir Organisation und Abwicklung
MTL: Koordination des touristischen Angebots und des touristischen Marketings
Verein (Griindung im Juni 2008) ,Das Miinsterland — Die Garten und Parks"

= Entwicklung der dezentralen Gartenakademie
= Gesamtstrategie fiir Garten und Parks im Miinsterland

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept
und bei der Umsetzung mitarbei-
ten?)

Kreise des Minsterlandes (ST, WAF, BOR, COE), Miinsterland Touristik, LWL — Amt
fir Landschafts- und Baukultur

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschitzter Kostenrahmen
2007: 17.000 Euro

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetap-

pen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
= Erste Uberlegungen, Ist-Analyse bis|= Griindung des Vereins im Juni
zum Kick Off am 7. November 2006 2008.

Entwicklung erste Angebote bis Mai|= Intensive Medien- und Offentlich-

2007 keitsarbeit November/ Dezember
= Priifung und Entwicklung der Vereinslo- 2007/ Januar 2008

sung bis Juli 2007 = Intensive  Kundenwerbung ab
= Weitere Angebotsentwicklung Garten- November/Dezember 2007/ Janu-

tourismus/ Gartenakademie bis Sep- ar 2008

tember/Oktober 2007 =

= Erstellen von Datenbanken zu Garten-
medien, Gartenbaubetrieben/ Gartne- | =
reien bis Oktober 2007

= Erstellen ,Gartenkalender 2008"
November 2007

= Erstellen ,Gartenbroschiire 2008" (MTZ)

Sponsoren- und Partnergewinnung
November/ Dezember 2007
Prasentation auf Messen Januar
2008

bis | = Umsetzung der Angebote 2008
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TOP-Thema

Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus

Projekttitel

Wassertourismus

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Realisierung eines wassertouristischen Reviers in der Ems-Dollart-Region (Ent-
wicklung eines zusétzlichen touristischen Angebotes)

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Entwicklung der wassertouristischen Potenziale im Kreis Steinfurt sowie im
gesamten Euregioraum:

= Grlndung eines Netzwerkes
= Durchfiihrung von Fachkonferenzen

= Schaffung einer wassertouristischen Infrastruktur

Prioritat

mittlere Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Stabsstelle Landrat in Verbindung mit der Stadt Rheine

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Touristische Regionalverbande, Anliegergemeinden der Ems, Wassersportverei-
ne, Umweltbehdrden, Kanuverleiher und weitere touristische Anbieter

Finanzierung

geschétzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase
2007/2008

Umsetzungsphase
2008-2010
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TOP-Thema

Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus

Projekttitel

Jakobsweg im Kreis Steinfurt

O Projektab 2010

laufendes Projekt O Projekt 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Der LWL hat den Verlauf des Jakobsweges, der auch durch Tecklenburg, Lenge-
rich, Ladbergen und Greven fihrt, erstmals ausgezeichnet. Hierzu ist ebenfalls
ein Wanderflihrer erschienen. Jetzt soll dieses Angebot fir Wanderer starker
bekannt gemacht und vermarktet werden.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Nach der Ausschilderung des Weges sollen die Serviceangebote fiir Wanderer
erweitert werden, beispielsweise soll ein Flyer erscheinen, der Gber alles Wis-
senswerte (Gastronomie, Sehenswertes, Ubernachtungsmdglichkeiten) informiert

Prioritat

mittlere Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Die Koordination fir die Erstellung des Flyers (ibernimmt die Stabsstelle Landrat

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Heimatvereine, Kirchengemeinden, Verkehrsvereine, ~Gastronomen der

beteiligten Gemeinden

Finanzierung

Kostentrager
[ offentlicher Haushalt

[0 private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschétzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase
Herbst 2007

Umsetzungsphase
2008
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TOP-Thema

Qualitatssicherung und -steigerung im Tourismus

Projekttitel

Hermannshohen

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Qualitatssicherung und -steigerung im Bereich der regionalen Kernkompe-
tenz Wandern

= nachhaltige Gewéhrleistung einer optimalen, wandererfreundlichen Infra-
struktur

= Erhéhung des Bekanntheitsgrads der Hermannshéhen®
= Steigerung der Wandererzahlen und Buchungszahlen

= langfristiger Verbleib in der 1. Wanderliga (sichtbar z.B. durch Mitgliedschaft
bei Top Trails of Germany)

Entwicklung neuer Produkte

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Die Traditionswanderwege Hermannsweg und Eggeweg werden unter der
Dachmarke Hermannshéhen® gemeinsam vermarktet. Davon profitieren beide
Wege. In einer Qualitatsoffensive wurde die Infrastruktur optimiert (von der 1U-
ckenlosen Wegemarkierung bis hin zur Zertifizierung Wanderfreundlicher Quali-
tatsbetriebe), mit einem breit angelegten Marketing und intensiver Offentlich-
keitsarbeit werden die Hermannshohen® (iberregional und auch international
bekannt gemacht und beworben.

Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Projektbiiro Hermannshéhen®, angesiedelt im Fachbereich Tourismus der OWL
Marketing GmbH, Bielefeld.

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

An dem Projekt Hermannsh6hen® sind zahlreiche Partner beteiligt: 8 Kreise, die
kreisfreie Stadt Bielefeld und 25 Kommunen, drei touristische Dachverbénde,
zwei Wandervereine, zwei Naturparke, ein Sponsor und das Projektbiiro Her-
mannshdhen®

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Nach Ablauf der Férderung durch das
Land NRW (2007) haben sich die
Anlieger der Hermannshéhen® bereit
erklart, durch die Zahlung von insge-
samt 80.000 Euro pro Jahr fir den
Zeitraum 2008 bis 2010 die Her-
mannshdhen® bzw. das Projektbiiro
Hermannshdhen® zu sichern.

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

Das Projekt Hermannshéhen® lauft seit
2004. Seither wurde die Infrastruktur auf
einen sehr guten Stand gebracht. Die-
sen Stand gilt es; durch permanente
Pflege zu erhalten.

Die Finanzierung von Personal ist fir
die Zeit von 2008 bis 2010 gesichert.
In diesem Zeitraum sollen die MaR-
nahmen (Nachhaltigkeitskonzept)
umgesetzt werden.
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Weitere infrastrukturelle  Malnahmen
bedeuten Wettbewerbsvorteile und sind
geplant. Marketing und Offentlichkeits-
arbeit sind standige projektbegleitende
MaRnahmen. Die fir die n&chsten drei
Jahre geplanten MafRnahmen finden
sich im Nachhaltigkeitskonzept Her-
mannshdhen®. Die Entwicklung neuer
Produkte ist in Arbeit.
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TOP-Thema

Vernetzung / Unternehmensforderung

Projekttitel

EU-Kontaktstelle

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Unterstlitzung von kleinen und mittleren Unternehmen beim Zugang zum européi-
schen Markt

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Ein Mitarbeiter der WESt arbeitet in der Landesvertretung NRW bei der europai-
schen Union in Brissel. Er fungiert dort als EU-Kontaktstelle und ist sowohl fir die
WESt / den Kreis Steinfurt als auch fiir den Landkreistag Nordrhein Westfalen tatig.
Er ist dadurch in bestehende Strukturen (Landesvertretung und Landkreistag) und
Netzwerke (wie z.B. das Netzwerk ,Miinsterland” in Briissel) eingebunden. Die EU-
Kontaktstelle ist vor Ort bei den Entscheidungstrdgern und kann unmittelbar Kontak-
te zu diesen herstellen. Das Angebot der Kontaktstelle umfasst:

= bedarfsorientierte aktuelle Informationen aus den EU Institutionen

= Kontaktvermittlung und Vertretung lokaler und regionaler Interessen direkt in
Brissel

= Vermittlung von Ansprechpartnern in EU-Institutionen, nationalen und regiona-
len Kontaktstellen und Beratungseinrichtungen

= Recherchen zu EU-Vorschriften
= Informationen Uber europaweiten dffentlichen Ausschreibungen

= Beratung liber EU-FGrdermdglichkeiten

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

WESt mbH

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Landesvertretung NRW in Brissel, Landkreistag NRW

Finanzierung

Kostentrager
& offentlicher Haushalt

[0 private Finanzierung

Anmerkungen
Stelle ist direkt der WESt mbH zugeordnet

Auswirkungen auf den Haushalt

geschatzter Kostenrahmen

Auswirkungen auf den Personaleinsatz
1 Stelle A 11

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

EU-Kontaktstelle in Briissel besteht
seit 2002
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TOP-Thema

Vernetzung / Unternehmensforderung

Projekttitel

Transfer in Steinfurt (Train)

laufendes Projekt O Projekt 2010 OO  Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Verbesserung des Technologietransfers zwischen Hochschule und Wirtschaft
im Kreis Steinfurt

= Férderung von Griindungen aus der Hochschule

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Geférdert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds wurde 2001 das Projekt
,irain“ ins Leben gerufen. Zwei Stellen wurden bei der FH Miinster, Abteilung
Steinfurt, angesiedelt und die beiden Ansprechpartner vermittelten als regionales
Projektblro Kooperationen zwischen mittelstdndischen Unternehmen und der
Hochschule. Seit Auslaufen der Férderung im Jahr 2004 wird Train von FH Miins-
ter und Kreis Steinfurt in einer beispielgebenden Public-Public-Partnership fortge-
fihrt. Seit 2005 hat das Projekt seinen Sitz im Griinder- und Innovationspark
Steinfurt (GRIPS).

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

WESt mbH

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Fachhochschule Miinster

Finanzierung

geschitzter Kostenrahmen
ca. 110.000 Euro

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
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TOP-Thema

Vernetzung / Unternehmensforderung

Projekttitel

Ausbau des Griinder- und Innovationsparks Steinfurt (GRIPS)

laufendes Projekt O Projekt 2010 OO  Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Verbesserung des Technologietransfers zwischen Hochschule und Wirtschaft
im Kreis Steinfurt

= Férderung von Griindungen aus der Hochschule

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Der Griinder- und Innovationspark Steinfurt (GRIPS) bietet Existenzgriindern und
technologieorientierten Unternehmen die Mdglichkeit, sich in unmittelbarer Nahe
zu den ingenieurwissenschaftlichen Fachbereichen der Fachhochschule Miinster
anzusiedeln, Uber viele Angebote der FH mit Unternehmen in Kontakt zu treten,
uber TRAIN (Transfer in Steinfurt) am Wissenstransfer teilzuhaben und vieles
mehr. Die WESt bietet nach Bedarf ein begleitendes Coaching an.

Der Griinder- und Innovationspark Steinfurt bietet Raumlichkeiten unterschiedli-
cher GroRenordnung zu fairen Preisen an. Zur Verfligung stehen zurzeit insge-
samt 400 qm. Dazu gehéren gemeinsame Sozialrdume sowie ein Konferenzraum.
Kostenlose Parkplétze stehen zur Verflgung. Je nach Bedarf ist eine Vergrofie-
rung des Raumangebotes angedacht.

Mit der Erweiterung um GRIPS Il werden weitere 800 gm Biiroflache sowie zu-
satzlich Laborraume zur Verfiigung stehen.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

WESt mbH

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Fachhochschule Minster, Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW und Stadt Stein-
furt

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
WESt hat keine Investitionskosten zu iber-

nehmen. WESt (ibernimmt einen Teil des
Mietrisikos.

geschatzter Kostenrahmen

kann nicht beziffert werden (siehe
Anmerkungen links)

Auswirkungen auf den Haushalt
,Burgschaft’ Gber Mietausfalle in den nachs-
ten Jahren

Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Wéhrend der Baubegleitung 4 Wochenstun-
den. Anschlieend 0,5 Wochenstunden.

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
Spatenstich ist erfolgt, Bau soll bis zum | vollstandige Vermietung bis spates-
Sommer 2008 abgeschlossen sein tens Ende 2008
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TOP-Thema

Aufbau der Regionalen Bildungslandschaft Kreis Steinfurt

Projekttitel

Modellprojekt Selbststiandige Schule - Regionales Bildungsbiiro

laufendes Projekt [ Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Verbesserung der Unterrichtsqualitdt durch groRere Eigenverantwortung in der
Personalfiihrung, der Ressourcenverwaltung und bei der Unterrichtsgestaltung.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Das Modellprojekt des Landes begann mit dem Schuljahr 2002/03 und endet nach
6 Jahren mit dem Schuljahr 2007/08. An dem Projekt nehmen die Stadt Rheine
mit 8 Schulen, der Kreis Steinfurt mit 3 Schulen, die Stadt Steinfurt mit 2 Schulen
und die Gemeinde Lotte mit 1 Schule teil.

Die Steuerung des Projekts erfolgt tiber die Regionale Steuergruppe, der Vertreter
aller Schultrager und teilnehmenden Schulen sowie der Oberen und Unteren
Schulaufsicht angehdren. Das Regionale Bildungsbiro setzt die Beschlisse der
Regionalen Steuergruppe um und organisiert alle Mafnahmen zur Qualitatsver-
besserung (FortbildungsmaBnamen fiir Lehrkrafte, Qualifizierung von Evaluations-
fachkréften, Finanzierung schulspezifischer Projekte). Aus einem Regionalfonds,
in den das Land und die Schultrdger jeweils pro Schule und Jahr 2.500 Euro
einspeisen, werden diese MaRnahmen finanziert. Das Land stellt zudem pro
Schule fiir das Regionale Bildungsbro jeweils eine halbe Stelle zur Verfligung.

Aktuell wurde der Abschlussbericht zusammengestellt und die Abschlussveran-
staltung am 05.03.2008 organisiert.

Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreisverwaltung (Schulamt — Regionales Bildungsbiiro)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Schultrdger/Gemeinden, Schulaufsicht, Schulen, Lehrkréfte

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
7.500 Euro pro Jahr fir den Regionalfonds

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz
Je eine halbe Stelle fir das Regionale Bil-
dungsbro von Land und Kreis

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase
2001

Umsetzungsphase
ab 2002 - 2008
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TOP-Thema

Aufbau der Regionalen Bildungslandschaft Kreis Steinfurt

Projekttitel

Sanierung der Kreisschulen;
Sanierungsrahmenplan fiir die Schulgebéaude der Berufskollegs
des Kreises Steinfurt

laufendes Projekt O Projekt 2010 OO Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Verbesserung der Raumsituation an den Berufskollegs

= Einsparungen bei den Energiekosten durch Einbau zeitgemaler Haustechnik
und Sanierung der Gebaudehiillen

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Der Sanierungsrahmenplan wurde vom Technischen Gebaudemanagement erar-
beitet und im August 2005 in die politischen Gremien eingebracht. Naheres dazu
ist aus der SD | 66/2005 ersichtlich. Die Sanierung der Kaufméannischen Schulen
in Ibbenbliren ist bereits abgeschlossen. Die Sanierung und Erweiterung der
Wirtschaftsschulen in Steinfurt ist angelaufen; danach ist die Sanierung der Tech-
nischen Schulen Steinfurt geplant und dann die des Berufskollegs in Ibbenbiren.

Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreisverwaltung (Techn. Gebaudemanagement / Schulamt)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Kreisverwaltung (Techn. Gebaudemanagement / Schulamt)

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschétzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

9,065 Mio. Euro insgesamt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase
2005

Umsetzungsphase
ab 2005 - 2015
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TOP-Thema

Aufbau der Regionalen Bildungslandschaft Kreis Steinfurt

Projekttitel

Forderung der Sprachkompetenz

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Vermittlung von Sprachkompetenz (Kenntnisse und Beherrschung) im Vorschul-
bereich, so dass gewahrleistet ist, dass jedes Kind bei Einschulung dem Unter-
richt folgen und sich daran beteiligen kann (vgl. § 36 SchulG NW).

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Fehlende Kenntnisse und Beherrschung der deutschen Sprache verhindern, dass
Kinder sich so entwickeln, wie es ihren eigentlichen intellektuellen Fahigkeiten
und Begabungen entspricht. Dies gilt in erster Linie fir Kinder aus Zuwandererfa-
milien. Defizite sind zunehmend aber auch in Familien ohne Migrationshintergrund
festzustellen. Eine gering ausgepragte Sprachkompetenz kann die gesamte Bil-
dungsbiographie eines Kindes beeintréchtigen — bis hin zu fehlenden oder gerin-
geren Bildungsabschllissen, Problemen in der Ausbildung, mangelnden Chancen
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und fehlenden Grundlagen fiir eine ge-
lungene soziale Integration. Die notwendige Sprachférderung muss daher friiher
einsetzen als bisher.

Es ist zunachst sicherzustellen, dass bei allen Kindern im Kreis zwei Jahre vor der
Einschulung festgestellt wird, ob die Sprachkompetenz ausreichend ist oder ob
Sprachférderbedarf besteht. Dann muss gewéhrleistet sein, dass Kinder mit
Sprachférderbedarf die notwendigen FordermaBnahmen erhalten kdnnen. Es ist
aber auch zu (iberwachen, dass die Férdermafinahmen in Anspruch genommen
werden; ggf. sind verwaltungsrechtliche Schritte erforderlich. Zurzeit wird ein
padagogisches Konzept erarbeitet, in welcher Form individuelle Férderung fiir die
Kinder maglich ist.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreisverwaltung (Schulamt/Schulaufsicht)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Ministerium fir Schule und Weiterbildung, Kommunen des Kreises, Kindertages-
statten und deren Trager, Grundschulen im Kreis, Schulaufsicht, Jugendamter im
Kreis

Finanzierung

Kostentrager geschitzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)

O private Finanzierung

Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
Personal- und Sachkosten

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

In dem ersten Jahr der Umsetzungsphase
hat sich gezeigt, dass zuséatzlicher Perso-
nalaufwand im Umfang einer Stelle des
mittleren Dienstes entsteht.

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
2006 Seit 2007
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TOP-Thema

Flachenentwicklung / -verbrauch / -nutzung

Projekttitel

Flachenmanagement ,,Bauen“

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele

(was soll erreicht werden?)

= Schonung des baulichen AuBenbereichs (Innenverdichtung)

= Initiierung der Herausgabe eines regionalen Bauliicken-und Brachflachenka-
tasters (Gewerbe- und Konversionsbrachen)

= Information tiber mdgliche Férderungen
= Wirtschaftsforderung
= Starkung der Landwirtschaft

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Der Kreis Steinfurt will weiterhin ein besonders lebenswerter und wirtschaftsstar-
ker Kreis sein. Gleichsam will er den nach wir vor hohen Verbrauch von Land-
schaft fur die Entwicklung neuer Wohn- und Gewerbegebiete minimieren. Ge-
meinsam mit den primar verantwortlichen Stadten und Gemeinden im Kreis soll
daher zukiinftig noch starker darauf hingewirkt werden, dass einer Innenentwick-
lung Vorrang vor einer Aullenentwicklung gegeben wird. Einige Kommunen im
Kreis haben bereits ein Brachflachen- und Baullickenkatasters erstellt. Ein solches
Kataster sollte flichendeckend vorliegen und ist wesentliche Grundlage fir die
Verbesserung eines kreisweiten Informationssystems ,Flachenmanagement -
Bauen im Kreis Steinfurt®. EU-, Bundes- und Landesforderprogramme sind zu
sichten und ggf. vorhandene Férdermdglichkeiten aufzuzeigen.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination

(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt in Zusammenarbeit mit Stadten und Gemeinden

Zu

Beteiligende

(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

IHK, Wirtschaftsférderungsgesellschaften, Wohnungsbaugesellschaften, Erschlie-
Rungsgesellschaften

Finanzierung

Kostentrager geschétzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)

private Finanzierung
Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
Personal- und Sachkosten

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

(wann  sollen
vorliegen?)

Projektetappen/Zeitrahmen

welche Ergebnisse

Konzeptphase Umsetzungsphase
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TOP-Thema Flachenentwicklung / -verbrauch / -nutzung
Erhalt, Pflege und Entwicklung der Kulturlandschaft
Projekttitel Naturschutzstiftung — Flachensteuerung

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele

(was soll erreicht werden?)

= Auswahl und Sicherung besonders geeigneter Kompensationsflachen zur
Starkung des Natur- und Landschaftsschutzes

= Schonung landwirtschaftlicher Nutzflachen
= Bevorraten und Anbieten von Kompensationsflachen fir Eingriffsverursacher
= Wirtschaftsférderung

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Die Naturschutzstiftung Kreis Steinfurt wurde ins Leben gerufen, um den Natur-
und Landschaftsschutz durch eine optimierte Umsetzung von Kompensations-
malnahmen zu férdern. Dazu gehort auch, die Kompensationsflachen so zu
sichern, dass landwirtschaftliche Nutzflachen nur in dem unbedingt erforderlichen
MaR in Anspruch genommen werden. Die Stiftung bevorratet Kompensationsfla-
chen, wertet sie auf und stellt die so entwickelten ,Okopunkte Eingriffsverursa-
chern zur Verfligung. Sie versteht sich als Dienstleister fiir Dritte, insbesondere fiir
die Stadte und Gemeinden und kreisangehdérigen Wirtschaftsunternehmen.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination

(wer soll das Projekt steuern?)

Naturschutzstiftung Kreis Steinfurt

Zu

Beteiligende

(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Behordlicher und ehrenamtlicher Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft, Stadte
und Gemeinden etc.

Finanzierung

Kostentrager geschatzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)

private Finanzierung
Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
Personal- und Sachkosten

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

(wann  sollen
vorliegen?)

Projektetappen/Zeitrahmen

welche Ergebnisse

Konzeptphase Umsetzungsphase
2002 ab 2003
fortlaufend
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TOP-Thema Flachenentwicklung / -verbrauch / -nutzung
Projekttitel Umnutzung landwirtschaftlicher Bausubstanz

laufendes Projekt O Projekt 2010 [0 Projektab 2010
Projektziele Ehemals landwirtschaftlich genutzten Gebauden soll eine neue Nutzung zugefiihrt
(was soll erreicht werden?) werden.
Projektbeschreibung Die Erhaltung von orts- und landschaftsbildpragender Bausubstanz, als Teil des

(Kurzbeschreibung der Projektidee) l&ndlichen kulturellen Erbes, dient der Erhaltung bzw. Steigerung der Attraktivitat
der Erholungslandschaft.

Prioritat hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Finanzierung Kostentrager geschitzter Kostenrahmen
offentlicher Haushalt (wenn mdglich)

private Finanzierung
Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
Personal- und Sachkosten

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen | Konzeptphase Umsetzungsphase
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

-242 -



Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Strukturwandel in der Landwirtschaft (Diversifizierungen)

Projekttitel

»Diversifizierungsoffensive Landwirtschaft*

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Starkung der Landwirtschaft durch den Erhalt ihrer Vielseitigkeit
= Foérderung der verschiedenen Potenziale

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Die Landwirtschaft im Kreis Steinfurt unterliegt nach wie vor einem starken Struk-
turwandel. Dieser Situation stellt sie sich durch vielseitig ausgepragte Betriebe
und das Beschreiten neuer Wege. Neben der biologischen Landwirtschaft zeich-
net sich die konventionelle Landwirtschaft vor allem dadurch aus, dass neben den
zahlreichen Veredelungsbetrieben die landwirtschaftlichen Flachen auch zum
Anbau von Biomasse und damit zur Energieerzeugung genutzt werden. Dartiiber
hinaus haben einige Betriebe ihr Standbein in der Pferdezucht oder im Tourismus
als Ferienhof oder Bauernhof-Café. Im Rahmen einer Diversifizierungsoffensive
soll diese Vielseitigkeit erhalten und weiter gefordert werden, um so die Zukunfts-
fahigkeit der heimischen Landwirtschaft sicherzustellen. Verschiedene Initiativen
und Projekte sind im Rahmen von Agenda 21, der LEADER-Bewerbung und dem
KEP-Beteiligungsprozess in der Umsetzung bzw. projektiert (vgl. entsprechende
Projekt-Bogen).

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt, Agenda21-Biiro und Planungsamt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Interessenvertretungen  der Landwirtschaft, Touristikvereine, Stadte und

Gemeinden etc.

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
Personal- und Sachkosten
Projektmittel

geschitzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vor-
liegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
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TOP-Thema Strukturwandel in der Landwirtschaft (Diversifizierungen)
Klimaschutz und Klimawandel
Projekttitel Holzclustermanagement — Regionale Vermittlungsstelle ,,Holz"

laufendes Projekt O Projekt 2010 [0 Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen im Bereich ,Holz*
Schliefung der Liicken in der Wertschdpfungskette

Erhalt der Kulturlandschaft durch Wallheckenpflege/Nutzung des Schnitthol-
zes

= Beitrag des Kreises zum Klimaschutz

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Holz ist ein wichtiger Rohstoff fir Handwerk, Mittelstand und Privatkunden. Auf
Grundlage der vorliegenden Clusterstudie und Potenzialanalyse soll eine gezielte
Vermarktung des Rohstoffes Holz stattfinden, hier insbesondere als Basis zur
Energiegewinnung. Die konsequente energetische Nutzung von Holz wird kiinftig
zu einem bedeutenden Faktor der regionalen Energieversorgung werden. Die
rechtzeitige Schaffung von Strukturen fiir die professionelle Bereitstellung von
Energieholz schafft Wettbewerbsvorteile und sichert Einkommen. Hierzu wird die
Einrichtung einer regionalen Vermittlungsstelle vorgeschlagen.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreishandwerkerschaft, ANTL

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Waldbauernverband, Landesbetrieb Wald und Holz, FA Miinsterland, Naturstoff-
zentrale Land+Forst, Forstbetriebsgemeinschaften, Landwirtschaft, ehrenamtli-
cher und behdrdlicher Naturschutz, Zimmermanns- und Tischlerinnung, Kreis
Steinfurt, Agenda21-Biiro, Stadte und Gemeinden

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
LEADER-Leitprojekt

Auswirkungen auf den Haushalt
Personal- und Sachkosten
Kofinanzierung wéhrend der Startphase

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

ca. 55.000 Euro

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase
2008

Umsetzungsphase
ab 2008
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TOP-Thema Erhalt, Pflege und Entwicklung von Natur und Landschaft
Projekttitel Landschaftsplanung

laufendes Projekt Projekt 2010 O Projektab 2010
Projektziele = Aufstellung von Landschaftsplanen gem. § 16 Landschaftsgesetz,

(was soll erreicht werden?)

= Landschaftspléne Ill Lienen, Va Talaue Haus Marck, V Tecklenburg

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Der Kreis ist Trager der Landschaftsplanung. Landschaftsplane werden als Satzung
fur den bauplanungsrechtlichen AuBenbereich aufgestellt und regeln die ortlichen
Erfordernisse und Malnahmen zur Verwirklichung der Ziele und Grundsatze des
Naturschutzes und der Landschaftspflege. Die Planaufstellung erfolgt auf der
Grundlage einer mit der Land- und Forstwirtschaft geschlossenen Kooperationsver-
einbarung. Flir das Kreisgebiet sind etwa 20 Landschaftspléne aufzustellen. 3 Plane
haben zwischenzeitlich Rechtskraft erlangt, drei Plane befinden sich in Bearbeitung.
Die weiteren Plane sollen aufgestellt werden, sobald die in Bearbeitung befindlichen
in Kraft getreten sind.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt, Planungsamt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Stadte und Gemeinden, Land- und Forstwirtschaft, ehrenamtlicher Naturschutz,
Biologische Station Kreis Steinfurt, Jagd etc.

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
Personal- und Sachkosten

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

Entwirfe fiir die Plane 11l und Va liegen vor. | nach Rechtskraft der Plane ab 2008
Der Entwurf fir den Plan V wird in 2008

erarbeitet.
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TOP-Thema Erhalt und Pflege der Kulturlandschaft
Projekttitel Anlage von Naturerlebniswegen

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010
Projektzie|e = Sensibilisierung der Bevélkerung des Kreises sowie der Besucher und Touristen

(was soll erreicht werden?)

fir die Belange des Natur- und Umweltschutzes
= Starkung des Naturschutzes
= Starkung des Tourismus

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Verschiedene Studien zeigen, dass sich die Menschen zunehmend von der Natur
entfremden. Dies gilt im besonderen Mafe fiir Kinder und Jugendliche. Uber Um-
weltbildungs- und Umwelterziehungsangebote — und unterstitzt durch eine gezielte
Offentlichkeitsarbeit — gilt es, neben der Aufklarung (iber den Wert und Nutzen einer
intakten Natur, die Ziele und Aufgaben sowie Leitsdtze und MalRnahmen eines
nachhaltigen Natur- und Umweltschutzes zu vermitteln, um damit die Verantwortung
eines jeden Einzelnen zu stérken. Ein besonders geeignetes Instrument zur Vermitt-
lung solcher Informationen stellen Naturerlebniswege dar. Auf ihnen kann Natur und
Landschaft ,hautnah® erlebt werden.

Im Kreis Steinfurt existieren bereits verschiedene Naturerlebniswege, so z.B. in den
Wentruper Bergen, in Westerkappeln oder im Buchholz. Diese Einrichtungen be-
kannter zu machen und neue auf den Weg zu bringen, ist Inhalt dieses Projekts:
Konkrete Ideen zur Anlage weiterer Naturerlebniswege bestehen fiir die Talaue
Haus Marck, oder das Emsdettener Venn.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt, Umwelt- und Planungsamt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Ehrenamtlicher Naturschutz, Biologische Station Kreis Steinfurt, Naturschutzstiftung
Kreis Steinfurt, Jdgerschaft, Verkehrsvereine, Heimatvereine, Stadte und Gemein-
den etc.

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Projekt steht in Verbindung mit versch.

LEADER-Projekten wie ,NaTourismus* oder
Aus- und Fortbildung Kulturlandschaftsfiih-
rerfin;

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

100.000 Euro

Auswirkungen auf den Haushalt

Personal- und Sachkosten,

Co-Finanzierung Infrastruktur, Informations-
material durch Naturschutzstiftung

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
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TOP-Thema Erhalt und Pflege der Kulturlandschaft
Projekttitel Herausgabe von Naturschutz-Infos

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010
Projektziele = Wissensvermittlung tiber Natur und Landschaft im Kreis Steinfurt

(was soll erreicht werden?)

= Stérkung des Natur- und Landschaftsschutzes
= Fdrderung des Naturerlebens, der Naherholung und des Tourismus

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Nur wer die Natur kennen und entdecken lernt, wird sie schatzen und schitzen.
Informationen zu Natur und Landschaft und den Schutzgiitern Boden, Wasser,
Klima/Luft, Landschaftsbild sind daher wichtig. Mit dem Geodatenatlas des Kreises,
den Jahresberichten der Biologischen Station, den Informationsschriften der unte-
ren Landschaftsbehdrde liegen gute Informationsquellen vor, die fortgefiihrt und
durch eine stérker naturerlebnisorientierte, touristische Ausrichtung ergénzt werden
sollen.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt, untere Landschaftsbehérde in Zusammenarbeit mit Biologischer
Station und Naturschutzstiftung Kreis Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Naturschutzverbande, Stadte und Gemeinden, Verkehrsvereine, Touristikverbande,
Geopark, Heimatvereine

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Projekt steht in Verbindung mit versch.

LEADER-Projekten wie ,NaTourismus* oder
Aus- und Fortbildung Kulturlandschaftsfiih-
rerfin

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

20.000 Euro

Auswirkungen auf den Haushalt

Personal- und Sachkosten, Druckkosten
Co-Finanzierung Infrastruktur, Informations-
material durch Naturschutzstiftung

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
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TOP-Thema Erhalt, Pflege und Entwicklung der Kulturlandschaft
Projekititel Naturschutzstiftung - MaRnahmen

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010
Projektziele = Umsetzung von Manahmen des Natur- und Artenschutzes

(was soll erreicht werden?)

= Umsetzung von Pflege- und EntwicklungsmaBnahmen in 6ffentlich zugénglichen
Gérten und Parks

= Fdrderung Dritter, die Naturschutzmalnahmen umsetzen

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Die Naturschutzstiftung Kreis Steinfurt wurde ins Leben gerufen, um den Natur- und
Landschaftsschutz im Kreis Steinfurt weiter zu férdern. Die Ertrdge aus dem Stif-
tungsvermdgen sollen fiir Manahmen des Natur- und Artenschutzes oder fiir Pfle-
ge- und EntwicklungsmaBnahmen in &ffentlich zuganglichen Gérten und Parks
eingesetzt werden. Die Stiftung will damit den behérdlichen und ehrenamtlichen
Naturschutz in deren Wirken unterstitzen. Dariber hinaus kénnen Naturschutz-
mafnahmen, die durch Dritte durchgeflihrt werden, gefordert werden.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Naturschutzstiftung Kreis Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Behordlicher und ehrenamtlicher Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft, Stadte und
Gemeinden etc.

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen

Auswirkungen auf den Haushalt
Personal- und Sachkosten

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase
2002 ab 2003
fortlaufend

-248 -




Das Kreisentwicklungsprogramm 2020
TEIL B | Laufende Projekte

KEP | Projektbogen

TOP-Thema

Klimaschutz und Klimawandel

Projekttitel

Energetische Sanierung der Schulgebaude des Kreises
Bestandteil des TOP-13+1 Projekt-Clusters §Durchfiihrung von
KlimZUK Kreis Steinfurt*

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

= Erstellung einer Ubersicht der erforderlichen Schulsanierungen in den nachs-
ten 8 - 10 Jahren, um die Gebaude fiir die kommenden 30 — 40 Jahre in ih-
rem Bestand zu sichern.

= Verhinderung weitreichender und damit kostspieliger Schaden an den Ge-
bauden

= Erarbeitung von Realisierungsvorschldgen und Prioritdten zur Umsetzung
der MalRnahmenpakete

= Zukunftsplanung fiir bereitzustellende Haushaltsmittel
= Erhaltung und Erhéhung des Wertes und der Attraktivitat der Gebaude

= Senkung des Energieverbrauchs und der CO2 Emissionen bei den einzelnen
Gebauden

= Durchfiihrung von Simulationsberechnungen zur energetischen Optimierung
der Geb&ude

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Landkreise und Kommunen missen in den kommenden Jahren einen erhebli-
chen Aufwand zum Abbau des Sanierungsstaus bei Schulen betreiben. Erfah-
rungen zeigen, dass sich ein wesentlicher Anteil von SanierungsmafRnahmen auf
die Erneuerung einzelner Komponenten beschrankt. Integrale Konzepte zur
Planung und Umsetzung einer ganzheitlichen Sanierung - auch Uber mehrere
zeitlich aufeinander folgende Abschnitte - sind die Ausnahme.

Optimale Lehr- und Lernbedingungen an Schulen sollen mit dem ,dritten Pada-
gogen®, der Architektur unter Einbeziehung innovativer Ansatze wie beispiels-
weise regenerativer Energien zur Temperierung und Kihlung oder Warmespei-
cherung garantiert werden. Dabei sind die Endlichkeit der Ressourcen und die
Bedienbarkeit der Gebdude ebenso zu berlcksichtigen wie die 6kologischen
Aspekte.

Der Kreis Steinfurt strebt bei der Sanierung seiner Schulen umfassende Ansétze
bei der Planung und Durchfiihrung an. Hierbei werden auch unkonventionelle
geb&udetechnische Lésungen mit in die Planung einbezogen, im Objekt getestet
und baulich verwirklicht. Ebenso kommt die numerische Simulation der Gebaude
als Werkzeug zur Optimierung des Energieverbrauchs in Ansétzen zur Anwen-
dung.

Prioritat

Sanierung der Wirtschaftsschulen Steinfurt
Sanierung der Technischen Schulen Steinfurt

Sanierung des Berufskollegs Ibbenbiren 2011 — 2013

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Technisches Gebdudemanagement des Kreises Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Technisches Gebaudemanagement des Kreises Steinfurt, Schulamt des Kreises
Steinfurt, Schulleitungen und Lehrerrdte, Fachhochschule Minster mit dem
Fachbereich Energie- Gebaude- Umwelt, Deutsche Bundesstiftung Umwelt
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(DBU), Fachingenieure fiir Heizung, Liftung, Klima, Elektro und Akustik

Finanzierung Kostentrager geschétzter Kostenrahmen
of.fenthch.er Ha.ushalt Wirtschaftsschulen  Steinfurt ca.
O private Finanzierung 3,9 Mio. Euro
Anmerkungen Technische Schulen Steinfurt ca.
Auswirkungen auf den Haushalt 4 Mio. Euro

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen Konzeptphase Umsetzungsphase
(Wa’,};‘ sollen welche Ergebnisse vorlie- | Technische Schulen Steinfurt 2008 — 2010 | Wirtschaftsschulen Steinfurt 2007 —
gen 2008
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TOP-Thema

Klimaschutz und Klimawandel

Projekttitel

Haus im Gliick e. V.
Bestandteil des TOP-13+1 Projekt-Clusters ,,Durchfiihrung von
KlimZUK Kreis Steinfurt®

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Zu den vier Handlungsfeldern energetische Geb&udemodernisierung, Energieeffi-
zienz beim Neubauen, Einsatz erneuerbarer Energien und Holzclustermanage-
ment sollen Ein- und Zweifamilienhausbesitzer und Bauwillige sensibilisiert, infor-
miert und beraten werden. Hierlber wird einerseits Verbraucherschutz betrieben
(Energiekosten werden gesenkt, Bauschaden vermeiden, Wert der Immobilien
erhalten etc.) andererseits werden Auftrége fiir das heimische Handwerk mobili-
siert und ein wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz geleistet.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Aktivitaten des Vereins:

= Vernetzung der Akteure und Aktivitaten in der Region

= Vermittlung von Beratung

= Erstinformation und Sensibilisierung, Veranstaltungskalender
= neutrale telefonische Erstberatung (1x pro Woche)

= Koordination von Aktionen und Kampagnen, z.B. Thermografieaktionen, RES-
Neubau-Projekt, ,Heizen mit Holz*, Beratungswochen ,Von-Haus-zu-Haus",
Solar Lokal, Energiesparer NRW-Plakette, etc.

= Aufbau eines Holzclustermanagements

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Haus im Gliick e.V.

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und
bei der Umsetzung mitarbeiten?)

Mitglieder des Vereins Haus im Gllick, alle 24 Stadte und Gemeinden, Kreis Stein-
furt Kreishandwerkerschaft, Sanitar-Heizung-Klima-Innung, Malerinnung, Bauge-
werksinnung, Dachdeckerinnung, Elektroinnung ST, Elektroinnung TE, Innung
Holz u. Kunststoff TE, Innung Holz u. Kunststoff ST, Zimmereiinnung ST,
Kreissparkasse Steinfurt, Verbundsparkasse Emsdetten Ochtrup, Stadtsparkasse
Lengerich, Marketinggemeinschaft der Volksbanken, Bezirksschornsteinfegerin-
nung

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse
vorliegen?)

Konzeptphase Umsetzungsphase

in der Umsetzung seit 2003
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TOP-Thema Klimaschutz und Klimawandel

Projektitel Nachwachsende Rohstoffe - NawaRoNet-St
laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010

Projektziele Erschliefung und Inwertsetzung regional nachwachsender Rohstoffe

(was soll erreicht werden?)

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Netzwerk fiir nachwachsende Rohstoffe im Kreis Steinfurt

= AG Biogas
= Holzclustermanagement

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Agenda 21-Biro

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Land- und Forstwirte, Forstamt, WLV, Landwirtschaftskammer, Fachhochschule

Miinster, Uni Miinster, Unternehmen etc.

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

geschitzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase
2002 / 2003

Umsetzungsphase
seit 2002 / 2003
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TOP-Thema

Klimaschutz und Klimawandel

Projekttitel

Arbeitsgemeinschaft Biogas

laufendes Projekt

O Projekt 2010

O Projekt ab 2010

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Erhdhung der regionalen Wertschdpfung durch die energetische Biogasnutzung
und Entwicklung zusétzlicher Einnahmequellen fiir die heimische Landwirtschaft.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

= Entwicklung eines Kompetenznetzwerkes Biogas; bereits heute sind etwa
150 ,Biogasinteressierte” in das Netzwerk eingebunden

= RegelmaRige Treffen (6 Treffen pro Jahr) der AG Biogas seit 2003

= Leitfaden zum Bau einer Biogasanlage, FH Miinster (4 Bande 2003 — 2005)

= Perspektivanalyse Biogas, FH-Minster Dezember 2007

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Agenda 21-Blro

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

FH-Minster, Landwirte, Ing.-Biros,

Fach- und Genehmigungsbehdrden,

Kreissparkasse, Volksbanken, Rechtsanwalte, Steuerberater .....

Finanzierung

Kostentrager
O offentlicher Haushalt

O private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

Auswirkungen auf den Personaleinsatz

geschitzter Kostenrahmen
(wenn mdglich)

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase

Umsetzungsphase
seit 2003
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TOP-Thema Sicherheits- und Krisenmanagement
Projekttitel Pandemieplan

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projektab 2010
Projektzie|e Gesundheitlicher Schutz der Bevélkerung bei drohender oder ausbrechender Mas-

(was soll erreicht werden?)

senerkrankung

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Durch die verbindliche Beteiligung der Akteure der gesundheitlichen Versorgung,
der Ordnungsbehdrden und der medizinisch-technischen Hilfsdienste wird im Kri-
senfall eine medizinische Vor- und Nachsorge sichergestellt.

Prioritat

hohe Prioritat

Koordination
(wer soll das Projekt steuern?)

Kreis Steinfurt

Zu Beteiligende
(wer muss beim Projektkonzept und bei
der Umsetzung mitarbeiten?)

Krisenstab des Kreises, niedergelassene Arzte, Krankenhduser, Apotheken und
weitere Dienste

Finanzierung

Kostentrager
offentlicher Haushalt

L1 private Finanzierung

Anmerkungen
Auswirkungen auf den Haushalt

geschatzter Kostenrahmen
(wenn moglich)

hangt vom Eintreten des Krisenfalles ab

Auswirkungen auf den Personaleinsatz
wird im Rahmen der bestehenden Per-
sonalressourcen wahrgenommen

Projektetappen/Zeitrahmen
(wann sollen welche Ergebnisse vorlie-
gen?)

Konzeptphase
2007

Umsetzungsphase
2008
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TOP-Thema

Sicherheit und Krisenmanagement

Projekttitel

Tierseuchenkrisenplanung

laufendes Projekt O Projekt 2010 O Projekt ab 2010.

Projektziele
(was soll erreicht werden?)

Aufbau eines, an die Strukturen des zivilen Katastrophenschutzes angelehnten,
,Lokales Krisenzentrum, Tierseuchen* (LKZ), welches in der Lage ist, Tierseu-
chenlagen unterhalb der Schwelle zum Groflschadensereignis eigensténdig und
erfolgreich zu bekadmpfen, und eingetretenen Grofschadensereignissen im
Tierseuchenbereich solange erfolgreich begegnen zu kdnnen, bis landes- oder
bundesweite Tierseuchenbekdmpfungsstrukturen die operative Verantwortung
fur die weitere Bekampfung der aufgetretenen Tierseuche ibernehmen.

Projektbeschreibung
(Kurzbeschreibung der Projektidee)

Getragen wird die Arbeit des LKZ im wesentlichen von den Mitgliedern des Kri-
senstabes der Kreises Steinfurt, den Mitarbeitern des Veterinar- und Lebensmit-
telliberwachungsamtes sowie ereignisbezogen den Mitgliedern des THW, der
Feuerwehr oder der ortlichen Ordnungsamtern. Die operative Arbeit des LKZ
findet in den Raumlichkeiten der Kreisleitstelle in Rheine statt. Uber Datenleitung
und entsprechende Kommunikationsmittel soll die Verbindung der Kreisleitstelle
zur Kreisverwaltung im Kreishaus Steinfurt, zum Veterindramt sowie zu den
betroffenen Seuchenbetrieben vor Ort gewéhrleistet werden. Die im Seuchenfall
zu erledigenden Aufgaben werden listenmaRig erfasst und den geeigneten Or-
ganisationseinheiten des LKZ zur Abarbeitung zugewiesen. Ein Alarmierungs-
plan stellt die schnelle und zuverlassige Alarmierung aller fir die Arbeit des LKZ
notwendigen Personen sicher. Stand-by-Vertrage sichern 