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Programm

Regionales BildungsNetzwerk
Kreis Steinfurt

5. Regionale Bildungskonferenz
PROGRAMM | 21. Mérz 2012
ab 13.30 Uhr Ankommen und Anmeldung

14:00 Uhr Information zum Ablauf der 5. Bildungskonferenz
Elke Frauns | biro frauns, Minster

BegriifRung
Dr. Peter Luttmann | Sozialdezernent des Kreises Steinfurt

BegriifRung
Cornelia Ebert | Vorsitzende des Regionalen Bildungsnetzwerkes

14:15 Uhr TEIL | | ERREICHTES
Das Regionale Bildungsnetzwerk im Interview
Hans-Peter Metje__ Qualitatsentwicklung im Ganztag
Barbara Thomas-Klosterkamp__ Ubergang KiTA - Grundschule
Jurgen Bernroth____Schule - Jugendhilfe
Paul Mangel___ Gewaltpravention - Krisenintervention
Erika Leuteritz_ MINT
Marko Hildmann___Inklusion

15:00 Uhr Teil Il | GEPLANTES
Das Regionale Bildungsnetzwerk bei der Arbeit |
Handlungsbedarfe + Ideen

Einfihrung
Gabriele Mecklenbrauck |
Stellv. Vorsitzende des Regionalen Bildungsnetzwerkes

ab 15:15 Uhr Arbeit an sechs Stationen (ca. 15.50 Uhr: Wechsel der Stationen)
Inklusion____ GroRer Sitzungssaal
Schule - Jugendhilfe___ Foyer
Schule - Kultur___ R 166
Partizipation___ R 168
Ubergangsgestaltung_ R 170
Regionale Fachkraftesicherung_ R 178

16:30 Uhr Ergebnisse und Ausblick
Cornelia Ebert | Gabriele Mecklenbrauck | Elke Frauns \('Z/\
(2 "
ab 17:00 Uhr Ausklang und Gespréche rund um \"L' e
das Regionale Bildungsnetzwerk L&
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Begriufl3ung

Begrufiung durch Dr. Peter Luttmann
Sozialdezernent Kreis Steinfurt

Mitglied im Lenkungskreis des Regionalen
Bildungsnetzwerks

Es gilt das gesprochene Wort!

Sehr geehrte Frau Ebert, sehr geehrte Frau Mecklenbrauck,
sehr geehrte Damen und Herren,

ich begruf3e Sie recht herzlich zur 5. Bildungskonferenz hier im Kreishaus in Steinfurt. Besonders
begriiRen mochte ich die Burgermeister in unserer Runde, Frau Birgermeisterin Schemmann aus
Nordwalde, Herrn Burgermeister Prange aus Laer und Herrn Birgermeister Rauen aus Wettringen.

Wir haben heute drei Gipfel an einem Tag:

Einen Steinkohlegipfel der beim zustandigen EU-Kommissar Gunter Oettinger fir heute kurzfristig
in Brussel einberufen wurde. Zum Steinkohlegipfel wurden alle deutschen Landrate und Birgermei-
ster eingeladen, die mit méglichen ZechenschlielBungen im Jahr 2018 zu tun haben werden. Da die
nordlichste Zeche in Ibbenbiren liegt, darf Landrat Thomas Kubendorff heute in Brissel nicht fehlen.
Er hatte Sie heute gerne als Hausherr personlich begrif3t, weil ihm das Thema Bildung und Regio-
nales Bildungsnetzwerk sehr am Herzen liegt. Insofern darf ich Ihnen heute von Herrn Kubendorff
die besten Griif3e ausrichten.

Der zweite Gipfel ist fir den Kreis Steinfurt unsere heutige Bildungskonferenz, die schon zum fiinften
Mal stattfindet. Also ein Bildungsgipfel, an dem alle wesentlichen Akteure teilnehmen. Wir freuen uns
Uber die positive Resonanz und bedanken uns schon jetzt fur Ihr Interesse.

Der dritte Gipfel tagt heute Abend und ist ein Ful3ball-Gipfel: Borussia Monchengladbach hat die
Moglichkeit, im heutigen DFB-Pokal-Halbfinale Bayern Minchen zum dritten Mal in dieser Saison
zu schlagen.

Aber zuriick zum Thema Bildung: Eine ganz frische Meldung von heute (gerade aus dem Internet
erfahren): Es gibt ein neues Regierungsprogramm zur Verbesserung von Bildung und Bildungsein-
richtungen im landlichen Raum. Ungeféhr 2,3 Milliarden € nimmt man bis zum Jahr 2014 in die Hand
und setzt auf vier verschiedenen Ebenen an:

e Padagogische Praxis

e Ausbildung der Lehrer

e Bildung fur Jugendliche, Heranwachsende und Erwachsene
e sowie physische und technische Infrastruktur.

In landlichen Regionen sind im Schnitt 23% der Uber 15-Jahrigen Analphabeten, 51% haben keinen
Grundschulabschluss, 15% der Schulen haben keinen Strom und 14% haben keine Toiletten.

So weit zu den Zahlen aus Brasilien und dem dort nun frisch aufgelegten Bildungsprogramm. Ich
glaube, unser Bildungssystem steht vor sehr grol3en Herausforderungen. Demografischer Wandel
und Inklusion sind hier nur zwei Stichwdrter. Manchmal neigen wir aber vielleicht auch dazu, unser
Bildungssystem schlechter zu reden als es ist.

Dennoch: Ich freue mich, dass wir uns gemeinsam den neuen Herausforderungen stellen und uns
mit der 5. Bildungskonferenz weiter auf den Weg machen, um unser Bildungssystem zu verbes-
sern. Ich wiinsche uns gute Gesprache, viele Ideen und einen kreativen Austausch.

Vielen Dank!
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Begrufiung durch Cornelia Ebert
Vorsitzende des Regionalen Bildungsnetzwerks

Es gilt das gesprochene Wort!

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder der Bildungskonferenz,

ich begruf3e Sie ganz herzlich zur 5. Bildungskonferenz des
Regionalen Bildungsnetzwerks Kreis Steinfurt. Bei funf Ver-
anstaltungen darf man durchaus schon von einer Tradition
sprechen: einer Tradition, die deutlich macht, wie sehr uns das Thema Bildung allen am Herzen liegt.

Finfmal haben wir uns in dieser Runde bisher getroffen, um gemeinsam Bildungslandschaft zu
gestalten, Impulse zu setzen, wichtige Themen zu benennen und unsere Erfahrungen zusammen-
zutragen.

Ich freue mich sehr, dass Sie alle gekommen sind. Besonders begrif3e ich Frau Sowa-Erling und
Herrn Uetz von der Bezirksregierung. Die beiden koordinieren und begleiten dort die Arbeit der Bil-
dungsnetzwerke im Regierungsbezirk. Herzlich willkommen!

Was kann ein Netzwerk leisten, in dem es keine Hierarchien und keine Entscheidungskompetenzen
gibt?

Mit dieser Frage werden wir in unserer Arbeit immer wieder konfrontiert, manchmal gar als zahnloser
Tiger tituliert. Auf den ersten Blick mag an dieser Aussage etwas dran sein. Aber wenn wir genauer
hinschauen, stellen wir fest: in genau dieser Struktur liegt nicht nur die Begrenzung fir das Regio-
nale Bildungsnetzwerk, sondern zugleich auch seine Chance.

Wir arbeiten Konsens-orientiert:

In gemeinsamer und freiwilliger Vereinbarung erarbeitete Lésungen und Angebote haben die Chan-
ce, von allen Beteiligten akzeptiert und umgesetzt zu werden, weil sie in der Sache Uberzeugend
sind und nicht, weil es irgendjemand so entschieden hat.

Wir arbeiten Zielgruppen-orientiert:

In unserer bisherigen Arbeit haben wir uns mit unseren Produkten in der Regel an Schulen und
deren Bildungspartner wie zum Beispiel Trager im Offenen Ganztag und Kindertageseinrichtungen
gewendet. Indem wir die Zielgruppen definieren und ihre Bedurfnisse in den Blick nehmen, kénnen
wir passgenaue Angebote entwickeln, die dann auch gut angenommen werden.

Wir arbeiten Themen-orientiert:

Bildungskonferenz und Lenkungskreis orientieren sich an Themen, die fur die Bildungsregion von
groBer Bedeutung sind. Es sind haufig die Schnittstellen zwischen Institutionen, die eine besondere
Kommunikation und Abstimmung erfordern. Anhand konkreter Themen lasst sich die Zusammenar-
beit gestalten und es wird erfahrbar, wie viele Gemeinsamkeiten bereits zwischen den Bildungspart-
nern vorhanden sind. Die Bereitschaft, auch Trennendes zu Uberwinden, steigt so im Laufe der Zeit
deutlich an.

Und genau das macht die Starke des Bildungsnetzwerkes aus. Die Bildungspartner lernen sich bes-
ser kennen, kénnen sich einschatzen, aufeinander einlassen und auch verlassen. Das sind wichtige
Voraussetzungen, um auf freiwilliger Ebene gemeinsam an unserem Ziel zu arbeiten:
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namlich der Verwirklichung einer Bildungslandschatft, in der alle Kinder und Jugendlichen gute Chan-
cen auf einen gleichen Zugang zum Bildungssystem haben unabhangig von ihrer sozialen Herkunft.
Gemeinsam wollen wir Ungerechtigkeiten begegnen und damit beitragen zu einer zukunftsfahigen
Bildungslandschaft im Kreis Steinfurt.

Daher lade ich Sie nun ein, gemeinsam auf das Erreichte zurtickzublicken und uns bewusst zu ma-
chen, was fir eine Vielfalt an Ergebnissen wir bereits erzielt haben. Danach wollen wir tGiberlegen,
wo die kinftigen Herausforderungen liegen werden.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei Frau Frauns, die die heutige Bildungskonferenz moderieren
wird, fur ihre Unterstitzung.

Ich bin gespannt auf Ihre Ideen und Winsche, darauf, wo Sie Handlungsbedarfe sehen und welche
Themen lhnen derzeit auf den Nageln brennen. Bringen Sie all dies mit ein, denn dann kénnen wir
unsere Arbeit nahe an der Wirklichkeit und den Bedtirfnissen der Bildungspartner vor Ort weiterfiih-
ren.

In diesem Sinne wiinsche ich uns nun eine ideen- und erkenntnisreiche Bildungskonferenz.
Vielen Dank!
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Einleitung

Die Mitglieder der Arbeitskreise haben im ver-
gangenen Jahr intensiv an der Umsetzung ih-
rer Ziele gearbeitet. Mit starkem inhaltlichen
Engagement und hohem Zeiteinsatz haben
sie sich fur die Entwicklung der Bildungsregi-
on Kreis Steinfurt in folgenden Arbeitskreisen
stark gemacht:

* Qualitédt im Ganztag

Ubergang Kindertagesstéatte — Grundschule
*  Schule — Jugendhilfe

»  Gewaltpravention / Krisenintervention

*  MINT.

Die Arbeitskreise werden von einem / einer
Vorsitzenden geleitet. Ein Pate / eine Patin aus
dem Lenkungskreis gewahrleistet eine enge
Verzahnung und einen intensiven Informati-
onsaustausch mit dem Lenkungskreis.

Neben der Arbeit in den Arbeitskreisen hat sich

das Regionale Bildungsnetzwerk auch weiter

intensiv mit dem Thema ,Inklusion“ auseinan-

dergesetzt. Hier wird die Arbeit vom Lenkungskreis und von der Geschéftsstelle mit weiteren Bil-
dungspartnern wie der Schulaufsicht und dem Kompetenzteam fur Lehrerfortbildung abgestimmt.

Im ersten Teil der Bildungskonferenz stellen die Vorsitzenden der Arbeitskreise im Interview die Er-
gebnisse der Arbeit in den Arbeitskreisen und damit ihre Erfolgsbilanz vor. Das Interview wird von
Frau Frauns gefluhrt, die die Moderation der Bildungskonferenz Gbernimmt.
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Interview zur Arbeit des AK 1
»Qualitatsentwicklung im Ganztag*
mit Hans-Peter Metje, Paritatischer
Wohlfahrtsverband

Es gilt das gesprochene Wort!

Frauns: Welche konkreten Wirkungen / Er-
folge konnten Sie bereits erzielen?

Metje: Das ist eine gute Frage. Bekannt ist

mir, dass zumindest in einem Fall vor Ort

Uber die Qualitat im Ganztag diskutiert wur-

de. Ich hoffe sehr, dass dies auch in anderen

Fallen passiert ist; vielleicht sogar anhand

unserer kleinen Broschire. Viel ist gewonnen, wenn wir Kommunikationsprozesse vor Ort anstol3en
koénnen.

Erfolge? Im Moment bin ich da ein wenig pessimistisch — nach wie vor und auch aktuell sind wir
von einem bedarfsgerechten Ausbau — quantitativ wie qualitativ — noch weit entfernt. Steigende
Anmeldezahlen in verschiedenen Kommunen werden nicht mehr damit beantwortet — oder kénnen
nicht mehr damit beantwortet werden — auszubauen. Stattdessen diskutiert man daruber, wie man
ein Auswahlverfahren hinbekommt. Zuséatzlich werden stellenweise Elternbeitrdge erhoht und / oder
sogar fur Familien im SGB Il (Hartz 1V)-Bezug eingefuhrt. Dies ist in hohem Mal3e kontraproduktiv.

Wir brauchen gut ausgebaute Systeme der Bildung und Betreuung — ansonsten wird unsere Ge-
sellschaft durch die demografische Entwicklung noch mehr Probleme bekommen, als sie sowieso
schon hat. Hierzu eine Zahl: Im Dezember 2005 lebten in NRW 2.719.446 Kinder unter 15 Jahren.
Es geht um mehr Chancengleichheit durch Qualitatsstandards fur den Ganztag.

Frauns: Was haben Sie mit lnrem Arbeitskreis im letzten Jahr getan, um die Qualitat im Ganztag zu
verbessern und kreisweit vergleichbare Bedingungen flr die Kinder in den Offenen Ganztagsgrund-
schulen zu schaffen?

Metje: Ziel war die Erarbeitung von Qualitatsstandards, die mog-
lichst im Kreis Steinfurt auch eine Umsetzung erfahren. Mit den vor-
gelegten Qualitatsstandards wollte der Arbeitskreis aul3erdem alle
Beteiligten ermuntern, die eigene und gemeinsame Arbeit zu re-
flektieren und — im Sinne einer ganzheitlichen, qualitatsorientierten
und nachhaltigen Bildung fur unsere Kinder — offen zu sein fir még-
liche Veranderungen. In diesem Sinne hatte die Arbeit durchaus
eine Aul3en- wie eine Innenwirkung. Innenwirkung in dem Sinne,
dass auch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Arbeitskreises
einiges mitnehmen konnten.

Qualitatsstandards
im Offenen Ganztag
in der Primarstufe

Im Rahmen der Arbeit des AK haben wir modellhaft drei verschie-
dene Standorte von Offener Ganztagsgrundschule besucht und
uns ausfuhrlich Gber Konzepte, Raumlichkeiten, Personal, Beson- ((/\
derheiten etc. informieren lassen. Das Bild war sehr bunt. Im Ar-

beitskreis waren alle relevanten Institutionengruppen beteiligt.
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Ergebnis waren Qualitatsstandards, die dank der Hilfe des Bildungsnetzwerkes auch gedruckt und
in allen Kommunen im Kreis verteilt werden konnten. Und das Ergebnis kann sich sehen lassen.

Frauns: Mit welchen Schwerpunkten befassen sich die Qualitatsstandards?

Metje: In den Empfehlungen fur Qualitatsstandards werden Indikatoren formuliert, anhand derer
die Qualitat im Ganztag messbar und nachvollziehbar wird. Indikatoren wurden formuliert fur die
Bereiche ,Ganzheitliche Forderung®, ,Identifikation mit dem System® und ,Ressourcen®. Bei den so-
genannten ,harten Facts" (Personalausstattung, Finanzen, Standards fiir Raumlichkeiten) konnten
zumindest verschiedene Ansétze im Anhang dargestellt werden.

Interview zur Arbeit des AK 2 ,,Ubergang
Kindertageseinrichtung - Grundschule*
mit Barbara Thomas-Klosterkamp, Kreis
Steinfurt

Im Gesprach stellt Frau Thomas-Klosterkamp die
Arbeit im Arbeitskreis 2 dar. Im vergangenen Jahr
wurde — wie auch in den Jahren zuvor - schwer-
punktmaRig in zwei Themenbereichen gearbeitet.

Zum einen im Bereich Ubergangsgestaltung. Nach-

dem in 2010 der Leitfaden zur Ubergangsgestaltung

allen Kindertageseinrichtungen und Grundschulen

zur Verfigung gestellt wurde, wurde im September 2011 die erste Nachlieferung herausgegeben.
Diese bot Ergdnzungen zum Thema Bildungsdokumentationen und Praxis-ldeen fir den Material-
fundus.

Aber arbeiten die Einrichtungen wirklich mit dem Ordner? Wie gestalten die beteiligten Institutionen
den Ubergang? Diese Fragen wurden in einer Evaluation Ende 2011 gestellt. An der Fragebogen-
Aktion beteiligten sich 57% der angeschriebenen Einrichtungen. Ein Rucklauf mit dieser Quote ist
reprasentativ.

Die wesentliche Erkenntnis ist, dass es bereits an vielen Stellen gute Kooperationen zwischen
Grundschulen und Kindertageseinrichtungen gibt. Das lasst sich an Punkten wie einem gemeinsam
erarbeiteten Schulfahigkeitsprofil oder regelmaRigen Treffen der Kooperationspartner festmachen.
Gemeinsame Fortbildungen sind jedoch noch langst nicht Uberall die Regel. Da gibt es noch Bedarf,
der sich vor allem auf die Bereiche Inklusion, gemeinsames Bildungsverstandnis und Beratungs-
gesprache von Eltern bezieht. AuRerdem lasst sich feststellen, dass die Kooperation nicht immer
durch verbindlich festgelegte Formen, sondern haufig durch positiv gelebte Praxis geregelt ist. Die
Ergebnisse der Evaluation werden in Form einer Broschure aufbereitet und den Grundschulen, Kin-
dertageseinrichtungen und Kommunen zur Verflgung gestellit.



Der zweite Schwerpunkt lag auch im vergangenen Jahr beim
Thema Sprachforderung. In Kooperation mit dem Kreissport-
bund konnte am 15. Oktober eine Fachtagung mit dem Titel
»Hinkelkastchen firs Gehirn* Bildung — Sprache — Bewegung
mit enorm hoher Beteiligung durchgefiuhrt werden. Neben
dem hochkaratigen Vortrag von Frau Dr. Zimmer, einer aus-
gewiesenen und international anerkannten Expertin von der
Universitat Osnabruck, konnten die Teilnehmenden zwischen
einer Vielzahl an Workshop-Angeboten wahlen. Die Zahl von
Uber 350 Teilnehmern belegt das grof3e Interesse der Schu-
len, Kindertageseinrichtungen und Vereine. An dem Tag wur-
de Vernetzung gelebt.

Dass die Veranstaltung mit einem derart grof3en Erfolg durch-
gefuhrt werden konnte, lag zum grof3ten Teil an der hervor-
ragenden Vorbereitungsarbeit und dem hohen Einsatz des
Teams vom Kreissportbund (KSB). Daneben hat auch die
gute Kooperation zwischen KSB und RBN ihren Teil zum Er-
folg beigetragen, was eindrucksvoll zeigt, dass Netzwerkar-
beit sich lohnt.
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Interview zur Arbeit des AK 3 ,,Schule -
Jugendhilfe* mit Jirgen Bernroth, Janusz-
Korczak-Schule, Ibbenburen

Im Gespréach stellt Herr Bernroth die Arbeit im Arbeits-
kreis 3 dar. Dabei macht er deutlich, dass Schule und
Jugendhilfe zwei vollig unterschiedliche Systeme sind,
die beide das Gleiche wollen: namlich das Beste fiir die
Kinder. Und gerade, weil die Systeme so verschieden
sind, ist eine intensive Kommunikation unerlasslich, um
das gemeinsame Ziel auch gemeinsam zu erreichen.

Nachdem es zunachst in einer landesweit einzigartigen Kooperation gelungen ist, das Verfahren bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung zwischen Schulen und Jugendamtern verbindlich zu regeln,
wurde im vergangenen Jahr die Rolle des Lehrers / der Lehrerin im Hilfeplangesprach im Arbeits-
kreis diskutiert. Im Ergebnis wurde dazu ein Informationsflyer entwickelt, der den Schulen und Ju-
gendamtern in einer Informationsveranstaltung vorgestellt wurde.

Regionales BildungsNetzwerk
Kreis Steinfurt

von Hilfen zur Erziehung:
Beteiligung an der
Hilfeplanung

Zusammenarbeit im Rahmen

zwischen
den Jugendimtern

der Stidte Emsdetten, Greven, Ibbenbii

Empfehl fiir die Zusar beit

Rheine sowie des Kreises Steinfurt
und

den Schulen im Kreis Steinfurt

en,

Das hohe Interesse der Lehrkrafte zeigt, dass dies genau die Hilfe-
stellungen sind, die Schulen sich fur ihre Arbeit wiinschen. Vor Ort
kommt insbesondere gut an, dass die Rollenklarung Lehrer / Ju-
gendamtsmitarbeiter im Hilfeplangespréach nun eindeutig ist. Durch
die festgelegten Kommunikationsmuster wird sowohl Lehrkraften
als auch Eltern der Zugang zur Arbeit im Hilfeplangespréch erleich-
tert. Denn ohne die Eltern lauft nichts.

Daher hat sich der Arbeitskreis als nachstes auch die niedrigschwel-
ligen Angebote fur Schulen und Eltern als Arbeitsfeld vorgenom-
men. Fur die Schulen ist ein Grundraster Netzwerkpartner bereits
fast fertig, das als so genannte ,lebendige Liste* Schulen den Uber-
blick Uber ihre wichtigsten Partner in Fragen rund um Jugendhilfe
vereinfacht.

Herr Bernroth stellt noch einen weiteren Aspekt der Arbeitskreisar-
beit in den Mittelpunkt. Die Arbeit im Arbeitskreis selbst tragt sehr
viel dazu bei, dass sich die dort beteiligten Institutionen intensiv
austauschen. Er hat somit eine wichtige Funktion des gegensei-
tigen Kennenlernens. Die Hirden in der Zusammenarbeit werden
immer niedriger. Vertrauen kann entstehen, und das erleichtert die
Ldsung von Problemen und férdert die Bereitschaft, die jeweils an-
dere Sichtweise in die eigenen Uberlegungen mit einzubeziehen.

11



Teil | Erreichtes

Interview zur Arbeit des

AK 4 , Gewaltpravention /
Krisenintervention* mit Paul Mangel,
Schulpsychologische Beratungsstelle
fur den Kreis Steinfurt

Im Gesprach stellt Herr Mangel die Arbeit im
Arbeitskreis 4 dar. Der Arbeitskreis 4 entwi-
ckelt Angebote fur Schulen im Bereich von
Gewaltpravention und Krisenintervention. Ins-
besondere im Bereich der Krisenintervention
gilt: Was wir nicht regelmafig machen, kon-
nen wir nicht gut. Daher ist eine gute Vorberei-
tung auf eventuelle Krisensituationen wichtig.

Die Unterstutzung der Schulen bei der Einrichtung und Organisation schulinterner Krisenteams ist
daher eine wichtige Saule der Arbeit des AK 4. Die Resonanz der Schulen zeigt, dass genau hier
die Bedurfnisse liegen. Die Angebote werden sehr gut angenommen. Dennoch kann das RBN nur
Hilfestellungen und Informationen geben. Die konkrete Umsetzung muss konsequent in den Schu-
len erfolgen.

Nach Amok-Training und Einrichtung von Krisenteams hat - o

. . . . . . egionales BildungsNetzwerk
sich der Arbeitskreis im vergangenen Jahr vorwiegend mit ' ke St
dem Thema numgang mit TOd und Trauer“ auselnanderge- Arbeitskreis 4 ,Gewaltpravention / Krisenintervention®
setzt und dazu sowohl fur die Schulen der Sekundarstufen eh bin trauria®

. . . . »lch bin trauri

als auch separat fiir die Schulen der Primarstufe zielgrup- | umgang mit Tod und Trauer iﬁderGrundschme
pengerechte Handreichungen mit wichtigen Informationen
und Arbeitshilfen far den Umgang mit Situationen von Tod Handreichungen flr Schulletungen nd Mitglieder der Krisenteams
und Trauer erstellt. In Informationsveranstaltungen konn-

05.03.12 -  Kreishaus Steinfurt

ten die Lehrkrafte sich direkt Gber die Konzepte informie- 130342 - Kauménnische Schulen Tecklenburger Land des
ren und bekamen wertvolle Informationen in Bezug auf | ——
urchgefuhrt vom

Ansprech partner. Regionalen BildungsNetzwerk Kreis Steinfurt

in Zusammenarbeit mit dem
Aber nicht nur die richtige Reaktion im Krisenfall ist wich- Son St Coesiola, Bor
. . . . e ken, und dem Kirchenkreis
tig, ebenso wichtig ist es, das Augenmerk auf Gewaltpra- Teckenburg,

vention zu richten. Gewalt im Schulalltag fangt nicht erst
bei Prigeleien auf dem Schulhof an. Gewalt hat viele Ge-

sichter, und sie kommt haufig sehr subtil daher. Cybermob- asammengesiiton
bing, Zynismus und Sarkasmus sind hier nur einige Stich-
punkte. Ziel ist es, den Blick zu scharfen, wo Gewalt be-
ginnt und Strategien flr einen friedlichen Umgang mitei-
nander in Schule zu entwickeln. Hier plant der Arbeitskreis
bereits die Aktivitaten fur die nachste Zeit.
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Interview zur Arbeit des AK 5

,.MINT*“ mit Erika Leuteritz,
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Emsdetten

Im Gesprach stellt Frau Leuteritz die Arbeit
im Arbeitskreis 5 dar. Der Arbeitskreis 5 hatte
sich zum Ziel gesetzt, mindestens zwei Schu-
len im Kreis Steinfurt fUr eine Zertifizierung als
MINT-Schule zu gewinnen. Frau Leuteritz be-
klagte, dass aufgrund der laufenden Schuldis-
kussion um Standorte und Schulformen die
Resonanz auf diesen Aufruf gering gewesen
sel.

Eine Schule hat es dennoch gewagt und sich um das Zertifikat beworben. Die Marien-Hauptschule
in Emsdetten hat das Verfahren mittlerweile erfolgreich durchlaufen und wurde Anfang Méarz 2012
mit dem Zertifikat belohnt. Damit ist sie die dritte Hauptschule mit dem MINT-Zertifikat im Regie-
rungsbezirk Minster. Die Marienschule hat alle MINT-Bereiche in ihrem Angebot vernetzt und ver-
knlpft diese zusétzlich mit der Berufswahlorientierung. Dieses Konzept konnte Uberzeugen.

Auf Nachfrage von Frau Frauns, was denn eine Schule von einem solchen Zertifikat habe, berichtet
Frau Leuteritz von Aussagen aus der Wirtschaft, dass Schilerinnen und Schiler von diesen Schulen
fur die Unternehmen aus den entsprechenden Branchen interessanter wirden.

Der zweite Bereich, dem sich der Arbeitskreis intensiv gewidmet hat, ist die Bewerbung als Modell-
netzwerk ,Haus der kleinen Forscher*” fiir die Grundschulen. Dieses Projekt wird im Kreis Steinfurt
bereits erfolgreich in vielen Kindertageseinrichtungen durchgeftihrt. Da war es naheliegend, sich
um eine Fortsetzung dieser Arbeit in den Grundschulen zu bemihen, damit der einmal geweckte
Forscherdrang der Kinder erhalten bleibt. Die Bewerbung des RBN verlief erfolgreich. Und auch die
Resonanz der Grundschulen hat gezeigt, dass in diesem Bereich grof3er Bedarf besteht. So haben
fast alle Schulen an der ersten Informationsveranstaltung teilgenommen, und 49 von 89 sind nun
definitiv dabei. ,Das ist ein bombastischer Erfolg!” freut sich Frau Leuteritz ber den gelungenen
Start der Qualifizierungsreihe.
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Interview zur Arbeit im Handlungsfeld
»~Inklusion* mit Marko Hildmann,
Gruterschule und Kompetenzzentrum
fir sonderpadagogische Forderung,
Rheine

Im Gesprach stellt Herr Hildmann die Arbeit im
Handlungsfeld ,Inklusion dar. Das Regionale
Bildungsnetzwerk begleitet die Diskussion um
das Thema Inklusion und bietet Informationen
und Austausch an.

Im Juni 2011 fand ein Filmabend im Metropolis-Kino in
Emsdetten statt, bei dem tber 120 Lehrerinnen und Leh-
rer den Film ,Klassenleben” von Hubertus Siegert sahen
und im Anschluss intensiv die Herausforderungen von In-
klusion diskutierten. Der Film schildert den Unterricht in
einer inklusiven funften Klasse an der Berliner Flaming-
Schule. Der Film beeindruckt durch die intensiven Ein-
blicke in eine aul3ergewohnliche Klasse.

Schulen, die den Film in ihren Kollegien zeigen mochten,
um die schulinterne Diskussion anzuregen, kénnen den
Film bei der Geschéftsstelle des RBN ausleihen.

Daneben fand im November 2011 bereits zum zweiten
Mal das Fachforum Inklusion statt, das unter dem Mot-
to ,Individuelle Foérderung als Grundlage von Inklusion®
das Augenmerk auf das derzeit bereits Machbare lenkte.
Barbara von der Wielen, Schulleiterin der Gemeinschafts-
schule Billerbeck, berichtete praxisnah Uber das Konzept
der individuellen Férderung an ihrer Schule, die in allen
Klassen inklusiv arbeitet.

Herr Hildmann betont, dass es Faktoren gibt, die die Umsetzbarkeit und Akzeptanz von Inklusion in
den Regelschulen beeinflussen und greift folgende als besonders wichtig heraus:

+ Die beteiligten Menschen mit ihren Einstellungen und Haltungen spielen eine grof3e Rolle.
*  Es braucht bestimmte Rahmenbedingungen fir Inklusion, denn Regelschulen sind

keine Forderschulen.
»  Der politische Handlungsrahmen muss festliegen.

,Das RBN*, so Hildmann, ,will informieren und Mut machen.” Die Schulen, so betont er, machen sich
auch ohne das RBN auf den Weg, aber durch das RBN gibt es Unterstlitzungsangebote, die gerne
angenommen werden. So wurde eine 13-teilige Veranstaltungsreihe fir Schulen der Sekundarstu-
fen und der Primarstufe konzipiert, die Informationen und Austausch zu verschiedenen Aspekten
von Inklusion anbietet. Die Veranstaltungen werden in der Zeit von Marz bis Juni 2012 durchgefuhrt.
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Dank an die Vorsitzenden der Arbeitskreise ,,Qualitatsentwicklung im Ganztag*“ und
,Ubergang Kindertageseinrichtung — Grundschule* durch Cornelia Ebert

Der erste Arbeitskreis, der seine Ziele erreicht hat, ist der Arbeitskreis 1 ,Qualitéatsentwicklung
im Ganztag“. Dieser Arbeitskreis ist aus der ersten Bildungskonferenz heraus entstanden.

Es gilt das gesprochene Wort!

Liebe Mitglieder der Bildungskonferenz,

jede Medaille hat zwei Seiten. Wahrend uns auf der einen Seite gerade im Interview die hervorra-
genden Arbeitsergebnisse des letzten Jahres vorgestellt wurden, bedeutet das im Umkehrschluss
auch, dass Arbeitskreise ihre Ziele erreichen, und zwar erfolgreich erreichen. Und die Arbeit des
Arbeitskreises damit beendet ist.

Heute beenden zwei Arbeitskreise ihre erfolgreiche Arbeit. Dafiir méchten wir als Regionales Bil-
dungsnetzwerk ganz herzlich Danke sagen.

Lieber Herr Metje,

Sie sind sozusagen ein Urgestein im Arbeitskreis 1
~Qualitatsentwicklung im Ganztag“. Bereits auf der
1. Bildungskonferenz im Februar 2009 haben Sie
sich fur die Grindung dieses Arbeitskreises und die
Bearbeitung des Handlungsfeldes ,Ganztag“ mit
Blick auf mogliche und notwendige Qualitatsverbes-
serungen eingesetzt.

Sie haben eine groRRe Portion Herzblut, eine Menge

Zeit und viel Fachwissen in den letzten Jahren in die

Arbeit im Regionalen Bildungsnetzwerk investiert.

Gerade im Bereich Ganztag treffen viele Bildungs-

institutionen aufeinander. Da ist es nicht leicht, die verschiedenen individuellen Interessen zu einem
gemeinsamen Ganzen zusammenzufiigen. Vertreter und Vertreterinnen aus Schulen und Ganztag
und von Tragern und Kommunen haben sehr gut die Vielfalt der Beteiligten rund um den Offenen
Ganztag wiedergespiegelt.

Es ist Ihnen gelungen, im Arbeitskreis eine positive und produktive Gesprachsatmosphare zu gestal-
ten und so die Kommunikation der Arbeitskreismitglieder untereinander zu férdern. Nie haben Sie
dabei Ihr Ziel, Qualitatsstandards fiir einen guten Offenen Ganztag an Grundschulen zu erarbeiten,
aus den Augen verloren.

Gemeinsam hat sich der Arbeitskreis viele Beispiele aus dem Offenen Ganztag angesehen, Erfah-
rungsberichte ausgewertet und die unterschiedlichen Blickwinkel auf das Thema zielorientiert und
gleichberechtigt diskutiert. Die so entstandenen Qualitatsstandards sind Gradmesser daflr, ob ein
Ganztag bereits erfolgreich arbeitet. Sie helfen aber auch dabei, Schwachstellen zu identifizieren
und diese bewusst anzugehen.

Im Namen des Regionalen Bildungsnetzwerkes Kreis Steinfurt danke ich dem Arbeitskreis 1 und ganz
besonders Ihnen fur lhr groBes Engagement und hoffe, dass Sie sich an anderer Stelle weiter in die
Arbeit einbringen werden. Denn, auch kinftig wird es Themengebiete geben, die Beriihrungspunkte
auch mit dem Ganztag haben. Dabei gibt es sicher noch Gelegenheit, gemeinsam weiter zu arbeiten.

An dieser Stelle steht aber erst einmal der Dank fir das, was Sie geleistet haben, im Vordergrund.
Das Netzwerk lebt vom Engagement der einzelnen Bildungspartner. Sie bilden das Netzwerk! Der
Arbeitskreis trifft sich ja noch einmal zu einer letzten Sitzung im Mai. Da werden wir die Arbeit noch
einmal Revue passieren lassen und allen Mitgliedern des Arbeitskreises in einem wirdigen Rahmen
fur ihr Engagement danken. Heute danke ich Ihnen stellvertretend flr den Arbeitskreis als dessen
Vorsitzender. Herzlichen Dank!
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Der zweite Arbeitskreis, der seine Ziele erreicht hat, ist der Arbeitskreis 2 ,Ubergang KiTa — Grund-
schule”. Auch dieser Arbeitskreis ist aus der ersten Bildungskonferenz heraus entstanden.

Es gilt das gesprochene Wort!
Liebe Frau Thomas-Klosterkamp,

Sie haben den Vorsitz Giber den AK 2 in lhrer
Funktion als Leiterin des Schul-, Kultur- und
Sportamtes des Kreises Steinfurt tlbernom-
men zu einer Zeit, als Herr Vogel noch Lei-
ter der Geschaftsstelle war. Mittlerweile sind
Sie selbst in dieser Funktion, haben aber
trotzdem immer noch Zeit gefunden, den
Vorsitz im Arbeitskreis auszutiben.

Vor dem Hintergrund lhrer langjéhrigen T&-

tigkeit im Jugendamt ist Ihnen die optimale

Gestaltung des Ubergangs von der Kinder-

tageseinrichtung in die Grundschulen ein

wichtiges Anliegen. Denn fir die Kinder be-

deutet der Schritt vom Kindergarten in die

Schule einen gravierenden Einschnitt in ihrem Leben. Dieser Einschnitt will gut vorbereitet sein. Da
tragen sowohl Kindertageseinrichtung als auch Schule eine grol3e Verantwortung. Gemeinsam mit
den Eltern und den Kindern muss dieser Schritt gestaltet und gegangen werden.

Eine gleichberechtigte Kommunikation von Kindertageseinrichtungen und Schulen ist Ihnen in lhrer
Arbeitskreisarbeit immer besonders wichtig gewesen. Sie wollten Verstandnis fur die unterschied-
lichen Bildungsbegriffe und Bildungsauftrdge der beteiligten Institutionen bei allen Beteiligten we-
cken. Der Leitfaden zur Ubergangsgestaltung, den der Arbeitskreis entwickelt und flichendeckend
im kreis Steinfurt auf den Weg gebracht hat, greift genau dies auf.

Im Arbeitskreis 2 haben Vertreterinnen und Vertreter von Kindertageseinrichtungen, Tragern, Schu-
le, Schulaufsicht und Kommunen zusammengearbeitet. Auch hier wurde immer wieder deutlich, wie
wichtig eine gelungene Kommunikation zwischen den Beteiligten ist.

Im Namen des Regionalen Bildungsnetzwerkes Kreis Steinfurt danke ich dem Arbeitskreis 2 und
ganz besonders lhnen fur Ihnr Engagement. Als Leiterin der Geschéftsstelle arbeiten Sie an vielen
Stellen im Regionalen Bildungsnetzwerk mit und werden auch kinftig Ihre Erfahrungen sowohl aus
dem Bereich des Jugendamtes als auch als Schultréger in die Arbeit des RBN einbringen.

An dieser Stelle steht aber erst einmal der Dank fur das, was Sie gemeinsam im Arbeitskreis 2 er-
reicht haben, im Vordergrund.

Auch der Arbeitskreis 2 trifft sich noch einmal zu einer letzten Sitzung im April. Da werden wir noch
einmal auf die gemeinsame Zeit zurtickblicken und allen Mitgliedern des Arbeitskreises in einem
angemessenen Rahmen fur ihr Engagement danken.

Heute danke ich Ihnen stellvertretend fur den Arbeitskreis als dessen Vorsitzende. Herzlichen Dank!
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Einleitung

Viele Ziele, die sich die Arbeitskreise ge-
setzt haben, sind bereits erreicht. Zwei Ar-
beitskreise konnen ihre Arbeit erfolgreich
beenden. Im zweiten Teil der Bildungs-
konferenz geht es darum, festzustellen,
wo thematisch die Reise des Regionalen
Bildungsnetzwerks hingehen soll. Fir die
nachste Zeit missen Schwerpunkte ge-
setzt werden. Damit der Lenkungskreis
diese Schwerpunktsetzung vornehmen
kann, werden Ideen und Impulse aus der
Bildungskonferenz aufgenommen.

Methode

In Form von Schreibgesprachen werden an sechs Stationen zu den einzelnen Handlungsfeldern
Ideen generiert, Problemlagen beschrieben und Bedarfe artikuliert. Die Zuordnung zu den Hand-
lungsfeldern erfolgt nach personlicher Neigung. Alle Teilnehmer kdnnen sich zwei Handlungsfelder
aussuchen, zu denen sie vertieft arbeiten wollen.

In den Schreibgesprachen werden die Gedanken wie folgt strukturiert:

*  Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?
*  Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kdnnten?

AbschlieRend erhalten die Teilnehmenden die Gelegenheit, ihr Mitwirkungsinteresse an den vorbe-
reiteten Stellwanden zu dokumentieren. Damit erhalt der Lenkungskreis Anhaltspunkte dartber, wer
in der Folge konkret angesprochen werden kann, wenn es um die Umsetzung geht.

Zu folgenden Handlungsfeldern werden Arbeitsgruppen angeboten:

* Inklusion

* Schule — Jugendhilfe

* Schule — Kultur

* Partizipation

« Ubergangsgestaltung

* Regionale Fachkraftesicherung.

Nachfolgend werden die handschriftlich festgehaltenen Ergebnisse der Schreibgesprache in Ab-
schrift wiedergegeben.
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5. Regionale Bildungskonferenz

HANDZETTEL | Schreibgesprache
1. Durchgang | 2. Durchgang

15:15 Uhr | 15:55 Uhr

15:20 Uhr | 16:00 Uhr

15:30 Uhr | 16:10 Uhr

15:40 Uhr | 16:20 Uhr

HINWEIS:

BegrufRung der Gruppenteilnehmer
Der Moderator/ die Moderatorin begrifit die Gruppenteilnehmer und bittet
sie, sich um den Tisch herum zu verteilen.

1. Phase | Einzelarbeit in Stille
Die Teilnehmerlnnen schreiben in 5 Minuten die Aspekte auf, die ihnen zu
dem gewahlten Thema unter den Fragestellungen
1. Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?
2. Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam
umgesetzt werden kénnten?
einfallen. Beide Fragen werden von den Teilnehmerinnen an einem Platz
bearbeitet.

Der Moderator/ die Moderatorin achtet darauf, dass
e die Phase in Stille verlauft
+ die Zeit eingehalten wird.

2. Phase | Rundgang in Stille

Die Teilnehmerinnen gehen um den Tisch herum und schauen sich die
Beitr&ge der anderen an. Es gibt 10 Minuten lang die Mdglichkeit, Kom-
mentare, Erganzungen, Fragen etc. zu den anderen Beitrdgen zu ergén-
zen.

Der Moderator/ die Moderatorin achtet darauf, dass
¢ die Phase in Stille verlauft
+ die Zeit eingehalten wird.

3. Phase | Austausch Uber Inhalte

Die Teilnehmerlnnen tauschen sich in 10 Minuten Uber die Eindriicke aus
dem Schreibgesprach und die wichtigsten Erkenntnisse fur das Hand-
lungsfeld aus.

Der Moderator/ die Moderatorin achtet darauf, dass
« alle, die wollen, zu Wort kommen
+ die Zeit eingehalten wird.

4. Phase | Dokumentation des Mitwirkungsinteresses

Die Teilnehmerinnen tragen sich auf der vorbereiteten Stellwand ein,
wenn sie Interesse haben, weiter an dem Thema mitzuwirken. Der Mode-
rator/ die Moderatorin bedankt sich fiir die Mitarbeit und verabschiedet die
Teilnehmerinnen. Die Teilnehmerinnen gehen nach dem ersten Schreib-
gespréch zum nachsten sie interessierenden Themenfeld und nach der
zweiten Runde zurtick ins Plenum im Grol3en Sitzungssaal.

Der Moderator/ die Moderatorin weist darauf hin,

» dass das gedulerte Mitwirkungsinteresse keine verbindliche Zusage
zur Einbringung von Ressourcen bedeutet, sondern lediglich die Moglich-
keit er6ffnet, dass der Lenkungskreis sie bei der weiteren Planung der
Handlungsfelder ansprechen kann.

Der Moderator/ die Moderatorin achtet darauf,
+ dass die Zeit eingehalten wird.

In der Pause zwischen den beiden Schreibgesprach-Durchgangen
mussen die Ergebnisse der ersten Gruppe von den Tischen genom-
men und das leere, vorbereitete Papier fur die ndchste Gruppe befe-
stigt werden.
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Vorstellung der méglichen kinftigen Handlungsfelder
Vortrag durch Gabriele Mecklenbrauck
Stellvertretende Vorsitzende des Regionalen Bildungsnetzwerks

Im zweiten Teil der Bildungskonferenz geht es um das Ge-
plante, das Kommende. Die Bildungskonferenz richtet den
Blick nach vorn und lberlegt, welche Themen im Netzwerk
gerade dringend und besonders aktuell sind.

Der Lenkungskreis hat Vortberlegungen angestellt, in wel-
chen Handlungsfeldern er Handlungsbedarf und Hand-
lungsmoglichkeiten fir das Regionale Bildungsnetzwerk
sieht. Diese Vorlberlegungen werden von Frau Mecklen-
brauck vorgestellt. Ziel ist es, dazu die Impulse, Ideen und
Bedarfe aus der Bildungskonferenz aufzunehmen. Ge-
meinsam werden die Handlungsfelder und die konkreten
Aufgaben und Facetten, die den Teilnehmenden in den
Themenbereichen wichtig sind, bearbeitet.

Die Handlungsfelder sind extra weit gefasst, damit vielen

Gesichtspunkten Raum gegeben werden kann. Es soll

auch mdoglich sein, kleinere Teilbereiche eines Handlungs-

feldes zu bearbeiten, wenn es da konkrete Interessen gibt.

Die Arbeitsformen, in denen gearbeitet werden soll, werden spater je nach Bedarf festgelegt. Dabei
kann es offene Arbeitskreise wie bisher geben, aber auch Bildungspartner mit einem bestimmten
Interesse, die sich verbindlich vereinbaren mdchten, sollen adaquate Arbeitsformen entwickeln kén-
nen, indem sie z.B. die mafl3geblichen Entscheider an den Tisch holen.

Im Lenkungskreis wird dann Uber die Arbeitsschwerpunkte fiir die nachste Zeit entschieden. Aufga-
be des Lenkungskreises wird dann auch eine entsprechende Aufbereitung der Ergebnisse und die
Setzung von Arbeitsprioritaten sein.

Folgende Handlungsfelder werden vorgestellt:

Inklusion

Das RBN beschatftigt sich bereits sehr intensiv mit dem Thema ,Inklusion“. Seit drei Jahren werden
Fachforen als Austauschplattform zu unterschiedlichen Aspekten von Inklusion mit guter Resonanz
angeboten. Derzeit bietet das RBN eine Veranstaltungsreihe ,Schulen auf dem Weg zur Inklusion®
mit 13 Veranstaltungen an fur Schulen, die vor grof3en Herausforderungen stehen. Alle Beteiligten
fragen sich, wie es weitergeht. Daher wird das Thema auch in den kommenden Jahren aktuell blei-
ben und einer intensiven Begleitung des gesamtgesellschaftlichen Prozesses bedirfen.

Schule — Jugendhilfe
Auch Schule — Jugendhilfe ist bereits ein Handlungsfeld im RBN. In enger Kooperation des Arbeits-

kreises ,Schule — Jugendhilfe* mit dem Koordinierungskreis Jugendamter / Schulaufsicht werden
kreisweite Absprachen und Vereinbarungen maglich. Hier gibt es weitere Themenfelder, deren Bear-
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beitung eine hohe Bedeutung hat. Beispielhaft sei dazu das Thema ,Schulmudigkeit* erwahnt. Wenn
kein Kind verloren gehen soll, muss die Kooperation in diesem Bereich weitergefiihrt und intensiviert
werden.

Schule — Kultur

Kultur hat viele Facetten: Theater, Musik und Tanz, Brauchtum, Medien und viele weitere. Damit bie-
tet Kultur ein breites Erfahrungsfeld fur Kinder und Jugendliche zur Selbstreflexion und Personlich-
keitsbildung. Kultur verbindet Uber Altersgruppen, Schulformen und soziale Unterschiede hinweg.
Uber Kultur wird Verstandnis fur fremde Sichtweisen und Andersartigkeit entwickelt. Sie wirkt tber
den Raum Schule deutlich hinaus und bezieht viele Bildungspartner ein.

Partizipation

Eltern und Schulerinnen und Schuler sind wichtige Partner bei der Gestaltung der Bildungsland-
schaft. Eltern sind die ersten Bildungspartner ihrer Kinder und spielen eine wichtige Rolle fur die
Entwicklung, daher gilt es, ihre Interessen wahrzunehmen und sie in der Wahrnehmung ihrer Erzie-
hungsaufgaben zu starken.

Schilerinnen und Schuler erleben das Bildungssystem jeden Tag hautnah. Sie sollen mit ihrem
Blickwinkel starker in die Entwicklung der Bildungslandschaft einbezogen werden. Dazu muissten
adaquate Formen der Beteiligung erarbeitet werden.

Ubergangsgestaltung

Bisher wurde im Regionalen Bildungsnetzwerk der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule bearbeitet. Es gibt aber weitere Ubergange wie beispielsweise Ubergang Grundschule
— weiterfiihrende Schule oder Ubergang Schule — Beruf. Aber auch horizontale Ubergéange, die die
Durchlassigkeit im Schulsystem betreffen, stellen Schnittstellen dar, die immer auch die Gefahr ber-
gen, Bruchstellen zu sein. Fur ein moglichst durchlassiges Schulsystem, in dem jedes Kind und je-
der Jugendliche die optimale Férderung erhalten kann, sind funktionierende Ubergéange wichtig. Die
individuellen Bildungsbiografien mussen in den Mittelpunkt gestellt werden. Nicht die Schulerinnen
und Schiler mussen sich dem System anpassen, sondern das System muss die Ubergangsbedin-
gungen so herstellen, dass der individuell passende Weg gefunden werden kann.

Regionale Fachkraftesicherung

Auch groRRe und globale Ziele kann man nur mit kleinen Schritten erreichen. Die Fachkréftesicherung
in der Region ist so ein grolRes Ziel. Viele Bausteine entlang der Bildungsbiografie helfen, dieses
Ziel zu erreichen. Bislang gibt es bereits den Arbeitskreis MINT, der nicht nur eine Initiative zur
Zertifizierung weiterer MINT-Schulen im Kreisgebiet durchfuhrt, sondern den Kreis Steinfurt auch
zum Modellnetzwerk ,Haus der kleinen Forscher” fur die Grundschulen gemacht hat. Dennoch sind
daneben viele weitere Aspekte zur regionalen Fachkraftesicherung denkbar.
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Inklusion

Schreibgesprach Inklusion (Gruppe 1)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?

Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kénnten?

Inklusion

muss

Inklusion nicht als

wachsen!

geschlossener AK: Vorbehalte / Vor-
urteile gegenuber ,fremden”
Schulformen

Modeerscheinung oder
nur, um Schulerzahlen
zu erreichen

Aufklarungsarbeit:
- Eltern
- Schiiler

Beriicksichtigung der Schilerinnen und Schiiler
mit den  Forderschwerpunkten  Geistige
Entwicklung und Korperliche und Motorische
Entwicklung

Gemeinsame Fortbildungen
fur Mitarbeiterinnen aus KiTa /

Angebote fur Lehrerinnen und Lehrer
Der Regelschulen tber
Fordermdglichkeiten fur Schilerinnen
und Schiler FSP GG und KM

=> dringend notwendig

Inklusiv + hochwertig (UN-Konvention)

Schule / Verein

- Gremien

Schultrager, Lehrer)

Klassen
Mischung der Férderschwerpunkte

Fortbildung der Lehrkréfte
Kooperationspartner mithehmen

e Offenheit im Umgang miteinander ( Schuler, Eltern,

¢ Rahmenbedingungen missen stimmen!! = Kleine

Unterrichtsthemen unterschiedlich ausarbeiten

Schreibgespréch Inklusion (Gruppe 1)

Erarbeitung von Standards
bei den unterschiedlichen
Inklusionsfeldern

Erhalt der Férderschulen? Ja
=> laut Entwurf ja

Notwendige Ausgestaltung
von Seiten der
Landesregierung

Kooperationen anregen / fordern /
unterstiitzen zwischen Regel- und
Forderschulen

Inklusion fur alle an allen

Schulen??? = auch Gymnasien!
? Kompetenz ?

Was ist mit den Schilern mit

dem Forderschwerpunkt ,E“?

Standards fir incl. Beschulung?

Rahmenbedingungen fehlen bisher

e Schultrager stehen vor Entscheidungen, die langfristige Auswirkungen haben,
wissen aber nicht, welche Auswirkungen Umsetzung von Inklusion hat.

Qualitats- | Erfahrungsaustausch !
Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden? standards? - 9 -
Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kénnten? Konzeptentwicklung fiir
inklusive Schulen!
ommunil_(ation Rahmenbedingungen inklusive? ‘ - fehlendes Konzept
chulaufsicht — Inklusion
chultréager??? |_r_1k|usion a_!s Thema DUSseIt’j)gr; macht Pause = Erst Konzept, dann Umsetzung
fur Schultrager BRMS 777 (so erfindet jeder das Rad neu)
Informationen fiir Jawoll! = | Vor Ort brennt der Baum
' ) . ) . "
Eltern Informationsveranstaltung und die Inklusion frisst Wo bleiben die Forderlehrer an den
- Schiler fir alle Institutionen, Schulen, ihre Kinder Regelschulen?
- Gremien Bildungstrager etc. => im Team mit den Regelschullehrern
) . ) = Teamteaching
Berat | P'e Za_hlhde_r Eorderk[ndir Infos fur Schultrager
eratung! asst sich nicht statistiscl - zeitlicher Rahmen -

Wer kann das professionell?
Die Kolleglnnen der Férderschulen

den Offenen Ganztag
= gute Idee! + Ganztag Uberhaupt
N - (Mittagessen usw)
Fortbildung der Kollegien
2 offenes Herangehen. Nicht gleich Personelle Ausstattung?!

sagen: ,Das geht bei uns nicht”
=> grundsétzliche Haltung

Angebote firr Lehrerinnenfortbildung
im Fach ev. RU / Koop mit Bistum MS
2 Termine sind vereinbart

u.a. fir Lernmaterialien

bereinigen.

Sonderpadagogen fur

- dringend!

Umfassende Ausstattung der Schulen mit

Inklusion im Offenen Ganztag

Fachpersonal
(nicht nur bei Inklusion, sondern
auch Anpassung an heutige Bedirfnisse)

Berufsperspektiven f.
Sonderpédagogen?
(Petersilienfunktion!)

Fortbildung fur Lehrer

Inklusion in auBerschulischer
Jugendarbeit mit Ausstrahlung

Inklusion als Thema
fur Schultrager

in die Schule

Finanzielle Ausstattung
fur die Schultrager

fur die Herrichtung

der Raumlichkeiten!!

?7??

Befahigung inklusiven
denken + handeln
vorleben!

Grundvoraussetzung fir
Umsetzung
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Schreibgespréach Inklusion (Gruppe 2)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?
Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kénnten?

Mit der Thematik ,Inklusion*

Teil 1l

an das Bewusstsein der
Hauptbetroffenen — die Schilerinnen
und Schiler, welche inklusiv

lernen sollen (wollen)

Wer finanziert die notwendigen
Veranderungen / Modifizierungen
im Standard (Ressourcen...)?

Geplantes

Handelt es sich
JIntegrationshelfern” um
inklusive oder doch ,exklusive“
MaRRnahme?

bei
eine

Integrationshelfer

= Einzige Losung der Schule?
(Ich nehme den Schiiler nur mit
Integrationskraft)

Finanzierung von Inklusion

Wann wird es zur Regel,
dass 2 Lehrer (Padagogen)
eine Klasse Gbernehmen?

Ist die Aufldsung der Forderschulen

forderlich?

Wie ist das mit dem Bedarf im

Einzelfall?

e Auch Kooperationspartner (z.B. Musikschulen) sind von

Inklusion betroffen!
- Wie werden sie eingebunden?
- Welche Aufgaben sollen sie erfiillen?

e Schule
. N i e Beruf/ Ausbildung
e Kooperationen mit Férderschulen laufen sehr gut. Wie soll « Kinderbetr.-einrichtungen
das zukunftig weitergefiihrt werden? « Jugendhilfe, Kultur, Freizeit etc.
Sport

e Wo sind die rdumlichen und sachlichen Ressourcen?
e Wer bildet Kooperationslehrer oder —partner aus?

e Woistdie 2. Lehrkraft, wenn es um Kooperationen geht?

Inklusion in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen:

Ohne Assistenzen in vielen Bereichen nicht umzusetzen!
Veranderungen notwendig, z.B.:
- in Schule: kleinere Klassen, geeignete Raume, bedarfsgerechtes Personal
- in Arbeit: mehr ,Integrationsbetriebe — bereiche”

Inklusion

MITWIRKUNGSINTERESSE ist vorhanden, weil

Name, Institution ... unsere ... uns das ... unsere Institu- ... unsere Institu-
Institution Thema tion bereits Er- tion aktiv
Kontakte hat interessiert fahrungen ge- mitgestalten
sammelt hat mdchte
Storck, Alfred (Ersatzschultrager) X X X X
Lengers, Marietheres (Realschule) X X X X
Schulreferat ev. Kirche (Hemker) X X
Heuermann, Horst (Ersatzschule) X X X X
Ev. Jugendbildungsstatte Nordwalde X X X X
Hengstmann, Edgar | Stadt Greven X X X X
Rathmann, KSB Steinfurt X X X X
Raue-Bartsch, Kompetenzteam Kreis Steinfurt X X X X
Schemmann, Sonja | Gem. Nordwalde X X X
Prange, Detlev, Gem. Laer X X
Hans-Peter Metje, AG Wohlfahrtsverbande X X X X
Wolfgang Bernhardt, Musikschule Greven-Emsdetten-Saerbeck X X X X
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Teil I Geplantes

Schule - Jugendhilfe

Schreibgesprach Schule - Jugendhilfe (Gruppe 1)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden

Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kénnten?

?

Kdénnen wir
uns ,Aussortieren”
noch leisten?

Ganztagsbetreuun

Schulverweigerung / Schulangst Inhalte als gemein
in: - Grundschule

: - weiterf. Schule

9;
same Aufgabe?

e

N

gemeinsame Herausforderung

| Ja!

Es ist notwendig, eine
gemeinsame und tragféhige
Definition zu entwickeln!

Evaluation
Kinderschutz /Schule

Wann beginnt das
Phanomen des / von
Schulabsentismus*?

e Schulverweigerung

Auftrage

=> und festlegen:
Wer hat welche Zugange |

anderen ,Schwerpunkt*

Wer definiert den Bedarf von Ganztagsbetreuung? | Was tun mit den ,Schwierigen?
(Vereinbarkeit von Familie & Beruf) e Definition | Wer definiert?
e Verstandnis
e Kooperation
e Zustandigkeiten
Zusammenarbeit W ht
Jugendarbeit/ Jugendverbande er $§c was
und Schule ZILrJ:I?IusioerT'?
=> Bildung als ganzheitlicher Prozess _) Verbindung zum

originare

e Zeitweises Schwanzen
e Ignoranz im Unterricht
e Interessenverlust....

Klare Absprachen,
wer wann was tut!

| Aufgaben Konnexitét und
Zustandigkeit beachten!

Evtl. kann Jugendarbeit Kooperation

ja auch der in Schule: Schulsozialarbeit

Lebensraum Feuerwehr, wenn -

»Schule” fur die
Entwicklung von
Angeboten der
Jugendarbeit
(dezentral)
genutzt werden.

Schule nicht mehr
kann, z.B. soz. Kom-
petenztrainings

Offene bzw. verbandliche
Jugendarbeit
in Bezug auf Schule,
Streetwork und Jugendzentren

oder Schule lernt, wie es auch geht
mit Kompetenzvermittlung, Partizipation,
Bildung, ....

Schreibgesprach Schule - Jugendhilfe (Gruppe 2)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?

Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kénnten?

der Schulmiidigkeit entgegenwirken

Kommunikation zwischen den Schulen und

Vertretern der  Jugendhilfe verbessern
(Ansprechbarkeit, Transparenz, Lehrer als
ernstzunehmende Partner bei der Erziehung
von SuS)

Jugendhilfe kann
anonyme Fallberatung
fur Lehrer anbieten

Jugendamt bietet
Sprechtage fiir
Schulen an

sind nicht die

Informationen fur Schulen
zu verschiedenen Themen
(Wohngruppen, Betreuung
in Pflegefamilien, ...)

Feuerwehr fir

frihe Zusammenarbeit die Schulen

von Jugendhilfe, Schulen
und dem Elternhaus
=> nicht erst dann,
wenn das Kind in
den Brunnen gefallen
ist

Schule + Jugendhilfe

miissen reden

bevor das Kind in den
Brunnen gefallen ist

Zur Jugendhilfe gehort auch die

Idee:
Offnung des RBN
fur Jugendverbéande

informellen Bildungsleistungen.

eigenstandi

Jugendverbandsarbeit mit ihren non-formalen und

Perspektive erweitern; nicht nur defizitorientierter Ansatz.

Jugendarbeit hat einen

gen

Bildungsauftrag

Pflichtige und nichtpflichtige Bildungsinstanzen
zusammenbringen

Jugendarbeit + Jugendhilfe

Wie kdnnen die Systeme Schule und Jugendarbeit
Starker aufeinander bezogen werden? Was kann
gegenseitig lernen: z.B.

Gemeinsame Fortbildungen im OGGS-Bereich
e Jugendeinrichtungen (z.B.

man

auch die 3 Jugend-
bildungsstatten im Kreis ST als ,3. Lernorte” auf Zeit)
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Teil I Geplantes

Schule — Jugendhilfe

MITWIRKUNGSINTERESSE ist vorhanden, weil

Name, Institution ... unsere ... uns das ... unsere Institu- ... unsere Institu-
Institution Thema tion bereits Er- tion aktiv
Kontakte hat interessiert fahrungen ge- mitgestalten

sammelt hat mochte

Fuchs, Kreisjugendamt Steinfurt X X X X

Tenhaken, Beate, JA Greven X X X X

Juttner-von der Gathen, JA Emsdetten X X X X

Rotthauwe, ev. Jugendarbeit, ev. X X X X

Jugendbildungsstéatte Nordwalde
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Teil I Geplantes

Schule - Kultur

Schreibgesprach Schule - Kultur (Gruppe 1)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?
Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kdnnten?

Schullibergreifende Projekte
von z.B. Schulen (Regelschulen)

starkere finanzielle Unterstiitzung und Forderschulen

von Projekten von Schule + Kultur

Kultur tber den Tellerrand
- Intern. Partnerschaften férdern

Kultur als Motor gesellschaftlicher )
Inklusion Externe Kompakt-Projekte
z.B. Klassenfahrt

Starkere Vernetzung
Kultur + Schule

" Kinstlerpool fir
auf Kreisebene

Programm
Kultur u. Schule!

offentliche Prasentation Weiter Kulturbegriff!

Musikalische Projekte
mit Kirchenmusikern

Totet G8 die Kultur?

Raume / Kunstler stehen
(nur) dann zur Verfigung,
wenn inklusiv gearbeitet
wird. (Prioritat)

von Arbeitsergebnissen Kirchen als kultureller

Erlebnisraum

Schreibgespréach Schule - Kultur (Gruppe 2)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?

Im Dialog sein mit

der Kultur vor Ort!
(Organisationsbedingungen
aufeinander abstimmen!)

Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden konnten?

%+ Musische Bildung
¢+ Koop. Schulen / Musikschulen

¥ Jedem Kind sein Instrument
(= Projekt im Ruhrgebiet sehr
erfolgreich!)

e Kooperationen Musikschule — allgemeinbildende Schule

Wie kann es gelingen, trotz
Schulzeitverkiirzung und
Arbeitsverdichtung (fir die
SuS) die musische Bildung
zu erhalten oder noch
besser: auszubauen?

(nicht nur Grundschule sondern auch SEK I, SEK I, Férderschulen etc.)

e Ganztag erfordert vollig neue Raum- und Ressourcenplanung, wenn
Kooperationen Erfolg haben sollen! Die gesamten Planungsverfahren
(Kommune, Anbieter, Schule) missen besser aufeinander abgestimmt werden.

e Vernetzung Schule und Kooperationspartner auf allen Ebenen auf Augenhohe

e Belastungsgrenzen der Schilerinnen und Schiiler sind erreicht!
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Schule — Kultur

MITWIRKUNGSINTERESSE ist vorhanden, weil

Teil 1l

Geplantes

Name, Institution .. unsere .. uns das .. unsere Institu- .. unsere Institu-
Institution Thema tion bereits Er- tion aktiv
Kontakte hat interessiert fahrungen ge- mitgestalten
sammelt hat mochte
Wolfgang Bernhardt, Musikschule Greven- X X X X
Emsdetten-Saerbeck
Jugendbildungsstatten Tecklenburg und Nordwalde X X X X
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Teil I Geplantes

Partizipation

Schreibgesprach Partizipation (Gruppe 1)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?
Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kénnten?

Schilerseminare } tw.
Elternseminare gemeinsam

NEUE Konzepte entwickeln tber
Elterninformationstreffen!

/ Eltern
Unterstutzung der Schilervertretungen
auf Kreisebene = Schulungsveranstaltungen

Information / Schulung
von Eltern zum Thema
,Mitwirkung® auf Uberregionaler Ebene

- Zusammenhé&nge
Héusliche Erziehung — Elternarbeit

- Wie kdnnen Schiiler/innen in konkretes
demokratisches Handeln eingefiihrt werden?

Ideenpool zu Partizipationsmdglichkeiten
aufbauen =» Berichte erfolgreicher Projekte
sammeln und veréffentlichen

Austausch von existierenden Konzepten
v. Elternarbeit auf Kreisebene

Bedarf ermitteln
Was gibt es schon?

Transfer von .Good Practice Erziehungskompetenzen starken!
" = durch neue Strukturen in der Elternarbeit! 2
Qualitatsmerkmale von Elternarbeit => neue Standards entwickeln und dariiber informieren

- in den jeweiligen Schulformen
- im Ubergangsbereich

- spezielle Elterngruppen =» Lotsenmodell

Kreisweite Veranstaltungen zu padagogischen
Fragestellungen organisieren. Experten einladen.
(Pubertat, Cybermobbing, Lernprobleme,...)

Schreibgesprach Partizipation (Gruppe 2)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?
Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kdnnten?

Magliche Arbeitsform:

Zukunftswerkstatt ,Partizipation” Evaluation / Fragebdgen
X 2
% Bildungsarbeit betrifft evtl. unter < Eltern Schiiler )
hauptsachlich Schilerinnen und Federfiihrung der %{_} Nach Fragebégen muss
Schiiler, diese missen intensiver Bezirksschilervertretung? gehandelt werden. Wissen
Welche Fragen nach IHREN Interessen befragt und unter Beteiligung alle Schulformen bewirkt nichts ohne darauf
sind wichtig? und auch dabei ernst genommen der Jugendverbande? folgende Konsequenzen
werden. - )
neue Beteiligung unter Einbezug
% Bezirksschiilerinnen-Vertretung Formen der der ,social media*

B3

» ,Bildungsentscheidungen nicht

uber die Kopfe der . i

Hauptbetroffenen® > Jugendliche bilden Erwachsene (Lehrer/ Eltern)
fort

Eltern — Lehrer — Kommunikation
- oft sehr schwierig

Schulung der Lehrer in Bezug = gemeins. Veranstaltungen
auf Kommunikationstechniken
= + Beratungsfortbildungen = Themen sammeln, die Eltern

und Lehrern wichtig sind

Kind + Umfeld = ?
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Teil I Geplantes

Schreibgesprach Partizipation (Gruppe 2)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?
Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kénnten?

Ab wann ist Partizipation von Eltern eher
ein Einmischen in die padagogische
Arbeit der Schule?

Welche Erwartungen werden geweckt?

Beteiligung + Engagement férdern
(s. Freiwilligen-Survey)

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
an Bildungsprozessen

Transfer der Erfahrungen aus den
Jugendverbanden in schulische

Grundsatzl. Begriff Handlungsfelder
d. Lartizipation N
Vielfalt d. Ansatze

und Sichtung

Sporthelfer/innen-Ausbildung (Koop. MSW / LSB) / ehem. SV-Programm

=> Schilerlnnen ab der 8. Klasse qualifizieren
- Helfer/innen im auf3erunterrichtl. Schulsport

vor Transfer erst Sammlung

konzeptioneller

Starkung d. Eltern- - Gestaluljlng Schulleben / Schulprofil Rahmen
o - Unterstutzung im Ganztag
arbeit in Schulen - ] . ) .
. ’ - Begleitung in Projekten + Aktionen in Schulen + auBerhalb /
zB. in Form von Vermittlung von instieq i.d | d. s + c
Unterrichtsthemen durch Eltern - Einstieg i.d. Qual.system d. Sports + JULEICA individuelle

=> Einbeziehung der Eltern z.B. in
Projektarbeit zum sozialen Lernen
(,Fair-AG*)

Partizipation

=> Lehrer werden fortgebildet durch Bez.-Reg. + KSB

|| & Ehrenamt/ junges Engagement
in Schule und Verein

= Koop. mit weiteren Partnern (Jugendverb. etc.)

MITWIRKUNGSINTERESSE ist vorhanden, weil

Name, Institution

.. unsere

.. uns das .. unsere Institu-

Institution Thema tion bereits Er-

Kontakte hat interessiert fahrungen ge-

Gestaltung vor Ort

.. unsere Institu-

tion aktiv
mitgestalten

sammelt hat mochte
Vanessa Seiffert, Bezirksschilerinnenvertretung X
(BSV) Steinfurt
Uli Fischer, KSB Steinfurt X X X X
Erika Leuteritz (Migration Lotsenmodell) X X X X
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Teil I Geplantes

Ubergangsgestaltung

Schreibgesprach Ubergangsgestaltung (Gruppe 1)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?
Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kénnten?

Gemeinsame Veranstaltungen
(Austausch, Fortbildung) fur
verschiedene Schulformen

(Grundschule had weiterf.

Lehrerbefragung
Schiilerbefragung

e Erwartungshaltung: SEK Il

o Ausbildungsmdglichkeiten: SEK |

Ausbildungsinhalte
von Padagogen
in allen Systemen

Bildungsverstandnis Schule <> berufl. Bildungsgéange)

unterschied|. Systeme

Infoveranst. vor der Anmeldephase

e Vorstellen d. Curricula Sek I / Sek 11 Transparenz Zusammenarbeit
zusammen systeme
bringen.
Einladung in
Bestehende

e Verzahnung des Ubergangs Schule | Hochschule
e Kontinuierliche Zusammenarbeit

e AGs (Austausch / Abstimmung)

e Projekte

* Kennenlernen der Ressourcen anderer Systeme

e Gemeinsame stufen-/

Fachkonferenzen

schultibergreifende

e Hospitation an Schulformen  /

Schulstufen /

FH

komplementaren

Schreibgesprach Ubergangsgestaltung (Gruppe 2)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?
Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kdnnten?

Strukturelle Unterstutzung der Betriebe,
auch schwache Schiilerlnnen auszubilden

nachhaltige Strukturen in
der BQ lokal verwurzelt

Lehrerfortbildung in Wirtschaftsfragen <=
Angemessenes Eingehen auf leistungsstarke und

-schwache Schilerinnen mit individueller Schaffung
Angemessener Chancen auf Anschluss

Arbeitskreise

Gegenseitige Hospitationen
im Unterricht (!) organisieren
und begleiten

geschlossener AK: Vorbehalte / Vor-
urteile gegenuber ,fremden*”
Schulformen

/'

Pool von Hospitations-
bereiten Kollegen schaffen

Begleitung der Ubergénge - Grundschule = weiterfiihrende Schule
- Schule 2 Beruf
- Schule < Studium
- weiterf. Schule = weiterf. Schule

Kooperation/
Arbeitskreise

Ubergénge:

Schule — Ausbildung

An- + Ungelernte — Ausbildung -| Umschulung
Aktivierung ,der stillen Reserven*

e Vernetzung der Akteure
* Nachhaltige Berufsorientierung

=> Intensivierung der Kooperation SEK-I-Schulen — berufliches Bildungssystem
=>» Abgleich von Standards, rechtlichen Rahmenvorgaben, Methodik d. Ausbildung
=> Intensivierung der Berufsvorbereitung

=> Initiativkreis ,,Sud" Unterstlitzung durch das RBN
(Tagungs- Konferenzmanagement durch das RBN)

Keine Schaffung von Doppelstrukturen
Zusammenfassung von BO-MafRnahmen

KoKo ?

Konkrete, dauerhaft
funktionierende
Partnerschaften zw.
Schulen u. Betrieben

Beteiligung des
Beirates Schule - Beruf

Straffung des ,Ubergangs-
managements*

-BKs?

- Trager ?

Ubergang Schule — Beruf

muss forciert werden.
Duale Berufsausbildung muss
einen hoheren Stellenwert bekommen.

Fruhzeitige Einbindung
von Eltern in Berufsorientierung
(insb. mit Migrationsgeschichte)

Fokus in Realschulen
auf Ausbildungsorientierung

Ubergang Grund — Sekundarschule:
verbindliche Kooperationsstrukturen schaffen
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Teil I Geplantes

Ubergangsgestaltung

MITWIRKUNGSINTERESSE ist vorhanden, weil

Name, Institution ... unsere ... uns das ... unsere Institu- ... unsere Institu-
Institution Thema tion bereits Er- tion aktiv
Kontakte hat interessiert fahrungen ge- mitgestalten
sammelt hat mochte
Dieter Chilla, RS am Buchenberg X X X X
Anne Werner, FH MS/ ST X X X X
Heine, HWK Munster X X X X
Taudt, Carsten IHK X X X X
Manfred Droge KH — ST — WAF X X X X
Thomas Dues, Berufskolleg Kreis ST X X X X
Rolf Hannemann, DGB X X
Albert Westbunk, Arbeitsagentur X X X X
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Teil I Geplantes

Regionale Fachkraftesicherung

Schreibgesprach Regionale Fachkraftesicherung (Gruppe 1)

Ubergang Schule | Beruf, abgestimmtere Vorgehensweise
Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?

Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kénnten? Unternehmen  missen ihre  Erwartungshaltung hinsichtlich
Ausbildungsreife relativieren.

Verbesserung d. Qualifizierung

f. Jugendliche mit Férderbedarf Unternehmen miissen (ber das Leistungspotential von Schilern
(Die Jugendlichen die da sind qualifizieren!) aufgeklart werden

Netzwerke d. Schulen <+ PBetriebe <« (+) Bildungstrager Unternehmen  miissen  Ausbildungsstandards reflektieren /

ausbauen / intensivieren weiterentwickeln 7

~ maoglichst konkrete und passgenaue Forderangebote

Berufsvorbereitung praktischer gestalten verlassliche Partnerschaften

(transparenter) - —

= ,Fachkraftemangel“ quantifizieren / transparent machen
Thema ist auch: Fachkréftegewinnung / Arbeitskréftegewinnun Transparenz der kreisweiten Aktivitéten / Akteure

Betroffenheitsfaktor deutlich machen
Schwerpunkte setzen
Vernetzung / Netzwerke bilden

In diesen Bereichen sind im Kreis einige 10.000 AK beschéftigt, Bedarfe steigen. Zusammenarbeit der berufsstandischen
Organisationen + Schulen intensivieren

Vor allem im Bereich Soziales, Gesundheit + Pflege, Jugendhilfe, fir Bildung fehlen Fachkréfte
Fokussierung nur auf Mint-Bereich reicht nicht.

X Politik + Verw. missen dieses Problem zusammen mit den Trégern aufgreifen X

Einbindung ,bildungsferner* Eltern in Berufsorientierung
Werbung fir diese Bereiche ist wesentlich, ebenso Kooperation mit Fachschulen, Hochschulen etc. Spezieller Fokus Migrant-inn-en *

Gebraucht werden in einigen Bereich mannl. Bewerber + Bewerberlnnen mit Migrationshintergrund
Werbung + Ausbildung

GEWERBEFLACHENAUSWEISUNG

® - Qualifizierung von ® weitere Schulen f. MINT-Bereiche
FAMILIENFREUNDLICHE STRUKTUREN An- und (Wieder-) Ungelernten gezielt zu motivieren

® - Aktivierung der ,stillen Reserven® ® gezielte Motivation von Madchen

s Wiedereinsteigerinnen Entwicklung von Berufsidentit&t
Migrant-innen in den Fokus nehmen —I-> MINT
Nachhaltige Partnerschaften AUFBAU DER MARKE ,ST*
zw. Schulen und Betrieben NICHT ZULASTEN DER - Kinder und Jugendliche mit der Arbeitswelt in Kontakt bringen
ANDEREN REGIONEN => Erfolge kommunizieren!
(Region sollte das MS-Land sein!) - Technische / handwerkliche Berufe fiir Frauen attraktiver machen

Rahmenbedingungen!
Vereinbarkeit Beruf + Familie

Schreibgesprach Regionale Fachkraftesicherung (Gruppe 2)

Woran soll in diesem Handlungsfeld gearbeitet werden?
Welche konkreten Ideen haben Sie, die gemeinsam umgesetzt werden kdnnten?

- Weiterflihrung des MINT Info-Tage fur

- Blickwinkel der Schuler Schulabgénger/innen

- Perspektivenwechsel

- Neue Medien nutzen ~ -Themas = Transparenz im Hinblick
- Kooperationen auf Berufsvoraussetzungen
- Transparenz bestehender Angebote und -chancen

- Gewinnung von Madchen fur MINT

- lebenslanges Lernen Prozess

Welche Auswirkungen Evaluierung:
hat der demogr. Wandel Welche Fachkréfte fehlen heute, welche
in Zukunft?

Quialifikation nach
der ,Schullaufbahn* Vernetzung: Schule - Unternehmen

e Fortsetzung des MINT-Profils in den Schulen
¢ Kooperation mit FH und Hochschule
s Kooperation mit ortsansassigen Firmen
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Regionale Fachkraftesicherung

MITWIRKUNGSINTERESSE ist vorhanden, weil

Teil 1l

Geplantes

Name, Institution ... unsere ... uns das ... unsere Institu- ... unsere Institu-
Institution Thema tion bereits Er- tion aktiv
Kontakte hat interessiert fahrungen ge- mitgestalten
sammelt hat mochte
KiTas Kirchenkreis Tecklenburg, Uta van Delden X X
Heine, HWK Miinster X X X X
Hans-Peter Metje, AG Wohlfahrtsverbande X X X X
Erika Leuteritz | GSB | MINT AK X X X X
Manfred Droge | KH — ST - WAF X X X X
Albert Westbunk | Arbeitsagentur Rheine X X X X
Carsten Taudt, IHK X X X X
Rolf Hannemann, DGB X X X
Thomas Dues, Berufskollegs Kreis ST X X X X
Prange, Detlev, Gem. Laer X X
Anne Werner, FH MS / ST X X X X
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Zusammenfassung

Die rege Teilnahme an den Schreibgespréchen spiegelt die Intensitat wieder, mit der die Mitglieder
der Bildungskonferenz ihre Ideen und Bedarfe zu den vorgestellten Handlungsfeldern zu Papier
bringen und diskutieren. Die Beteiligung ist insbesondere bei den Handlungsfeldern Inklusion, Regi-
onale Fachkraftesicherung und Ubergangsgestaltung hoch.

Frau Frauns fasst die Eindriicke aus der ersten Runde der Schreibgesprache zusammen und be-
dankt sich bei den Teilnehmenden flr die intensive Mitarbeit, die eine beeindruckende Vielfalt an
Aspekten und Gesichtspunkten zu den Themenfeldern benannt haben.

Inklusion

Beim Thema Inklusion wird sofort deutlich, dass hier noch ein groRer Bedarf nach Information, Be-
ratung und Fortbildung besteht. Die Frage nach Standards wird aufgeworfen. AuRerdem spielt auch
der Aspekt von au3erschulischer Inklusion eine Rolle. Deutlich wird ebenfalls, dass die Landesregie-
rung zu diesem Thema stark in der Pflicht steht und die Regelungen zu den Rahmenbedingungen
als unerlassliche Voraussetzung zur Umsetzung von Inklusion empfunden werden.

Schule — Jugendhilfe

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben hier inhaltlich das Thema Schulverweigerung benannt.
Strukturell stehen aber auch die Fragen nach der Rolle und der Kooperation mit Offenen Jugendar-
beit und der Schulsozialarbeit im Raum.

Schule — Kultur

Der Schwerpunkt der Aussagen liegt hier auf der musischen Bildung und den Mdglichkeiten von
Kooperationen zwischen Schulen und Musikschulen.

Partizipation

Die Frage, ab wann Elternbeteiligung Einmischung in schulische Angelegenheiten ist und der Hin-
weis, dass eventuell zu hohe Erwartungshaltungen geweckt werden, zeigen die unterschiedlichen
Blickwinkel und geben zugleich eine Ahnung, dass hier hoher Kommunikationsbedarf besteht. Es
wird auch die Frage nach einer moglichen Einbindung von Eltern in den Unterricht sowie nach einer
starkeren Einbindung von Schilerinteressen aufgeworfen.

Ubergangsgestaltung

Die ersten Eindriicke aus dem Schreibgesprach machen deutlich, dass das Thema Ubergangsge-
staltung viele Facetten hat. Die breite Themenpalette macht schulformtibergreifende Kooperationen
notwendig. Zudem wird die Rolle des RBN als eine vermittelnde gesehen, z.B. bei der Vermittlung
von Informationen oder Hospitationsmadglichkeiten.

Regionale Fachkraftesicherung

Das Bediirfnis, den Ubergangsbereich von der Schule in den Beruf transparent zu machen, findet
sich in dem Wunsch nach Quantifizierung wieder. Damit soll die Abkehr vom Bedrohungsschlagwort
.Fachkraftemangel“ hin zu einem handhabbaren Problem unterstiitzt werden. Die Teilnehmerinnen
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und Teilnehmer des Schreibgesprachs betonen die Wichtigkeit von verbindlichen Strukturen im
Ubergang von der Schule in den Betrieb. Neben den Aufgaben firr Schule stellt sich auch die Frage,
was Unternehmer tun missen, um den Ubergang zu gestalten und Ausbildung attraktiv zu machen.

Die ersten Eindriicke machen deutlich, wie vielféltig die Ansatzpunkte zur Gestaltung der Bildungs-
landschaft sind. Die Ergebnisse der Schreibgesprache spiegeln die wichtigen Problemfelder wieder.
Beeindruckend ist die auf den Stelltafeln signalisierte Mitwirkungsbereitschaft der Bildungsakteure
in den einzelnen Bereichen. Hier wird deutlich, dass die Entwicklung von Losungsanséatzen aus der
Region heraus in gemeinsamer Verantwortung aller Bildungsinstitutionen geschieht.
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Ausblick

Cornelia Ebert und Gabriele Mecklenbrauck
Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende des Regionalen Bildungsnetzwerks

Frau Ebert und Frau Mecklenbrauck stellen dar, wie die weitere Vorgehensweise unter Bertcksich-
tigung der Ergebnisse der Bildungskonferenz aussehen wird.

Im Lenkungskreis werden die Ideen und Anregungen aufgenommen, gewichtet und diskutiert. Bis
Mitte Mai wird die Dokumentation der 5. Bildungskonferenz erstellt. Gleichzeitig mit dem Versand
der Dokumentation wird der Lenkungskreis erste Ergebnisse mitteilen, welche Anregungen und
Handlungsfelder Prioritat erhalten sollen. Danach geht es dann an die konkrete Umsetzung. Dazu
werden Lenkungskreis und Geschaftsstelle die Mitglieder der Bildungskonferenz, die Interesse an
einer Mitwirkung geaulRert haben, direkt ansprechen.

Zum Abschluss der Bildungskonferenz bedanken sich die beiden Vorsitzenden bei en Teilnehmenden

fur ihr Engagement sowie bei Frau Frauns fiir die Moderation und laden ein, die Veranstaltung mit
Netzwerkgesprachen in lockerer Runde bei einem kleinen Imbiss zu beenden.
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Lenkungskreis - Mitglieder

Nr. | Institution Name Bemerkungen
1 | Schulaufsicht Bezirksregierung Gabriele Mecklenbrauck [vom Land zu
Mdinster benennendes Mitglied
2 | Schulaufsicht Kreis Steinfurt Barbara Becker vom Land zu
benennendes Mitglied
3 | Kreis Steinfurt Dr. Peter Littmann vom Kreis Steinfurt zu
benennendes Mitglied
4 | Wirtschaftsvereinigung Steinfurt / | Werner Stegemann / vom Kreis Steinfurt zu
Kreishandwerkerschaft Frank Tischner benennendes Mitglied
5 Stadt Ibbenbiiren, Cornelia Ebert Vertreterin Kommunen tber
1. Beigeordnete HVB-Konferenz
6 | Stadt Steinfurt, 1. Beigeordneter | Dirk Wigant Vertreter Kommunen Uber
HVB-Konferenz
7 | Schulleiterin Grundschule Stefanie Thiele Vertreterin Primarstufe
8 | Schulleiter Forderschule Marko Hildmann Vertreter SEK |
9 | Schulleiter Gymnasium Dr. Volker Gutberlet Vertreter SEK |l
Bildungskonferenz 21.03.2012 — Teilnehmertbersicht
Nr. | Institution Teilnehmer
1 | Obere Schulaufsicht — Bezirksregierung Minster Gabriele Mecklenbrauck
2 | Untere Schulaufsicht — Schulamt Kreis Steinfurt entschuldigt
3 | Schulaufsicht Primarstufe — Schulamt Kreis Steinfurt entschuldigt
4 | Schultrager Gemeinde Altenberge Heinz-Jurgen Wand
5 | Schultrager Stadt Emsdetten Elmar Leuermann
6 | Schultrager Stadt Greven Edgar Hengstmann
7 | Schultrager Stadt Horstel nicht vertreten
8 | Schultrager Gemeinde Hopsten Markus Raschke
9 | Schultrager Stadt Horstmar entschuldigt
10 | Schultrager Stadt Ibbenbiren Cornelia Ebert
11 | Schultrager Gemeinde Laer Detlef Prange
12 | Schultrdger Gemeinde Ladbergen nicht vertreten
13 | Schultrager Stadt Lengerich Reinhild Bucker-Ottehenning
14 | Schultrager Gemeinde Lienen Christian Bruger
15 | Schultrager Gemeinde Lotte nicht vertreten
16 | Schultrager Gemeinde Metelen nicht vertreten
17 | Schultrdger Gemeinde Mettingen nicht vertreten
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Nr. | Institution Teilnehmer
18 | Schultrdger Gemeinde Neuenkirchen Norbert Wehning
19 | Schultrager Gemeinde Nordwalde Sonja Schemmann
20 | Schultrager Stadt Ochtrup Christian Engelmann
21 | Schultrager Gemeinde Recke Manfred Monkehues
22 | Schultrager Stadt Rheine nicht vertreten
23 | Schultrager Gemeinde Saerbeck nicht vertreten
24 | Schultrager Stadt Steinfurt Peter Borowiak
25 | Schultrager Stadt Tecklenburg nicht vertreten
26 | Schultrager Gemeinde Westerkappeln nicht vertreten
27 | Schultrager Gemeinde Wettringen Engelbert Rauen
28 | Schultrager Gemeinde Wettringen Frank Brinkjans
29 | Schultrager Kreis Steinfurt Dr. Peter Luttmann
30 | Vertretung Ersatzschultrager Alfred Storck
31 | Vertretung Ersatzschultrager entschuldigt
32 | Jugendamt Kreis Steinfurt Tilman Fuchs
33 | Jugendamt Stadt Greven Beate Tenhaken
34 | Jugendamt Stadt Ibbenbiren nicht vertreten
35 | Jugendamt Stadt Emsdetten Stefan Juttner-von der Gathen
36 | Jugendamt Stadt Rheine entschuldigt
37 | Sprecherin der Schulleitung Grundschule Stefanie Thiele
38 | Sprecher der Schulleitung Férderschule Marko Hildmann
39 | Sprecher der Schulleitung Hauptschule nicht vertreten
40 | Sprecher der Schulleitung Realschule Dieter Chilla
41 | Sprecher der Schulleitung Gymnasium Dr. Volker Gutberlet
42 | Sprecherin der Schulleitung Gesamtschule Barbel Kibben
43 | Sprecher der Schulleitung Berufskolleg Thomas Dues
44 | Studienseminar Rheine Primarstufe entschuldigt
45 | Studienseminar Rheine entschuldigt
46 | Kompetenzteam — Staatliche Lehrerfortbildung Christiane Raue-Bartsch
47 | Kompetenzteam — Staatliche Lehrerfortbildung Magdalene Geilmann
48 | Schulpflegschaft Gymnasium nicht vertreten
49 | Schulpflegschaft Grundschule Anke Erke
50 | Schulpflegschaft Realschule Marietheres Lengers
51 | Schulpflegschaft Forderschule entschuldigt
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Nr. | Institution Teilnehmer
52 | Schulpflegschaft Hauptschule nicht vertreten
53 | Schulpflegschaft Gesamtschule nicht vertreten
54 | Schulpflegschaft Berufskolleg entschuldigt
55 | Vertretung Schilerschaft Vanessa Seiffert
56 | Vertretung Schulerschaft entschuldigt
57 | Vertretung Offener Ganztag Sigrid Ullmann
58 | Kindertageseinrichtungen katholische Trager Judith Schulte
59 | Kindertageseinrichtungen evangelische Trager Uta van Delden
60 | Kindertageseinrichtungen sonstige freie Trager entschuldigt
61 | Elternvertretung Kindertageseinrichtungen nicht vertreten
62 | Wirtschaftsvereinigung Steinfurt e.V. entschuldigt
63 | Agentur fur Arbeit Albert Westbunk
64 | Kreishandwerkerschaft Frank Tischner
65 | Kreishandwerkerschaft Manfred Droge
66 [ IHK Carsten Taudt
67 | Handwerkskammer Knut Heine
68 | Arbeitnehmerschaft (DGB) Rolf Hannemann
69 | Stadtbibliotheken entschuldigt
70 | Musikschulen Wolfgang Bernhardt
71| VHS entschuldigt
72 | Fachhochschule Munster Anne Werner
73 | Vertretung Evangelische Kirche Kerstin Hemker
74 | Vertretung Katholische Kirche nicht vertreten
75 | Wohlfahrtsverbéande Hans-Peter Metje
76 | Jugendbildungsstatten Volker Rotthauwe
77 | Kreissportbund Uli Fischer
78 | Kreissportbund Martina Rathmann
79 | Gleichstellungsbeauftragte Erika Leuteritz
80 | Kreispolizeibehorde Richard Wiesmann
81 | Schulpsychologische Beratungsstelle Paul Mangel
82 | Januzs-Korczak-Schule | AK 3 Schule - Jugendhilfe Jurgen Bernroth
83 | Bezirksregierung Munster — Regionalkoordination RBN Monika Sowa-Erling
84 | Bezirksregierung Munster — Regionalkoordination RBN Gert Uetz
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Kreis Steinfurt, 28.03.2012
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Kreis Steinfurt, Stabsstelle Landrat
Tecklenburger Str. 10
48565 Steinfurt
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Regionales Bildungsnetzwerk prasentiert konkrete Ergebnisse
5. Bildungskonferenz zieht Erfolgsbilanz und formuliert weitere Ziele

Kreis Steinfurt. Knapp 60 Vertreter von Bildungsinstitutionen nahmen jetzt an der ,5.
Bildungskonferenz des Regionalen Bildungsnetzwerkes Kreis Steinfurt” teil. Vertreter
von Schulen, Handwerkskammer, Fachhochschule, Kommunen, Kindergartentrager
und viele weitere setzten damit erneut auf intensiven Kontakt und Austausch
innerhalb der Region.

Seit der ersten Bildungskonferenz im Marz 2009 arbeiten insgesamt funf
Arbeitskreise an der Umsetzung konkreter Ziele. Diesmal konnten die ersten
Arbeitskreise bereits ,Vollzug® melden. So hat der Arbeitskreis ,Ubergang
Kindertageseinrichtung — Grundschule® einen Leitfaden erstellt, der kreisweit zum
Einsatz kommt, damit die Kooperation zwischen den Einrichtungen gelingt. Die
Verantwortlichen freuten sich Gber das Ergebnis der Evaluation: Gut 80 Prozent der
befragten Institutionen bewerten diesen Arbeitsordner mit seinem grol3en
Materialfundus und vielen praktischen Anregungen als hilfreich.

Der Arbeitskreis ,Qualitatsentwicklung im Ganztag” berichtete Uber den Einsatz der
neu entwickelten Qualitdtsstandards im Bereich des offenen Ganztags an
Grundschulen. Damit habe man eine wertvolle Arbeitshilfe fir die Institutionen und
Kommunen erstellt, die vor Ort viele Ideen zur Weiterentwicklung ermdgliche.

Das regionale Bildungsnetzwerk unterstitzt die Institutionen bei der konkreten
Umsetzung mit weiteren Angeboten.

Fur die Zukunft zeichnen sich weitere Arbeitsschwerpunkte ab. Das Interesse der
Teilnehmer war vor allem in den Themenbereichen Inklusion, regionale
Fachkraftesicherung und Ubergangsgestaltung sehr stark. Der Lenkungskreis, der
nun Uber die weitere Schwerpunktsetzung entscheidet, nahm eine Vielzahl von
Anregungen und Ideen aus der Bildungskonferenz mit und ist nun gefordert, die
Umsetzung in konkrete Projekte auf den Weg zu bringen.

Pressekontakt: Silke Wesselmann, Tel.: 02551/69-2167
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macht Schile ...

... und wenn ich gut lerne,
kann ich mal Feuerwehrfrau /(PA

werden. |

Regionales BildungsNetzwerk Kreis Steinfurt
Kreishaus

Tecklenburger Straf3e 10

48565 Steinfurt

Ansprechpartnerin:

Martina Vennemeyer

+49 2551 69-2462
martina.vennemeyer@kreis-steinfurt.de

E-Mail: info@letz-netz.de
Internet: www.letz-netz.de
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